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OGGETTO: Art. 4, CCNL Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa
parte normativa quadriennio 2002/2005 sottoscritto il 3/1 1/2005.
Presa d'atto Accordo di contrattazione decentrata aziendale avente ad oggetto
residui Fondi 2005,2006 e 2007. Retribuzione di risultato.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La 1dﬁ!i%ﬁ?zim & stata pubblicata all'albo pretorio dell’Azienda U.S.L. a partire dal
: ! e restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi ed € stata posta a
disposizione per la consultazione.

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO
coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: dr. Gianluca Calabro
Direttore Sanitario: dr. Ugo Storelli

PREMESSO che I'art. 4, CCNL dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Techica ed Amministrativa del SSN, parte normativa quadriennio
2002/2005 sottoscritto il 3/11/2005, elenca, tra le materie oggetto di
contrattazione integrativa aziendale, quelle implicanti I'erogazione
di risorse destinate al trattamento economico;

VISTE le deliberazione del Direttore Generale n° 86 del 14/02/2007, avente
ad oggetto “ CCNL Area -Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa del SSN 2002/2005. Contrattazione
integrativa aziendale. Costituzione Fondi’, e n® 413 del
23/03/2009, avente ad oggetto “ Approvazione dei Fondi
contrattuali Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa * CCNL quadriennio  2006/2009, 1°  biennio
economico” ;

ACCERTATO che sono risultati dei residui dei Fondi contrattuali approvati e
relativi agli anni 2005 e precedenti, 2006 e 2007 e che, in data
11/09/2009, si & svolta apposita riunione sindacale con le 00.SS.
maggiormente rappresentative a livello nazionale nel'area della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del
SSN;

ATTESO che, -al termine della suddetta riunione sindacale, le parti hanno
provveduto alla sottoscrizione del relativo verbale e dell’ ipotesi di *
Accordo sui residui 2005,2006 e 2007 per la Dirigenza Sanitaria,
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Professionale, Tecnica e Amministrativa- Retribuzione di risultato *,
che si allegano al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale unitamente alla nota, prot. n° 87584 del 14/09/2009, di
trasmissione al Collegio Sindacale dell'ipotesi di accordo come
previsto dall'art. 5, CCNL 3/11/2005;

RITENUTO necessario procedere alla presa d'atto del verbale in data

11/09/2009 e delfaccordo di contrattazione decentrata aziendale in
oggetto;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario ed Amministrativo

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa :

« Di prendere atto del verbale e dell’ Accordo di contrattazione decentrata aziendale,
sottoscritto in data 11/09/2009, con le 00.SS. maggiormente rappresentative
dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del SSN
ed avente ad oggetto “Accordo sui residui 2005,2006 e 2007 per la Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa-Retribuzione di risultato *, allegati
al presente atto per farne parte integrante e sostanziale unitamente alla nota, prot. n°
67584 del 14/09/2009, di trasmissione al Collegio Sindacale dell'ipotesi di accordo
come previsto dall'art. 5, CCNL 3/11/2005;

 didisporre la trasmissione del presente atto allARAN e alla Regione Autonoma della
Sardegna, Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale;

o di demandare al Servizio del Personale i conseguenti adempimenti .

Letto, firmato e sottoscritto.
iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ' iL DIRETTORE SANITARIO

) (Dr. Ugimtﬁrem )
C o
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prot n* PG| 63584 Cagliari, |t SET. 2008

Al Collegio Sindacale

SEDE

OGGETTO : Trasmissione ipotesi di accordo su corresponsione residui Fondi anni
2005/2006 e 2007 CCNL Area Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa.

In data 11/09/2009 si é svolta apposita riunione sindacale con le
0OO.SS. rappresentative dell'area in oggetto, conclusasi con la sottoscrizione dell
accordo avente ad oggetto la ripartizione dei residui dei Fondi anni 2005/2006 e
2007, che si allega alla presente ai sensi dell'art. 4, CCNL Area Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa vigente.

; Si trasmette, allegato alla presente, apposito prospetto recante i dati
nepllogatxvn relativi all'utilizzo dei Fondi contrattuali, gia trasmesso alla RAS con nota,
prot. n® 48572 del 2/07/2009.

Si sottolinea che tale accordo ha ad oggetto residui relativi agli anni
2005/2006/2007 e che viene inviato anche alla luce delle modifiche legisiative

_intervenute, con decorrenza dalllanno 2008.-ed-in-cotse-in-materia-di-contrattazione
decentrata aziendale.

Distinti saluti.

Il Direttore Amministrativo
( Dr.ssa Laura Balata)
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SERVIZIO SANITARIO _ REGIONE SARDEGNA
ASL N° 8 — CAGLIARI

il giorno 11 Settembre 2009, alle h. 12,00, presso la sede amministrativa dellAzienda

U.S.L. n° 8, Via Piero della Francesca, Selargius, ha avuto luogo fincontro tra le parti
softtoindicate :

PerlAzienda U.S.L.n° 8
Dr. ssa Laura Balata, Direttore Amministrativo
Segretario : Dr.ssa Maddalena Plaisant

Per i rappresentanti delle organizzazioni sindacali :

CGIL FP assente

CISL assente

UIL (Dr. A. Schirru )

AUPI (Dr.ssa l. Carboni)

SINAFO (Dr.ssa G. Sanna Dr.ssa G. Carrucciu )
SNABI SDS (Dr. G. Meleddu )

FP CIDA S.I.DIR.S.S. ( Dr.ssa Maddalena Giua)
CONFEDIR Sanita assente

La riunione in data odierna ha ad oggetto la sottoscrizione dellaccordo per I'erogazione
dei residui dei Fondi approvati anni 2005 e precedenti /2006/2007.

SINAFO, preliminarmente, chiede sia fornita una puntuale rendicontazione delle spesa dei
tre fondi contrattuali con particolare riferimento al fondo per la retribuzione di posizione,
dalla quale 'si evidenzi il n° di dirigenti suddiviso per fasce retributive, quanto riconosciuto
come retribuzione di posizione minima unificata, indennita di struttura complessa e quanto
erogato mensilmente come retribuzione di posizione variabile aziendale.

Le parti prendono atto che, nella precedente riunione in data 23/07/2009, non era stata
raggiunto accordo unanime sufla proposta formulata dal’Azienda avente ad oggetto “
Accordo sui residui anni 2005/2006/2007 per la dirigenza SPTA — Retribuzione di
risultato”.

Le parti, prendono atto del parere del’ARAN relativo alla sottoscrizione degli accordi ,
che prevede “ ...In sede locale vale il principio del raggiungimento del maggior consenso
possibile ....." e che, sulla base delle n® 133 deleghe conferite al 31/12/2008 alle 0O.SS.
firmatarie del CCNL dirigenza SPTA e trasmesse allARAN, risulta che  faccordo,
sottoscritto dalle restanti 00.SS., con esclusione di AUP! e CONFEDIR SANITA', &
espressione del 68% del consenso espresso attraverso le deleghe conferite a livello
aziendale e, pertanto, rappresenta una percentuale superiore al 51% delio stesso.

Pertanto, i rappresentanti di UIL , SINAFO, SNABI SDS ed FP CIDA procedono alla

sottoscrizione dellaccordo come allegato al presente verbale. _




Segue Verbale del 11/09/2009

Allunanimita le 00.SS. ribadiscono che Paccordo & relativo alle modalita di erogazione
dei residui dei Fondi e non all'entita dei fondi stessi.

Letto, firmato e sottoscritto.

PER LA U.S.L.N°8 00.SS.

Dr.L Balata o ue Bolod @ cow

CISL

W/MC\/

AUPI /g,,uch A (pj/v{/‘(j\,
SNABI ?M, ~o—e0 m.
SINAFO 4 6.1@-&,\,2 W)&l—\)
CIDA SIDIRSS %/70 }/p

=S

- ) CONFEDIR




ACCORDO SUI RESIDUI 2005, 2006 E 2007 PER LA DIRIGENZA SANITARIA,
PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA - RETRIBUZIONE DI RISULTATO.

Premnesso che

e lart 4 del CCNL dell'area SPTA 2002/2005, il quale elenca, ira le materie oggetto di
coniratiazione collettiva, quelle implicanti I'erogazione di risorse destinate al tratiamento
economico;

e risuitano residui dei fondi contrattudii reiativi agii anni 2005, 2006 e 2007;

e in particolare, i residui dei fondi contrativali degli anni 2005, 2006 e 2007, quantificati
come segue: .

1. FONDO DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO, INDENNITA
DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA — SANITARI:

RESIDUI ANNY PREC €105.202,98
RESIDUI ANNO 2005 € 9.041,52
RESIDUI ANINO 2006 € 95.635,48
RESIDUI ANNO 2007 € 87.522,75

2. FONDO DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO, INDENNITA’
DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA — PTA:

RESIDUI ANNO 2005 € 8.240,35
RESIDUI ANNO 2006 €51.862,78
RESIDUI ANNO 2007 € 74.909,07

3. FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO SPTA:

- "RESIDUtANNO PREC €72.067,83
RESIDUI ANNO 2005 €79.105,14
RESIDUI ANNO 2006 €76.576,68
RESIDUI ANNO 2007 € 79.213,81

4. FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO SPTA
RESIDUL ANNO 2005 €12.812,17
RESIDUI ANNO 2006 €76.848,50

RESIDUI ANNO 2007 €83.302,79

Tutto cid premesso, le Parti concordano quanto segue.
ANNI 2005 e precedenti E 2006

In considerazione delle risorse che a consuntivo sono risultate disponibili nei fondi di cui agli artt.
49 e 50 del C.C.NL.L del 03.11.2005 dell'area SPTA per il 2005 e precedenti e 2006 ai fini
della loro utilizzazione si concorda I'efféttuazione “ora per allora” dello spostamento temporaneo
dei residui nei fondi della retribuzione di risultato relativi ai medesimi anni, con riassegnazione a

w W

decorrere dall’esercizio finanziario di ogni anno successivo.
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Al fine di identificare I'importo delle risorse da distribuire rispettivemante alla dirigenza sanitaria ed
a quella PTA, verranno ufilizzati i seguenti criteri per ogni annudlita di riferimento.

DIRIGENZA SANITARIA.
Le risorse da distribuire sono costituite, per ogni anno, dalla somma :
1. dei residui del fondo di posizione relativo alla dirigenza sanitaria del relativo anno;

2. dei residui del fondo per il trattamento accessorio del relaiivo anno per la parie di
competenza della dirigenza sanitaria , definiti dall’Azienda seguendo i parametri utilizzati
per la definizione dell'entita dei fondi contrattuali  ( personale in servizio al

31/12/1995);

3. dei residui del fondo di risultate del relativo anno ,per la parie di competenza della
dirigenza sanitaria, definiti dall’Azienda seguendo i parametri ufilizzati per la definizione
dell’entita dei fondi contrattuali { personale in servizio al 31/12/1995).

DIRIGENZA PTA
Le risorse da disiribuire sono costituite dalla somma :

1. dei residui del fondo di posizione relativo alla dirigenza PTA per competenza annuale;

2. dei residui del fondo per il trattamento accessorio, per la parte di competenza della
dirigenza PTA, definiti dall’Azienda seguendo i parameifri ufilizzati per la definizione
dell’entita dei fondi contrattuali { personale in servizio al 31/12/1995);

-—= 3. -dei residvi-del fonde di risvltate-per la parie di compelenza-delle-dirigenze PTA, definiti
dall'Azienda seguendo i parametri ufilizzati per la definizione dell'entita dei fondi
contratiuali { personale in servizio al 31/12/1995).

Detto spostamento consegue al raggiungimento degli obietiivi da parte di tutto il personale con
incarico dirigenziale nell'attuazione dei piani e programmi di interesse strategico per I'Azienda, ed
in esito alla valutazione finale positiva dei risultati da parte degli organismi di controllo.

Si concorda aliresi che, poiché nel biennio 2005-2006 non era presente un sistema di valutazione
degli obiettivi di budget tale da consentire una differenziazione nella ripartizione delle risorse, le
quote della retribuzione di risultato siano attribuite ai singoli dirigenti presentfi in ciascun anno, in
posizione di ruolo, in misura proporzionale alla presenza in servizio, mediante V'assegnazione di

una quota uguale, secondo il criterio di liquidazione del rateo della tredicesima mensilita. \O 7

la liquidazione avverra nel mese di ottobre 2009.

ANNO 2007
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In considerazione delle risorse che a consuntivo sono risultate disponibili nej fondi di cui agli- artt. -
54, 55 e 56 del C.C.N.L del 03.11.2005 dell'area SPTA per il 2007 , ai fini della loro
ufilizzazione si concorda I'effetiuazione “ora per allora” dello spostamento temporaneo dei residui
nei fondi della reiribuzione di risultato relativi ai medesimi anni, con riassegnazione a decorrere
dall'esercizio finanziario di ogni anno successivo.

Al fine di identificare 'importo delle risorse da distribuire, verranno utilizzati i medesimi criteri
previsti per il 2005 e 2006 per ogni annualita di riferimento.

In analogia a quanto previsio nellaccordo sul sistema premiante sottoscritto con le OO.SS.

dellarea Medica e Veterinaria, i residui , distinti tra residui di*competenza della dirigenza

sanitaria e residui di competenza dei dirigent PTA verranno suddivisi per struttura operativa, in
modo proporzionato al numero dei dirigenti che risultano assegnati alla medesima, prevedendo un
importo uguale per ogni dirigente. 1 residvi verranno quindi distribuiti alle strutture in misura
proporzionale al raggiungimento dei rispettivi obieftivi, tenendo conto anche della effettiva
presenza in servizio dei singoli dirigenti secondo il criferio di liquidazione del rateo della
tredicesima mensilita . Solo le assenze imputabili a ferie verranno considerate presenza in servizio.
Una volta avvenuta la prima assegnazione, gli eventuali residui verranno nuovamente ridistribuiti,
con i medesimi criteri, fino ad esaurimento delle risorse disponibili.

la liquidazione avverré al termine dell‘attivita ricognitiva e di accertamento necessaria al fine

dell'applicazione dei criteri sopradetti e per consentire una corretta distribuzione delle somme
dovute.

Cagliari,
Per L’Azienda di Cagliari™ TPerte O0SS
Dr.ssa Laura Baloto CGILFP
M/b‘l/ RO-QOJ-Q
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CONFEDIR SANITA’
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_:_P ASLCagliari Servizio del Personale
Prot. n° P4l1009|L 852 Cagiar, 02 LUG, 2008

Al'Assessorato Regionale Igiene ,
Sanita ed dell’Assistenza sociale
Via Roma n° 223

09123 Cagliari

OGGETTO : Trasmissione documentazione fondi contrattuali.

A seguito della Vs. nota, prot. n° 12653 del 15/06/2009 integrata con nota prot.
n° 13226 del 24/06/2009, si trasmette, in allegato alla presente, apposito prospetto
riepilogativo contenente i dati richiesti, con decorrenza dail’anno 2005, riguardo '‘Area della
Dirigenza medico veterinaria e I'Area della Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa .

Si precisa che i provvedimenti adottati con riguardo ai Fondi contrattuali relativi
a ciascuna Area della Dirigenza sono gia stati oggetto di invio con nota aziendale, prot. n° -~
16581 del 30/03/2009. .

Nel restare a disposizione per ogni ulteriore precisazione che si renda
necessaria, 'occasione ¢ gradita per formulare

pg

o Servizio del Personale
www.aslcagliari.it via Piero della Francesca 1
Su Planu - Selargius
T. 0706093200
F. 0706093265
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