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OGGETTO: Art. 4, CCNL Area Dirigenza Medico — Veterinaria del SSN, parte normativa
quadriennio 2002/2005 sottoscritto il 3/11/2005.
Presa d'atto Accordo di contrattazione decentrata aziendale avente ad oggetto
residui Fondi 2008/2009. Retribuzione di risultato.

1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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La deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio dell’ Azienda U.S.L. a partire dal
27 FEB ¢ 10 e restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi ed & stata posta a
d|$p0$|2|one per la consultazione.

IL. COMMISSARIO STRAORDINARI 0
coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: dr. Gianluca Calabro
Direttore Sanitario: dr. Ugo Storelli

PREMESSO che 'art. 4, CCNL dell'Area della Dirigenza Medico — Veterinaria del
SSN, parte normativa quadriennio 2002/2005 sottoscritto il
3/11/2005, elenca, tra le materie oggetto di contrattazione
integrativa aziendale, quelle implicanti I'erogazione di risorse
destinate al trattamento economico;

VISTE le deliberazione del Direttore Generale n° 85 del 14/02/2007, avente
ad oggetto “ CCNL Area Dirigenza Medico — Veterinaria del SSN
2002/2005. Contrattazione integrativa aziendale. Costituzione
Fond?”, e n° 412 del 20/03/2009, avente ad oggeito *
Approvazione Fondi contrattuali Area Dirigenza Medico -
Veterinaria CCNL quadriennio 2006/2009, I° biennio economico”

ACCERTATO che sono risultati residui dei Fondi contrattuali approvati e
agli anni 2008 e 2009 e che, in data 21/01/20 , si & svolta
apposita riunione sindacale con le 0O.SS. maggiormente
rappresentative a livello nazionale nell'area della Dirigenza Medico
- Veterinaria del SSN;

ATTESO che, al termine della suddetta riunione sindacale, le parti hanno
provveduto alla sottoscrizione del relativo verbale recante I' ipotesi
di Accordo sui residui 2008/2009, Retribuzione di risultato, per la
Dirigenza Medico — Veterinaria, che si allega al presente atto per
farne parte integrante e sostanzxale unitamente alla nota, prot. n°
6817 del 26/01/2010, di trasmissione al Collegio Sindacale
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dellipotesi di accordo come previsto dall'art. 5, CCNL» 3/11/2005 e
che sono trascorsi quindici giorni, senza rilievi, dalla data di tale
trasmissione;

RITENUTO necessario procedere alla presa d'atto del verbale in data
21/01/2010 recante Paccordo di contrattazione decentrata
aziendale in oggetto;

».

Sentito i parere favorevole del Direttore Sanitario ed Amministrativo

.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa : )

« Di prendere atto del verbale, in data 21/01/2010, recante I' Accordo di contrattazione
decentrata aziendale sui residui 2008/2009 - Retribuzione di risultato, sottoscritto, con
le OO0.SS. maggiormente rappresentative dell’Area della Dirigenza Medico —
Veterinaria del SSN, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale
unitamente alla nota, prot. n° 6817 del 26/01/2010, di trasmissione al Collegio
Sindacale dell'ipotesi di accordo, come previsto dall'art. 5, CCNL 3/11/2005;

« didisporre la trasmissione del presente atto al’ARAN e alla Regione Autonoma della
Sardegna, Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale;

« di demandare al Servizio del Personale i conseguenti adempimenti .

Letto, firmato e sottoscritto.

4-—/ ’
iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
i (Dr. Ug relli )

COMMISSARIO STRAORDINARIO
milio SW&L/
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La presente copia, composta di
n. fogli & conforme all’ori-
ginale esistente presso questo Ufficic
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Al Collegio Sindacale
SEDE

OGGETTO : Trasmissione ipotesi di accordo su erogazione residui Fondi anni
2008/2009 CCNL Area Dirigenza Medico — Veterinaria.

In data 21/01/2010 si € svolta apposita riunione sindacale con le
00.SS. rappresentative dell’Area in oggetto, conclusasi con la sottoscrizione delf’
accordo avente ad oggetto la modifica, riguardo ai presupposti, del precedente
accordo sottoscritto in data 30/07/2008 e relativo all’erogazione della retribuzione di
risultato e degli eventuali residui degli altri Fondi contrattuali anni 2008/2009.
Ai sensi dell'art. 5, 4° co, CCNL Area Dirigenza Medico — Veterinaria sottoscritto in
data 3/11/2005 si trasmettono, allegati alla presente, il verbale della riunione svoltasi
in data 21/01/2010 unitamente alla prevista relazione illustrativa tecnico finanziaria.

Nel restare a disposizione per ogni ulteriore chiarimento o
delucidazione al riguardo, si porgono
Distinti saluti.

Il Direttore rministrativo
( Drs G

pPg |

DIREZIONE AMMINISTRATIVA
ASL 8 Cagliari

www . aslcagliari.it



SERVIZIO SANITARIO — REGIONE SARDEGNA
ASL. N° 8 — CAGLIARI

Il giorno 21 Gennaio 2010, alle h. 12,00, presso la sede amministrativa del’AS.L. n° 8 Via
Piero della F rancesca, Selargius, ha avuto luogo I incontro tra le parti sottoindicate -

Per I'Azienda U.S.L. n° 8, in forza della deliberazione n° 35 del 12/01/2009, rettificata con
deliberazione n° 385 del 19/03/2009, modificata con deliberazione n° 1245 dej 5/1 1/2009:

Dr. Gianiuca Calabro, Direttore Amministrativo

Dr.ssa Savina Ortu , Responsabile S.C. Sviluppo Org. e Val. personale
Dr.ssa Patrizia Sollai, Responsabile Servizio del personale

Segretario : Dr.ssa Maddalena Plaisant
Partecipa alla riunione il Dr. Alessio Corrias , Responsabile Area Formazione

Per i rappresentanti delle organizzazioni sindacali -

CGIL MEDICI ( Dr. Monni).

FED. CISL MEDICI COSIME ( Dr.ssa Marcello)
FEDERAZIONE MEDICI (UIL) ( Dr. Doneddu, Dr.ssa Boi )
CIVEMP ( Dr. W. Perra dr. Vacca )

FESMED ( Dr.ssa Ibba)

UMSPED ( Dr. L. Serra, Dr.ssa Melis )

CIMO ( Dr. L. Maxia, Dr. lasiello )

ANAAO ASSOMED ( Dr. Stefano Salis)

ANPO ( Dr. C. Meleddy )

La riunione in data odierna & stata convocata al termine della precedente riunione in data
14/01/2010, sul seguente 0.d.G.:
* Valutazioni congiunte per erogazione residui Fondi 2008/2009;

- Proposta aziendaje regolamento Formazione ed Aggiornamento professionale.
3

£
Si consegna alle 00.S. |o schema, allegato, riportante gli importi del fondo di risultato e
gli importi residui dei fondi retribuzione di posizione e del trattamento accessorio per le
diverse annualita. Introduce |a riunione la Dr.ssa Sollai che comunica che Fazienda

punto, viste le conseguenze prodotte a consuntivo.
Le OO.SS. sono d'accordo riguardo utilizzo residui 2007 del fondo del trattamento

che si apra una fase di riesame sia di tale specifico aspetto dell'accordo sottoscritto il
30/07/2008 sia della ripartizione e dell”utilizzo delle risorse ricadenti in tale fondo.
Si passa quindi alf'esame del punto relativo all'erogazione residui Fondi 2008/2009.



Segue verbale del 21/01/2010

Preliminarmente,la Dr.ssa Sollai precisa che riguardo 'erogazione del fondo di risultato
per il 2007 ,annualita riguardo la quale sono stati assegnati gli obiettivi, in applicazione
dell'accordo sottoscritto il 30/07/2008 si sono rilevate delle criticita riguardo la possibilita
di individuare i dirigenti presenti,in quell'anno, nella singola struttura. Tale incertezza puo
comportare degli errori nella determinazione delle quote da assegnare al singolo sulla
base della % di realizzazione dell'obiettivo da parte delia struttura.

Si propone di inviare 'elenco di coloro che risultano assegnati, nel 2007, alla singola

struttura ai Responsabili per conseguire la sicurezza della presenza nella struttura del
singolo.

L’Azienda preso atto che per gli anni 2008/ 2009 vi sono state delle impossibilita oggettive
nell'attribuire gli obiettivi alle strutture aziendali formula la_proposta di massima di
procedersi all'erogazione della retribuzione di risultato sulla base delle valutazioni di I°
istanza delle attivita professionali, graduando la distribuzione del Fondo in relazione agi
esiti della valutazione. Tali valutazioni sono presenti nella quasi totalita per 'anno 2008
mancano per il 2009. L’'azienda infende impegnarsi a richiedere immediatamente le
schede di valutazione dell'anno 20(% le schede mancanti per 'anno 2008 che dovranno
essere consegnate entro il 15/02/2070. Occorre, inoltre, stabilire i criteri di dettaglio per la
ripartizione.

CIMO , preliminarmente, precisa che non si accetta che possa riprodursi tale situazione
per I'anno 2010.

Si apre la discussione sul punto.

La parti raggiungono l'accordo di massima , da verificarsi nella sua concreta applicazione,
di procedere all' attribuzione della retribuzione di risultato commisurandola alla valutazione
conseguita dal singolo dirigente annualmente. La valorizzazione della.quota da attribuire
avverra assegnando al singolo una quota ricavata dalla ripartizione dell'80% del fondo per
ciascun anno ripartita tra il n® complessivo dei dirigenti aventi diritto, mentre il restante
20% sara distribuito in modo proporzionale tra gli aventi diritto avuto riguardo al punteggio
conseguito da ciascuno degli stessi in sede di valutazione annuale.

La dr.ssa Sollai lascia la riunione alle h.14,15.

Quanto al punto delfO.d.g. relativo alla proposta di regolamento per la formazione, le
OO.SS. chiedono, sul punto, che rimanga in vigore il Regolamento sull'aggiornamento
facoltativo oggi vigente in Azienda in quanto questa indicazione & emersa nel corso
dellassemblea svoltasi in data 19/01/2010.

L’Azienda precisa che il permanere in vigore di tale Regolamento non & conciliabile con la
proposta del nuovo regolamento aziendale.

CIVEMP chiede se la formazione strategica e la formazione di sistema riescono a coprire
la formazione che deve conseguire il singolo dirigente.

Dr. Corrias precisa che l'esperienza di altre aziende &, sotto questo profilo, positivo.
Propone I'approvazione del regolamento in via sperimentale con un numero concordato di
verifiche in corso d’anno aventi ad oggetto il livello di formazione attuato.

Le OO.SS. siriservano di valutare tale proposta.

La riunione ha termine alle h.15,15 .

Letto, firmato e sottoscritto.

PER LA US.L.N°8

Dr. G. Calabrd 4}% CGIL .
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Segue Verbale del 21/01/2010
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AREA: MEDICA - VETERINARIA

AZIENDA U.S.L. n° 8
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
DIRIGENZA MEDICA - VETERINARIA

ISIDUI ANNO 2007 €593.033,49] FONDO ANNO 2007 | € 18.073.892,49 SPESA € 17.480.859,00
ISIDUI PRESUNT! ANNG 2008 €1.296.860,07] FONDO PRES 2008 €17.098.001,01 SPESA € 15.801.140,94
3SIDUI PRESUNTI ANNO:2009 €1.158.279,25] FONDO PRES2009 |. €17.279.046,61 SPESA € 16.120.767,36
AZIENDA US.L.n° 8
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
DIRIGENZA MEDICA - VETERINARIA
ESIDUI ANNO 2007 €204.513,31] FONDO ANNO 2007 | - €3.201.625,87 SPESA €2.997.112,56
ESIDUI PRESUNTI ANNO 2008 €79.762,63] FONDO PRES 2008 €2.926.723,45 SPESA € 2.846.960,82
ESIDUI PRESUNTI ANNO 2009 €86.206,98] FONDO PRES 2009 €2.929.807,83 | SPESA PRES €2.843.600,85
AZIENDA U.S.L.n° 8
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DIRIGENZA MEDICA - VETERINARIA
ESIDUI ANNO 2006 €56.563,88] FONDO ANNO 2006 €313.874,77 SPESA €257.310,89
ESIDUI ANNO 2007 €367.653,22| FONDO ANNO 2007 | €367.653,22 SPESA €0,00
ESIDUI PRESUNTI ANNG 2008 €648.732,49] FONDO PRES 2008 €648.732,49 SPESA €0,00
ESIDUI PRESUNTI ANNO 2009 € 731.557,85] FONDO PRES 2009 € 731.557,85 SPESA €0,00
TUTTO CONTROLLATO AL 31/12/2009 |

MED-VET

RESIDULI Medici-Veterinari x Contrattazione 31-12-2009[1)
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Relazione economica-finanziaria in riferimento al verbale del 21 Gennaio

2010, area Medico - Veterinaria

DalV'analisi dei residui fondi per la dirigenza medica e veterinaria risulta, al 31 dicembre 2009, la seguente

situazione :
AZIENDAUS.L.n°8
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
DIRIGENZA MEDICA - VETERINARIA
RESIDUI PRESUNTI ANNO 2008 € 1.296.860,07 FONDO PRES 2008 € 17.098.001,01 | SPESA € 15.801.140,94
RESIDUI PRESUNTI ANNO 2009 € 1.158.279,25 FONDO PRES 2009 € 17.279.046,61 | SPESA €16.120.767,36
AZIENDA U.S.L.n° 8
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DIRIGENZA MEDICA - VETERINARIA
RESIDUI PRESUNTI ANNO 2008 £648.732,49 FONDO PRES 2008 €648.732,49 SPESA €0,00
RESIDUI PRESUNTI ANNO 2009 €731.557,85 FONDO PRES 2009 €731.557,85 SPESA €0,00

| residui presunti anno 2008 e 2009 del fondo di retribuzione di posizione — (€ 1.296.860,07 per il 2008 e €
1.158.279,25 per il 2009) vengono spostati nei relativi fondi di retribuzione del risultato, - costituendo un
totale complessivo per 'anno 2008 di €. 1.945.592,56 e per 'anno 2009 di €. 1.889.837,10 — al fine di dar
applicazione al presente accordo (verbale del 21/01/2010) per la distribuzione della retribuzione di risultato

anni 2008/2009.

AZIENDA \ _
US.L. N2

ALLEGATO ALLA DELIBERAZION
DEL

IL DIRETTOR ITARIO
(Dott. Us li)

11 presente allegato ¢ com-
posto di n° fogli.

L] Reep




