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Ogsetio: Programma regionake “Master and Back” 2008 - Percorsi di rientro - Autorizzazione alla
stipula di n. 3 contrattl di collaborazione coordinata & continuativa.

L BIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

Che la deliberazione & siala pubblicata alrAibo Pretorio deil Azienda U.s.l. & decorrere dal 28 L5, 2

restera in pubblicazione per 15 giomi consecutivi &d & stata posta a disposizione per la consultazione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Coadiuvato dal:

Direftore Amministrativo: doit. Gianluca Calabrd : )BA-‘
Diretiore Sanitario: dott, Uge Storell| A

Su proposta del Semvizio de! Personale

Wisty

“ll dm. n 142 del 25.03.1938 “Regolamento recanie norme dl attuazione. det principl e dei enter dicui
Al articolo 18 dellz L 24giugrio 1997, n, 196, sui tireeini formativi e di orientameimo’,

_ |a deliperazione della Giunta dells Regitne Autonoma della Sardegnia n, 19/8 del 09.05.2007 & tan 6132
del 30.01.2008 con le quali sono state approvate te linee d| Indirizzo e le diretiive par fa pantacipazione 3|
pamdi relativl alie annualita 200742008 de| Programma "Master and Back™;

- IAvviso pubblice 2005 relativa ai Percorsi di rignins hellambilo del Programima Master and Back approvato
con determiinazione n, S02WARL del 28 10 2008,

~l'art 7 deld lgs n 165 del 30.03.2001 g ss.mimil.,

- |g ricte prat. 2010/1 1588 del 16.06 2010, 2010/11881 dat 18 06,2010, 20102010/11591 del 16, 06,2010 con
le quali il Direttare dell Agenzia Regionale per il Lavoro, doft. Stefans Tunis, comunica 'accoglimento della
richiesta di Fnanziamento per la concessions dei contribuli per |'attivazions di Percarsi o fentro da
srogare nellambito del Programms Master and Back; avwiso pubblico 2009, nispettivements, 3 favors dil
doit.ssa Faderica Erca, dott. Simone Malta, dott.ssa Silvia Pilia:

DIEMESSO

—ghe Il programma Master and: back preveda 1a possibilta di consentire a giovani kureal di realizzare
percors| di alla formazions o tifocimio presse organismi di riconasciute: prestigio intemazionale, operanti al
di fuori del termitorio regionale, finalizzati al loro successiva insérmente fielle Imprase, nei eentn diricerca e
nelle universitd che operano in Sardegna;

- che Il Programma Master and Back sostiene, attraverso i Percorsi dl rientro, il ritormo i Sardegna &
linsermento rel monde del lavere dei laureatl sardl che abbisno cancluso um percorso formativo e
professionale di eccellenza fuorl dal terriorie regionale;

- che l'abiettivo principale & quelio d| valarizzars immediatamente € con continuita, alliniermo delle imprese,
dei centri di ricersa, pubblici e privati, delle universita, delle associazioni Imprenditoriali ¢ di categoria, delie
istituzloni pubbliche e delle agenzie di sviluppe sconomica o termilorale che operano in Sardegna, le
competenze e e esperisnze scquisite dai-canditlai ¢he abblano seguito’ con successe | percorsi di aita
farmazione e gli stage attraverso Master and Back o esperienze formative e professionall assimilabil che
abbiano avute luogo:al di fuor del territona regiofale;

consilerata

- che questa Azienda ha aderito al Programma Master and Back come organisma cspitants e, ngl rispetts
del procedimento previst dal Frogramma Master and Back 2009 approvata con provyedimento Regionaks,
ha presantato la domanda congiunta par il finanziamenio del percorst i rientro da athvarsi nei cenfrom dei
soggetli scelti nalfambito dell'elento resa pubbiico dsli'Agenzia Regionale per i Lavoro ed aventi tiiolo per
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la partecipazione al Programmia precetto;

- che FAgenzia Regionale per il Lavoro ha aceslto, ton le nole sopra menzionate, le richiests; inoltate da
parte di questa Azienda, preordinate:zlla richiesta di finanziamento per la concessione dei sontributi par
ratiivazions dei Percorsi di rieniro da erogare in favore dei saguenti beneficiard. dott.ssa Federica Erca,
dott. Simore Matta, dottssa Silvia Piiia,

—ghe | predetti contributi per I'atlivazione del Percorsi di rentro ammontano ad €. 48.000,00 per la dursta di
24 mesn;

- thee questa Azienda riliene che il contratto di collaborazione coordinata e sontinuativa sia lo strumenio pid
adatic per dare attuazione zi soprs menzionatl percorsi di ientro nellambito del Programma Master and
Back 2009;

- che | beneficlan del predsiio programma risultano In possessa dei requisiti previsti dal vigente ordinamento
ai fini delta stipuia del contrati di cellaborazione coordinats & continustiva nellambito dei Percorsi di
Rigntro dal Pragramma Masterand Back 2008,

_ che | predetti benefician saranna praposti alio svolgimente delle altivits meglio spacificate nei relativi
contratti indiwidualy,

ntenuto

- di dover autorizzare, per l'effetio, la stipula din 3 gontratt! di collaborazione coordinata & eontinuative, per
la durata di 24 mesl, per Io svolgimento delle attivita indicate ngi Singeli contratti di lavoro & con decormenza
i prevista, con | seguenll beneficiar del contributo per lattivazions dai Percorsi di nentro del Programima
Masiar and Back 2009, i quak svelgerannio ig loro altivila lavorativa presso diverse sinutture azlendali;

«+ dott.ssa Fedenica Erca, laureata in Psicologial
« dott. Simone Matta, laureato in Madicina Veterinaria
» dott.ssa Siivia Piila, lauresta in Psicologia,

- gl impegnarsi a corrispondere al sopra menzonatli benefician || compenso complassivo di €. 48.000.00 con
la precisazione che I''RAP, cosl domes g oner fifless] relativi alle spsse di gestione del persanate,
resteranna a2 carico del datore ol lavora. Amene I'85%. dellimponto concesse a filtlo Ji contribuio sara
destinato a retriblizione |ords;

- che i cosll conseguerti ladozione del pressnte atto frovand coperlura nel finanziamento stabilito dalla
Regjions Autonoma deila Sardegna cosi come previsto dal Programma Master ana Back - Ayviso pubblico
2009 - Percors) di rientro, approvato con n. S02/ARL del 29.10.2009;

scquisito 1 parere favorevele del Direttore Amministrativo e det Direttore Sanitaric;

DELIBERA /pr

per i motivi esposti In premessa, parte integrante & sostanziale del presenta atoL

- di dover autcrizzare, per l'eHetlo, |a stipula din 3 contrattl &l collaborazione coordinata e continuativa; per
ia durata di 24 mesi, per lo svnagimentd delle atlivita. |ndicate nei singoli contratti di lavore e con décofrenza
ivi previgta, cen | seguenli benefician del cortrbulto per Iratlivazione dei Percorsi di rientro de| Programma
Master amd Back 2008, | quali suoigeranno la loro attivita lavorativa presso diverse strutiune azlendali:
« dolt ssa Fedenca Erca, laureata in Paicolegia;
« dott. Simone Metta, laureate in Medicing Veterinana,
« dott s2a Silvia Pilla, laureata i Psicologis

- di impeginarsi 5 corrsponders ai sopra menzicnall bensficiart | compenso complessive di € 48.000.00 con
la preclsaziome che I'RAP, cosi come gl oneri riflesst refativi alle spess di gestione del pesonale,
resteranno a carico del datore di lavora, Almeno 185% dellimporto concesso a ticlo di gontribute sard
destinato a retribuzions lorda,

- che T cosli conseguenti 'adozione-del presente atto trovane coperiura nel finanziamento stabifito dalla
Reglons Autonoma defla Sardégna cosl corite previste dal Pragramma Master and Back - Awwiao pu bblica



_ | oenvsten. 7 B3
_.P ASLCaglian del —2 B LU6. 260

2008 - Parcorsi df rientro approvato con n SO2/ARL del 29 10.2008,

. di dernandare al Servizio Bilanclo | succsssivi aderpiment connessi alia stipula del ralative contratto;

- i comunicars I presente deliberazione allAssessorata Regionale delllgimne e Sanita & dell'Assistenza
Sociale; ai sansi dell art, 29, ¢. 2 della L R_10/2006.

NITARID

I DFEJRE’”_ MMINISTRATIVO IL DIRETTO
td glitca Cafabrd) {dott. Ugo/Sioeill)

RAODROINARIO
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