
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SECCI ANNA

Data di nascita 12/05/1964

Qualifica COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO
INFERMIERA

Amministrazione ASL DI CAGLIARI

Incarico attuale Posizione Organizzativa - DIVISIONE GERIATRIA PO SS.
TRINITA'

Numero telefonico
dell’ufficio 0706095794

Fax dell’ufficio 0706095951

E-mail istituzionale seccianna@asl8cagliari.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio GEOMETRA
Altri titoli di studio e

professionali
- DIPLOMA DI INFERMIERA PROFESSIONALE;

- DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN RIANIMAZIONE
ANESTESIA E PRONTO SOCCORSO;

- CERTIFICAZIONE DI ABILITAZIONE A FUNZIONI
DIRETTIVE NELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA;

- DIPLOMA DI OPERATORE PROGRAMMATORE SU
PERSONAL COMPUTER;

- DIPLOMA DI DATTILOGRAFIA;
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- INFERMIERA PROFESSIONALE USL 20 - DIVISIONE

ORTOPEDIA . INFERMIERA PROFESSIONALE CENTRO
TRAPIANTI C/O USL 21 - OSPEDALE BROTZU. - ASL DI
CAGLIARI. - ASL DI CAGLIARI

- INFERMIERA PROFESSIONALE CARDIOLOGIA E UNITA'
CORONARICA C/O USL 20 - OSPEDALE SAN GIOVANNI
DI DIO. - ASL DI CAGLIARI. - ASL DI CAGLIARI

- INFERMIERA PROFESSIONALE MEDICINA DI BASE -
ASSISTENZA DOMICILIARE - CENTRO RACCOLTA
SANGUE C/O USL 22. - ASL DI CAGLIARI. - ASL DI
CAGLIARI

- CAPOSALA DIVISIONE GERIATRIA - SERVIZIO DI
DIABETOLOGIA - CENTRO UVA - DH GERIATRIA - DH
DIABETOLOGIA. - ASL DI CAGLIARI. - ASL DI CAGLIARI
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Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- DISCRETA CONOSCENZA E UTILIZZO DI SISTEMI
OPERATIVI WINDOWS E LINUX.

- DISCRETA CONOSCENZA E UTILIZZO DEL PRINCIPALE
PACCHETTO DI MICROSOFT OFFICE :WORD , EXCELL,
POWER POINT,ACCESS.

- DISCRETA CONOSCENZA E UTILIZZO DEL
PACCHETTO OPENOFFICE.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- PUBBLICAZIONI:A. CUCCURU, A. GARAU, A. SECCI,
NURSING: ESPERIENZA O EVIDENZA? Rivista "Appunti
Sparsi" Dispensario Alcologico; Carbonia, Numero 1
-gennaio, febbraio, marzo- 2001 pag. 27;

- Attività di tutor di tirocinio a studenti del corso di Laurea
triennale in Scienze Infermieristiche dell'Università di
Cagliari.

- Referente di tirocinio per il corso di OSS – organizzato dalla
IFOLD in A.T.S. Con Prisma Servizi Soc. Coop. Per il
personale in servizio presso le strutture sanitarie e/o Socio
Assisstenziali in possesso di qualifiche di OTA-ADEST-ASS
o di altre qualifiche afferenti all'area Socio-Sanitaria.

- Referente tirocinio per il corso di OSS organizzato dalla
ENAIP.

- Referente tirocinio per i corsi ADEST – ASS.

- attività di docenza presso Istituti di Formazione
Professionale Regionale :Incarico di docenza di tecniche di
supporto alle attività assistenziali 50 ore c/o Enaip nel corso
di formazione per OSS.

- Incarico di docenza di assistenza geriatrica 30 ore c/o
ISFORCOP.

- partecipazione a corsi e convegni in qualità di
relatrice:Relatrice nel corso di aggiornamento obbligatorio
per coordinatori della ASL 8 sul tema: “Fasi di sviluppo
della cartella infermieristica aziendale e work-team”
Relatrice nella giornata di formazione professionale per
coordinatori sanitari dal titolo: “Il collaboratore professionale
Sanitario e il contratto collettivo nazionale di lavoro” del 16
giugno 2001 OSPEDALE SS.Trinità;

- Elenco delle partecipazione a corsi aziendali. Corso di
formazione manageriale sulla organizzazione dei servizi
sanitari organizzato dalla SDA Bocconi . Corso di
aggiornamento per coordinatori “progetto Ippocrate”2009;
50 crediti ECM. Corso di formazione “Day Service – Linee
Guida” - 4 crediti 2008 Programma di formazione
informatica di base ed avanzata 39 crediti ECM –
2005;Corso di formazione per gestione degli adempimenti
normativi sulla: “PRIVACY E SICUREZZA INFORMATICA”;
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Il Risk Management, il Patient Safety e la gestione del
rischio clinico”. 2009. “Procedure gestione
degenze,day-hospital e day-surgery”.

- Corso di formazione e di aggiornamento “SANITA':
NOVITÀ' SU ORARIO DI LAVORO,PAUSE,FERIE,
STRAORDINARIO, FESTIVITÀ',LAVORO NOTTURNO,
RIPOSI SETTIMANALI, REPERIBILITÀ', TURNI”. La
diagnosi infermieristica (dalla teoria all'applicazione nella
pratica clinica). Normativa e gestione dei rifiuti sanitari e
rischi connessi. 6 crediti formativi.

- Elenco partecipazione a corsi e convegni con e senza
esame finale: 2010 – Le medicazioni avanzate e bioattive
nella wound bed preparation delle lesioni di diversa
eziologia. 2010 –

- La prevenzione e la terapia: alleate per la salute dallo
screening oncologico alla guarigione. Lavori in corso. 2010
– corso di Excel avanzato 2009 - La ricerca sulle
competenze del Coordinatore/Caposala-4 crediti ECM –
2009 - Terapia nutrizionale nel diabete: i carboidrati. Quali
messaggi? 6 crediti; 2008 - Le ulcere flebostatiche. N. 5
crediti Formativi.

- 2007 – Il ruolo del coordinatore nel Governo Clinico alla
luce delle più recenti normative. 2007 - L'esercizio delle
competenze del coordinatore al servizio della persona 12
crediti ECM; 2006 - La nutrizione nelle patologie
metaboliche tra prevenzione e cura; 8 crediti ECM –; 2006 -
dai bisogni del paziente alle competenze degli operatori- 4
credito ECM –; 2003- Il Coordinamento dei servizi sanitari
ad alta complessità (15 crediti ECM) -

- 2003 - Manager di Qualità per la qualità dell'assistenza (6
crediti ECM) 2003 - La quotidianità dell'agire infermieristico
tra Etica e Politica Sanitaria” 8 crediti ECM. 2002- Corso di
aggiornamento sulla gestione dei conflitti (15 crediti ECM)
2002 - Verso l'accreditamento del professionista infermiere.
2001 – Violenze psicologiche in corsia: demansionamento,
vessazioni, discriminazioni, mobbing. 2001 – Infermieri: a
che punto siamo? 2000 – Movimentazione manuale dei
pazienti e lesioni dorso lombari: gli infermieri tra diritti,
doveri, rischi e prevenzione; 2000 – La riabilitazione
dell'anziano. 2000 – Aziendalizzazione e gestione del
cambiamento: i DRG dalla prospettiva infermieristica.

- 2000 – 22 – 23/ Settembre - Seminario Nazionale della
Società Italiana Geriatri Ospedalieri. 1999 – Un nuovo
percorso di autonomia e responsabilità per la professione
sanitaria dell'infermiere. 1999 – Le demenze : diagnosi e
terapie. 1999 – La professione Infermieristica nel Nuovo
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. 1999 – La
Continuità assistenziale ospedale territorio. 1999 –
L'infermiere di area critica e la nuova normativa –
competenze e responsabilità. 1999 – Dall'assistenza
domiciliare all'assistenza domiciliare integrata per la
qualificazione dell'assistenza, nel quadro del riordino del
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Servizio Sanitario Nazionale e dell'attuazione del piano
socio – assistenziale della regione.

- 1998 – Prevenzione e trattamento delle lesioni da decubito.
1998 – La malattia inguaribile – aspetti medico legali,
assistenziali, psicologici, etici. 1995 - Libera professione: il
futuro dell'infermiere. 1994 – Seminario su: Ruolo
innovativo della consociazione per il miglioramento della
qualità dell'assistenza infermieristica. 1994 – Essere
infermieri oggi. (IPASVI). 1993 – Tavola Rotonda sul nuovo
ruolo dell'infermiere nelle specialità urologiche. 1993 –
Professioni Sanitarie Infermieristiche, Ostetriche, Tecniche
della Riabilitazione, nel quadro di una nuova disciplina
legislativa. 1992 – Unità nella pluralità - l'associazionismo:
forza e progresso della professione infermieristica. 1992 –
Strumenti e metodi dell'informatica per l'insegnamento
dell'elettrocardiografia.

- 1992 – SERT – Esperienze e prospettive a confronto nella
Regione Sardegna. 1992 – Qualità Organizzazione
motivazione: L'organizzazione dell'unità operativa e la
motivazione del personale: logiche e strumenti del
Caposala per una migliore qualità dell'assistenza. 1992 –
Progetto Qualità : una sfida per la professione
infermieristica. (IPASVI). 1991 - A.I.D.S. : l'assistenza
infermieristica verso un futuro di solidarietà”. (IPASVI).
1989 – Prevenzione e Riabilitazione nel paziente medico e
chirurgico. 1988 – Responsabilità Civile, Penale,
Amministrativa delle Professioni nfermieristiche. (IPASVI).
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI CAGLIARI

dirigente: SECCI ANNA

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - DIVISIONE GERIATRIA PO SS. TRINITA'

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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