
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Cardis Sandra

Data di nascita 14/06/1955

Qualifica I Fascia

Amministrazione ASL DI CAGLIARI

Incarico attuale Dirigente ASL I fascia - Distretto 2 Area Ovest Cagliari

Numero telefonico
dell’ufficio 0706096205

Fax dell’ufficio 0706096200

E-mail istituzionale sandracardis@asl8cagliari.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
Altri titoli di studio e

professionali
- Diploma di Specializzazione in Chirurgia Generale

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Docente presso la Scuola Allievi Infermieri Professionali,
annessa Clinica Ostetrica e Ginecologica della Facoltà di
Medicina e Chirurgia - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
CAGLIARI

- Dirigente Medico di Sanità pubblica - ASL DI CARBONIA

- Assistente Medico di chirurgia generale - ASL DI CAGLIARI

- Assistente Medico di Chirurgia Generale - ASL DI
CARBONIA

- - Responsabile dei Presidi Territoriali di Santadi, Nuxis e
Villaperuccio - ASL DI CARBONIA

- - Referente del R.E.N.C.A.M. per l’Assessorato Igiene e
Sanità - ASL DI CARBONIA

- - Responsabile dell’Ufficio Sanitario di Carbonia - ASL DI
CARBONIA

- - Responsabile del Servizio di Igiene Urbanistica e degli
ambienti confinati - ASL DI CARBONIA

- - Dirigente Medico presso le Direzioni Mediche dei PP.OO.
di Carbonia e Iglesias - ASL DI CARBONIA

- - Responsabile del Servizio Aziendale del miglioramento
del Comfort alberghiero e dell’Accoglienza in Sanità - ASL
DI CARBONIA
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- - Dirigente Medico presso Servizio di Igiene e sanità
Pubblica - ASL DI CARBONIA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Corso di Perfezionamento in Igiene, Architettura, Edilizia ed
Impiantistica Sanitaria Anno Accademico 2006/2007

- Corso di Formazione Continua “Criteri per rendere operativi
e valicare i sistemi di sorveglianza epidemiologica in piccole
aree 2206

- Corso di Formazione Continua “Metodi statistici applicati
alle valutazioni epidemiologiche attraverso screening di
popolazione 2005

- Corso di Formazione Continua “Metodi statistici applicati
alle valutazioni epidemiologiche 2005

- Corso di Formazione Continua “Diritto di accesso alla
documentazione amministrativa e diritto alla privacy 2005

- Corso di Formazione Continua “Corso su PC: Windows e
Office Professional 2005

- Corso di Formazione Continua “I Sistemi di Gestione della
Qualità: la progettazione e la valutazione 2004

- Corso di Formazione Continua “Asepsi, disinfezione,
sterilizzazione e sicurezza biologica” 2004

- Corso di Formazione Continua “Appropriatezza e
adeguatezza delle prestazioni” 2004

- Corso di Formazione Continua “Il consenso informato in
medicina” 2004

- Corso di Formazione Continua per Dirigenti “La gestione
del rischio professionale nei luoghi di lavoro (D.Lgs.
626/94)” 2004

- Corso di Formazione Continua “Organizzazione e gestione
dei ricoveri in Psichiatria. Aspetti giuridici e assistenziali ”
2004

- Seminario “Organizzazione delle competenze in una
struttura sanitaria ad alta complessità tecnologica” 2004

- “Corso Base di Informazione e Formazione dei lavoratori
sulla sicurezza in ambiente di lavoro (D.Lgs. 626/94)” 2003

- Corso di Formazione Continua “Comunicazione corretta ed
efficace” 2002

- Corso di Perfezionamento in “Sanità Pubblica” 19990-2000

- Corso residenziale di Aggiornamento “Accreditamento e
certificazione della qualità nelle aziende ospedaliere” 1999
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- Corso di Formazione Continua “Delega, Leadership e
gestione del team ” 1998

- Corso di Formazione Continua “Saper comunicare ” 1998

- Corso di Formazione Continua “Accreditamento e
certificazione ” 1998

- Corso di Formazione Continua “La valutazione dei risultati e
il sistema premiante ” 1998

- Corso di Formazione Continua “La gestione efficace di una
Unità Operativa ” 1998

- Corso di Formazione Continua “La strategia della qualità
nelle Aziende Sanitarie e la pianificazione strategica
globale” 1998

- Corso di Formazione Continua “Studio sulla mortalità in
Sardegna” 1995

- Corso di Formazione Continua “Pronto soccorso e terapia
d’urgenza” 1989

- Corso di Formazione Continua “Oncologia medica, cronaca
di esperienze cliniche” 1986

- Corso di Formazione Continua “La medicina legale per il
Medico pratico” 1986

- Corso di Formazione Continua “Rianimazione e Pronto
Soccorso” 1985

- Corso di Formazione Continua “Gastroenterologia e
Diabetologia: urgenze in Chirurgia” 1984
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI CAGLIARI

dirigente: Cardis Sandra

incarico ricoperto: Dirigente ASL I fascia - Distretto 2 Area Ovest Cagliari

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 3.331,61 € 277,56 € 35,42 € 0,00 € 0,00 € 3.644,59

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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