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OGGETTO: Dotazione organica complessiva aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Certifica
La deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio dellAzienda U.S.L. a partire dal
e restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi ed & stata posta a
disposizione per la consultazione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal

Direttore amministrativo Dott. Gianluca Calabro
Direttore Sanitario Dott. Ugo Storelli

VISTI
- il Decreto Legislativo n. 165/2001, e successive modificazioni ed integrazioni, con
particolare riferimento all’art. 6 recante “Organizzazione e disciplina degli uffici e delle
dotazioni organiche”;

- il D.Lgs. 502/92 recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1
della L. 23/10/1992 n. 421" e successive modificazioni e integrazioni;

- la L.R. 10/2006 recante “Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della
Sardegna”;

- la deliberazione n. 274 del 20.03.08 di approvazione dell’Atto Aziendale, modificato ed
integrato in base alle indicazioni della DGR n. 16/27 del 18.03.2008;

- la Deliberazione n. 18/9 del 26.03.2008 con la quale la Giunta della Regione Autonoma
della Sardegna ha valutato positivamente la conformita dell’Atto Aziendale;

- la Deliberazione n. 1413 del 15/12/2009 relativa alla modifica dell’Atto Aziendale in
ottemperanza alla D.G.R. 39/5 del 27/08/2009;

PREMESSO
- che, nelle more delle linee guida regionali in materia, con deliberazione n. 817 del
08/07/2009, é stata approvata formalmente, la dotazione organica complessiva aziendale;

- che, con le deliberazioni n. 878 del 29/07/2009 e n. 262 del 10/03/2010, é stato approvato il
Piano del fabbisogno del personale rispettivamente per I'anno 2009 e per I'anno 2010 e
sono state apportate conseguenti variazioni alla dotazione organica aziendale;

che con deliberazioni n.842 del 03.08.2010 e n. 952 del 16.09.2010 sono state apportate
modifiche alla dotazione organica aziendale;

ACCERTATO
- che, con riferimento all’area della dirigenza, la dotazione organica aziendale di cui alle
deliberazioni citate indicava il solo humero complessivo dei posti distinti unicamente per
profilo e disciplina;

- che la mancata individuazione dei posti di dirigente responsabile di Struttura complessa ha
determinato e determina oggettive difficolta nella gestione operativa della dotazione;

- che nella citata dotazione non sono stati inclusi i posti di direttore delle strutture complesse
alla cui copertura provvede I'Universita per effetto della Convenzione esistente tra questa
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ASL e I'Azienda ospedaliero universitaria di Cagliari e accertato che gli stessi sono
attualmente regolarmente coperti;

RITENUTO
- pertanto, necessario ed opportuno rideterminare la composizione della dotazione organica
aziendale di cui allallegato 1 della deliberazione n. 817 del 08/07/2009 e ss. mm. ii
operando i seguenti interventi:

- individuazione dei posti (numero, profilo, disciplina) da riservare alle U.O. complesse ivi
incluse quelle a direzione universitaria,;

- individuazione dei posti complessivi da riservare ai restanti dirigenti con precisazione del
numero complessivo aziendale per ciascun profilo e disciplina;

DATO ATTO
che la dotazione, conseguente agli interventi di cui al precedente punto, € quella riportata
negli allegati “A” nel quale é individuata la dotazione correlata alle strutture complesse, e
nell’allegato “B” nel quale € invece riportata la dotazione relativa ai restanti posti riservati
agli operatori della dirigenza e del comparto;

ACQUISITO
- il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:

- di rideterminare la composizione della dotazione organica aziendale di cui all'allegato 1
della deliberazione n. 817 del 08/07/2009 operando i seguenti interventi:

* individuazione dei posti (numero, profilo, disciplina) da riservare alle U.O. complesse
ivi incluse quelle a direzione universitaria;

e individuazione dei posti complessivi da riservare ai restanti dirigenti con precisazione
del numero complessivo aziendale per ciascun profilo e disciplina;

- di approvare pertanto gli allegati “A” e “B” relativi rispettivamente a:
- allegato “A”: dotazione correlata alle strutture complesse;

- allegato “B": dotazione relativa ai restanti posti riservati agli operatori della dirigenza e
del comparto;

- di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo, gestione e valutazione del personale ed
al Servizio del Personale i conseguenti adempimenti;

- di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato regionale dell’lgiene, Sanita e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, c. 2 della L.R. 10/2006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Gianluca Calabro Dott. Ugo Storelli

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Emilio Simeone



