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Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data = o VR, 2007

OGGETTO:

CCNL Comparto ' Sanita 2002/2005: Contrattazione integrativa aziendale —
Approvazione accordo decentrato.

La (:illrt%e% i?e

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Certifica

¢ stata pubblicata all’albo pretorio dell’Azienda US.L. a partire  dal
e resterd in pubblicazione per 15 giorni consecutivi ed & stata posta a

dlsposmone per la consultazione.

coadiuvato dal:

IL DIRETTORE GENERALE

Direttore Amministrativo: dr. Giovanni Maria Soro
Direttore Sanitario: dr. Giorgio Sorrentino

VISTO

ATTESO

VISTA

VISTO

il CCNL peril personale dell’ area del Comparto del SSN parte
normativa  quadriennio 2002/2005 e parte economica 1 biennio
2002/2003, sottoscritto in data 19/04/2004 , ed il CCNL parte
economica II° Biennio 2004/2005, sottoscritto il 5/06/2006;

che Dart. 4 della parte normativa del suddetto contratto stabilisce le
regole procedurali in materia di contrattazione integrativa aziendale;

la deliberazione del Direttore Generale n° 712 del 16/03/2005 con la

quale sono stati costituiti i Fondi contrattuali per il biennio economico
2002/2003 e la deliberazione del Direttore Generale n® 87 del
14/02/2007 con la quale sono stati approvati i fondi contrattuali per il
biennio economico 2004/2005 a seguito della contrattazione
integrativa aziendale ;

il parere favorevole in ordine all’ammontare dei fondi che risultano
costituiti nel rispetto delle disposizioni contrattuali espresso dal
Collegio Sindacale con il Verbale n® 46 del 18/01/2007 ;
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ATTESO che, in sede di contrattazione decentrata aziendale, in data 6/03/2007, le

parti hanno sottoscritto il documento di Accordo decentrato aziendale
per il personale del Comparto, allegato e parte integrante del presente
atto;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario ed Amministrativo

DELIBERA

o di recepire, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 4 CCNL sottoscritto il 19/04/2004, ed a
seguito del CCNL per il personale dell’area del Comparto del SSN  parte normativa
quadriennio 2002/2005 e parte economica I biennio 2002/2003, sottoscritto in data
19/04/2004 , ed il CCNL parte economica II° Biennio 2004/2005, sottoscritto il 5/06/2006,
PPaccordo decentrato aziendale, sottoscritto in data 6/03/2007, allegato e parte integrante del
presente atto;

o di disporre la trasmissione del presente atto al’ ARAN e alla Regione Autonoma della
Sardegna, Assessorato dell’Igiene e Sanita e dell’ Assistenza Sociale;

e di demandare al Servizio del Personale i conseguenti adempimenti .

Letto, firmato e sottoscritto.

ILOIRETTORE A IS TIVO IL DIRETT SAINITARIO
(Dr. Giovanni M4ria/Sorb ) ( Dr. Giorgio Soryentino )
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gino Bumpiratp)
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CRITERI PER LA PROGRESSIONE:

A) PRESENZA IN RUOLO PRESSO L'AZIENDA USL. 8 AL 01/01/2005:

B) ANZIANITA' DI SERVIZIO IN RUOLO CONTINUATIVA, ALLA MEDESIMA DATA, DI ALMENO 2 ANNI (DAL 01/01/03);

C) IL PERIODO D'ANZIANITA RICHIESTO (punto B) SARA' VALUTABILE ANCHE SE PRESTATO IN RUOLO PRESSO ALTRE
AMMINISTRAZIONI, A CONDIZIONE CHE DETTO PERIODO NON SIA STATO UTILE AL CONSEGUIMENTO DI ANALOGA
PROGRESSIONE PRESSO L'AMMINISTRAZIONE DI PROVENIENZA;

D) S1 E' RITENUTO INOLTRE DI ASSEGNARE A TUTTO IL PERSONALE CHE S| TROVASSE ATTUALMENTE INQUADRATO
ALLA FASCIA MASSIMA UN IMPORTO CORRISPONDENTE, COME ASSEGNO AD PERSONAM, ALLA SUA ULTIMA
FASCIA IN GODIMENTO, PER POI ASSEGNARE LA SUCCESSIVA FASCIA NEL MOMENTO IN CUI SARA" ISTITUITA.

E) QUALORA A CONSUNTIVO FONDI, VENGANO INDIVIDUATE ULTERIORI RISORSE NON ASSEGNATE RELATIVE AL

FONDO DELLE FASCE, S| POTRA' PROCEDERE, CON MODALITA' DA DEFINIRE, ALL'ATTIVAZIONE DI PROCEDURE
PER PROGRESSIONI DI CATEGORIA;

CRITERI PER LA PROGRESSIONE:
A' PERSONALE CONFLUITO IN RUOLO PRESSO L'AZIENDA USL 8 A SEGUITO DELL'ACCORPAMENTO (AL 01/01/2006)
L, ANZIANITA' DI SERVIZIO [N RUOLO CONTINUATIVA, ALLA MEDESIMA DATA, DI ALMENO 2 ANNI (DAL 01/01/03)
A CONDIZIONE CHE DETTO PERIODO NON SIA STATO UTILE AL CONSEGUIMENTO DI UNA FASCIA PER IL PERIODQ
1/01/2004 - 31/12/2005 (BIENNIO CONTRATTUALE D| RIFERIMENTO) PRESSO L'AMMINISTRAZIONE Di PROVENIEN!,
C) 'IL PERIODO D'ANZIANITA RICHIESTO (punto B) SARA’ VALUTABILE ANCHE SE PRESTATO IN RUOLO PRESSO ALT'I'?E :
AMMINISTRAZIONI, A CONDIZIONE CHE DETTO PERIODO NON SIA STATO UTILE AL CONSEGUIMENTO DI ANALOGA; . *+
PROGRESSIONE PRESSO L'AMMINISTRAZIONE DI PROVENIENZA; WG
D) SI E" RITENUTO INOLTRE DI ASSEGNARE A TUTTO IL PERSONALE CHE S| TROVASSE ATTUALMENTE INQUADRATO ™
ALLA FASCIA MASSIMA UN IMPORTO CORRISPONDENTE, COME ASSEGNO AD PERSONAM, ALLA SUA ULTIMA
FASCIA IN GODIMENTO, PER POI ASSEGNARE LA SUCCESSIVA FASCIA NEL MOMENTO IN CUI SARA' ISTITUITA.

u . .
Al SENSI DELL'ARTICOLO 5 PUNTO 1 DEL CCNL 5/6/2006 (ART. 31 PUNTO 2 LETT. B CCNL 19/4/2004) S| TRASFERISCE
LA SOMMA DI EURO 700.000,00 DAL FONDO PER | COMPENS! DI LAVORO STRAORDINARIO (ART.3 CCNL 5/6/2006) AL

FONDO PER It. FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE (ART. 5 CCNL 5/6/2006), CON DECORRENZA 01/01/2005:

o e =
A NECORRERE DAL 01/01/2006 £ PRESUMIBILMENTE PER UN TRIENNIO Si INCENTIVA IL PERSONALE OPERANTE SU TRE

T NI, APPARTENENTI ALLA CATEGORIA "D", ATTRIBUENDO AD OGNI TURNO DI PRESENZA UN IMPORTO PARI
AD EURO 5,16 (per gli anni 2006 e 2007) e 4,50 (per {'anno 2008); .

A T“CORRERE DAL 01/01/2007 E PRESUMIBILMENTE PER IL 2008 SI INCENTIVA IL RESTANTE PERSONALE, (CAT: "A/B/BS/C"),
St.«PRE OPERANTE SU TRE TURNI, ATTRIBUENDO AD OGNI TURNO DI PRESENZA UN IMPORTO PARI AD EURO 3,50;
SIRITIENE DI DOVER UTILIZZARE PER IL FINANZIAMENTO DI DETTA INCENTIVAZIONE { RESIDUI DE! FONDI CONTRATTUALI
NON UTILIZZATI, PER UN IMPORTO MASSIMO DI EURO 2.858.000,00 PER IL PERIODO 2006-2008.

SIRITIENE, INOLTRE, Di DOVER ANNUALMENTE VERIFICARE L'ANDAMENTO DELLA SPESA, CON LA POSSIBILITA', CON
ACCORDO TRA LE PARTI, DI AUMENTARE, DIMINUIRE O ELIMINARE DETTA INCENTIVAZIONE ANCHE IN RELAZIONE ALLA
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE E ALLE MODIFICAZION] DEI CC.NN.LL. CHE S| SUCCEDERANNO NEL TRIENNIO.

A DECORRERE DAL 01/01/2007 E PRESUMIBILMENTE PER IL 2008 S| INDIVIDUANO 25 PROGETT! INDIVIDUALI
FINALIZZATI ALLA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE, PER DIPENDENTI CHE AVRANNO IL COMPITO Di SVOLGERE
ATTIVITA’ D'IMPORTANZA RILEVANTE; GLI STESSI SARANNO RETRIBUITI CON UN IMPORTO PARI A MAX 6.000,00 EURO LORDI
ALL'ANNO. SI RITIENE DI DOVER UTILIZZARE PER IL FINANZIAMENTO DI DETTA INCENTIVAZIONE | RESIDUI DEI FONDI
CONTRATTUALI PER UN IMPORTO MASSIMO DI EURQ 300.000,00 PER IL PERIODO 2007-2008
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A DECORRERE DAL 01/01/2007 E PRESUMIBILMENTE PER IL 2008 S| RICONOSCE Al COLLABORATORI PROFESSIONALL
SANITARI IN CAT."DS" CHE SVOLGONO EFFETTIVAMENTE REALI FUNZIONI, UN INCENTIVO PAR! A MASSIMO 1500 EURO
CON MODALITA' DA DEFINIRE, NEI LIMIT!I DELLE DISPONIBILITA’ DELLE SOMME RESIDUE DEL FONDO DELLA
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA RISULTANTI DALL'APPLICAZIONE Df QUANTO PREVISTO NEL PUNTO 3). TALE INCENTIVO
SARA' ATTRIBUITo ANCHE AL PERSONALE INCARICATO DELLE FUNZIONI Di COORDINAMENTO SUCCESSIVAMENTE AL
31/08/2001 - EX ART.19 COMMA C) CCNL 2002/2005 - CHE AVRA' SUPERATO LA SELEZIONE INTERNA PER DS. L’ACCESSO
ALLA SELEZIONE E’ SUBORDINATO ALL' ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE DI VERIFICA DI REALE E POSITIVO
SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI , NONCHE Al REQUISITI DI LEGGE PER L‘ACCESSO AL LIV. ECONOMICO DS, PREVISTI
DALLE VIGENTI DISPOSIZION! CON RIGUARDO Al TITOLI D! STUDIO E DEI DIPLOMI DELLE PROFESSIONI SANITARIE E
DELLE ASSITENTI SOCIALI .

DETTO INCENTIVO SARA’ CORRISPOSTO DALLA DATA DI ACQUISIZIONE DEL LIVELLO ECONOMICODS E
PRESUMUBILMENTE PER IL 2008

CON MODALITA' DA DEFINIRE, NEI LIMITI DELLE DISPONIBILITA’ DELLE SOMME RESIDUE DEL FONDO DELLA PRODUTTIVIT/
COLLETTIVA RISULTANTI DALL'APPLICAZIONE DI QUANTO PREVISTO NEL PUNTO 3)

DELLA PRODUTTIVITA' ANNI 2007-2008, PER UN IMPORTO PRESUNTO PARI AD EURO 640.000,00 %

/: Zichd s | =Sy KJW v
" @xm W

PN = GO e

(’/:{f(}‘.xv: w& ;{/HL CCil- c /l//{ o N

/- ffi;/
FlaLs < @L

7 Ay T W{ e

=

Pag 2 di pag 2 IPOTES! CCNL INTEGRATIVO 2005 - ULTIMO 26 02 2006 26/02/2007



