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Delibera n"’l 4 2 3
del...2 8 OTT. 2011

Oggetto: Giudice di Pace di Salerno: decreto ingiuntivo n. 2460/09 promosso dalla Societa Finanza
& Factor spa nella qualita di mandataria della DIAL GEST srl nei confronti dell’ASL

Cagliari.

Pagamento capitale, interessi legali e spese del procedimento.

df

Il Direttore Amministrativo
certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sulfAlbo Pretorio on line presente nel sito
Aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli Uffici competenti.

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo:
Direttore Sanitario:

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vincenzo Serra
Dott. Ugo Storelli

SU PROPOSTA DEL SERVIZIO AFFARI LEGALI

PREMESSO

CHE

ATTESO

che in data 01.12.2009 é stato notificato a questa Azienda il decreto
ingiuntivo n.2460/09 pronunciato dal Giudice di Pace di Salerno ad istanza
della Finanza & Factor spa nella qualita di mandataria della DIAL GEST sri
tendente ad ottenere il pagamento di euro 3.406,00 relativo alle fatture n.
261 del 30.11.2008 e n. 262 del 31.12.2008 attinenti prestazioni di dialisi
fruite fuori regione in assistenza indiretta dalla Signora S.T. oltre interessi
legali e spese del procedimento;

nelle more del giudizio il predetto atto & stato notificato a questa

Mrniniatrasiam o mar i, HE Z O P At O NA ANAA.

Auulllluau azione munito di IUIIII'uIcl esecutiva in Udld £0.UD.2U i 1,

che questa Azienda, a seguito di un accurata ricerca giurisprudenziale, ha
accertato il diritto di fruire di prestazioni specialistiche erogate in regime di
assistenza indiretta, ai pazienti le cui condizioni cliniche non consentono
attese e rendono necessario il ricorso periodico alla pit vicina struttura per
sottoporsi a terapia salvavita, a tal proposito si cita la sentenza n. 1610/03
del TAR Campanig; ;
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RITIENE per i motivi esposti in premessa, di pagare a favore della Societa Finanza &
Factor spa limporto complessivo pari a euro 4.017,65 cosi scorporato: euro
3.406,00 relativo al capitale, euro 73,68 per interessi legali ed euro 537,97
lordi per spese del procedimento, cosi come dal dispositivo dell'atto

aiudiziario in guestione:
gt noimngq

uaizz LCSULNe,

CON il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, di provvedere al pagamento complessivo di euro 4.017,65 cosi scorporato:
euro 3.406,00 relativo alle due fatture ingiunte, euro 73,68 per interessi legali ed euro 537,97 lordi per spese
del procedimento a favore della Societa Finanza & Factor spa, nella qualita di mandataria della DIAL GEST
srl, in merito al decreto ingiuntivo n. 2460/09, munito di formula esecutiva, cosi come dal dispositivo della
sentenza di cui all'atto giudiziario in questione;

di pagare detto importo secondo le seguenti modalita: assegno circolare intestato alla Societa Finanza &
Factor spa da inviare al'Avvocato Ciro Esposito, legale di fiducia della ricorrente, con studio sito in Nocera
inferiore (Saierno), Via Matteotti n. 30;

la spesa gravera sul bilancio d'esercizio 2011 della ASL alla voce di costo: “spese liti, arbitraggi,risarcimenti”
codice conto 0514031101;

di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell'igiene, Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29 comma 2 della L.R.N. 10/2008.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL/DIRHTTORE ARIO
DOTT.VINCENZO SERRA DOT[.UGO ST Ll
//‘ Cmm ~

DIRET'OR GENERALE
5@2‘\(\:& o) ﬁ!!‘v’!EONE
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del..2 8 OTT. 2011

OGGETTO: Tribunale di Bologna, D.I. n. 4474/11 - Detto Factor s.p.a. in liquidazione ¢ ASL
8 Cagliari. Pagamento interessi e spese legali.

Il Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’Albo pretorio on line presente
nel sito aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Il Direttore Generale
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: Dr. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: Dr. Ugo Storelli

Su proposta del Servizio Affari Legali,

PREMESSO CHE

- in data 14 luglio 2011 ¢ stato notificato a questa Azienda il Decreto Ingiuntivo
provvisoriamente esecutivo n. 4474/11 emesso dal Tribunale di Bologna per conto
della Detto Factor s.p.a. in liquidazione e volto ad ottenere il pagamento del
complessivo importo di € 70.565,25 maggiorato degli interessi di mora via via maturati
nonché delle spese legali ivi liquidate;

- che nelle more ¢ stato corrisposto I’importo rivendicato in linea capitale;

- che per I’effetto occorre procedere al pagamento delle spese legali, quantificate in €
2.638,47 (comprensivi di oneri di legge e spese di registrazione), e degli interessi pari a
complessivi € 10.373,24 (originariamente quantificati nella misura 11.525,82 cui &
stata applicata una riduzione del 10% di sconto);

RITENUTO pertanto di dover provvedere alla liquidazione del suddetto importo in favore
della Detto Factor s.p.a. in liquidazione;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

- di disporre il pagamento del complessivo importo di € 13.011,71 lordi in favore della Detto
Factor s.p.a. in liquidazione;

- che la spesa gravera sul bilancio d’esercizio del 2011 della ASL alla voce di costo: “spese
spese per liti, arbitraggi e risarcimenti” codice conto 0514031101,
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- di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanita e
dell’ Assistenza Sociale, ai sensi dell’art. 29, comma 2, della L.R. 10/2006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO TTORE ITARIO
DOJT. VINCENZO SERRA TT. UG LLI A
- = i 0,( ~ >
k\/ YU L/V\_’___\

IRETTOHE GENERALE

DOTT. HMILIGNSIMEONE
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OGGETTO: Tribunale di Cagliari, sentenza n. 476/11 — Atto di citazione promosso dalla Sig.ra
C.B. ¢ ASL 8 Cagliari. Esecuzione sentenza.

I1 Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’ Albo pretorio on line presente nel
sito aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

11 Direttore Generale

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: Dr. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: Dr. Ugo Storelli

Su proposta del Servizio Affari Legali,

PREMESSO CHE

- con sentenza n. 746/11 del 12 febbraio 2011 pronunciata dal Tribunale di Cagliari (R. G.
3839/2003) ¢ stata definita la controversia promossa dalla Signora C.B. avverso la ASL n. 8
e avente ad oggetto il pagamento dei danni patiti a seguito dell’infortunio, avvenuto in data
12 settembre 2001, all’interno dell’Ospedale Binaghi di Cagliari dove la medesima si era
recata per effettuare una visita di controllo;

- in particolare, nell’ambito della predetta sentenza la ASL n. 8 & stata condannata al
pagamento al risarcimento del danno nella misura complessiva di € 14.014,00 maggiorata di
€ 2.425,00 a titolo di risarcimento per mancata disponibilita della somma dal momento del
fatto fino alla decisione, oltre interessi legali liquidati dalla decisione al saldo;

- nell’ambito del giudizio su indicato ¢ stata erroneamente convenuta in giudizio, quale
chiamata in garanzia, la societa Mylton & Co. in luogo della compagnia di Assicurazione
Lloyd’s di Londra, societa presso la quale all’epoca risultava assicurata la predetta ASL n. 8;

- in ogni caso la predetta compagnia di Assicurazione Lloyd’s di Londra, una volta contattata
dal difensore incaricato dall’Azienda, ha comunque manifestato I’intendimento di
intervenire spontanecamente nel pagamento di quanto riconosciuto in favore dell’attrice
limitatamente alla sorte capitale e agli interessi, come espressamente comunicato con nota
Prot. n. 98069 del 10 ottobre 2011, che si allega; '

- in tale prospettiva, la predetta compagnia Lloyd’s si & formalmente impegnata a rifondere la
spesa sostenuta dalla ASL n. 8 per il pagamento di quanto dovuto in favore dell’attrice a
titolo di capitale ¢ interessi previa esibizione del documento attestante 1’avvenuto
pagamento di quanto dovuto in favore dell’attrice;

- pertanto ¢ opportuno, anche al fine di evitare azioni esecutive nei confronti dell’ Azienda che
determinerebbero un ulteriore aggravio di spese, procedere al pagamento dell’importo
anzidetto che si quantifica in complessivi € 16.565,30, onde successivamente ottenere il
rimborso di tale spesa da parte della compagnia Lloyd’s di Londra;

- nelle more della controversia I’attrice C.B. & deceduta e che per I’effetto Pimporto di cui
sopra dovra essere corrisposto in favore del Sig. S. G. quale unico erede cosi come dal
medesimo attestato nella dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che si allega;
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RITENUTO pertanto di dover provvedere alla liquidazione del suddetto importo in favore del Sig.
S.G.

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
- di disporre il pagamento del complessivo importo di € 16.565,30 in favore del Sig. S.G.;
- che la spesa gravera sul bilancio d’esercizio del 2011 della ASL alla voce di costo: “spese liti,

arbitraggi, risarcimenti” codice conto 0514031101;
- di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanita e
dell’ Assistenza Sociale, ai sensi dell’art. 29, comma 2, della L.R. 10/2006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO II/DIRETTORE S 10
DOTT. VINCENZO SERRA DOTT. UGO ST 1 !
A I /\‘ 7

DIRE'{TO GENERALE

DOTT. EM]| {WE

)
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Direzione Generale - Affari Legali Deliberazione n.

28 07T, 201

del

Oggetto: Rimborso somme per terapia iposensibilizzazione imenotteri a favore della Sig.ra P.P.

Il Direttore Amministrativo
certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed & a disposizione per
la consultazione cartacea presso gli uffici competenti

Il Direttore Generale

coadiuvato dal
Direttore Amministrativo:  dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Servizio Affari Legali, che:

PREMESSO che in data 17.10.2011 & pervenuta a questa Amministrazione, da parte della Sig. ra P.P., |a richiesta
di rimborso delle spese mediche sostenute per lacquisto di farmaci relativi alla terapia di
iposensibilizzazione da veleno di imenotteri per I anno 2010;

ATTESO che il Tribunale di Cagliari, con sentenza n. 1721 del 16.07.07, emessa a definizione di numerosi
ricorsi promossi al fine di ottenere il rimborso delle spese sostenute per l'acquisto di farmaci, ha
dichiarato “che il vaccino in argomento & farmaco indisnensabilclcdlinsostitticiclselliaNeirs
dellallergopatia da veleno di imenotteri da cui sono affetti i ricorrenti e che I'erogazione e
la somministrazione dello stesso va posta a totale carico dell’Azienda USL n. 8"

RITIENE alla luce della documentazione in atti, di dover provvedere al rimborso, in favore della Sig.ra P.P.,
dell'importo di € 231,00= come da fatture n. 180020676 del 09.10.2010 e dell'importo di € 231,00= e
n. 181015034 del 29.07.2011, per un ammontare complessivo di € 462,00=, che si allegano alla
presente deliberazione per farne parte integrante;
CON il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:
- dirimborsare, a favore della Sig.ra P.P. le spese sostenute per l'acquisto di vaccini per la cura dell'allergopatia
da veleno di imenotteri, per un importo complessivo pari ad € 462,00=, come da fatture allegate al presente
atto deliberativo;

- diaccreditare detto importo a mezzo assegno circolare intestato alla Sig.ra P.P;

- la spesa gravera sul bilancio d'esercizio 2011 della ASL alla voce di costo: rimborso assistiti, codice conto
050510203;

- di comunicare la presente deliberazione all Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza Sociale,
ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L.R. n. 10/2006.

Il Direttore Amministrativo
Dott. Vincenzo Serra

——
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Direzione Generale - Affari Legali Deliberazione n.

w28 07T, 200

Oggetto: Tribunale di Cagliari - Sezione Lavoro. Contenzioso promosso dal dott. P.U. nei confronti del prof. AD.L. e
dell'Azienda ASL 8 Cagliari - Reclamo ex art. 700 c.p.c. definito con ordinanza n. 7/11 - Liquidazione somme

I Direttore Amministrativo
certifica
La deiiberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed & a disposizione per
la consultazione cartacea presso gli uffici competenti

Il Direttore Generale
coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Servizio Affari Legali, che:

PREMESSO il dott. P.U., ricercatore in servizio presso 'Universita degli Studi di Cagliari, con ricorso del 02.10.2010
ritualmente notificato a questa Amministrazione, ha chiesto, in via d’'urgenza, al Giudice de! Lavoro del
Tribunale di Cagliari, di accertare la sussistenza di comportamenti mobbizzanti espressi nei suoi
confronti da parte del prof. A.D.L. , Direttore della U.O. presso il Presidio Ospedaliero SS.Trinita di
Cagliari, con conseguente ordine diretto a questultimo di cessazione delle suddeite condotte;
inoltre di accertare l'illegittimita della sua esclusione e relativo obbligo di reintegro nelle mansioni
connesse alla quaiifica rivestita; infine 'adozione da parte di questa Amministrazione delle misure pit
idonee atte a garantire I'adempimento da parte det prof. A.D.L. degli obblighi accertati;

ATTESO che, con ordinanza depositata in data 20.04.2011, il Giudice del Lavoro ha accolto parzialmente il
reclamo proposto e ordinato a questa Azienda di reintegrare il dott. P.U. nelle mansioni proprie della
qualifica rivestita e, segnatamente, neilattivita chirurgica e compensate per la meta le spese
processuali tra le parti condannando questa Amministrazione ed il prof. A.D.L. a rimborsare al dott.
P.U. la restante meta che liquida, per ciascuna delie parti, in complessivi € 750,00= per diritti ed
€ 1.100,00= per onorari, oltre accessori di legge;

VISTA la nota dell'avv. Pogliani, legale di fiducia del reclamante, che si allega alla presente deliberazione per
farne parte integrante, con la quale chiede la rifusione delle spese e competenze maturate nel
contenzioso in esame per un importo pari ad € 3.080,56=;

RITIENE alla luce di quanto esposto di dare esecuzione alla ordinanza n. 7/2011 e di liquidare a favore del dott.
P.U. la somma di cui sopra a titolo di rimborso spese del presente procedimento di reclamo;

CON il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

- didare esecuzione alla ordinanza n. 7/2011 del Tribunale di Cagliari - Sezione Lavoro e di liquidare in favore
del dott. P.U., fimporto lordo di € 3.080,56= quale rimborso spese sostenute nel procedimento di reclamo
promosso nanti il Tribunale di Cagliari e definito con ordinanza del Giudice del Lavoro n. 7/2011;

- di pagare il suddetto importo a mezzo assegno circolare intestato a favore del dott. P.U. presso il legale
domiciliatario avv. Andrea Pogliani in (09039) Cagliari via Dante n. 18;

- la spesa gravera sul bilancio d'esercizio 2011 della ASL alla voce di costo: spese per liti, arbitraggi e
risarcimenti, codice conto 0514031101;

- di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell’igiene, Sanita e dell Assistenza Sociale,
ai sensi dell'art. 29, comma 2, della L.R. 10/2006.

Il Direttore Amministrativo

Digettore Sé\ i
;ptt. Vincenzo Serra

Dot Ugo

— e
Il Direttpre | Generale
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Direzione Generale - Affari Legali Deliberazione n.

28 0TT. 201

del

Oggetto: TAR Sardegna - Ricorso promosso dalla Sig.ra L.D. nei confronti della Azienda ASL 8 Cagliari e Sviluppo
Organizzativo e valutazione del personale — saldo fase merito a favore del’'avv. M. Rosaria Russo Valentini

Il Direttore Amministrativo
certifica

la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretario on line presente nel sito aziendale ed & a disposizione per Ia

ubblicata per 15 gio etario o

consultazione cartacea presso gli uffici competenti

coadiuvato dal

Il Direttore Generale

Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del S

PREMESSO

VISTA

CHE

VISTA

RITIENE

CON

ervizio Affari Legali, che:

che in data 29.12.2008 ¢ stato notificato a questa Amministrazione il ricorso promosso, nanti it TAR
Sardegna, dalla Sig.ra L.D. per Fannullamento della nota n. 78625/2008 dello Sviluppo Organizzativo e
Valutazione del personale nonché defla deliberazione del Direzione Aziendale di questa ASL 8
n. 1161/2008 e di ogni altro atto comungue connesso,

ed esaminata la documentazione presente agli atti, questa Amministrazione ha ritenuto doversi
costituire in giudizio, conferendo apposito incarico, congiuntamente e disgiuntamente, agli avvocati
Maria Rosaria Russo Valentini e Giuseppe Macciotta, con deliberazione n. 31 del 12.01.2009;

la spesa derivante dal suddetto mandato sara liquidata come unico incarico, in favore di ciascun
legale, nella misura del 50% del totale;

la nota del 24.01.2011 dell'avv. Russo Valentini , che si allega al presente atto deliberativo per farne
parte integrante, con la quale chiede, la liquidazione delle proprie competenze, quale saldo fase
merito, per unimporto lordo di € 6.579,54=;

in conseguenza di quanto sopra esposto, di dover liquidare a favore del citato legale l'importo di cui
sopra;

il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

- diliquida
merito al

re, a favore dellavv. Maria Rosaria Russo Valentini, l'importo lordo di € 6.579,564=, quale saldo fase
50% per l'attivita professionale resa, unitamente all'avy. Giuseppe Macciotta, nella causa promossa,

nanti il TAR Sardegna, dalla Sig.ra L.D;
- diaccreditare detto importo sul ¢/c bancario intestato all'avv. Maria Rosaria Russo Valentini;

- la spesa

derivante dal suddetto mandato sara liquidata come unico incarico, in favore di ciascun legale, nella

misura del 50% del totale;

- la spesa

gravera sul bilancio d'esercizio 2011 della ASL alla voce di costo spese legali, codice conto

0514030301;
- di comunicare la presente deliberazione alf Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e de|l'Assistenza Sociale,

ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L.R. n. 10/2006.

Hl Direttore A

[ ~—

[») rtt. Vincenzo ferra

v I
mministrativo Diyettore Sanitps

“Dftt. Ugo Stordll

Il Direttoye
Dott. Emjilio
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Direzione Generale - Affari Legali Deliberazione n.

2 & OTT. 201

del

Oggetto: Tribunale Civile di Cagliari - Atto di citazione La R.M.G. nei confronti della Azienda ASL n. 8 di Cagliari
Annullamento deliberazione D.G. n. 1235 del 28.09.2011
1 Direttore Amministrativo
certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed & a disposizione per
la consultazione cartacea presso gli uffici competenti

Il Direttore Generale

coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Servizio Affari Legali, che:

PREMESSO che, in data 15.10.2003, & stato notificato a questa Amministrazione Fatio di citazione promosso,
nanti il Tribunale Civile di Cagliari, dalla Sig.ra La R.M.G. tendente al risarcimento di presunti danni
subiti durante il ricovero presso il Reparto di Patologia Chirurgica del P.O. San Giovanni di Dio dove si
sottopose ad intervento chirurgico;

ATTESO che in corso di causa, all'udienza del 22.05.2009, il Giudice istruttore ha nominato, in qualita di CTU il
dott. Daniele Cafini;

CHE con atto deliberativo n. 1235 del 28.09.2011 guesta Amministrazione ha deliberato la liquidazione
compensi a favore del suddetto consuiente per un importo par ad € 1.012,00=

CHE il suddetto compenso, per mero errore contabile, € stato liquidato ma non era dovuto perché di
competenza della Compagnia Assicuratrice coobbligata in solido con questa Azienda al pagamento
delle spese di consulenza tecnica,

RITIENE alla luce di quanto sopra esposto di dover annullare la deliberazione n. 1235 del 28.09.201 1adottata da
questa Amministrazione;
CON it parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa,

- di annullare la deliberazione n. 1235 del 28.09.2011 adottata dalla Direzione Aziendale in quanto il compenso
liquidato, per mero errore contabile, in favore del dott. Daniele Cafini CTU non era dovuto perché non di

competenza di guesta Amministrazione;

- di comunicare la presente deliberazione all Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza Sociale,
ai senst dell'art. 29, comma 2, della L.R. 10/2006: )

1l Direttore Amministrativo . I Direttore Sapjtgrfo
Dott. Vincenzo Serra tt. Ugo S | S
r .
V. /// Il Direttdre |GENerale : /l ¢
Dott. Enpiliol $injeone

—”’
s.m. \
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Direzione Generale - Affari Legali Deliberazione n.

del 28 OTT. 201

Oggetto: Tribunale Civile di Cagliari - Opposizione a decreto ingiuntivo n. 1352/04 C.B.1. Factor /Azienda ASL Cagliari
Liquidazione competenze professionali a favore dell’avv. Federica Pilota

Il Direttore Amministrativo
. certifica . v
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed & a disposizione per

la consultazione cartacea nresso ali uffici comnetanti
ganacoomprescalghiineicompaiant

IL Direttore Generale
coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Servizio Affari Legali, che:

PREMESSO che in data 28.07.2004 ¢ stato notificato a questa Amministrazione il ricorso per decreio ingiuntivo
n. 1352/04 promosso, nanti it Tribunale Civile di Cagliari C.B.I. Factor . x Dade Behring tendente a
ottenere il pagamento della somma di € 14.592,53= oltre interessi e spese legali, relativa al mancato
pagamento di fatture per gli anni 2000/2002/2003 in merito a forniture sanitarie effettuate presso
questa Azienda;

VISTA la documentazione agli atti questa Azienda si & costituita in giudizio col patrocinio dell'avv. Federica
Pilota cui é stato conferito mandato con atto deliberativo n. 3128 del 01.10.2004 per propoire
opposizione al suddetto ricorso;

ATTESO che, con sentenza n. 986/2011, ii Tribunale di Cagiiari ha definito il contenzioso in esame con
accoglimento parziale dell'opposizione al decreto ingiuntivo e condannato questa Azienda al
pagamento nei confronti dell'opposta della somma di € 7.657,15= oltre interessi legali; ha altresi
condannato I'Azienda al pagamento delle spese di giudizio nella misura del 30% del totale,

VISTA la nota del 30.03.2011 dell'avv. Federica Pilota, che si allega alla presente deliberazione per farne
parte integrante, con la quale chiede il pagamento delle competenze maturate per un importc lordo
pari ad € 3.061,76=,

RITIENE in conseguenza di quanto sopra esposto, di dover liquidare a favore del legale sopra menzionato
'importo di cui sopra;

CON il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario,

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa,

- di liquidare in favore dell’avv. Federica Pilota che ha patrocinato questa Azienda nel contenzioso in esame
I'importo lordo di € 3.061,76= per l'attivita professionale resa nell’'opposizione a decreto ingiuntivo n. 1352/2004
promosso nei confronti delia C.B.1. Factor spa e definito con sentenza n. 986/2011 del Tribunale di Cagliari:

- diaccreditare detto importo sul c.c. bancario intestato in favore dell'avv. Federica Pilota;

- la spesa gravera sul bilancio d’esercizio 2011 della ASL alla voce di costo: spese legali, codice conto
0514030301;

- di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza Sociale,
ai sensi deli'art. 29 comma 2, della L.R. n. 10/2006.

Il Direttore Amministrativo
Dott. Vincenzo Serra

1 — et

Direttofe Qengrale
Dott. Emflio $ingpéon
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Direzione Generale - Affari Legali Deliberazione n.

g 28 OTT. 201

Oggetto: Tribunale Ordinario di Cagliari: ricorso promosso dalla Sig.ra C.B. nei confronti della Azienda ASL n. 8 di
Cagliari - Liquidazione competenze professionali a favore dell’avv. Stefano Baghino

Il Direttore Amministrativo
certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed & a disposizione per
la_consultazione cartacea presso gli uffici competenti

Il Direttore Generale

coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta det Servizio Affari Legali, che:

PREMESSO che, in data 05.03.2003, ¢ stato notificato a questa Amministrazione I'atto di citazione promosso, nanti
il Tribunale di Cagliari, dalla Sig.ra C.B. e tendente ad ottenere il risarcimento di presunti danni subiti
a seguito di un infortunio, avvenuto in data 12.09.01, all'interno dell Ospedale Binaghi di Cagliari dove
si era recata per effettuare un visita medica di controllo;

VISTA ed esaminata la documentazione agli atti questa Azienda si & costituita in giudizio col patrocinio
dell'avv. Stefano Baghino al quale ¢ stato conferito mandato con deliberazione n. 1220 del 14.05.2003;

ATTESO che, con sentenza n. 746/2011, il Tribunale di Cagliari ha condannato questa Azienda convenuta a
risarcire i danni lamentati dalla ricorrente in dipendenza del sinistro, oltre al rimborso delle spese
processuali;

VISTA la nota del 07.07.2011 dell'avv. Baghino, che si allega alla presente deliberazione per farne parte
integrante, con la quale chiede la liquidazione delle competenze maturate, per un importo lordo pari ad
€ 5.191,67=,

RITIENE in conseguenza di quanto sopra esposto, di dover liquidare a favore del citato legale I'importo di cui
sopra;

CON it parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi citati in premessa:

- diliquidare, a favore dell'avv. Stefano Baghino, limporto lordo di € 5.191,67= per le competenze maturate
neiia causa promossa daiia Sig.ra C.B. e definita con sentenza del Tribunale Civile di Caglian n. 746/201;

- diaccreditare detto importo sul c/c bancario intestato in favore del’avv. Stefano Baghino;

- la spesa gravera sul bilancio d'esercizio 2011 della ASL alla voce di costo: spese legali, codice conto
0514030301,

- di comunicare la presente deliberazione all Assessorato Regionale dell’lgiene, Sanita e dell’

ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L.R. n. 10/20086.
Generale

Il Direttore Amministrativo

Dott. Vincenzg Serra
~ e Z___
| Diretfore

Dott. Efnili
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Direzione Generale - Affari Legali Deliberazione h.

w28 0TT 201

Oggetto: Tribunale Civile di Cagliari - Sezione Lavoro. Ricorso promosso dalla Sig.ra I.M. nei confronti della Azienda
ASL Cagliari - Liquidazione competenze professionali in favore del dott. Paolo Medde

Il Direttore Amministrativo

cetifica

la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed & a disposizione per la
consultazione cartacea presso gli uffici competenti

It Direttore Generale
coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Servizio Affari Legali, che:

PREMESSO che, in data 07.09.2009, ¢ stato notificato a questa Amministrazione il ricorso promosso, nanﬁ_ i]
Tribunale di Cagliari - Sezione Lavoro, dalla Sig.ra |.M. per oftenere il riconoscimento della sua qualita
diinvalido civile ed allo scopo di ottenere i benefici previsti dalla legge in materia;

ATTESO che, in corso di causa, il Giudice del Lavoro alludienza del 17.11.2009, per I'esame del ricorso di cui
trattasi ha nominato, in qualita di consulente tecnico, il dott. Paolo Medde;

CHE il Tribunale di Cagliari, all'udienza del 12.10.2010, ha disposto la liquidazione compensi a favpre del
dott. Medde ponendone il pagamento in solido a carico di questa Azienda e dellINPS, per un importo
pari ad € 290,77=;

VISTA la fattura A9 V1 2011-1007/4 del 06.10.2011 trasmessa a questa Amministrazione da p;rte
dall’Azienda Ospedaliera Brotzu in merito alle prestazioni effettuate dal dott. Medde e per le quali ha
gia provveduto alla liquidazione in favore dello stesso dell'importo lordo al 50% pari ad € 174,46=:

RITIENE in conseguenza di quanto sopra esposto, di dover provvedere a rimborsare l'importo di cui sopra a
favore dell'Azienda Ospedaliera Brotzu;

CON il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:

- di rimborsare, a favore dellAzienda Ospedaliera Brotzu limporto lordo di € 174,46= per le prestazioni
professionali rese dal dott. Paolo Medde CTU nel procedimento promosso, nanti il Tribunale di Cagliari -
Sezione Lavoro, daila Sig.ra LM.;

- diaccreditare detto importo sul c.c. bancario intestato all'Azienda Ospedaliera Brotzu;

- la spesa gravera sul bilancio d'esercizio 2011 della ASL alla voce di costo: spese per Ii't'i, arbitraggi e
risarcimenti, codice conto 0514031101;

di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell'Asgistenza Sociale,
ai sensi dell'art. 29, comma 2, delia L.R. n. 10/2006.

11 Direttore Amministrativo
tt. Vincenzo Serra

e

1l Diretto enerale
Dott. Emifio Bi e
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Direzione Generale - Affari Legali Deliberazione n.

28 07T 201

Oggetto: Tribunale Civile di Cagliari - Sezione Lavoro. Ricorso promosso dalla Sig.ra A.A. nei confronti della Azienda
ASL Cagliari - Liquidazione competenze professionali in favore del dott. Antonio Preti

I Direttore Amministrativo

certifica

la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed ¢ a disposizione per la
consultazione cartacea presso gli uffici competenti

coadiuvato dal

Il Direttore Generale

Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Servizio Affari Legali, che:

PREMESSO

ATTESO

CHE

VISTA

RITIENE

CON

che, in data 01.06.2010, e stato notificato a questa Amministrazione il ricorso promosso, nanti il
Tribunale di Cagliari - Sezione Lavoro, dalla Sig.ra A.A. allo scopo di vedersi riconosciuto, in quanto
invalida civile, una percentuale maggiore di invalidita, oltre quella gia accertata, che le riconosca il
diritto all'esenzione dalla partecipazione alla spesa per le generalita delle prestazioni sanitarie nonché
gli altri benefici previsti dalta legge in materia;

che, in corso di causa, il Giudice del Lavoro per 'esame del ricorso in esame ha nominato, in qualita di
consulente tecnico, il dott. Antonio Preti;

it Tribunale di Cagliari, all'udienza del 23.09.2011, ha disposto il pagamento a carico del’Azienda delie
spese di consulenza tecnica per un importo pari ad € 290,00=;

la nota del 05.10.2011 del dott. Antonio Preti, che si aflega al presente atto deliberativo per farne parte
integrante, con la quale chiede la liquidazione delle competenze professionali maturate per un importo
lordo di € 350,90=;

in conseguenza di quanto sopra esposto, di provvedere alla liquidazione della predetta somma a
favore del consulente citato;

it parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

- diliquidare, a favore del dott. Antonio Preti, Consulente Tecnico d’Ufficio, limporto lordo di € 350,90= quale
compenso per lattivita professionale resa nella causa promossa, nanti il Tribunale Ordinario di Cagliari -
Sezione Lavoro, daila Sig.ra A.A.;

- diaccreditare detto importo sul c.c. bancario intestato in favore del dott. Antonio Preti;

- la spesa gravera sul bilancio d’esercizio 2011 della ASL alla voce di costo: spese per liti, arbitraggi e
risarcimenti, codice conto 0514031101;

- dicomunicare la presente deliberazione all Assessorato Regionale delf’lgiene, Sanita e del Assistenza Sociale,

ai sensi dell'art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006.

Il Direttore Amministrativo

Dott. Vincenzo Serja
e .

| Direttore
Dott. Emilio
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Oggetto: Approvazione Progetto Formativo “Consapevolezza e responsabilita di sé e dell'altro nella
relazione di aiuto”

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Su proposta del servizio Area Formazione — S.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale

I DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

VISTI

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma delfarticoli della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e successive modificazioni e
integrazioni;

la Legge Regionale n.10 del 28.07.2006 sul "Riordino del servizio sanitario della Sardegna”
che all'art. 25 stabilisce che "La Regione riconosce limportanza della formazione tecnico-
professionale e gestionale della dirigenza e del restante personale del SSR e a, tale scopo ne
favorisce la formazione continua e promuove occasioni di formazione sulla programmazione,
organizzazione e gestione dei servizi sanitari, con particolare attenzione alla diffusione delle
tecniche di monitoraggio e controllo sull'appropriatezza clinica e organizzativa delle prestazioni
e dei servizi sanitari,

I'Accordo Conferenza Permanente Rapporti Stato Regioni ai sensi dell'articolo 4 del decieto
legislativo 28 agosto 1997, n. 28, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome sul
"Riordino del Sistema di Formazione Continua in Medicina", del 1 agosto 2007;

il D.P.C.M. 26 Luglio 2010 - Recepimento dell'Accordo tra lo tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 5 Novembre 2009, in materia di
accreditamento dei Provider ECM, formazione a distanza, obiettivi formativi, valutazione della
qualita del sistema formativo sanitario, attivita formative realizzate allestero e liberi
professionisti;

lart. 3 “Tracciabilita dei flussi finanziari “della Legge 136/2010 “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” e s.m.i.;

lart. 125 del Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 Codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE;

Fart. 53, comma 6 lettera F bis del D. Igs. n. 165 de! 30.03.2001 e successive modifiche ed
integrazioni;
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la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna del 19 dicembre
2008, n. 72/23 “Riordino del sistema regionale della formazione continua in medicina”;

la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna del 27 ottobre
2009, n. 48/8 “Piano di formazione 2009-2011 per la formazione di base, professionale e
manageriale del personale del Servizio Sanitario Regionale e del Sistema regionale per
YEducazione Continua in Medicina (ECM)”;

le deliberazioni n. 232 del 09.02.2009 e n. 417 del 26.04.2010 con le quali sono state definite
le deleghe assegnate ai responsabili delle UU.OO. aziendali;

la Delibera ASL Cagliari n. 401 del 16 aprile 2010, “Adozione, in via sperimentale, del
Regolamento Aziendale in Materia di Formazione ed Aggiornamento Professionale”

ATTESO

che l'aggiornamento professionale del personale riveste peculiare interesse per la ASL di
Cagliari e che viene assunto come metodo permanente per la valorizzazione, lo sviluppo e la
manutenzione delle competenze professionali;

PRESO ATTO

VISTA

del disposto di cui agli artt. 18,19 e 20 del C.C.N.L. integrativo deil’Area della dirigenza medica
e veterinaria del 10.02.2004 il quale conferma la vigenza dell’art. 33 del C.C.N.L. 05.12.1996
“Aggiornamento professionale, partecipazione alla didattica e ricerca finalizzata” e di quanto
stabilito dall’art. 23 “Formazione ed ECM” del C.C.N.L. dell'area della dirigenza medica e
veterinaria del 03.11. 2005 - parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica
biennio 2002/2003;

del disposto di cui agli artt. 18,19 e 20 del C.C.N.L. integrativo Area della dirigenza sanitaria,
tecnica, professionale ed amministrativa - sottoscritto il 10.02.2004 il quale conferma la
vigenza dell'art. 33 del C.C.N.L. 05.12.1996 “Aggiornamento professionale, partecipazione alla
didattica e ricerca finalizzata” e di quanto stabilito dall’art. 23 “Formazione ed ECM" del
C.C.N.L. del’area della dirigenza sanitaria, tecnica, amministrativa e professionale del
3.11.2005 - parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003;

di quanto stabilito dall'art. 20 “Formazione ed ECM” del C.C.N.L. Comparto del Personale del
8.8.N. - parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003, il
quale conferma Tlart. 29 “Formazione ed aggiornamento professionale” dei C.C.N.L.
07.04.1999;

la Deliberazione G.R. n. 38/27 del 6.8.2009 “Linee di indirizzo della Regione Sardegna in
applicazione dell'art. 5 del CCNL sottoscritto il 17.10.2008 per I'area della Dirigenza Medico e
Veterinaria Aziende ed Enti del S.S.N. e Arpas”;

la Deliberazione n. 38/26 del 6.8.2009 “Linee di indirizzo della Regione Sardegna in
applicazione dell'art. 5 del CCNL sottoscritto il 17.10.2008 per I'area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed amministrativa Aziende ed Enti del S.S.N. e Arpas”;

la Scheda di richiesta di attivazione del progetto formativo residenziale (prot. n°
NP/2011/0007440 del 19/05/2011) allegata al presente atto per costituime parte integrante e
sostanziale (Allegato A), con la quale si definiscono gli obiettivi del progetto formativo, i
contenuti, il programma didattico, il responsabile scientifico, la tipologia di partecipanti e i

docanti-
GoCeny,
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la richiesta di validazione dell’accreditamento al sistema di Educazione Continua in Medicina
(ECM) regionale del Progetto Formativo “Consapevolezza e responsabilita di sé e dell'altro
nella relazione di aiuto ”;

ACCERTATO

VISTA

che in base al programma didattico proposto la realizzazione dell'attivita didattica risulta
articolata come segue:

Sede, durata e docenti

Il corso ha previsto la realizzazione di n. 3 edizioni di una durata pari a 24 ore circa articolate
su tre giornate, per un totale di circa 45 dipendenti in qualitd di partecipanti; le attivita
didattiche si svolgeranno nei giorni indicati nel programma, allegato al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato B), presso le sedi della ASL di Cagliari con
la partecipazione dei docenti che risultano indicati nel programma e per i quali il presente atto
costituisce formale incarico;

Modalita di partecipazione

L'attivita di formazione residenziale & indirizzata a circa 45 dipendenti della dirigenza medica e
veterinaria, della dirigenza sanitaria, tecnica, professionale e amministrativa e del comparto, i
cui nominativi saranno comunicati per le diverse edizioni dal Responsabile della Divisione di
Geriatria del P.O. SS. Trinita all'Area Formazione, per i successivi adempimenti di
competenza;

La formazione in parola, ferme restando le esigenze di continuitd del servizio, costituisce
aggiornamento obbligatorio per i dipendenti ASL Cagliari individuati, per i quali le eventuali
eccedenze orarie accumulate in occasione dell’attivita formativa rispetto al debito settimanale
daranno luogo, esclusa qualsivoglia forma di monetizzazione, al recupero della stessa previa
intesa con il diretto responsabile gerarchico;

Aspetti economici:

La spesa massima prevista per la realizzazione del progetto & pari a € 8.200,00 e si specifica
che in tale spesa rientrano tutte le spese organizzative necessarie (compensi, rimborsi spese
docente, materiali didattici e spese varie a completamento del progetto), per un costo procapite
previsto per partecipante di € 182,22, e un costo orario partecipante pari € 3,80 come
specificato in dettaglio nella tabella costi previsti allegata al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale (Allegato C);

ATTESO

che la suddetta attivita formativa risulta, per quanto precede, rispondente alle esigenze di
questa amministrazione;

RITENUTO

di dover procedere, per quanto sopra esposto, all'approvazione del Progetto Formativo
“Consapevolezza e responsabilita di sé e dell'aitro nella relazione di aiuto”;

PROPONE

di provvedere in conformita;

SENTITO

il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;

3/4
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DELIBERA

= di procedere, per le motivazioni di cui in premessa, alla autorizzazione per a ion
del Progetto Formativo “Consapevolezza e responsabilita di sé e dell’altro nella relazione
di aiuto” e di finanziare lo stesso facendo ricorso alle risorse individuate con la

deliberazione n° 229 del 14.03.2011;

77a7zinona ner !

= di definire che le attivitd formative si terranno come da data, articolazione oraria indicate
nel programma (Allegato B), allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, e con la partecipazione dei docenti che risultano indicati nello stesso e per i
quali il presente atto costituisce formale incarico;

= di dare atto che le spese complessive preventivate, come specificato in dettaglio nella
tabella costi previsti allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale
(Allegato C), ammontano ad € 8.200,00, importo rientrante per intero nel budget annuale
della formazione (importo di spesa pro-capite stimato € 182,22 — importo di spesa pro-
capite/ora stimato € 3,80); i costi saranno imputati ai seguenti conti n° 0506030201, n°
0506030202, n° 0506030203 e n° 0506030205;

= di autorizzare il Servizio Bilancio al pagamento delle competenze dovute in favore di coloro
che erogheranno servizi per la funzionalita del progetto formativo a seguito di
presentazione di regolare documentazione contabile;

= di demandare all’Area Formazione del Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del
Personale, per quanto di competenza, gli adempimenti organizzativi ed amministrativi
connessi con l'attuazione delle predette attivitd ECM regionale e I'eventuale utilizzo della
cassa economale di competenza;

* di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
dell’Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/20086;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO //AETTOUQS/A#TARD _—
(Dott. Vincenzo Serra) Dott. Ug ST 7[%/1/\1 )
I A

L DIRETTIORE GENERALE
(Dott. Efnili )

4/4
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Oggetto: Presa d'atto Progetto Formativo “Equilibrio Acido-Base Senza Logaritmi ”

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Su proposta del servizio Area Formazione — S.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

VISTI

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articoli della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e successive modificazioni e
integrazioni;

la Legge Regionale n.10 del 28.07.2006 sul "Riordino del servizio sanitario della Sardegna”
che all'art. 25 stabilisce che "La Regione riconosce limportanza della formazione tecnico-
professionale e gestionale deila dirigenza e del restante personale del SSR e a, tale scopo ne
favorisce la formazione continua e promuove occasioni di formazione sulla programmazione,
organizzazione e gestione dei servizi sanitari, con particolare attenzione alia diffusione delle
tecniche di monitoraggio e controllo sull'appropriatezza clinica e organizzativa delle prestazioni
e dei servizi sanitari;

I'Accordo Conferenza Permanente Rapporti Stato Regioni ai sensi dell'articolo 4 del decreto

legislativo 28 agosto 1887, n. 28, tra it Governo, ie Regioni e ie Province autonome sui
"Riordino del Sistema di Formazione Continua in Medicina", del 1 agosto 2007;

il D.P.C.M. 26 Luglio 2010 - Recepimento dell'Accordo tra lo tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 5 Novembre 2009, in materia di
accreditamento dei Provider ECM, formazione a distanza, obiettivi formativi, valutazione della
qualita del sistema formativo sanitario, attivita formative realizzate all'estero e liberi
professionisti;

lart. 3 “Tracciabilita dei flussi finanziari “della Legge 136/2010 “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” e s.m.i.;

F'art. 125 del Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 Codice dei contratti pubblici refativi a ,

lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE;

lart. 53, comma 6 lettera F bis del D. Igs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modifiche ed

integrazioni;
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la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna del 19 dicembre
2008, n. 72/23 “Riordino del sistema regionale della formazione continua in medicina”;

la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna del 27 ottobre
2009, n. 48/8 “Piano di formazione 2009-2011 per la formazione di base, professionale e
manageriale del personale del Servizio Sanitario Regionale e del Sistema regionale per
I'Educazione Continua in Medicina (ECM)”;

le deliberazioni n. 232 del 09.02.2009 e n. 417 del 26.04.2010 con le quali sono state definite
le deleghe assegnate ai responsabili delle UU.OO. aziendali;

la Delibera ASL Cagliari n. 401 del 16 aprile 2010, “Adozione, in via sperimentale, del
Regolamento Aziendale in Materia di Formazione ed Aggiornamento Professionale”

la Delibera ASL Cagliari n. 843 del 03/08/2010 “Approvazione Piano di Formazione 2010 -
20117

ATTESO

che I'aggiornamento professionale del personale riveste peculiare interesse per la ASL di
Cagliari e che viene assunto come metodo permanente per la valorizzazione, o sviluppo e la
manutenzione delle competenze professionali;

PRESO ATTO

VISTA

dei disposto di cui agii artt. 18,19 e 20 dei C.C.N.L. integrativo deii‘Area deiia dirigenza medica
e veterinaria del 10.02.2004 il quale conferma la vigenza dell'art. 33 del C.C.N.L. 05.12.1996
“Aggiornamento professionale, partecipazione alla didattica e ricerca finalizzata” e di quanto
stabilito dall'art. 23 “Formazione ed ECM” del C.C.N.L. dell'area della dirigenza medica e
veterinaria del 03.11. 2005 — parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica
biennio 2002/2003;

del disposto di cui agli artt. 18,19 e 20 del C.C.N.L. integrativo Area della dirigenza sanitaria,
tecnica, professionale ed amministrativa - sottoscritto il 10.02.2004 il quale conferma la
vigenza dell'art. 33 del C.C.N.L. 05.12.1996 “Aggiornamento professionale, partecipazione alla
didattica e ricerca finalizzata” e di quanto stabilito dall'art. 23 “Formazione ed ECM" del
C.C.N.L. dellarea della dirigenza sanitaria, tecnica, amministrativa e professionale del
3.11.2005 - parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003;

di quanto stabilito dall'art. 20 “Formazione ed ECM" del C.C.N.L. Comparto del Personale del
S.S.N. — parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003, il

rnfaeeinna!o" Anl OO N
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aguale conferma lart. 29 “Formazione ed anta e” del C.C.N.L.
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07.04.1999;

la Deliberazione G.R. n. 38/27 del 6.8.2009 “Linee di indirizzo della Regione Sardegna in
applicazione dell'art. 5 del CCNL sottoscritto il 17.10.2008 per 'area della Dirigenza Medico e
Veterinaria Aziende ed Enti del S.S.N. e Arpas”;

la Deliberazione n. 38/26 del 6.8.2009 “Linee di indirizzo della Regione Sardegna in
applicazione dell'art. 5 del CCNL sottoscritto il 17.10.2008 per 'area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed amministrativa Aziende ed Enti del S.S.N. e Arpas”;

la Scheda di richiesta di attivazione del progetto formativo residenziale (prot. n° 99606 del
13/10/2011) allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato A),
con la quale si definiscono gli obiettivi del progetto formativo, i contenuti, il programma

didattico, if responsabile scientifico, la tipologia di partecipanti e i docenti;
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la richiesta di validazione dell'accreditamento al sistema di Educazione Continua in Medicina
(ECM) regionale del Progetto Formativo “Equilibrio Acido-Base Senza Logaritmi ”,

ACCERTATO

VISTA

che in base al programma didattico proposto, la realizzazione dell'attivita didattica risulta
articolata come segue:

Sede, durata e docenti

Il corso prevede la realizzazione di n. 1 edizioni di una durata pari a 9 ore circa, per un totale
di circa 50 dipendenti in qualitd di partecipanti; le attivita didattiche si stanno realizzando nei
giorni indicati nel programma, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale (Allegato B), presso le sedi della ASL di Cagliari con la partecipazione dei docenti
che risultano indicati nel programma e per i quali il presente atto costituisce formale nomina;

Modalita di partecipazione

L’attivita di formazione residenziale & indirizzata a circa 50 dipendenti della dirigenza medica e
veterinaria, della dirigenza sanitaria, tecnica, professionale e amministrativa e del comparto, i
cui nominativi sono stati comunicati per le diverse edizioni dal Responsabile della Medicina
del P.O. “San Marcellino” allArea Formazione, per i successivi adempimenti di competenza;

La formazione in parola, ferme restando le esigenze di continuita del servizio, costituisce
aggiornamento obbiigatorio per i dipendenti ASL Cagliari individuati, per i quaii ie eventuaii
eccedenze orarie accumulate in occasione dell'attivita formativa rispetto al debito settimanale
daranno luogo, esclusa qualsivoglia forma di monetizzazione, al recupero della stessa previa
intesa con il diretto responsabile gerarchico;

Aspetti economici:

La spesa massima prevista per la realizzazione del progetto & pari a € 2.500,00 e si specifica
che in tale spesa rientrano tutte le spese organizzative necessarie (compensi, materiali
didattici e spese varie a completamento del progetto), per un costo procapite previsto per
partecipante di € 50,00, e un costo orario partecipante pari € 5,565 come specificato in dettaglio
nella tabella costi previsti allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale
(Allegato C);

la L.R. n. 10/2006, art. 29;

ATTESO

che la suddetta attivita formativa risulta, per quanto precede, rispondente alle esigenze di
questa amministrazione;

RITENUTO

di dover procedere, per quanto sopra esposto, alla presa d'atto del Progetto Formativo “Acido-
Base Senza Logaritmi”, inserito nel Piano di Formazione Aziendale 2010 — 2011;

PROPONE

di provvedere in conformita;

SENTITO

il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;
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DELIBERA

- di procedere, per le motivazioni di cui in premessa, alla presa d'atto della realizzazione del
Progetto Formativo “Acido-Base Senza Logaritmi”, inserito nel Piano di Formazione Aziendale
2010-2011 e di finanziare lo stesso facendo ricorso alle risorse individuate con deliberazione
n° 229 del 14/03/2011;

- di definire che le attivita formative si terranno come da data, articolazione oraria indicate nel
programma (Allegato B), allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, e con la partecipazione dei docenti che risultano indicati nello stesso;

- didare atto che le spese complessive preventivate, come specificato in dettaglio nella tabella
dei costi previsti e alflegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale
(Allegato C), ammontano ad un importo pari ad € 2.500,00, importo rientrante per intero nel
budget annuale della formazione (importo di spesa pro-capite stimato € 50,00 ~ importo di
spesa pro-capite/ora stimato € 5,55); i costi saranno imputati ai seguenti conti n® 0506030201,
n°® 0506030202, n° 0506030203 e n. 0506030205;

- di autorizzare il Servizio Bilancio al pagamento delle competenze dovute in favore di coloro
che erogheranno servizi per la funzionalita del progetto formativo a seguito di presentazione di
regolare documentazione contabile;

- di demandare al'Area Formazione del Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del
Personale, per quanto di competenza, gli adempimenti organizzativi ed amministrativi connessi
con l'attuazione delle predette attivita ECM regionale e Peventuale utilizzo della cassa
economale di competenza;

- di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ILOIRETTOR
(Dott. Vincenzo Serra) (Dgtt. Ugo
177 _ B

IL DIRETTPRH GENERALE

(Dott. Erpilio Sﬂ' eone)
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Oggetto: Presa d'atto Progetto Formativo “Parlarsi e capirsi: l'interazione efficace tra operatore ed

utente di genere®

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Su proposta del servizio Area Formazione — S.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

VISTI

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articoli della legge 23 oftobre 1992, n. 421" e successive modificazioni e
integrazioni;

la Legge Regionale n.10 del 28.07.2006 sul "Riordino del servizio sanitario della Sardegna“
che all'art. 25 stabilisce che "La Regione riconosce limportanza della formazione tecnico-
professionale e gestionale della dirigenza e del restante personale del SSR e a, tale scopo ne
favorisce la formazione continua e promuove occasioni di formazione sulla programmazione,
organizzazione e gestione dei servizi sanitari, con particolare attenzione alla diffusione delle
tecniche di monitoraggio e controllo sull'appropriatezza clinica e organizzativa delle prestazioni
e dei servizi sanitari;

IAccordo Conferenza Permanente Rapporti Stato Regioni ai sensi deil'articoio 4 dei decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 28, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome sul
"Riordino del Sistema di Formazione Continua in Medicina", del 1 agosto 2007;

il D.P.C.M. 26 Luglio 2010 - Recepimento dell'Accordo tra lo tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 5§ Novembre 2009, in materia di
accreditamento dei Provider ECM, formazione a distanza, obiettivi formativi, valutazione della
qualitd del sistema formativo sanitario, attivita formative realizzate all'estero e liberi
professionisti;

Fart. 3 “Tracciabilita dei flussi finanziari “della Legge 136/2010 “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” e s.m.i.;

I'art. 125 del Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 Codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE,;
‘art. 53, comma 6 lette

integrazioni;
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la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna del 19 dicembre
2008, n. 72/23 “Riordino del sistema regionale della formazione continua in medicina”,

la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna del 27 ottobre
2009, n. 48/8 “Piano di formazione 2009-2011 per la formazione di base, professionale e
manageriale del personale del Servizio Sanitario Regionale e del Sistema regionale per
I'Educazione Continua in Medicina (ECM)”,

le deliberazioni n. 232 del 09.02.2009 e n. 417 del 26.04.2010 con le quali sono state definite
le deleghe assegnate ai responsabili delle UU.OO. aziendali

la Delibera ASL Cagliari n. 401 del 16 aprile 2010, “Adozione, in via sperimentale, del
Regolamento Aziendale in Materia di Formazione ed Aggiornamento Professionale”

la Delibera ASL Cagliari n. 843 del 03/08/2010 “Approvazione Piano di Formazione 2010 -
20117

ATTESO
che I'aggiornamento professionale del personale riveste peculiare interesse per la ASL di
Cagliari e che viene assunto come metodo permanente per la valorizzazione, lo sviluppo € la
manutenzione delle competenze professionali;

PRESO ATTO
del disposto di cui agli artt. 18,19 e 20 del C.C.N.L. integrativo dell'Area della dirigenza medica
e veterinaria del 10.02.2004 il quale conferma la vigenza dell'art. 33 del C.C.N.L. 05.12.1996
“Aggiornamento professionale, partecipazione alla didattica e ricerca finalizzata” e di quanto
stabilito dall'art. 23 “Formazione ed ECM" del C.C.N.L. dellarea della dirigenza medica e
veterinaria del 03.11. 2005 — parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica
biennio 2002/2003;

del disposto di cui agli artt. 18,19 e 20 del C.C.N.L. integrativo Area della dirigenza sanitaria,
tecnica, professionale ed amministrativa - sottoscritto il 10.02.2004 il quale conferma la
vigenza dell'art. 33 del C.C.N.L. 05.12.1996 “Aggiornamento professionale, partecipazione alla
didattica e ricerca finalizzata” e di quanto stabilito dall'art. 23 “Formazione ed ECM" del
C.C.N.L. dellarea della dirigenza sanitaria, tecnica, amministrativa e professionale del
3.11.2005 - parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003,;

di quanto stabilito dall’art. 20 “Formazione ed ECM” del C.C.N.L. Comparto del Personale del

S.S.N. — parte normativa guadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003, il

quale conferma lart. 29 “Formazione ed aggiornamento professionale” del C.C.N.L.
07.04.1999;

la Deliberazione G.R. n. 38/27 del 6.8.2009 “Linee di indirizzo della Regione Sardegna in
applicazione dell'art. 5 del CCNL sottoscritto il 17.10.2008 per 'area della Dirigenza Medico e
Veterinaria Aziende ed Enti del S.S.N. e Arpas”;

la Deliberazione n. 38/26 del 6.8.2009 “Linee di indirizzo della Regione Sardegna in
applicazione dell'art. 5 del CCNL sottoscritto il 17.10.2008 per I'area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed amministrativa Aziende ed Enti del S.S.N. e Arpas”;

VISTA
la Scheda di richiesta di attivazione del progetto formativo residenziale (prot. n°® 99610 del
13/10/2011) allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato A),
con la quale si definiscono gli obiettivi del progetto formativo, i contenuti, il programma
didattico, il responsabile scientifico, la tipologia di partecipanti e i docenti;
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la richiesta di validazione dell'accreditamento al sistema di Educazione Continua in
Medicina(ECM) regionale del Progetto Formativo “ Parlarsi e capirsi: l'interazione efficace tra
operatoe ed utente di genere®,

la nota del 29/08/2011 del Responsabile del Centro Donna con la quale si chiedeva il posticipo
dell'evento formativo dal 26/09/2011 al 10/10/2011;

ACCERTATO

VISTA

che in base al programma didattico proposto, la realizzazione dell'attivita didattica risulta
articolata come segue:

Sede, durata e docenti

Il corso prevede la realizzazione di n. 1 edizioni di una durata pari a 25 ore circa, per un totale
di circa 25 dipendenti in qualita di partecipanti; le attivita didattiche si stanno realizzando nei
giorni indicati nel programma, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale (Allegato B), presso le sedi della ASL di Cagliari con la partecipazione dei docenti
che risultano indicati nel programma e per i quali il presente atto costituisce formale nomina;

Modalita di partecipazione

L’attivita di formazione residenziale € indirizzata a circa 25 dipendenti della dirigenza medica e
veterinaria, della dirigenza sanitaria, tecnica, professionale e amministrativa e del comparto, i
cui nominativi sono stati comunicati per le diverse edizioni dal Responsabile della Direzione
Sanitaria del P.O. Businco all'’Area Formazione, per i successivi adempimenti di competenza;

La formazione in parola, ferme restando le esigenze di continuita del servizio, costituisce
aggiornamento obbligatorio per i dipendenti ASL Cagliari individuati, per i quali le eventuali
eccedenze orarie accumulate in occasione dell'attivita formativa rispetto al debito settimanale
daranno luogo, esclusa qualsivoglia forma di monetizzazione, al recupero della stessa previa
intesa con il diretto responsabile gerarchico;

Aspetti economici:

La spesa massima prevista per la realizzazione del progetto & pari a € 1.300,00 e si specifica
che in tale spesa rientrano futte le spese organizzative necessarie (compensi, materiali
didattici e spese varie a completamento del progetto), per un costo procapite previsto per
partecipante di € 52,00, e un costo orario partecipante pari € 2,08 come specificato in dettaglio
nella tabella costi previsti allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale
(Aliegato C);

la L.R. n. 10/2008, art. 29;

ATTESO

che la suddetta attivita formativa risulta, per quanto precede, rispondente alle esigenze di
questa amministrazione;

RITENUTO

di dover procedere, per quanto sopra esposto, alla presa d'atto del Progetto Formativo “
Parlarsi e capirsi: I'interazione efficace tra operatore ed utente di genere®;

PROPONE

di provvedere in conformita;

SENTITO
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il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

- di procedere, per le motivazioni di cui in premessa, alla presa d'atto della realizzazione del
Progetto Formativo ““ Parlarsi e capirsi: l'interazione efficace tra operatore ed utente di
genere*;

- di definire che le attivita formative si terranno come da data, articolazione oraria indicate nel
programma (Allegato B), allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, e con la partecipazione dei docenti che risultano indicati nello stesso;

- di dare atto che le spese complessive preventivate, come specificato in dettaglio nella tabella
dei costi previsti e allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale
(Allegato C), ammontano ad un importo pari ad € 1.300,00, importo rientrante per intero nel
budget annuale della formazione (importo di spesa pro-capite stimato € 52,00 — importo di
spesa pro-capite/ora stimato € 2,08); i costi saranno imputati ai seguenti conti n® 0510010701,

n° 0510010501, n® 0510010502, n°® 0510010503, n° 0506030201, n°® 0506030202, n°®
0506030203 e n° 0506030205;

- di autorizzare il Servizio Bilancio al pagamento delle competenze dovute in favore di coloro
che erogheranno servizi per la funzionalita del progetto formativo a seguito di presentazione di \
regolare documentazione contabile;

- di demandare allArea Formazione del Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del
Personale, per quanto di competenza, gli adempimenti organizzativi ed amministrativi connessi
con lattuazione delle predette attivita ECM regionale e l'eventuale utilizzo della cassa
economale di competenza;

- di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
dell’Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL PIRETTORE ITARIO «
(Dott. Vincenzo Serra) (Dgtt. Ugo Stofe -
Y
ps

IL DIREJTTORE GENERALE

(Dott. Emi oﬁimeone)
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Oggetto: Approvazione Progetto Formativo “Zoonosi emergenti nella filiera avicola e suina”

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Su proposta del servizio Area Formazione — S.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

VISTI

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articoli della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e successive modificazioni e
integrazioni;

la Legge Regionale n.10 del 28.07.2006 sul "Riordino del servizio sanitario delia Sardegna”
che all'art. 25 stabilisce che "La Regione riconosce l'importanza della formazione tecnico-
professionale e gestionale della dirigenza e del restante personale del SSR e 3, tale scopo ne
favorisce la formazione continua e promuove occasioni di formazione sulla programmazione,
organizzazione e gestione dei servizi sanitari, con particolare attenzione alla diffusione delle
tecniche di monitoraggio e controllo sull'appropriatezza clinica e organizzativa delle prestazioni
e dei servizi sanitari;

I'Accordo Conferenza Permanente Rapporti Stato Regioni ai sensi dell'articolo 4 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 28, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome sul
"Riordino del Sistema di Formazione Continua in Medicina", del 1 agosto 2007,

il D.P.C.M. 26 Luglio 2010 - Recepimento dell'Accordo tra lo tra o Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 5 Novembre 2009, in materia di
accreditamento dei Provider ECM, formazione a distanza, obiettivi formativi, valutazione della
qualita del sistema formativo sanitario, attivitd formative realizzate all'estero e liberi
professionisti;

I'art. 3 “Tracciabilita dei flussi finanziari “della Legge 136/2010 “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” e s.m.i.;

l'art. 125 del Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 Codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE;

art. 53, comma 6 lettera F bis del D. lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modifiche ed

integrazioni;
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la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna del 19 dicembre
2008, n. 72/23 “Riordino del sistema regionale della formazione continua in medicina”;

la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna del 27 ottobre
2009, n. 48/8 “Piano di formazione 2009-2011 per la formazione di base, professionale e
manageriale del personale del Servizio Sanitario Regionale e del Sistema regionale per
i'Educazione Continua in Medicina (ECM)";

le deliberazioni n. 232 del 09.02.2009 e n. 417 del 26.04.2010 con le quali sono state definite
le deleghe assegnate ai responsabili delle UU.OO. aziendali;

la Delibera ASL Cagliari n. 401 del 16 aprile 2010, “Adozione, in via sperimentale, del
Regolamento Aziendale in Materia di Formazione ed Aggiornamento Professionale”

la Delibera ASL Cagliari n. 843 del 03/08/2010 “Approvazione Piano di Formazione 2010 -
2011™;

ATTESO

RES

[ay 24

che l'aggiornamento professionale del personale riveste peculiare interesse per la ASL di
Cagliari e che viene assunto come metodo permanente per la valorizzazione, lo sviluppo e la
manutenzione delle competenze professionali;

N ATTO
del disposto di cui agli artt. 18,19 e 20 del C.C.N.L. integrativo dell’Area della dirigenza medica
e veterinaria del 10.02.2004 il quale conferma la vigenza dell'art. 33 de! C.C.N.L. 05.12.1996
“Aggiornamento professionale, partecipazione alta didattica e ricerca finalizzata” e di quanto
stabilito dall'art. 23 “Formazione ed ECM" del C.C.N.L. dell’'area della dirigenza medica e
veterinaria del 03.11. 2005 - parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica
biennio 2002/2003;

del disposto di cui agli artt. 18,19 e 20 del C.C.N.L. integrativo Area della dirigenza sanitaria,
tecnica, professionale ed amministrativa - sottoscritto il 10.02.2004 il quale conferma la
vigenza dell’art. 33 del C.C.N.L. 05.12.1996 “Aggiornamento professionale, partecipazione alla
didattica e ricerca finalizzata” e di quanto stabilito dall’art. 23 “Formazione ed ECM" del
C.C.N.L. dellarea della dirigenza sanitaria, tecnica, amministrativa e professionale del
3.11.2005 - parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003;

di quanto stabilito dall'art. 20 “Formazione ed ECM” del C.C.N.L. Comparto del Personale del
S.S8.N. — parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003, il
quale confema lart. 29 “Formazione ed aggiornamento professionale” del C.C.N.L.
07.04.1999;

la Deliberazione G.R. n. 38/27 del 6.8.2009 “Linee di indirizzo della Regione Sardegna in
applicazione dell’art. 5 del CCNL sottoscritto il 17.10.2008 per I'area della Dirigenza Medico e
Veterinaria Aziende ed Enti del S.S.N. e Arpas”;

la Deliberazione n. 38/26 del 6.8.2009 “Linee di indirizzo della Regione Sardegna in
applicazione dell’art. 5 del CCNL sottoscritto il 17.10.2008 per I'area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed amministrativa Aziende ed Enti del S.S.N. e Arpas”;

VISTA

la Scheda di richiesta di attivazione del progetto formativo residenziale (prot. n° 11841 del
14/10/2011) allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato A),
con la-quale si definiscono gli obiettivi del progetto formativo, i contenuti, il programma
didattico, il responsabile scientifico, la tipologia di partecipanti e i docenti;
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la richiesta di validazione dell’accreditamento al sistema di Educazione Continua in Medicina
(ECM) regionale del Progetto Formativo “Zoonosi emergenti nella filiera avicola e suina”;

ACCERTATO
che in base ai programma didattico proposto ia reaiizzazione deii'attivita didattica risuita

VISTA

articolata come segue:

Sede, durata e docenti

Il corso prevede la realizzazione di n. 1 edizione di una durata pari a 13 ore circa, per un
totale di circa 35 dipendenti in qualita di partecipanti; le attivitd didattiche si svolgeranno nei
giorni indicati nel programma, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale (Allegato B), presso le sedi della ASL di Cagliari con la partecipazione dei docenti
che risultano indicati nel programma e per i quali il presente atto costituisce formale incarico;

Modalita di partecipazione

L'attivita di formazione residenziale & indirizzata a circa 35 dipendenti della dirigenza medica e
veterinaria, della dirigenza sanitaria, tecnica, professionale e amministrativa e del comparto, i
cui nominativi saranno comunicati per le diverse edizioni dal Responsabile del Servizio
Veterinario Area A — Sanita Animale al’Area Formazione, per i successivi adempimenti di
competenza;

La formazione in parola, ferme restando le esigenze di continuitd del servizio, costituisce
aggiornamento obbligatorio per i dipendenti ASL Cagliari individuati, per i quali fe eventuali
eccedenze orarie accumulate in occasione dell'attivitd formativa rispetto al debito settimanale
daranno luogo, esclusa qualsivoglia forma di monetizzazione, al recupero della stessa previa
intesa con il diretto responsabile gerarchico;

Aspetti economici:

La spesa massima prevista per la realizzazione del progetto & pari a € 3.100,00 (Oneri e IVA
se dovuta esclusi) e si specifica che in tale spesa rientrano tutte le spese organizzative
necessarie (compensi, rimborsi spese docente, materiali didattici e spese varie a
completamento del progetto), per un costo procapite previsto per partecipante di € 88,57, e un
costo orario partecipante pari € 6,81 come specificato in dettaglio nella tabella costi previsti
allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato C);

la L.R. n. 10/2006, art. 29;

ATTESO

che la suddetta attivitd formativa risulta, per quanto precede, rispondente alle esigenze di
questa amministrazione;

RITENUTO

di dover procedere, per quanto sopra esposto, allapprovazione del Progetto Formativo
“Zoonosi emergenti nella filiera avicola e suina”, inserito nel Piano di Formazione Aziendale
2010 - 2011;

PROPONE

di provvedere in conformita;

SENTITO

il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;
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DELIBERA

« di procedere, per le motivazioni di cui in premessa, alla autorizzazione per la realizzazione
del Progetto Formativo “Zoonosi emergenti nella filiera avicola e suina” e di finanziare lo
stesso facendo ricorso alle risorse individuate con la deliberazione n° 229 del 14.03.2011 e
inserito nei Piano di Formazione Aziendaie 2010-2011;

= di definire che le attivitd formative si terranno come da data, articolazione oraria indicate
nel programma (Allegato B), allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, e con la partecipazione dei docenti che risultano indicati nello stesso e per i
quali il presente atto costituisce formale incarico;

= di dare atto che le spese complessive preventivate, come specificato in dettaglio nella
tabella costi previsti allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale
(Allegato C), ammontano ad € 3.100,00 (Oneri e IVA se dovuta esclusi), importo rientrante
per intero nel budget annuale della formazione (importo di spesa pro-capite stimato €
88,57 — importo di spesa pro-capite/ora stimato € 6,81); i costi saranno imputati ai seguenti
conti n° 05060302, n° 0506030201, n° 0506030202, n° 0506030203, n° 0506030205;

= di autorizzare il Servizio Bilancio al pagamento delle competenze dovute in favore di coloro
che erogheranno servizi per la funzionalita del progetto formativo a seguito di

« di demandare all'’Area Formazione del Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del
Personale, per quanto di competenza, gli adempimenti organizzativi ed amministrativi
connessi con l'attuazione delle predette attivita ECM regionale e ’eventuale utilizzo della
cassa economale di competenza;

= di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
dell’Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANI

(ﬁqtt. Vincenzo Sgrra) ott. Ugo Storeili
iy Ll ﬁ

[ / P L,

/ 7

NERALE
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del 2 8 0TT. 201

Oggetto: Presa d'atfo Progetto Formativo “Alfabetizzazione Inglese scientifico ”

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sulfalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Su proposta del servizio Area Formazione — S.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

VISTI

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articoli della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e successive modificazioni e
integrazioni;

la Legge Regionale n.10 del 28.07.2006 sul “Riordino del servizio sanitario della Sardegna"
che all'art. 25 stabilisce che “"La Regione riconosce limportanza della formazione tecnico-
professionale e gestionale della dirigenza e del restante personale del SSR e a, tale scopo ne
favorisce la formazione continua e promuove occasioni di formazione sulla programmazione,
organizzazione e gestione dei servizi sanitari, con particolare attenzione alla diffusione delle
tecniche di monitoraggio e controllo sull'appropriatezza clinica e organizzativa delle prestazioni
e dei servizi sanitari;

I'Accordo Conferenza Permanente Rapporti Stato Regioni ai sensi dell'articolo 4 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 28, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome sui
"Riordino del Sistema di Formazione Continua in Medicina", del 1 agosto 2007,

il D.P.C.M. 26 Luglio 2010 - Recepimento dell'Accordo tra lo tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 5 Novembre 2009, in materia di
accreditamento dei Provider ECM, formazione a distanza, obiettivi formativi, valutazione della
qualita del sistema formativo sanitario, attivita formative realizzate all'estero e liberi
professionisti;

l'art. 3 “Tracciabilita dei flussi finanziari “della Legge 136/2010 “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” e s.m.i,;

l'art. 125 del Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 Codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE;

lart. 53, comma 6 lettera F bis del D. Igs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modifiche ed
integrazioni;
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la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna del 19 dicembre
2008, n. 72/23 “Riordino del sistema regionale della formazione continua in medicina”;

la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna del 27 ottobre
2009, n. 48/8 "Piano di formazione 2009-2011 per la formazione di base, professionale e
manageriale del personale del Servizio Sanitario Regionale e del Sistema regionale per

PE A nm i P Y PR L el ¥ |

’'Educazione Continua in Medicina (ECM)”";

le deliberazioni n. 232 del 09.02.2009 e n. 417 del 26.04.2010 con le quali sono state definite
le deleghe assegnate ai responsabili delle UU.OO. aziendali;

la Delibera ASL Cagliari n. 401 del 16 aprile 2010, “Adozione, in via sperimentale, del
Regolamento Aziendale in Materia di Formazione ed Aggiornamento Professionale”

la Delibera ASL Cagliari n. 843 del 03/08/2010 “Approvazione Piano di Formazione 2010 -
20117

ATTESO

che I'aggiornamento professionale del personale riveste peculiare interesse per la ASL di
Cagliari e che viene assunto come metodo permanente per la valorizzazione, lo sviluppo e la
manutenzione delle competenze professionali;

PRESO ATTO

VISTA

del disposto di cui agli artt. 18,19 e 20 del C.C.N.L. integrativo dell’Area della dirigenza medica
e veterinaria del 10.02.2004 il quale conferma la vigenza dell’art. 33 del C.C.N.L. 05.12.1996
“Aggiornamento professionale, partecipazione alla didattica e ricerca finalizzata” e di quanto
stabilito dall’art. 23 “Formazione ed ECM” del C.C.N.L. dell'area della dirigenza medica e
veterinaria del 03.11. 2005 - parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica
biennio 2002/2003;

del disposto di cui agli artt. 18,19 e 20 del C.C.N.L. integrativo Area della dirigenza sanitaria,
tecnica, professionale ed amministrativa - sottoscritto il 10.02.2004 il quale conferma la
vigenza dell'art. 33 del C.C.N.L. 05.12.1996 “Aggiornamento professionale, partecipazione alla
didattica e ricerca finalizzata” e di quanto stabilito dall’art. 23 “Formazione ed ECM" del
C.C.N.L. dell'area della dirigenza sanitaria, tecnica, amministrativa e professionale del
3.11.2005 - parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003;

di quanto stabilito dalt’art. 20 “Formazione ed ECM" del C.C.N.L. Comparto del Personale del
S.8.N. - parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003, il
quale conferma l'art. 29 “Formazione ed aggiornamento professionale” del C.C.N.L.
07.04.1999;

la Deliberazione G.R. n. 38/27 del 6.8.2009 “Linee di indirizzo della Regione Sardegna in
applicazione dell'art. 5 del CCNL sottoscritto il 17.10.2008 per I'area della Dirigenza Medico e
Veterinaria Aziende ed Enti del S.S.N. e Arpas”;

la Deliberazione n. 38/26 del 6.8.2009 “Linee di indirizzo della Regione Sardegna in
applicazione dell'art. 5 del CCNL sottoscritto il 17.10.2008 per I'area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed amministrativa Aziende ed Enti del S.S.N. e Arpas”;

la Scheda di richiesta di attivazione del progetto formativo residenziale (prot. n° 2011/0100681
del 15/10/2011) allegata al presente atto per costituine parte integrante e sostanziale
(Allegato A), con la quale si definiscono gli obiettivi de! progetto formativo, i contenuti, il
programma didattico, il responsabile scientifico, la tipologia di partecipanti e i docenti;
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la richiesta di validazione dell'accreditamento al sistema di Educazione Continua in Medicina
(ECM) regionale del Progetto Formativo “Alfabetizzazione Inglese scientifico”;

ACCERTATO

VISTA

ATTESO

che in base al programma didattico proposto, la realizzazione dellattivita didattica risulta
articolata come segue:

Sede, durata e docenti

Il corso ha previsto la realizzazione di n. 2 edizioni di una durata pari a 30 ore circa, per un
totale di circa 40 dipendenti in qualita di partecipanti; le attivita didattiche si stanno realizzando
nei giorni indicati nel programma, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale (Allegato B), presso le sedi della ASL di Cagliari con la partecipazione dei docenti
che risultano indicati nel programma e per i quali il presente atto costituisce formale nomina;

Modalita di partecipazione

L attivita di formazione residenziale € indirizzata a circa 40 dipendenti delia dirigenza medica e
veterinaria, della dirigenza sanitaria, tecnica, professionale e amministrativa e del comparto, i
cui nominativi sono stati comunicati per le diverse edizioni dal Responsabile della Direzione
Sanitaria del P.O. Businco all’Area Formazione, per i successivi adempimenti di competenza;

La formazione in parola, ferme restando le esigenze di continuita del servizio, costituisce
aggiornamento obbligatorio per i dipendenti ASL Cagliari individuati, per i quali le eventuali
eccedenze orarie accumulate in occasione dell'attivita formativa rispettc al debite settimanale

daranno luogo, esclusa qualsivoglia forma di monetizzazione, al recupero della stessa previa
intesa con il diretto responsabile gerarchico;

SCllimanaic

Aspetti economici:

La spesa massima prevista per la realizzazione del progetto € pari a € 1.600,00 e si specifica
che in tale spesa rientrano tutte le spese organizzative necessarie (compensi, materiali
didattici e spese varie a completamento de! progetto), per un costo procapite previsto per
partecipante di € 40,00, e un costo orario partecipante pari € 1,33 come specificato in dettaglio
nella tabella costi previsti allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale
(Allegato C);

la L.R. n. 10/20086, art. 29;

che la suddetta attivita formativa risulta, per quanto precede, rispondente alle esigenze di
questa amministrazione;

RITENUTO

di dover procedere, per quanto sopra esposto, alla presa d’atto del Progetto Formativo
“Alfabetizzazione Inglese scientifico”, inserito nel Piano di Formazione Aziendale 2010 — 2011,

PROPONE

di provvedere in conformita;

SENTITO

il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;
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DELIBERA

- di procedere, per le motivazioni di cui in premessa, alla presa d'atto della realizzazione
del Progetto Formativo “Alfabetizzazione Inglese scientifico’, inserito nel Piano di
Formazione Aziendale 2010-2011 e di finanziare lo stesso facendo ricorso alle risorse
individuate con deliberazione n © 229 del 14/03/2011;

- di definire le attivita formative che si terranno come da data, articolazione oraria indicate
nel programma (Allegato B), allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, e con la partecipazione dei docenti che risultano indicati nello stesso e per i
quali il presente atto costituisce formale incarico,

- didare atto che le spese complessive preventivate, come specificato in dettaglio tabella
costi previsti allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale
(Allegato C), ammontano ad € 1.600,00, importo rientrante per intero nel budget annuale
della formazione (importo di spesa pro-capite stimato € 40,00 — importo di spesa pro-
capite/ora stimato € 1,33); i costi saranno imputati ai seguenti conti n° 0506030201, n®
0506030202, n° 0506030203 e n° 0506030205;

- di autorizzare il Servizio Bilancio al pagamento delle competenze dovute in favore di

coloro che erogheranno servizi per la funzionalita del progetto formativo a seguito di N }\ -
L

- di demandare all’Area Formazione del Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del
Personale, per quanto di competenza, gli adempimenti organizzativi ed amministrativi
connessi con l'attuazione delle predette attivita ECM regionale e I'eventuale utilizzo deila
cassa economale di competenza,

presentazione di regolare documentazione contabile; )l( \/

- di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
dell’Assistenza Sociale, ai sensi dell’art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIRETTORE SANI 10
(Dott. Vincenzo Serra) (Doft. Ugo Sto/’ell
(3 ~
I~ W\,—\ )
% / ] P e

L

IL DIRETTORE ERALE
(Dott. Emilio ne)
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Oggetto: Approvazione Progetto Formativo “Corso ltinerante Radiologia Toracica”

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Su proposta del servizio Area Formazione — S.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

VISTI

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articoli della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e successive modificazioni e
integrazioni;

la Legge Regionale n.10 del 28.07.2006 sul "Riordino del servizio sanitario della Sardegna”
che allart. 25 stabilisce che "La Regione riconosce limportanza della formazione tecnico-
professionale e gestionale della dirigenza e del restante personale del SSR e a, tale scopo ne
favorisce la formazione continua e promuove occasioni di formazione sulla programmazione,
organizzazione e gestione dei servizi sanitari, con particolare attenzione alla diffusione delle
tecniche di monitoraggio e controllo sull'appropriatezza clinica e organizzativa delle prestazioni
e dei servizi sanitari;

I'Accordo Conferenza Permanente Rapporti Stato Regioni ai sensi dell'articolo 4 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 28, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome sul
“"Riordino del Sistema di Formazione Continua in Medicina", del 1 agosto 2007;

il D.P.C.M. 26 Luglio 2010 - Recepimento dell'Accordo tra lo tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 5§ Novembre 2009, in materia di
accreditamento dei Provider ECM, formazione a distanza, obiettivi formativi, valutazione della
qualita del sistema formativo sanitario, attivita formative realizzate allestero e liberi
professionisti;

Part. 3 “Tracciabilitd dei flussi finanziari “della Legge 136/2010 “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” e s.m.i.;

I'art. 125 del Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 Codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE;

l'art. 53, comma 6 lettera F bis del D. Igs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modifiche ed
integrazioni; ' '
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la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna del 19 dicembre
2008, n. 72/23 “Riordino del sistema regionale della formazione continua in medicina”;

la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna del 27 ottobre
2009, n. 48/8 “Piano di formazione 2009-2011 per la formazione di base, professionale e
manageriale del personale del Servizio Sanitario Regionale e del Sistema regionale per
'Educazione Continua in Medicina (ECM)”;

le deliberazioni n. 232 del 09.02.2009 e n. 417 del 26.04.2010 con le quali sono state definite
le deleghe assegnate ai responsabili delle UU.OO. aziendali;

la Delibera ASL Cagliari n. 401 del 16 aprite 2010, “Adozione, in via sperimentale, del
Regolamento Aziendale in Materia di Formazione ed Aggiornamento Professionale”

ATTESO

che l'aggiornamento professionale del personale riveste peculiare interesse per la ASL di
Cagliari e che viene assunto come metodo permanente per la valorizzazione, lo sviluppo € la
manutenzione delle competenze professionali;

PRESO ATTO

VISTA

del disposto di cui agli artt. 18,19 e 20 del C.C.N.L. integrativo dell'Area della dirigenza medica
e veterinaria del 10.02.2004 il quale conferma la vigenza dell'art. 33 del C.C.N.L. 05.12.1996
“Aggiornamento professionale, partecipazione alla didattica e ricerca finalizzata™ e di quanto
stabilito dallart. 23 “Formazione ed ECM” del C.C.N.L. dell'area della dirigenza medica e
veterinaria del 03.11. 2005 — parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica
biennio 2002/2003;

del disposto di cui agli artt. 18,19 e 20 del C.C.N.L. integrativo Area della dirigenza sanitaria,
tecnica, professionale ed amministrativa - sottoscritto il 10.02.2004 il quale conferma la
vigenza dell'art. 33 del C.C.N.L. 05.12.1996 “Aggiornamento professionale, partecipazione alla
didattica e ricerca finalizzata” e di quanto stabilito dallart. 23 “Formazione ed ECM” del
C.C.N.L. dellarea della dirigenza sanitaria, tecnica, amministrativa e professionale del
3.11.2005 - parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003;

di quanto stabilito dall'art. 20 “Formazione ed ECM” del C.C.N.L. Comparto del Personale del
S.S.N. — parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003, il
quale conferma lart. 29 “Formazione ed aggiornamento professionale” del C.C.N.L.
07.04.1999;

la Deliberazione G.R. n. 38/27 del 6.8.2009 “Linee di indirizzo della Regione Sardegna in
applicazione dell'art. 5 del CCNL sottoscritto il 17.10.2008 per I'area della Dirigenza Medico e
Veterinaria Aziende ed Enti del S.S.N. e Arpas”;

la Deliberazione n. 38/26 del 6.8.2009 “Linee di indirizzo della Regione Sardegna in
applicazione dell'art. 5 del CCNL sottoscritto il 17.10.2008 per 'area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed amministrativa Aziende ed Enti del S.S.N. e Arpas”;

la Scheda di richiesta di attivazione del progetto formativo residenziale (prot. n° 99609 del
13/10/2011) allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato A),
con la quale si definiscono gli obiettivi del progetto formativo, i contenuti, il programma
didattico, if responsabile scientifico, la tipologia di partecipanti e i docenti;
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la richiesta di validazione dell’accreditamento al sistema di Educazione Continua in Medicina
(ECM) regionale del Progetto Formativo “Corso Itinerante Radiologia Toracica”;

ACCERTATO

VISTA

articolata come segue:

Sede, durata e docenti

Il corso ha previsto la realizzazione di n. 1 edizioni di una durata pari a 7,45 ore circa, per un
totale di circa 90 dipendenti in qualita di partecipanti; le attivita didattiche si svolgeranno nei
giorni indicati nel programma, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale (Allegato B), presso le sedi della ASL di Cagliari con la partecipazione dei docenti
che risultano indicati nel programma e per i quali il presente atto costituisce formale incarico;

Modalita di partecipazione

L'attivita di formazione residenziale & indirizzata a circa 75 dipendenti della dirigenza medica e
veterinaria, i cui nominativi saranno comunicati per le diverse edizioni dal Responsabile della
UOC “Radiologia - Binaghi” all’Area Formazione, per i successivi adempimenti di competenza;

Aspetti economici:

La spesa massima prevista per la realizzazione def progetto & pari a € 3.800,00 (Oneri e IVA
se dovuta esclusi) e si specifica che in tale spesa rientrano tutte le spese organizzative
necessarie (compensi, rimborsi spese docente, materiali didattici e spese varie a
completamento del progetto), per un costo procapite previsto per partecipante di € 50,66, e un
costo orario partecipante pari € 6,80 come specificato in dettaglio nella tabella costi previsti
allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato C), si da altresi
atto che per la partecipazione di non dipendenti dellAzienda & prevista una quota di
partecipazione di € 50,00;

la L.R. n. 10/2006, art. 29;

ATTESO

che la suddetta attivita formativa risulta, per quanto precede, rispondente alle esigenze di
questa amministrazione;

RITENUTO

di dover procedere, per quanto sopra esposto, all'approvazione del Progetto Formativo “Corso
Itinerante Radiologia Toracica ", [inserito nel Piano di Formazione Aziendale 2010 - 2011]

PROPONE

di provvedere in conformita;

SENTITO

il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;
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DELIBERA

» di procedere, per le motivazioni di cui in premessa, alla autorizzazione per la realizzazione
del Progetto Formativo “Corso itinerante Radiologia Toracica " e di finanziare lo stesso
facendo ricorso alle risorse individuate con la deliberazione n° 229 del 14.03.2011

= di definire che le attivita formative si terranno come da data, articolazione oraria indicate
nel programma (Allegato B), allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, e con la partecipazione dei docenti che risultano indicati nelio stesso e per i
quali if presente atto costituisce formale incarico;

*= di dare atto che le spese complessive preventivate, come specificato in dettaglio nella
tabella costi previsti allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale
(Allegato C), ammontano ad € 3.800,00 (Oneri e IVA se dovuta esclusi), importo rientrante
per intero nel budget annuale della formazione (importo di spesa pro-capite stimato €
50,66 — importo di spesa pro-capite/ora stimato € 6,80); i costi saranno imputati ai seguenti
conti n° 510010701, n° 0506030201- n° 0506030202- n® 0506030203- n° 0506030205 — n.
0510010501 -0510010502 - 0510010503,

= di autorizzare il Servizio Bilancio al pagamento delle competenze dovute in favore di coloro
che erogheranno servizi per la funzionalita del progetto formativo a seguito di
presentazione di regolare documentazione contabile;

« di demandare all'Area Formazione del Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del
Personale, per quanto di competenza, gli adempimenti organizzativi ed amministrativi
connessi con l'attuazione delle predette attivita ECM regionale e I'eventuale utilizzo della
cassa economale di competenza;

= di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL, IR;’TOR % ARIO
{Dott. Vincenzo Serraj (Doft. Ugo S
o [ NN

IL DIRETYO NERALE
(Dott. il eone)
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Del 28 0TT. 2011

Oggetto: Approvazione Progetto Formativo “L'igiene dei mangimi zootecnici e i piani di controllo
ufficiali”

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed € a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Su proposta del servizio Area Formazione - S.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal:

<

incenzo Serra

Direttore Amministrativo: dott.
Direttore Sanitario: dott. Ugo St

VISTI

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articoli della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e successive modificazioni e
integrazioni;

la Legge Regionale n.10 del 28.07.2006 sul "Riordino del servizio sanitario della Sardegna"
che all'art. 25 stabilisce che "La Regione riconosce limportanza della formazione tecnico-
professionale e gestionale della dirigenza e del restante personale del SSR e a, tale scopo ne
favorisce la formazione continua e promuove occasioni di formazione sulla programmazione,
organizzazione e gestione dei servizi sanitari, con particolare attenzione alla diffusione delle
tecniche di monitoraggio e controllo sull'appropriatezza clinica e organizzativa delle prestazioni
e dei servizi sanitari;

I'Accordo Conferenza Permanente Rapporti Stato Regioni ai sensi dell'articolo 4 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 28, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome sul
"Riordino del Sistema di Formazione Continua in Medicina", del 1 agosto 2007;

il D.P.C.M. 26 Luglio 2010 - Recepimento deil'Accordo tra lo tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 5 Novembre 2009, in materia di
accreditamento dei Provider ECM, formazione a distanza, obiettivi formativi, valutazione della
qualita del sistema formativo sanitario, attivitda formative realizzate all'estero e liberi
professionisti;

I'art. 3 “Tracciabilitd dei flussi finanziari “della Legge 136/2010 “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” e s.m.i;

I'art. 125 del Decreto legistativo 12 aprile 2006, n. 163 Codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE;

I'art. 53, comma 6 lettera F bis del D. Igs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modifiche ed
integrazioni;
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la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna del 19 dicembre
2008, n. 72/23 “Riordino del sistema regionale della formazione continua in medicina”;

la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna del 27 ottobre
2009, n. 48/8 “Piano di formazione 2009-2011 per la formazione di base, professionale e
manageriaie dei personaie dei Servizio Sanitaiio Regionale e del Sistema regionale per
'Educazione Continua in Medicina (ECM)";

le deliberazioni n. 232 del 09.02.2009 e n. 417 del 26.04.2010 con le quali sono state definite
le deleghe assegnate ai responsabili delle UU.OQ. aziendali;

la Delibera ASL Cagliari n. 401 del 16 aprile 2010, “Adozione, in via sperimentale, del
Regolamento Aziendale in Materia di Formazione ed Aggiornamento Professionale”

la Delibera ASL Cagliari n. 843 del 03/08/2010 “Approvazione Piano di Formazione 2010 -
20117

ATTESO

che I'aggiornamento professionale del personale riveste peculiare interesse per la ASL di
Cagliari e che viene assunto come metodo permanente per la valorizzazione, lo sviluppo e la
manutenzione delle competenze professionali;

PRESO ATTO

VISTA

del disposto di cui agli artt. 18,19 e 20 del C.C.N.L. integrativo dell’Area della dirigenza medica
e veterinaria del 10.02.2004 il quale conferma la vigenza dell'art. 33 del C.C.N.L. 05.12.1996
“Aggiornamento professionale, partecipazione alla didattica e ricerca finalizzata” e di quanto
stabilito dall'art. 23 “Formazione ed ECM" del C.C.N.L. dell'area della dirigenza medica e
veterinaria del 03.11. 2005 — parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica
biennio 2002/2003;

de! disposto di cui agli artt. 18,19 e 20 del C.C.N.L. integrativo Area della dirigenza sanitaria,
tecnica, professionale ed amministrativa - sottoscritto il 10.02.2004 il quale conferma la
vigenza dell’art. 33 del C.C.N.L. 05.12.1996 “Aggiornamento professionale, partecipazione alla
didattica e ricerca finalizzata” e di quanto stabilito dall'art. 23 “Formazione ed ECM" del
C.C.N.L. dellarea della dirigenza sanitaria, tecnica, amministrativa e professionale del
3.11.2005 - parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003;

di quanto stabilito dal'art. 20 “Formazione ed ECM" del C.C.N.L. Comparto del Personale del
S.S.N. - parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003, il
quale conferma lart. 29 “Formazione ed aggiomnamento professionale” del C.C.N.L.
07.04.1999;

la Deliberazione G.R. n. 38/27 del 6.8.2009 “Linee di indirizzo delia Regione Sardegna in
applicazione dell'art. 5 del CCNL sottoscritto il 17.10.2008 per l'area della Dirigenza Medico e
Veterinaria Aziende ed Enti del S.S.N. e Arpas”;

la Deliberazione n. 38/26 del 6.8.2009 “Linee di indirizzo della Regione Sardegna in
applicazione dell'art. 5 de! CCNL sottoscritto il 17.10.2008 per l'area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed amministrativa Aziende ed Enti del S.S.N. e Arpas”;

la Scheda di richiesta di attivazione del progetto formativo residenziale (prot. n° 011994 del
18/10/2011) allegata al presente atto per costituime parte integrante e sostanziaie (Aiiegato A),
con la quale si definiscono gli obiettivi del progetto formativo, i contenuti, il programma
didattico, il responsabile scientifico, la tipologia di partecipanti e i docenti;
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la richiesta di validazione dell'accreditamento al sistema di Educazione Continua in Medicina
(ECM) regionale del Progetto Formativo “Ligiene dei mangimi zootecnici e i piani di controllo
ufficiali”;

ACCERTATO

VISTA

che in base al programma didattico proposto la realizzazione dellattivita didattica risulta
articolata come segue:

Sede, durata e docenti

Il corso prevede la realizzazione di n. 1 edizione di una durata pari a 17 ore circa, per un
totale di circa 35 dipendenti in qualita di partecipanti; le attivita didattiche si svolgeranno nei
giorni indicati nel programma, allegato al presente atto per costituime parte integrante e
sostanziale (Allegato B), presso le sedi della ASL di Cagliari con la partecipazione dei docenti
che risultano indicati nel programma e per i quali il presente atto costituisce formale incarico;

Modalita di partecipazione

L’attivita di formazione residenziale & indirizzata a circa 35 dipendenti della dirigenza medica e
veterinaria, della dirigenza sanitaria, tecnica, professionale e amministrativa e del comparto, i
cui nominativi saranno comunicati per le diverse edizioni dal Responsabile del Servizio
Veterinaiio Area C allArea Formazione, per i successivi adempimenti di competenza;
La formazione in parola, ferme restando le esigenze di continuitd dei servizio, costituisce
aggiornamento obbligatorio per i dipendenti ASL Cagliari individuati, per i quali le eventuali
eccedenze orarie accumulate in occasione dell'attivita formativa rispetto al debito settimanale
daranno luogo, esclusa qualsivoglia forma di monetizzazione, al recupero della stessa previa
intesa con il diretto responsabile gerarchico;

Aspetti economici:

La spesa massima prevista per la realizzazione del progetto € pari a € 2.900,00 (Oneri e IVA
se dovuta esclusi) e si specifica che in tale spesa rientrano tutte le spese organizzative
necessarie (compensi, rimborsi spese docente, materiali didattici e spese varie a
completamento del progetto), per un costo procapite previsto per partecipante di € 82,86, e un
costo orario partecipante pari € 4,87 come specificato in dettaglio nella tabella costi previsti
allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato C); si da altresi
atto che per la partecipazione di non dipendenti del’Azienda & prevista una quota di
partecipazione di € 50,00;

la L.R. n. 10/2006, art. 29;

ATTESO

che la suddetta attivita formativa risulta, per quanto precede, rispondente alle esigenze di
questa amministrazione;

RITENUTO

di dover procedere, per quanto sopra esposto, allapprovazione del Progetto Formativo
“'igiene dei mangimi zootecnici e i piani di controllo  ufficiali”, inserito nel Piano di Formazione
Aziendale 2010 — 2011;

PROPONE

di provvedere in conformita;
w0
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SENTITO

il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

di procedere, per ie motivazioni di cui in premessa, alla autorizzazione per la realizzazione
del Progetto Formativo “L’igiene dei mangimi zootecnici e i piani di controllo ufficiali” e di
finanziare lo stesso facendo ricorso alle risorse individuate con la deliberazione n°® 229 del
14.03.2011 e inserito nel Piano di Formazione Aziendale 2010-2011;

di definire che le attivita formative si terranno come da data, articolazione oraria indicate
nel programma (Allegato B), allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, e con la partecipazione dei docenti che risultano indicati nello stesso e per i
quali il presente atto costituisce formale incarico;

di dare atto che le spese complessive preventivate, come specificato in dettaglio nella
tabella costi previsti allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale
(Allegato C), ammontano ad € 2.900,00 (Oneri e IVA se dovuta esclusi), importo rientrante
per intero nel budget annuale della formazione (importo di spesa pro-capite stimato €

82,86 — importo di spesa pro-capite/ora stimato € 4,87); i costi saranno imputati ai seguenti
conti n° 05060302, n° 0508030201, n° 0506030202, n° 0506030203, n° 0506030205,

di autorizzare il Servizio Bilancio al pagamento delle competenze dovute in favore di coloro
che erogheranno servizi per la funzionalitd del progetto formativo a seguito di
presentazione di regolare documentazione contabile;

di demandare all’Area Formazione del Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del
Personale, per quanto di competenza, gli adempimenti organizzativi ed amministrativi
connessi con l'attuazione delle predette attivita ECM regionale e I'eventuale utilizzo della
cassa economale di competenza;

di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell’art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006;

\

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SAN I
(D . Vincenzo Serra) (Dott.[Ugo Storelli)
‘ x — e~ ] f

IL DIRETJTO
(Dott. Emili

4/4



._:P ASLCagliari Delibera n. /I 4 4 1;

be 28 OTT. 2011

OGGETTO: Indizione Mobilita pre-concorsuale regionale ed interregionale per ia copertura di n. 4
posti di Collaboratore Professionale Assistente Sociale —Cat. D —da assegnare al
Distretto 1 (n.1 posto), Distretto 2 (n.1 posto), Distretto 3 (n.1 posto) e Distretto 5 (n.1
posto).

Il Direttore Amministrativo
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

-

IL Direttore Generale
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo Dr. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario Dr. Ugo Storelli

Su proposta del Servizio del Personale

VISTI
e iicomma 1 deifart. 30 dei D.igs. 165/01 modificato dali'art. 49 comma 1 del
D.igs.150/09 che prevede il passaggio diretto di personale appartenente
alla stessa qualifica tra amministrazioni diverse;

e il comma 2 del suddetto articolo per il quale i CCNL possono definire le
procedure ed i criteri generali per I'attuazione della mobilita;

e il comma 2-bis della disposizione citata in forza del quale le
Amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure
concorsuali finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono
attivare le procedure di mobilita;

e la nota protocollo n. 8668 del 14/06/2011 della Responsabile dell'Area
Nursing con cui & richiesta I'attivazione della procedura di mobilita per il
reclutamento di Collaboratori Prof.li Assistenti Sociali;

e la deliberazione n° 987 del
aziendale inerente la mobili
comparto”;

N0 INOIDNAN A “AwremrAiiasiana al Da~A
L0 IVTILU IV UI I“\}JPIUVGLIUI < UCI T 9\]
ta en

in entrata del personale della dirig

PREMESSO

e che nella dotazione organica dell’ Azienda risultano vacanti e disponibili
posti di Collaboratore Professionale Assistente Sociale- Cat. D;

¢ che, nelle more dei nuovi indirizzi regionali per 'anno 2011 in materia di
contenimento della spesa di personale, al fine di garantire comunque,
Pg
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la continuitd assistenziale del servizio in questione che altrimenti
risulterebbe compromessa, € necessario procedere alla chiamata di n.
4 Collaboratori Professionali Assistenti Sociali- cat. “D"- tramite la
procedura di mobilita in questione;

RITENUTO alla luce di quanto suesposto:

O di dover predisporre il bando di mobilita pre-concorsuale regionale ed
interregionale, allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale, relativo all'acquisizione di Collaboratori Professionali Assistenti
Sociali -Cat. D;

o di subordinare I'assenso al trasferimento ad una valutazione effettuata da
apposita Commissione, nominata dal Direttore Generale, circa la
rispondenza del profilo del candidato con le esigenze dell’Azienda,
attraverso I'esame del curriculum formativo-professionale e lo svolgimento
di un colloquio tecnico-motivazionale, tendenti ad evidenziare Ila
comprovata esperienza e competenza dell'interessato nel campo specifico;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

>

»

iL DIRETTORE AMMINISTRA

di indire una procedura di Mobilitd Volontaria Pre-Concorsuale, regionale ed interregionale, per
la copertura di n. 4 posti di Collaboratore Professionale Assistente Sociale —Cat. D-;

di approvare il relativo bando che si allega al presente provvedimento per costituirne parte
integrante;

di disporre la pubblicazione del suddetto bando in forma integrale sul sito aziendale
“www.aslcagliari.it”

di demandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti.

RETTORE MINISTRATIVO iL DIRETJORE SANI i
(\ {Dott. oStoreIliW/\J\

Generale
Sfineone)

(Dott. Vincenzo Serra)
—_——

Pg
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OGGETTO:  Parziale revoca della deliberazione n. 603 del 11/06/2010 avente ad oggetto “procedura
di Mobilita pre-concorsuale regionale ed interregionale tra Aziende ed Enti del
Comparto del SSN per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Psicologo nella disciplina di
Psicoterapia da destinarsi all’Area Distrettuale e di n° 1 posto di Dirigente Psicologo
nella disciplina di Psicoterapia da destinarsi al Centro Alzheimer”. Riapertura termini.
incremento posti da n. 3 an.5.

Il Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo Dr. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario Dr. Ugo Storelli
Su proposta del Servizio del Personale

VISTI

« il comma 1 dellart.30 del D.igs. 165/01 modificato dall'art.49 comma 1 del
D.lgs.150/09 che prevede il passaggio diretto di personale appartenente
alla stessa qualifica tra amministrazioni diverse, mediante avviso pubblico e
predeterminazione dei criteri di scelta;

« il comma 2-bis della disposizione citata in forza del quale le
Amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure
concorsuali finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono
attivare le procedure di mobilita;

« la deliberazione n.603 del 11/06/2010 con la quale veniva indetta la mobilita
pre-concorsuale regionaie ed interregionale, per la copertura di n. 3 posti
complessivi di Dirigente Psicologo neila disciplina di Psicoterapia;

« la deliberazione della Giunta Regionale n. 30/60 del 12/07/2011 recante
disposizioni in merito alla determinazione degli obiettivi delle Aziende
Sanitarie per 'anno 2011;

« ladeliberazione n° 987 del 28 /09/2010 di “Approvazione del Regolamento
aziendale inerente la mobilita in entrata del personale della dirigenza e del
comparto”;

CONSIDERATO

1

e che nell'attuale dotazione organica risultano incrementati i posti vacanti
Pg
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di Dirigente Psicologo rispetto al periodo di indizione della procedura in
oggetto;

che, nelle more di una puntuale individuazione dei limiti massimi di
costo del personale per l'anno 2011, sulla base dei criteri guida
esplicitati nella deliberazione della Giunta regionale n. 30/60 sopra
citata, lassunzione del personale reclutato mediante la presente
procedura di mobilita & condizionata ad una positiva verifica circa la
sostenibilita del relativo costo;

che, ferma la condizione risolutiva sopra indicata, al fine di garantire
comunque, la continuita assistenziale del servizio in questione che
altrimenti risulterebbe compromessa, la Direzione Aziendale ritiene
attualmente necessario procedere alla chiamata di n. 5 Dirigenti
Psicologi nella disciplina di Psicoterapia tramite la procedura di mobilita
in questione anziché di n. 3 Dirigenti Psicologi nella disciplina di
Psicoterapia, come previsto nel precedente suddetto bando;

RITENUTO alla luce di quanto suesposto:

di dover, pertanto, revocare parzialmente il precedente bando,
approvato con delibera n. 603 del 11/06/2010, mediante l'indicazione di
n. 5 posti complessivi di Dirigente Psicologo nella disciplina di
Psicoterapia in luogo dei 3 posti indicati nel predetto bando e la
contestuale riapertura dei termini di scadenza della mobilita in oggetto;

di subordinare 'assenso al trasferimento ad una valutazione effettuata
da apposita Commissione, nominata dal Direttore Generale, circa la
rispondenza del profilo del candidato con le esigenze dell’Azienda,
attraverso l'esame del curriculum formativo-professionale e lo
svolgimento di un colloquio tecnico-motivazionale, tendenti ad
evidenziare la comprovata esperienza e competenza dell'interessato
nel campo specifico;

di subordinare, altresi, l'assunzione dei dirigenti eventualmente
prescelti mediante tale procedura alla positiva verifica circa la
sostenibilita del costo della stessa;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:
> di revocare parzialmente il precedente bando, approvato con delibera n. 603 del 11/06/2010,
mediante indicazione di n.5 posti di Dirigente Psicologo nella disciplina di Psicoterapia da
destinare alle Aree indicate nel bando allegato alla presente deliberazione, in luogo dei 3 posti
indicati nel predetto bando;

» di riaprire contestualmente i termini di scadenza della mobilita in oggetto, facendo salve le
domande pervenute entro la data del 17/07/2010, termine di scadenza del precedente avviso di

mobilita;

> di approvare il relativo nuovo bando che si allega al presente provvedimento per costituimne

parte integrante,

Pg
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» di subordinare l'assunzione del personale reclutato mediante la procedura in oggetto alla
verifica circa I'effettiva sostenibilita dei relativi costi, ai sensi della D.G. n.30/60 del 12/07/2011;

> di disporre la pubblicazione del suddetto bando in forma integrale sul sito aziendale
“www.aslcagliari.it"

» di demandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Vincenzo Serra)

— (A

Pg
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Oggetto:  Assunzione a tempo determinato di n.1 Dirigente Medico di Psichiatria tramite utilizzo graduatoria
selezione pubblica di Dirigente Medico nella disciplina di Psichiatria.

Il Direttore Amministrativo
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
“ Aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo  dottor Vincenzo Serra
Direttore Sanitario dottor Ugo Storelli
Su proposta del Servizio del Personale

VISTI
- il D.Lgs.502/92 e successive modificazioni, il D.P.R. 487/94 e successive modificazioni, il D.P.R.
483/97, il D.M. 30/01/98, ii D.M. 31/01/98. ii D.Lgs. 368/01, il DPR 445/00 ed ii D.Lgs. 165/01 e succ.
mod. ed int. e le norme contrattuali in vigore per 'Area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.;

- la deliberazione n.1394 adottata dal Commissario Straordinario in data 15/12/2009, con la quale €
stata approvata la graduatoria della selezione per assunzione a tempo determinato di Dirigenti Medico
nella disciplina di Psichiatria e che la stessa ¢ stata utilizzata sino al 27° classificato;

- la nota NP.2011/0012662 del 14/09/2011 del Direttore del Dipartimento Dipendenze, che si allega in
copia al presente atto per farne parte integrante, con la quale si richiede l'assunzione a tempo
determinato di n.1 Dirigente Medico di Psichiatria, in sostituzione del dottor Salis Felice, assente dal
servizio, per aspettativa senza assegni;

CONSIDERATO

- che é attualmente disponibile una graduatoria di selezione per la copertura a tempo determinato di
posti di Dirigente Medico nelia disciplina di Psichiatria;

- che sussiste la necessita di provvedere allimmediata sostituzione del Dottor Salis Felice, al fine di
garantire i livelli essenziali di assistenza, come previsto dal D.Lgs. 502/92, che risulterebbe
compromessa in carenza di personale specializzato a Cio preposto;

ATTESO

- che la prima utile disponibilita, ai fini dellassunzione di n.1 Dirigente Medico di Psichiatria, & stata
offerta dalla dottoressa Atzori Paola, 29° classificata, nella suddetta graduatoria;

- che il costo relativo alla stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo determinato € previsto nel
bilancio di previsione annuale;

RITENUTO

- pertanto, di dover procedere allassunzione a tempo determinato della Dott.ssa Atzori Paola, in
sostituzione del dottor Salis Felice, per lintero periodo di assenza per aspettativa dello stesso, in
qualita di Dirigente Medico di Psichiatria, onde consentire la prosecuzione delle attivita, che altrimenti
risulterebbero compromesse dando atto che, in caso di rinuncia all'assunzione della stessa si
procedera all'assunzione del successivo avente diritto e alla stipula del relativo contratto mediante
scorrimento della graduatoria; :

A<
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ACQUISITO

- il parere favorevole de! Direttore Amministrativo e Sanitario;
DELIBERA

e per i motivi suesposti, di assumere a tempo determinato la dottoressa Atzori Paola, in sostituzione del dottor
Salis Felice, per Pintero periodo di assenza per aspettativa dello stesso, in qualita di Dirigente Medico di
Psichiatria, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza che verrebbero compromessi se non venisse
assicurata la necessaria dotazione di personale specializzato, dando atto che, in caso di rinuncia
allassunzione della stessa, si procedera al'assunzione del successivo avente diritto e alla stipula del relativo
contratto mediante scorrimento della graduatoria;

o di stipulare conseguentemente, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale di
lavoro ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. per I'area della Dirigenza medica e veterinaria;

« di attribuire alla stessa il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro imputando la spesa
al bilancio corrente;

« di demandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti;

« di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell) giene. Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L. R. n.10/2006; 5

Vu
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETITORE SAN N
tt. Vincenzo Serra) Dottf Ugo Storelfi)
J— — ],——\ / /

| !
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OGGETTO: Presa d’atto dei lavori della commissione e autorizzazione stipula cinque contratti per
incarichi di collaborazione ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii -
Progetti Regionali di Promozione della Salute — Dipartimento Prevenzione, Servizio di Igiene e Sanita
Pubblica

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
ja deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretoric on line presente nel sito

aziendaleed é a i erla consultaziona cartacea presso ali uffici competentl

Crisunal € Canlalea picssL !

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore sanitario: dott. Ugo Storelli
Su proposta della S.C. Servizio del personale

Visti

- Tart. 7 del d.Igs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii. ai sensi del quale le pubbliche amministrazioni possono
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria;

- la deliberazione del Direttore generale di questa ASL n. 760 in data 23.06.2009 avente ad oggetto
“Approvazione Regolamento recante la disciplina per il conferimento degli incarichi di collaborazione a
norma dell'art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 N. 165 e ss.mm.ii";

- la deliberazione n. 1059 in data 27.07.2011 con la quale ii Direttore generale approvava l'avviso pubblico
relativo al conferimento di cinque incarichi di collaborazione ai sensi dell'art. 7, comma 6 del d.Igs n. 165
del 30.03.2001 e ss.mm.ii per due “Laureati in Assistenza Sanitaria” e per tre “Laureati in Scienze
Motorie” da impiegare presso il Servizio di Igiene e Sanita Pubblica - Dipartimento di Prevenzione.

- il verbale della Commissione esaminatrice composta dal dott. Giorgio Carlo Steri e dal dott. Ugo Storelli
in data 21.09.2011 che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato
A), con il quale vengono stilate le graduatorie con riferimento alla procedura di comparazione per tre
incarichi di collaborazione a “Laureati in Scienze Motorie” e per due incarichi di collaborazione a “Laureati
in Assistenza Sanitaria” di cui alla sopra menzionata deliberazione 1059/2011;

considerato

- che, dal sopra menzionato verbale si evince, in relazione alla graduatoria relativa alla selezione di cui alla
delibera n. 1059/2011 per I'affidamento dei relativi incarichi di collaborazione, a seguito della valutazione
dei curricula pervenuti, che i professionisti i quali risultano adatti e possiedono i requisiti necessari per
ricoprire gli incarichi previsti dal relativo bando di selezione sono, per quanto riguarda i Laureati in
Assistenza Sanitaria, iI dott. Roberto Luigi Palmas e la dott.ssa Marcella Cossa, classificatisi,
rispettivamente, al primo ed al secondo posto della graduatoria di merito dei Laureati in Assistenza
Sanitaria e per quanto riguarda i Laureati in Scienze Motorie, la dott.ssa Marcella Cossa, la dott.ssa Lucia
Cugusi e il dott. Giuseppe Attene, classificatisi, rispettivamente, al primo, al secondo e al terzo posto
della graduatoria di merito dei Laureati in Scienze Motorie;

- pertanto, sulla base delle valutazioni effettuate dalla Commissione, di dover attribuire un incarico di
collaborazione da svolgersi presso il Servizio di Igiene e Sanitad Pubblica - Dipartimento di Prevenzione,
con decorrenza come previsto nei relativi contratti di lavoro e aventi termine il 31 dicembre 2012 ai
seguenti professionisti:

o al dott. Roberto Luigi Palmas e alla dott.ssa Marcella Cossa, in qualita di “Laureati in Assistenza
Sanitaria”;
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« alla dott.ssa Marcella Cossa, alla dott.ssa Lucia Cugusi e al dott. Giuseppe Attene, in qualita di
“Laureati in Scienze Motorie”;
di dover corrispondere a ciascuno dei sopra menzionati professionisti il compenso complessivo di €
18.000,00 fordi, da corrispondersi in ratei mensili, comprensivo degli oneri aziendali e sul quale dovranno
essere calcolate le ritenute previdenziali e fiscali previste dalla normativa vigente;
che i costi conseguenti I'adozione del presente atto trovano copertura nelle specifiche risorse vincolate
previste dalla RAS, come stabilito dalla D.G.R. n. 47/24 del 30.12.2010;

RS
rernuLo

pertanto, alla luce di quanto sopra esposto ed in relazione alla procedura comparativa, approvata con
deliberazione n. 1059 in data 27.07.2011, per Paffidamento di cinque incarichi di collaborazione a due
“Laureati in Assistenza Sanitaria” e a tre “Laureati in Scienze Motorie”, da svolgersi presso il Servizio di
Igiene e Sanita Pubblica - Dipartimento di Prevenzione, di approvare il verbale relativo ai lavori svolti
dalla Commissione esaminatrice allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale
(Allegato A);

_di approvare le graduatorie final1, allegate al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale

(Allegato B), relative alla procedura comparativa in oggetto;

di dover procedere alla stipula dei contratti di lavoro individuali con i professionisti selezionati;

che, qualora uno o piu professionisti, tra quelli classificatisi, dovesse rinunciare alla stipula del relativo
contratto di collaborazione, si procedera all'ulteriore scorrimento della graduatoria fino allindividuazione
di tutti i professionisti cui affidare gli incarichi di collaborazione oggetto della presente deliberazione;

di dover rendere adeguata pubblicita alla predetta graduatoria, disponendo la pubblicazione della
medesima sul sito internet aziendale,

acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

di approvare integralmente il verbale relativo ai lavori svolti dalla Commissione esaminatrice, allegato al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato A), in relazione alla procedura
comparativa, approvata con deliberazione n. 1059 in data 27.07.2011, per 'affidamento di cinque
incarichi di collaborazione a due “Laureati in Assistenza Sanitaria” e a tre “Laureati in Scienze Motorie”,
da svolgersi presso il Servizio di Igiene e Sanita Pubblica - Dipartimento di Prevenzione;

di approvare le graduatorie finali, allegate al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale
(Allegato B), relativa alla procedura comparativa in oggetto;

di autorizzare, pertanto, I'attribuzione, al dott. Roberto Luigi Palmas e alla dott.ssa Marcelia Cossa, di un
incarico di collaborazione, con decorrenza come previsto nei relativi contratti di lavoro e avente termine il
31 dicembre 2012, in qualita di “Laureati in Assistenza Sanitaria”, da svolgersi presso il Servizio di Igiene
e Sanita Pubblica - Dipartimento di Prevenzione;

di autorizzare, pertanto, I'attribuzione, alla dott.ssa Marcella Cossa, alla dott.ssa Lucia Cugusi e al dott.
Giuseppe Attene, di un incarico di collaborazione, con decorrenza come previsto nei refativi contratti di
lavoro e avente termine il 31 dicembre 2012, in qualita di “Laureati in Scienze Motorie”, da svolgersi
presso il Servizio di Igiene e Sanita Pubblica - Dipartimento di Prevenzione;

di corrispondere ai sopra menzionati professionisti il compenso complessivo di €. 18.000,00 lordi
ciascuno, da corrispondersi in ratei mensili, comprensivo degli oneri aziendali e sul quale dovranno
essere calcolate le ritenute previdenziali e fiscali previste dalla normativa vigente;

che, qualora uno o piu professionisti, tra quelli classificatisi, dovesse rinunciare alla stipula del relativo
contratto di collaborazione, si procedera all'ulteriore scorrimento della graduatoria fino all'individuazione
di tutti i professionisti cui affidare gli incarichi di collaborazione oggetto delia presente deliberazione;

23
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- che i costi conseguenti 'adozione del presente atto trovano copertura nelle specifiche risorse vincolate
previste dalla RAS, come stabilito dalla D.G.R. n. 47/24 del 30.12.2010;

- di demandare il Servizio del Personale ed il Servizio Bilancio per i conseguenti adempimenti;

- di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell’ Igiene e Sanita e dell Assistenza

Sociale, ai sensi dell'art. 29, c. 2 della l.r. 10 del 28.07.2006.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ] IL PIRETT SANITARIO
{dmtt Vincenzo Serra) = f (do torelll)

é/-"—c,c/—’l_.,
DIRETTORE E ERALE
(dott. Emgio

3/3
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OGGETTO: Costituzione de!l “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG).

li Direttore Amministrativo
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti

It Direttore Generale

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo:dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Servizio del Personale

VISTH
- iID.gs. n. 502/1992.
- Lalegge Regionale n. 10/2006.
- I D.gs. n. 150/2009.
- Lart. 21 della legge n. 183/2010, recante “Misure atte a garantire pari opportunita, benessere di chi
lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche”.
L'art. 57 del D.Igs. n. 165/2001, recante disposizioni in materia di “Pari opportunita”.

PREMESSO che l'art. 57, comma 01, del D.Igs. n. 165/2001, come modificato dall'art. 21, comma 1, lett. ¢)
della citata legge n. 183/2010, stabilisce che “Le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno,
entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione e senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica, il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni“ che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in
applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai
contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni”;

DATO ATTO
— che ai sensi del citato art. 57 del D.lgs. n. 165/2001 Il “Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (d'ora innanzi
CUG):
* hacomposizione paritetica;
¢ ¢ formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti
dell'amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi;
¢ ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il
consigliere nazionale di parita. Contribuisce all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico,
migliorando l'efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro
caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto
di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori;
* & presieduto da un soggetto designato dall'amministrazione;
- che come previsto dal medesimo art. 57 la Presidenza del Consiglio ha emanato il 4 marzo 2011
apposita direttiva contenente le linee guida per il funzionamento e la costituzione dei CUG;
- che il processo per la costituzione del CUG presso questa ASL é stato avviato a seguito della richiesta
alle OO.SS. rappresentative di designare i componenti di parte sindacale inviata con nota prot. 30494
del 29.3.11; . .
- che secondo le linee guida:
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¢ il Comitato puo operare se sono presenti la meta pit uno dei propri componenti;
¢ isuoi componenti durano in carica 4 anni & sono rinnovabili una sola volta;
¢ entro 60 giorni dalla costituzione esso provvede al'adozione del proprio regolamento;

RITENUTO in base alle disposizioni di legge ad alle linee guida in precedenza citate:

che in seno al comitato, il quale & unico per l'intera Azienda, senza distinzioni tra aree contrattuali di
appartenenza del personale, ogni O0.SS. rappresentativa possa designare un solo membro effettivo ed

il relativo supplente;

Che trattandosi di comitato paritetico 'Azienda debba individuare un numero di componenti pari a quello

individiiata dalla NN QQ

mArainam A~ bra ~aad

il Dracidanta:

individuato dalle 00.SS. nurmunariay va qucau it Fresiaente,

DATO ATTO

che essendo presenti in questa Azienda n. 18 OO.SS. rappresentative (CISL; UIL; CGIL; FIALS; FSI;
Nursing UP; CIMO; AAROI EMAC; FASSID; ANAAO; FESMED AOGO};, ANPO ASCOTI FIALS; FVM;
SINAFO; SNABI SDS; AUPI; FEDIR Sanita) i componenti di designazione sindacale saranno in pari
numero e che quindi dovranno essere nominati altrettanti componenti in rappresentanza dell'Azienda
per un totale di 36 membri del CUG, mentre il numero minimo di componenti che consente al Comitato
di operare (meta pit uno) & pari a 19;

che ad oggi le 00.SS. che hanno designato i propri componenti sono in numero di 12 e che, pertanto a
seguito della nomina di un pari numero di componenti da parte dell'Azienda il CUG & in grado di operare

legittimamente;

che ad oggi i componenti designati dalle 00.SS., come risulta dalle comunicazioni al'atto del Servizio

Personale, sono i seguenti:

SINDACATO

FED. MEDICI UIL

ANAAO Assomed

FESMED AOGOI - Aocoi

FVM

CISL FP

UIL FPL

FIALS

FSI

SINAFO

SNABI SDS

COMPONENTI
Dr.ssa Maria Luisa Boi
Dr.ssa Rosanna Pintor

Dott. Giuseppe Picciau
Dr.ssa Anna Brigida Aru

Dr.ssa Maria Angelica Zoppi

Dr.ssa Ambra luculano

Dr.ssa Angela Vacca
Dr. Sandro Porcu

Sig.ra Anna Antonelli
Sig. Antonio Rosa

Sig.ra Antonella lacoianni
N.N.

Sig.ra Loredana Scabu
Sig.ra Ausilia Arba

Sig. Ugo Lallai
N.N.

Dr.ssa Giustina Sanna
Dr.ssa Gisella Carrucciu

Dr.ssa Patrizia Civolani
Dr.ssa Donatella Valentini

Titolare
Supplente

Titolare
Supplente

Titolare
Supplente

Titolare
Supplente

Titolare
Supplente

Titolare
Supplente

Titolare
Supplente

Titolare
Supplente

Titolare
Supplente

Titolare
Supplente



_:P ASLCagliari

1445

28 OTT. 2011
AUPI Dr.ssa lgnazia Carboni Titolare
Dr. Tullio Garau Supplente
FEDIR SANITA’ Sig.ra Maria Caterina Vallese Titolare
Sig.ra Maria Francesca Ibba  Supplente
RITENUTO di individuare, considerate le esperienze professionali e curriculari, quali rappresentanti
dell'Azienda in seno al Comitato i seguenti soggetti:
COMPONENT! QUALIFICA STRUTTURA
Vincenzo Serra Direttore Amm.vo - Titolare
Responsabile Servizi | Titolare
Pani Pier Paolo Dirigente Medico Socio Sanitari
Responsabile Distretto | Titolare
Luigi Minerba Dirigente Biologo Quartu S.E.
Direttore Sanitario P.O. | Titolare
Angelantoni Ferdinando Dirgente Medico San Giuseppe di Isili
; : Area Amministrativa | Titolare
Piras Piero Collab.Amm.vo Prof.le S
Silenu Antonio Collab.Amm.vo Prof.le Esperto | Servizio del Personale | Titolare
Resp.le Pronto Titolare
Pia Giorgio Dirigente Medico Soccorso P.O.
SS.Trinita
Tarantini Franca Dirigente San.Psicologo Serd Via Liguria Titolare
. . . ; Dir. San. Ospedale | Titolare
Sergio Laconi Dirigente Medico Marino
Garau Albertina Collab.Prof.San. Esperto, o Titolare
inferm. Cure Domiciliari
. . Programmazione e | Titolare
Sirigu Elisabetta Collab.Amm.vo Prof.le Controlio
. . . Serv.Anziani, Disabili, | Titolare
Sulis Antonella Collab.Prof Assistente Sociale Soggetti Fragili
Coni Maria Concetta Collab.Prof.San.Fisioterapista Serv.NﬁTuf;c:::;échlatna S
Onida Francesca Dirigente Medico CSM Cagiiari A Supplente
Ciosci Manuela Dirigente Medico CSM Cagliari A Supplente
Bodano Valeria Collab.Amm.vo Prof.le Esperto | Servizio del Personale | Supplente
Loi Anna Dirigente Medico Direttore Serd Supplente
Cauli Alessandra Collab.Ammv.o Prof.le Esperto | Servizio del Personale | Supplente
Caddori Aldo Dirigente Medico G Resl ool H Sl

Interna P.O. SS.Trinita

dando nel contempo atto che il numero di componenti di nomina Aziendale sara conseguentemente
integrato nel caso in cui le 00.SS. mancanti procedano alla designazione dei propri componenti;

che nella composizione del CUG é stato garantito I'equilibrio di genere;

RITENUTO di individuare quale Presidente del Comitato il Dott. Vincenzo Serra;

Direttore Amministrative

Int

e del Direttore Sanitario;
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DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

. di istituire, ai sensi dell'art. 57, commi 01 e ss., del D.Igs. n. 165/2001, come modificato dall'art. 21,
comma 1, lett. ¢) della citata legge n. 183/2010 il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG) nella seguente
composizione:

- Componenti di designazione sindacale:

SINDACATO COMPONENTI
FED. MEDICI UIL Dr.ssa Maria Luisa Boi Titolare
Dr.ssa Rosanna Pintor Supplente
ANAAO Assomed Dott. Giuseppe Picciau Titolare
Dr.ssa Anna Brigida Aru Supplente
FESMED AOGOI - Aocoi Dr.ssa Maria Angelica Zoppi  Titolare
Dr.ssa Ambra luculano Supplente
FVM Dr.ssa Angela Vacca Titolare
Dr. Sandro Porcu Supplente
CiSL FP Sig.ra Anna Antonetii Titolare
Sig. Antonio Rosa Supplente
UIL FPL Sig.ra Antonella lacoianni Titolare
N.N. Supplente
FIALS Sig.ra Loredana Scabu Titolare
Sig.ra Ausilia Arba Supplente
FS! Sig. Ugo Lallai Titolare
N.N. Supplente
SINAFO Dr.ssa Giustina Sanna Titolare
Dr.ssa Gisella Carrucciu Supplente
SNABI SDS Dr.ssa Patrizia Civolani Titolare
Dr.ssa Donatella Valentini Supplente
AUPI! Dr.ssa Ignazia Carboni Titolare
Dr. Tullio Garau Supplente
FEDIR SANITA' Sig.ra Maria Caterina Vallese  Titolare

Sig.ra Maria Francesca Ibba  Supplente
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- Componenti di designazione aziendale:
COMPONENTI QUALIFICA STRUTTURA
Vincenzo Serra Direttore Amm.vo - Titolare
Responsabile Servizi | Titolare
Pani Pier Paolo Dirigente Medico Socio Sanitari
) Responsabile Distretto | Titolare
Luigi Minerba Dirigente Biologo Quartu S.E.
Direttore Sanitario P.O. | Titolare
Angelantoni Ferdinando Dirgente Medico San Giuseppe di isili
Piras Piero Collab. Amm.vo Prof le Area Ammm_tstraﬂva Titolare
Territoriale
Silenu Antonio Collab.Amm.vo Profie Esperto | Servizio del Personale | Titolare
Resp.le Pronto Titolare
Pia Giorgio Dirigente Medico Soccorso P.O.
SS.Trinita
Tarantini Franca Dirigente San.Psicologo Serd Via Liguria Titolare
. . - . Dir. San. Ospedale | Titolare
S
ergio Laconi Dirigente Medico Marino
Garau Albertina ‘Czcﬂlitf.Prof.San. Esperto, N Titolare
Inferm. Cure vomiciiar
Sirigu Elisabetta Collab.Amm.vo Prof.le Programmazione & | Titolare
Controllo
. . ) Serv.Anziani, Disabili, | Titolare
| ! APRER
Sulis Antonella Collab.Prof Assistente Sociale Soggetti Fragili
Coni Maria Concetta Collab.Prof.San.Fisioterapista SeN'Nlenl;;?%T'eChlama SN
Onida Francesca Dirigente Medico CSM Cagliari A Supplente
Ciosci Manuela Dirigente Medico CSM Cagliari A Supplente
Bodano Valeria Collab.Amm.vo Prof.le Esperto Servizio del Personale | Supplente
Loi Anna Dirigente Medico Direttore Serd Supplente
Cauli Alessandra Collab.Ammv.o Prof.le Esperto | Servizio del Personale | Supplente
. . . Resp.le U.O. Medicina | Supplente
Caddori Aldo Dirigente Medico Interna P.O. SS.Trinita | -
. Di dare atto che i componenti in precedenza nominati saranno in carica per un periodo di 4 anni
rinnovabili una sola volta;
. di nominare quale Presidente it Direttore Amministrativo dott. Vincenzo Serra;
. di dare altresi atto che qualora le Q0.SS. legittimate che non hanno indicato componenti €/o supplenti
provvedano si procedera all'integrazione della composizione del comitato con apposita deliberazione;
) di dare mandato al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione de! Personale affinché provveda
alla trasmissione della presente deliberazione alle OO.SS. rappresentative e ai componenti del
Comitato.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott.Vincenzo Serra

g

CARICDAL £
CcCINCR\ALL V

dott. Enjilio ipeone

5
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OGGETTO:  Approvazione graduatoria finale di merito della selezione pubblica, per soli titoli, per la
copertura di posti a tempo determinato di Assistente Tecnico — cat.C .

il Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: Dott.Vincenzo Serra

Direttore Sanitario : Dott.Ugo Storelli

Su proposta del Servizio del Personale

VISTO il D.lgs. 502/92 e successive modificazioni, il DPR 487/94 e successive modificazioni, il
DPR 220/01 e il DPR 445/00;

PREMESSO che con deliberazione del Direttore Generale n.192 del 11/03/11, & stata bandita la
Selezione Pubblica, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di posti di
Assistente Tecnico, cat.C.;

ATTESO
¢ che il suddetto bando & stato pubblicato sul sito internet aziendale,
¢ che il termine per la presentazione delle domande scadeva il 02/04/2011;

e che entro il suddetto termine sono pervenute n°53 domande di partecipazione alla
selezione in oggetto e che ai sensi del DPR 220/01 sono state tutte accolte;

¢ che la formulazione della graduatoria finale € stata effettuata facendo riferimento a
quanto stabilito in materia concorsuale dal DPR 220/01 all'art.8 che attribuisce
quale punteggio massimo per i titoli punti 30, da ripartirsi tra titoli di carriera, titoli
accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici, curriculum formativo e
professionale cosi come si desume dallelenco denominato “Criteri specifici
valutazione titoli” che si allega ai presente atto per farne parte integrante;

VISTE le 53 schede di valutazione dei titoli presentati dai candidati ammessi, agli atti del
Servizio del Personale, i cui dati riepilogativi sono riportati nella “Tabella Punteggi”
allegata al presente atto per farne parte integrante;

Pg
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RITENUTO di dover approvare le suddette schede di valutazione unitamente alla graduatoria
finale di merito allegata al presente atto per farne parte integrante;

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

- diaccogliere n.53 domande di partecipazione alla selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura
di posti a tempo determinato di Assistente Tecnico, cat.C.

- diapprovare la valutazione dei titoli cosi come riportata nelia “Tabella Punteggi” allegata al presente
atto per farne parte integrante;

- diapprovare la graduatoria finale di merito della selezione pubblica in oggetto unitamente all'elenco
denominato “ Criteri specifici valutazione titol” allegati al presente atto per farne parte integrante;

- didemandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dot .Vincenzo Serra

[

IL DIRETT(
Dott. Emili

Pg
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OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico- disciplina di Neuropsichiatria
Infantile- tramite utilizzo graduatoria della selezione pubblica, per soli titoli, per Dirigente
Medico nella disciplina di Neuropsichiatria Infantile.

If Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: Dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario : Dott. Ugo Storelli
Su proposta del Servizio del Personale
VIST!

o ilD.Lgs. 502/92 e s.m., il D.P.R.487/94 e s.m., il DPR 483/97, Il DMS 30.01.98
e il DMS 31.01.98, il DPR 445/00, il D.Lgs 368/01 D.Lgs. 165/01 ed il CCNL
in vigore per '‘Area della dirigenza Medica e Veterinaria del SSN;

o ladelibera n. 885 del 25/08/2010 con la quale & stata approvata la graduatoria
della Selezione Pubblica, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato
di posti di Dirigente Medico- disciplina di Neuropsichiatria Infantile;

e la nota prot. n.4877 de! 21/0/2011 del Direttore del Distretto Sarcidano-
Barbagia di Seulo-Trexenta con la quale, stante laftuale grave carenza
d'organico, & richiesta l'urgente acquisizione di 1 Dirigente Medico nella
disciplina di Neuropsichiatria Infantile, al fine di garantire l'assistenza e la
prosecuzione della presa in carico dei piccoli pazienti residenti nel Distretto

stesso,

CONSIDERATO

e che non & attualmente disponibile una graduatoria di concorso per la quale
si procedera ad attivare l'ordinaria procedura di reclutamento;

e che &, invece, attualmente disponibile una graduatoria di selezione per la
copertura a tempo determinato di posti di Dirigente Medico nella disciplina
di Neuropsichiatria Infantile;

e che sussiste la necessita di provvedere allimmediata assunzione di n. 1
Dirigente Medico nella disciplina in oggetto, ai fine di garantire i livell
essenziali di assistenza, come previsto dal D.Lgs. 502/92, che risulterebbe

Pg
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compromessa in carenza di personale specializzato a cio preposto,

e che la prima utile disponibilita & stata espressa dalla Dott.ssa Simonetta
Giagheddu, 4° classificata nella suddetta graduatoria, con nota del

24/10/2011;
RITENUTO
« pertanto, di dover procedere all'assunzione della Dott.ssa Simonetta
Giagheddu, per un periodo non superiore ad otto mesi, in qualita di
Dirigente Medico nella disciplina di Neuropsichiatria Infantile, dando atto
che in caso di rinuncia da parte della stessa si procedera all'assunzione
del successivo avente diritto e alla stipula del relativo contratto mediante
scorrimento della graduatoria;
ACQUISITO

v

IL

o il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:

di procedere allassunzione a tempo determinato, per un periodo non superiore a otto mesi,
della Dott.ssa Simonetta Giagheddu, in qualita di Dirigente Medico nella disciplina di
Neuropsichiatria Infantile, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza che verrebbero
compromessi se non venisse assicurata la necessaria dotazione di personale specializzato,
dando atto che in caso di rinuncia da parte della stessa si procedera allassunzione del
successivo avente diritto e alla stipula del relativo contratto mediante scorrimento della
graduatoria;

di attribuire alla Dr.ssa Giagheddu il trattamento economico risultante dal vigente contratto di
lavoro imputando la spesa al bilancio corrente;

di demandare al Servizio de! Personale i relativi adempimenti,

~NL A H
di comunicare la

dell'Assistenza Soci

DIRETTORE AMMINISTRATIVO r-

D Vincenzo Serra
e %_,,
IL DIRETRORE GENERALE
Dott. Emilio| Sfrieone

]

41N
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Oggetto: Accettazione fornitura gratuita da parte della Errekappa Euroterapici della Ili
licenza d'uso software “Terapia Alimentare” a favore della Unita Operativa
Territoriale di Nefrologia e Dialisi di Quartu S. Elena.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sulfAlbo Pretorio on line presente nel sito aziendale ed &
a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: Dott. Vincenzo Serra

Direttore Sanitario: Dott. Ugo Storelli
Su proposta del Responsabile del Servizio Patrimonio e Servizi Tecnici

PREMESSO che questa Amministrazione, € solita ricevere attraverso gli istituti giuridici della donazione e/o
del comodato d'uso, la proprieta efo F'uso di beni mobili utili ai fini del perseguimento degli

obiettivi aziendali;

ATTESO che la deliberazione n. 232 del 09.02.2009 nell'ambito dell'attribuzione delie deleghe ai
dirigenti aziendali attribuisce al Direttore Generale, la competenza a deliberare nella materia di

specie;

ACQUISITA la nota P.G. n 92077 del 22.09.2011, allegata sotto la lettera “A” alla presente per farne parte
integrante e sostanziale, con cui la Errekappa Euroterapici intende offrire in donazione la |lI
licenza d'uso software “Terapia alimentare”, del valore commerciale di € 500,00 + IVA, a
favore della Unita Operativa Territoriale di Nefrologia e Dialisi di Quartu S. Elena;

ACQUISITA la nota del 10.10.2011, allegata sotto la lettera “B" alla presente per farne parte integrante e
tanziale, con cui il Direttore del U.C.
Bolasco, ha richiesto I'accettazione della donazione in oggetto e adozione del relativo

provvedimento deliberativo;
VISTO il libro I, titolo quinto “delle donazioni” del Codice Civile;

VISTI
. il D.Lgs. n. 502 del 1992, e smi,
. laL.R. n. 10/2006 e-L.R. n. 10/1997;
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ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per quanto sopra esposto:

« di accettare la fornitura gratuita della Iif licenza d'uso software “Terapia alimentare”, del valore commerciale
di € 500,00 + IVA, offerto dalla Errekappa Euroterapici a favore della Unitd Operativa Territoriale di
Nefrologia e Dialisi di Quartu S. Elena;

o di disporre che il cespite suddetto entri nel patrimonio aziendale sotto la categoria immobilizzazioni
immateriali, ed a tal fine occorrera provvedere alla sua inventariazione;

« ditrasmettere il presente atto deliberativo al Direttore del U.O. Territoriale di Nefrologia e Dialisi di Quartu S.
Elena.

li Direttore Amministrativo
DottqVincenzo Serra
—_— A V//\ ~

Il Direttore Geterale

Dott. Emilio|Sirpe

Resp.le Patrimonio e Servizi Tecnici/ Ind. l@&{&)fvo Masia

- Ty

C

Sett.Patr./Dott.ssa Tania Paderas EAN&Q/ @O&@b&i
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OGGETTO: Deliberazione a contrarre, ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 D.lgs. 163/2006 e s.m.i., a mezzo
di procedura negoziata senza bando ex art. 57 del D.Lgs 163/2006 e s.m.i. per 'acquisto di
strumentazione videoendoscopica, laparascopica e isteroscopica da destinare al Servizio di
Ginecologia del P.O. SS. Trinita della ASL di Cagliari.

1l Direttore Amministrativo
certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed é a
disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: Dr. Vincenzo Serra

Direttore Sanitario: Dr. Ugo Storelli

Su proposta del Responsabile della Struttura Complessa del Patrimonio e Servizi Tecnici;

VISTO il D.Lgs. n. 502/92 cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. n.229/99;

VISTA laL.R.n. 10/97;

VISTA la L.R. n. 10/2006;

VISTO il D.Lgs. n. 163/2006 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. n. 5/2007 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. n. 207/2010;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 274 del 20.03.2008, con la quale & stato adottato I'atto aziendale,

nella sua versione definitiva, successivamente approvata con D.G.R. n. 18/9 del 26.03.2008;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 1430 del 04.11.2008, con la quale si & disposto I'adeguamento
normativo € modifica del Regolamento per lavori, servizi e forniture in economia e di nomina dei responsabile
dei procedimento, di cui alla deliberazione del direttore Generale n. 311 del 20.03.2007,

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 232 del 09.02.2009, con la quale sono stati fissati i criteri ed i fimiti di
delega ai Responsabili dei Servizi per |a gestione del Servizio di competenza;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 229 del 09.02.2009, con la quale sono state attribuite le funzioni di
Responsabile del Servizio Patrimonio e Servizi Tecnici al dott. Ing. Massimo Masia;

PREMESSO che il Responsabile del Servizio di Ginecologia, con nota del 13 Gennaic 2011, allegato A al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale, ha segnalato fa necessitd di acquistare strumentario
videoendoscopico, laparoscopico e isteroscopio per garantire adeguati livelli di assistenza;

CONSIDERATA - la necessita di provvedere a stipulare un contratto per 'esecuzione della fornitura di strumentario endoscopico

laparoscopica e isteroscopia, che garantisca adeguati livelli di assistenza e assicuri un'efficacia clinica per il
servizio richiedente;
-che in relazione afla natura del contratto, la sopraindicata fattispecie rientra nella ipotesi prevista dall'art. 57,
comma 3, lettera b, del D.lgs 163/2006, che consente per consegne complementari effettuate dal fornitore
originario e destinate al rinnovo parziale di forniture o di impianti di uso corrente o all'ampliamento di forniture o
impianti esistenti, qualora il cambiamento di fornitore obbligherebbe la stazione appaltante ad acquistare
materiali con caratteristiche tecniche differenti, il cui impiego o la cui manutenzione comporterebbero
incompatibilita o difficolta tecniche sproporzionate, in quanto il servizio richiedente & dotato di apparecchiature
con cui deve essere intercambiabile e raccordabile lo strumentario richiesto;

negoziata senza previa pubblicazione di bando, ex art. 57, comma 3, lettera b;
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- di effettuare una ricerca di mercato al fine di individuare I'operatore economico da invitare per la formulazione
dell'offerta relativa all'affidamento della fornitura in oggetto, per una spesa presunta di € 85.000,00;

-che, salve le risultanze dell'istruttoria, I'aggiudicazione e Taffidamento della fornitura in oggetto avverra con
successivo provvedimento di affidamento e conseguente stipula del contratto nelle forme consentite dalla
normativa di legge;

DATO ATTO del parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
per quanto detto in premessa:

1. di disporre, ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 D.lgs. 163/2006 e s.m.i., 'espletamento di una procedura negoziata senza
previa pubblicazione di bando, ex art. 57, comma 3, lettera b, e di effettuare una ricerca di mercato, al fine di individuare
Foperatore economico da invitare per la formulazione dell'offerta relativa all’affidamento della fornitura in oggetto, per una
spesa presunta pari a € 85.000,00 IVA esclusa;

2. che, salve le risultanze dell'istruttoria, 'aggiudicazione e I'affidamento della fornitura in oggetto avverra con successivo
provvedimento di affidamento e conseguente stipula del contratto nelle forme consentite dalla normativa di legge;

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL

(Dr. Vincenzo 887)
—~ A /f
1L D!RETTOP& GHNERALE
e)

e e w—

\//L'
Ing. M3ssimo ML’sia
Respohsabile Patrimonio e Servizi Tecnici




_:P ASLCagliari gz:ibei nﬁTﬁ.SZl[]]H

Oggetto: Accettazione fornitura gratuita da parte della IPSEN SpA di un’attrezzatura
informatica a favore del Servizio di Endocrinologia Padiatrica del P.O.
Microcitemico della Asi di Cagliari.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
B CERTIFICA
La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'Albo Pretorio on line presente nel sito aziendale ed &
a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL. DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: Dott. Vincenzo Serra

Direttore Sanitario: Dott. Ugo Storelli
Su proposta del Responsabile del Servizio Patrimonio e Servizi Tecnici,

PREMESSO che questa Amministrazione, & solita ricevere attraverso gli istituti giuridici della donazione e/o
del comodato d’'uso, la proprieta efo I'uso di beni mobili utili ai fini del perseguimento degli

obiettivi aziendali;

ATTESO che la deliberazione n. 232 del 09.02.2009 nellambito deli'attribuzione delle deleghe ai
dirigenti aziendali attribuisce al Direttore Generale, la competenza a deliberare nella materia di
specie;

ACQUISITA la nota P.G. n. 97949 del 07.10.2011, allegata sotto la lettera “A” alla presente per farne parte
integrante e sostanziale, con cui la IPSEN SpA intende offrire in donazione, a favore del
Servizio di Endocrinologia Pediatrica del P.O. Microcitemico della As! di Cagliari, la seguente
attrezzatura informatica:
- n. 1 Apple MacBook Air — Core 2 Duo SU9600 1,6 GHz, Ram 4GB, 128 GB SSD,
schermo 11,4"
del valore commerciale circa di € 1.300,00, IVA di legge esclusa;

VISTO il libro Il titolo quinto “delle donazioni” del Codice Civile;

VISTI
- il D.Lgs. n. 502 del 1992, e smi;
- laL.R.n. 10/2006 ¢ L.R. n. 10/1997;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
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DELIBERA

per quanto sopra esposto:

e di accettare la fornitura gratuita da parte dellta IPSEN SpA, a favore del Servizio di Endocrinologia
Pediatrica del P.O. Microcitemico della Asl di Cagliari, la seguente attrezzatura informatica:
- n.1Apple MacBook Air — Core 2 Duo SU9600 1,6 GHz, Ram 4GB, 128 GB SSD, schermo 11,4"
del valore commerciale di € 1.300,00, IVA di leqge esclusa;

ahd b ] Togs TRLESS,

e di disporre che il cespite suddetto entri nel patrimonio aziendale sotto la categoria immobilizzazioni
materiali, ed a tal fine occorrera provvedere alla relativa inventariazione;

« ditrasmettere il presente atto deliberativo al Responsabile del Servizio di Endocrinologia Pediatrica del
P.0. Microcitemico della As! di Cagliari.

Il Direttore Amministrativo /4}/9’ '76 fno
Dott, Vincenzo Serra V 1l

' :

Y — e }\_,-
Il Direttor¢ Génerale

Dott. Emil

Sinfqone

Resp.le Patrimonio e Servizi Tecnici/ Ing. N:aWsia

Sett.Patr./Dott.ssa Tania Paderas XOQM_LQ_ Qoo\voo,:\
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OGGETTO: Deliberazione a contrarre, ai sensi e per gli effetti deli’art. 11 D.lgs. 163/2006 e s.m.i., a mezzo
di procedura negoziata senza bando ex art. 57 del D.Lgs 163/2006 e s.m.i. per Pacquisto di n.
1 sistema di trasmissione ECG a 12 derivazioni diagnostico con elettrocardiografo portatile
da destinare ai mezzi di soccorso di base della Centrale operativa 118 Sud Sardegna, facente
capo alla ASL di Cagliari.

ii Direttore Amministrativo
certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed & a

disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: Dr. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: Dr. Ugo Storelli

Su proposta del Responsabile della Struttura Complessa del Patrimonio e Servizi Tecnici;

VISTO il D.Lgs. n. 502/92 cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. n.229/99;

VISTA laL.R. n. 10/97;

VISTA la L.R. n. 10/2006;

VISTO il D.Lgs. n. 163/2006 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. n. 5/2007 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. n. 207/2010;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 274 del 20.03.2008, con la quale & stato adottato I'atto aziendale,

nella sua versione definitiva, successivamente approvata con D.G.R. n. 18/9 del 26.03.2008,;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 1430 del 04.11.2008, con la quale si & disposto I'adeguamento
normativo e modifica del Regolamento per lavori, servizi e forniture in economia e di nomina dei responsabile
dei procedimento, di cui alla deliberazione del direttore Generale n. 311 del 20.03.2007;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 232 del 09.02.2009, con la quale sono stati fissati i criteri ed i limiti di
delega ai Responsabili dei Servizi per la gestione del Servizio di competenza;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 229 del 09.02.2009, con la quale sono state attribuite le funzioni di
Responsabile del Servizio Patrimonio e Servizi Tecnici al dott. Ing. Massimo Masia;

PREMESSO che il Responsabile della Centrale Operativa 118 Sud Sardegna, con nota n. 1458/Gl/mb del 14 Giugno 2011,
allegato A al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, ha segnalato la necessita di acquistare
n. 1 sistema di trasmissione ECG a 12 derivazioni diagnostico con elettrocardiografo portatile da destinare a
tutti i mezzi di soccorso di base della Centrale Operativa 118 Sud Sardegna;

CONSIDERATA - la necessita di provvedere a stipulare un contratto per Pesecuzione della fornitura di n. 1 sistema di
trasmissione ECG a 12 derivazioni diagnostico con elettrocardiografo portatile da destinare a tutti i mezzi di
soccorso di base della Centrale Operativa 118 Sud Sardegna che presenta le seguenti caratteristiche:

S Elettrocardiografi palmari che consentono di eseguire e trasmettere, tramite modulo integrato GPRS,
elettrocardiogrammi diagnostici a 12 derivazioni;

- Alta precisione del segnale, sino a 10.000 campioni sec/canale;

- Elettrocardiogramma con banda passante da 0,05 a 300 Hz, secondo le raccomandazioni del’AHA per la
standardizzazione degli ECG;

- Trasmissione degli elettrocardiogrammi sicura ed efficiente, senza perdita di qualitd ad una stazione di

- Autonomia di lavoro (con batterie interne), di circa 6 ore;

lettura (PC),
[
1



_:Eg:b ASLCagiian 2 S

Deliberaziong n° 1 45 fi
del 28 01T 2011

S altamente ergonomici, di dimensioni pari al palmo di una mano e peso contenuto (comprese le batterie 500
gr) agevolando notevolmente 'operatore nell'utilizzo;

- consente di fornire una diagnosi automatica di grande affidabilita;

- alta compatibilita dei dati disponibili in diversi formati standard (XML, FDAXML, DICON, ecc);

-che in relazione alla natura de!l contratto, la sopraindicata fattispecie rientra nella ipotesi prevista dall'art. 57,
comma 2, lettera b, del D.lgs 163/2006, che consente per ragioni di natura tecnica e di tutela di diritti esclusivi
I'affidamento diretto ad un operatore economico determinato con il ricorso alla procedura negoziata senza
previa pubblicazione di bando;

RITENUTO - di disporre, ai sensi e per gli effetti defl'art. 11 D.lgs. 163/2006 e s.m.i., Fespletamento di una procedura
negoziata senza previa pubblicazione di bando, ex art. 57, comma 2, lettera b, del D.Igs 163/2006;
- di effettuare una ricerca di mercato ai fine di individuare 'operatore economico da invitare per ia formuiazione
dellofferta relativa all'affidamento della fornitura in oggetto, per una spesa presunta di € 195.000,00 IVA di
legge esclusa;
-che, salve le risultanze dell'istruttoria, I'aggiudicazione e V'affidamento della fornitura in oggetto avverra con
successivo provvedimento di affidamento e conseguente stipula del contratto nelle forme consentite dalla
normativa di legge;

DATO ATTO del parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
per quanto detto in premessa:

1. di disporre, ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 D.Igs. 163/2006 e s.m.i., 'espletamento di una procedura negoziata senza
previa pubblicazione di bando, ex art. 57, comma 2, lettera b, e di effettuare una ricerca di mercato, al fine di individuare
I'operatore economico da invitare per la formulazione dell'offerta relativa all’affidamento della fornitura in oggetto, per una
spesa presunta di € 195.000,00 VA di legge esclusa da destinare ai mezzi di soccorso di base della Centrale operativa 118
Sud Sardegna di Cagliari;

2. che, salve le risultanze dell'istruttoria, 'aggiudicazione e raffidamento della fornitura in oggetto avverra con successivo

provvedimento di affidamento e conseguente stipula del contratto nelle forme consentite dalla normativa di legge;

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO |

(Dr,Vincenzo Serra)
J= =~

IL DIRETTORE|GENERALE
(Dr. Emilio $iffeone)

Ing. M W
Respdgnsab atrimonio e Servizi Tecnici
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OGGETTO: Deliberazione a contrarre, ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 D.lgs. 163/2006 e s.m.i., a mezzo
di procedura negoziata senza bando ex art. 57 del D.Lgs 163/2006 e s.m.i. per 'acquisto di n.
1 elettrobisturi da destinare al Servizio di Urologia del P.O. SS: Trinita della ASL di Cagliari.

Il Direttore Amministrativo
certifica

disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: Dr. Vincenzo Serra

Direttore Sanitario: Dr. Ugo Storelli

Su proposta del Responsabile della Struttura Complessa del Patrimonio e Servizi Tecnici;

VISTO il D.Lgs. n. 502/92 cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. n.229/99;

VISTA laL.R. n. 10/97;

VISTA la L.R. n. 10/2006;

VISTO il D.Lgs. n. 163/2006 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. n. 5/2007 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. n. 207/2010;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 274 del 20.03.2008, con la quale & stato adottato I'atto aziendale,

nella sua versione definitiva, successivamente approvata con D.G.R. n. 18/9 del 26.03.2008;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 1430 del 04.11.2008, con la quale si & disposto 'adeguamento
normativo e modifica del Regolamento per lavori, servizi e forniture in economia e di nomina dei responsabile
dei procedimento, di cui alla deliberazione del direttore Generale n. 311 del 20.03.2007;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 232 del 09.02.2009, con la quale sono stati fissati i criteri ed i limiti di
delega ai Responsabili dei Servizi per la gestione del Servizio di competenza;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 229 def 09.02.2009, con la quale sono state attribuite le funzioni di
Responsabile del Servizio Patrimonio e Servizi Tecnici al dott. Ing. Massimo Masia;

PREMESSO che il Responsabile del Servizio di Urologia, con nota n. 148/CS del 07 Maggio 2010 allegato A al presente atto
per costituime parte integrante e sostanziale, ha segnalato la necessita di acquistare n. 1 elettrobisturi per la
dissezione chirurgica, la sintesi dei vasi sanguigni e il controllo del’emostasi con un danno molto contenuto nei
tessuti circostanti garantendo efficacia e riproducibilita nella cauterizzazione dei vasi:

CONSIDERATA - la necessita di provvedere a stipulare un contratto per 'esecuzione della fornitura di n. 1 elettrobisturi per la
dissezione chirurgica la sintesi dei vasi sanguigni e il controllo del'emostasi con un danno molto contenuto nei
tessuti circostanti garantendo efficacia e riproducibilita nella cauterizzazione dei vasi, che presenta le seguenti
caratteristiche:

- modulo con gestione automatica degli effetti taglio/coagulo;

- erogazione con simultanea visualizzazione della potenza realmente erogata indipendente dal valore di
soglia impostato;

- uscita di taglio e coagulo monopolare;

- due uscite bipolari di cui una multifunzione compatibile con resettori bipolari per chirurgia in liquido di
diverse marche;

- sistema configurabile secondo esigenze specifiche dellintervento e del singolo operatore di cui i parametri
programmabili e memorizzabili sono visualizzabili su monitor a colorj di adeguate dimensioni;

- riproducibilita degli effetti di cauterizzazione per permettere di evitaré i continui riallineamenti durante I'atto
chirurgico

7 VU‘1
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- sistema di elevata sicurezza con controllo continuo del contatto tra cute e piastra neutra con indicazione a
monitor della risultante impedenza elettrica;

- terzo tasto sul pedale e sui manipolo con funzione di controllo remoto che permetta di commutare piu livelli
di programma senza la necessita di intervenire sull'unita elettrochirurgia centrale fuori campo sterile;

- modulo per la sintesi dei grossi vasi, utilizzante terminali laparoscopici e laparotomici con garanzia
dichiarata dal produttore di chiusura vasi anche arteriosi di vario calibro fino a 7 mm testato con una
pressione fino a 950 mmHg, con una minima dissipazione termica laterale e possibilita di contestuale
dissezione del cauterizzato;

- modulo per idrodissezione per i tessuti parenchimatici, idoneo a identificare i piani di clivaggio e a isolare le
strutture nervose e vascolari;
al fine di soddisfare le esigenze del Servizio di assicurare adeguati livelli di assistenza garantendo una
maggior affidabilita ed efficacia delle prestazioni;

-che in relazione alla natura del contratto, la sopraindicata fattispecie rientra nella ipotesi prevista dall'art. 57,
comma 2, lettera b, del D.lgs 163/2006, che consente per ragioni di natura tecnica e di tutela di diritti esclusivi
I'affidamento diretto ad un operatore economico determinato con il ricorso alla procedura negoziata senza
previa pubblicazione di bando;

RITENUTO - di disporre, ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 D.Igs. 163/2006 e s.m.i., I'espletamento di una procedura
negoziata senza previa pubblicazione di bando, ex art. 57, , comma 2, lettera b, del D.lgs 163/2006, e di
richiedere il preventivo di spesa alloperatore economico Technos SrL al quale affidare Fesecuzione della
fornitura da destinare al Servizio di Urologia del P.O. SS. Trinita della ASL di Cagliari, per una spesa presunta
pari a € 87.000,00 IVA esclusa;

-che, salve le risultanze dell'istruttoria, I'aggiudicazione e I'affidamento della fornitura in oggetto avverra con
successivo provvedimento di affidamento e conseguente stipula del contratto nelle forme consentite dalla
normativa di legge;

DATO ATTO del parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
per quanto detto in premessa:

1. didisporre, ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 D.Igs. 163/2006 e s.m.i., [l'espletamento di una procedura negoziata senza
previa pubblicazione di bando, ex art. 57, comma 2, lettera b, e di richiedere il preventivo di spesa all'operatore economico
Technos SrL per I'affidamento dell'esecuzione della fornitura da destinare al Servizio di Urologia del P.O. SS. Trinita della
ASL di Cagliari, per una spesa presunta pari a € 87.000,00 IVA esclusa;

2. che, salve le risultanze dell'istruttoria, 'aggiudicazione e I'affidamento della fornitura in oggetto avverra con successivo
provvedimento di affidamento e conseguente stipula del contratto nelle forme consentite dalla normativa di legge;

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL
(Dr. Vincenzo Serra)

IF~C,‘

({RE ENERALE
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(Dr. u.t Sim T'ﬂ IQ AA

Ing. Massimo V\La '
Responsabile{Patri io e Servizi Tecnici
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Oggetto: L. 210/92 e successive modifiche ed integrazioni. Liquidazione vitalizio anno
2010 sig. I.P. nato it 23/09/1958 (cod. ML 210/11).

li Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed é a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

e d UispPOsiZIo

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Direttore del Dipartimento di Prevenzione

VISTO il D. L.gvo n. 502/92 cosi come modificato ed integrato dal
D.L.gvo n. 225/99;

VISTA la Legge Regionale n. 10/2006;

VISTA la Legge Regionale n. 10/1997;

PREMESSOQ che la S.S.D. Medicina Legale, afferente al Dipartimento di

Prevenzione, ha avuto, con nota n. PG 92776 del 15/10/2010 del
Commissario Straordinario di questa ASL, incarico di predisporre
gli atti necessari alla liquidazione delle competenze a favore dei
soggetti danneggiati da complicanze di tipo irreversibile a causa
di vaccinazioni obbligatorie, trasfusioni e somministrazioni di
emoderivati;

VISTA la legge 25 febbraio 1992 n. 210 e successive modifiche ed
integrazioni, che disciplinano la materia in argomento ;

VISTA La deliberazione n. 20/8 del 19/05/2010 della Regione autonoma
della Sardegna relativa al trasferimento, alle Aziende Sanitarie
Locali, delle funzioni e compiti relativi agli indennizzi in
argomento;

VIiSTO il verbale n. A (L210) 102720 del 25/01/2011 della CMO del
Dipartimento Militare di Medicina Legale di Cagliari il quale
stabilisce che la domanda, datata 15/03/2010, del sig. I.P. & stata
presentata nei termini di legge; che esiste il nesso causale tra ia
malattia e la trasfusione di sangue effettuatagli nel mese di
gennaio 1981 e che la menomazione subita & ascrivibile alla cat.
8" della tabella A annessa al D.P.R. 834/81;

—
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PRESO ATTO della tabella utilizzata dal Ministero della Salute per la
determinazione degli importi degli indennizzi;

RAVVISATA la necessita di liquidare al sig. |.P. le quote arretrate del vitalizio
relativo all'anno 2010 (dal mese di aprile al mese di dicembre)
per un importo totale di euro 4.956,66;

ACCERTATO che gli indennizzi in argomento non sono soggetti ad alcuna
ritenuta assistenziale né ad alcuna ritenuta fiscale, come
precisato dal Ministero delle Finanze con nota del 15/04/1994;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:
Per i motivi esposti in premessa:

DELIBERA

1 - di liquidare al sig. I.P. nato il 23/09/1958 (cod. ML 210/11) la quota vitalizio, di cui
alla L. 210/92, relativa allanno 2010 per un importo pari a euro 4.956,66
(quattromiIanovecentocmquantasell66)

2 — di demandare al Servizio Bilancio il pagamento di quanto previsto dal presente
atto;

3 — di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale delf'lgiene,
Sanita e dell'Assistenza Sociale, ai sensi dellart. 29 comma 2, della LR. n.

10/2006.
Il Direttore Amministrativo | Diry re)% itario
Dr. Yincenzo Serr Dr (o) t
I/L)/a A NN /\——~ /

Il Direttpre &
Dr. Errﬁi'o $i

™o
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Oggetto: L. 210/92 e successive modifiche ed integrazioni. Liquidazione vitalizio anno
2010 sig. F.F. nato il 01/02/1967 (cod. ML 210/12).

il Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretoric on line presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti. i
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IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Direttore del Dipartimento di Prevenzione

VISTO il D. Lgvo n. 502/92 cosi come modificato ed integrato dal
D.L.gvo n. 229/99;

VISTA la Legge Regionale n. 10/2006;

VISTA la Legge Regionale n. 10/1997:

PREMESSOQO che la S.8.D. Medicina Legale, afferente al Dipartimento di

Prevenzione, ha avuto, con nota n. PG 92776 del 15/10/2010 del
Commissario Straordinario di questa ASL, incarico di predisporre
gli atti necessari alla liquidazione delle competenze a favore dei
soggetti danneggiati da complicanze di tipo irreversibile a causa
di vaccinazioni obbligatorie, trasfusioni e somministrazioni di
emoderivati;

VISTA la legge 25 febbraio 1992 n. 210 e successive modifiche ed
integrazioni, che disciplinano la materia in argomento :

VISTA La deliberazione n. 20/8 del 19/05/2010 della Regione autonoma
della Sardegna relativa al trasferimento, alle Aziende Sanitarie
Locali, delle funzioni e compiti relativi agli indennizzi in
argomento;

VIiSTO il verbale n. A (L210) 11106 del 14/03/2011 della CMO del
Dipartimento Militare di Medicina Legale di Cagliari il quale
stabilisce che la domanda, datata 15/12/2009, del sig. F.F. &
stata presentata nei termini di legge, che esiste il nesso causale
tra la malattia e la trasfusione di sangue effettuatagli nel mese di
giugno 1987 e che la menomazione subita & ascrivibile alla cat.
8" della tabella A annessa al D.P.R. 834/81:

y—
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PRESO ATTO della tabella utilizzata dal Ministero della Salute per la
determinazione degii importi degii indennizzi;

RAVVISATA la necessita di liquidare al sig. F.F. le quote arretrate del vitalizio
relativo al’'anno 2010 (dal mese di gennaio al mese di dicembre)
per un importo totaie di euro 6.608,88;

ACCERTATO che gli indennizzi in argomento non sono soggetti ad alcuna
ritenuta assistenziale né ad alcuna ritenuta fiscale, come
precisato dal Ministero delle Finanze con nota del 15/04/1994;

Per i motlw espostl in premessa

DELIBERA

1 - di liquidare al sig. F.F. nato il 01/02/1967 (cod. ML 210/12) la quota vitalizio, di cui
alla L. 210/92, relativa allanno 2010 per un importo pari a euro 6.608,88
(seimilaseicentootto/88),

2 — di demandare al Servizio Bilancio il pagamento di quanto previsto dal presente
atto;

3 — di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell’lgiene,
Sanita e dellAssistenza Sociale, ai sensi dellart. 29 comma 2, della L.R. n.
10/20086.

] Diréttore Amministrativo A[\ irgttoye Sanltarlo
Dr. Yincenzo Serra F Dr U
/% oA /

vv—"*%>= V4 . :
Il Diretfore ;enerale
Dr. Enfilio $i eone

[\
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Oggetto: INDIZIONE PROCEDURA APERTA PER LA FORNITURA, IN PIU'" LOTTI E IN
MODALITA' SERVICE, DI SISTEMI ANALITICI PER LO SCREENING DELLE DROGHE
D'ABUSO PER IL LABORATORIO DI TOSSICOLOGIA DELL'ASL CAGLIARI, PER ANNi

NIIATTRA
WUAT I RV

Il Direttore Amministrativo
certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullAlbo Pretorio on line presente nel
sito aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti .

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: Dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: Dott. Ugo Storelli

SU PROPOSTA del Servizio Acquisti:

PREMESSO

- che con nota del Direttore Generale del 4.10.2006 ¢ stata costituita “I'Unita Centrale
Farmaceutica”, con finalita precipua di programmazione degli acquisti e di efficienza delle
procedure amministrative che necessitano di specifiche competenze tecniche, in specie: comune
definizione delle basi di acquisto aziendali, standardizzando e unificando la domanda;

- che la suddetto Unita Centrale Farmaceutica, nellintento di garantire una razionalizzazione dei
contratti di fornitura per area diagnostica, ha provveduto ad una disamina analitica dei contratti in
essere e delle relative scadenze contrattuali esaminando, di concerto con I' utilizzatore, l'area di
attivita diagnostica del Laboratorio di Tossicologia;

- che il capitolato tecnico per la gara in oggetto & stato definito di concerto secondo le indicazioni e
con la fattiva partecipazione della struttura aziendale interessata;

- che tale capitolato tiene debitamente conto di quanto necessario per I'opportuna integrazione e
collegamento al progetto RAS di riorganizzazione e razionalizzazione delle attivita dei servizi di
laboratorio delle Aziende Sanitarie della Sardegna;

ATTESO che si rende necessario assicurare la fornitura al Laboratorio di Tossicologia dellASL
Cagiiari, identificato nei Capitoiato Speciaie e neii Aliegato di descrizione delia fornitura, procedendo
mediante I'espletamento di una procedura aperta, al fine di garantire la pit ampia partecipazione
possibile alla gara, e quindi un migliore risultato anche in termini economici, con aggiudicazione
determinata in conformita all’ art. 83 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. (criterio dell'offerta economicamente
piu vantaggiosa);

ATTESO altresi

- che con prot. n. 35372 del 11.04.11, si & provveduto a richiedere alla RAS Pautorizzazione
all'espletamento della procedura aperta in questione;

- che la RAS, con prot. n. 12494 del 23.05.11, ha espresso parere favorevole allo svolgimento del
relativo procedimento;

VISTI il bando di gara ed il Capitolato Speciale di Appalto, e relativi allegati, che si uniscono
(rispettivamente rif. "A" e “B”) alla presente deliberazione per farne parte integrante;,

/
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TENUTO CONTO che il valore complessivo presunto della fornitura ammonta, per la durata di un
quadriennio, a € 2.320.000,00 (IVA esclusa), per un totale complessivo di € 2.900.000,00 (IVA
esclusa), compresa opzione di rinnovo per un anno di € 580.000,00 (VA esclusa),

DATO ATTO di dover dare idonea pubblicita alla gara in oggetto, sia quella legale, ai sensi dell'art. 66
del D.Lgs. 163/2006, trasmettendo il bando alla Commissione Europea e provvedendo alla
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Comunita Europea, sulla Gazzetta Ufficiale [taliana, sul
«profilo di committente» della stazione appaltante “www.aslcagliari.it”, sul sito informatico del Ministero
delle infrastrutture e dei Trasporti, sul sito informatico presso 'Osservatorio, e, per estraito, su due
quotidiani a diffusione nazionale e su due quotidiani a diffusione locale; nonché, in aggiunta, sul sito
internet della Regione autonoma della Sardegna;

RITIENE pertanto necessaria 'adozione del presente atto con il quale, relativamente alla gara - in

modalita service e in piu lotti — di sistemi analitici per lo screening delle droghe d'abuso, comprendenti

strumentazione, reagenti, prodotti consumabili, per il Laboratorio di Tossicologia del’ASL Cagliari, per
la durata di 4 anni, si dispone:

o  di approvare il bando, il capitolato speciale di gara ed i suoi allegati (descrizione della fornitura,
schema di dichiarazioni multiple degli operatori economici partecipanti, schema di offerta
economica, schema Duvri e relativa dichiarazione sostitutiva);

Q che apposito “Seggio di gara”, composto dal Responsabile del Servizio Acquisti nella veste di

Responsabile unico del Procedimento e da 2 testimoni, uno dei quali con funzioni di segretario,
provveda:

1° seduta pubblica:
= allaccertamento dell'integrita dei plichi contenenti la documentazione prescritta, apertura
degli stessi e verifica dellesistenza e della regolarita delle tre buste contenenti A-
documentazione amministrativa, B - documentazione tecnica e C - offerta economica;
= all'apertura della busta “A” contenente la documentazione amministrativa e verifica della
regolarita del contenuto;
= apertura della busta “B” contenente la documentazione tecnica per la sola verifica del
contenuto;
= al sorteggio ex art.48 D.Lgs. n. 163/2006;
2° seduta pubblica:
= alla pubblica lettura delia valutazione effettuata dalla Commissione giudicatrice;
all'apertura delle buste chiuse “C” contenenti I'offerta economica;
alla lettura dei prezzi formulati dai candidati ammessi a questa fase di gara
alla formulazione della graduatoria di aggiudicazione. L'aggiudicazione di ciascun lotto andra
a favore del’Operatore Economico che avra ottenuto il maggior punteggio, dopo aver
sommato i punti di qualita e prezzo”.
a di nominare, dopo la data di scadenza che sara stabilita per la presentazione delle offerte, ai sensi
dellart. 84 del D.Lgs. n. 163/2006, la Commissione giudicatrice, preposta alle valutazioni e
attribuzione dei punteggi di qualita previsti dal c.s.a.,

ACCERTATO che, alla data odierna non risultano attive convenzioni quadro gestite dalla Consip S.p.A.
per forniture identiche a quella oggetto di acquisizione;

VISTI:

-laL.R. n. 10/1997, L.R. n. 10/2006, la L. R. 5/2007,;
- il D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.;

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

/)
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DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che si intendono integraimente richiamati:

-

_di indire una gara d’appalto con procedura aperta, per la fornitura - in modalita service e in pil lotti -
di sistemi analitici per lo screening delle droghe d’abuso, comprendenti strumentazione, reagenti,
prodotti consumabili, per il Laboratorio di Tossicologia dellASL Cagliari, per la durata di 4 anni, con
il criterio di aggiudicazione dell'offerta economicamente piti vantaggiosa, ai sensi dell’ art. 83 del
D.Lgs 163/2006 e sm.i.;

2.di approvare il bando di gara, il Capitolatc Speciale di gara ed i suoi allegati, che si uniscono al
presente atto, agli effetti formali e sostanziali;

3.di dare atto che alla spesa globale presunta derivante dalla fornitura di cui trattasi che ammonta, per
la durata di un quadriennio, a € 2.320.000,00 (IVA esclusa), per un totale complessivo di €
2.900.000,00 (IVA esclusa), compresa opzione di rinnovo per un anno di € 580.000,00 (IVA
esclusa), si provvedera con i fondi propri di bilancio;

4.di provvedere ai sensi dell'art. 66 del D.Lgs 163/2006 e s.m.i., alla trasmissione dell'avviso di gara e
del bando alla Commissione Europea per la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Comunita
Europea, di provvedere alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale ltaliana, sul sito informatico del
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, sul sito informatico presso 'Osservatorio, sul «profilo di
committente» della stazione appaltante “www.asl8cagliari.it” e, per estratto, su due quotidiani a
diffusione nazionale e su due quotidiani a diffusione locale, nonché sul sito internet della R.A.S;

5.di costituire apposito “Seggio di gara’, composto dal Responsabile del Servizio Acquisti, o da altro
dirigente, neila veste di Responsabile unico del Procedimento con e funzioni di Presidente e da due
testimoni, uno dei quali con funzioni di segretario verbalizzante affinche provveda, in pubbliche
sedute, a tutti gli adempimenti previsti dalle vigenti norme:

a) alla fase di ammissione delle offerte pervenute:
b) alla fase finale di verifica delle offerte anormalmente basse e alla aggiudicazione provvisoria della
gara;

6.di nominare dopo la data di scadenza che sara stabilita per la presentazione delle offerte, ai sensi
dellart. 84 del D.Lgs. n. 163/2006, la Commissione giudicatrice, preposta alle valutazioni e
attribuzione dei punteggi di qualita previsti dal c.s.a;

7.di comunicare la presente deliberazione al’Assessorato Regionaie deiligiene, Sanita e deil'As-
sistenza Sociale.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DOTT. VINCENZQO SERRA

V— QN

IL DIRETTOR
DOTT. EMILIO $I

Resp. Proc./ dott.ssa RC ﬂ\—
Resp. Servizio Acquisti/dott.ssa MADV
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OGGETTO: Deliberazione n. 277 del 20/03/2008., avente ad oggetto: “Affidamento fornitura, in
service, di camera climatica, reagenti per l'allestimento dei preparati cromosomici e
materiale sterile di laboratorio per i Laboratori di Citogenetica dei PP.OO. Binaghi e
Microcitemico, per tre anni”. Prosecuzione e ulteriore fornitura

|| Direttore Amministrativo
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consuitazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo:  Dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: Dott. Ugo Storelli

SU PROPOSTA del Servizio Acquisti, il quale:

PREMESSO

- che con Deliberazione n. 277 del 20/03/2008 si aggiudicava alla Ditta Celbio la procedura negoziata per
la fornitura triennale, in service, di camera climatica, reagenti per lallestimento dei preparati
cromosomici e materiale sterile di laboratorio per i Laboratori di Citogenetica dei PP.OO. Binaghi e
Microcitemico, per un importo di € 219.543,06 iva inclusa (contratto rep. n. 108/2008);

- che con Deliberazione n. 455 del 01.04.2009 si prendeva atto dell'incorporazione della ditta Celbio da
parte delia ditta Euroclone S.P.A;

VISTE le note del 23.08.2011, con le quali i Responsabili dei Laboratori di Citogenetica dei PP.OO. Binaghi
e Microcitemico richiedono la prosecuzione del contratto n. 108/2008 fino al 31.12.2011 e un incremento
della fornitura di cui sopra, al fine di consentire lindispensabile attivita assistenziale nelle more

ATTESO

- che tale incremento, per un controvalore di € 36.600,00 iva esclusa, rientra nel c.d. “quinto d’obbligo”;

- che la ditta Euroclone S.P.A, con nota del 07.10.11, dichiara la propria disponibilita alla prosecuzione
della fornitura, ai medesimi patti e condizioni di cui al sopramenzionato contratto, fino al 31.12.2011,

RITENUTO pertanto necessario disporre la prosecuzione della fornitura fino al 31.12.2011 e assegnare
ulteriori risorse finanziarie, pari ad € 36.600,00 Iva esclusa, in aggiunta a quelle, ormai in via di esaurimento,
indicate nellatto deliberativo n. 277/08 e s.m.i., stimate sufficienti a consentire lindispensabile attivita
assistenziale fino all'attivazione del nuovo contratto di fornitura da parte della ditta aggiudicataria della nuova
procedura negoziata;

ATTESO che le somme previste rientrano nel bilancio di previsione annuale;

VISTA la L.R. 10/97 e la L.R. n.10/2006;
VISTC il D.Lg.n. 163/12.04.2006;
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SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

1.

di disporre la prosecuzione al 31.12.2011 della fornitura triennale di cui alla Delibera n. 277 del
20.03.008 e s.m.i., avente ad oggetto “Fornitura, in modalita service, di camera climatica, reagenti per
Fallestimento dei preparati cromosomici e materiale sterile di laboratorio per i Laboratori di Citogenetica
dei PP.0OO. Binaghi e Microcitemico, a favore delia ditta Euroclone S.P.A;

di incrementare di ulteriori € 36.600,00 Iva esclusa la somma di spesa prevista con l'atto deliberativo di
cui sopra, stimata sufficiente a consentire lindispensabile attivita assistenziale fino all’attivazione della
del nuovo contratto di fornitura da parte della ditta aggiudicataria della nuova procedura negoziata;

di imputare I' ulteriore importo di € 44.286,00 lva inclusa sull’ esercizio di pertinenza;

di autorizzare il Servizio Bilancio allemissione degli ordinativi di pagamento, a favore della ditta
sopraindicata, nel rispetto del D.Lgs. n. 231/2002, fatte salve, in deroga, differenti pattuizioni, dalla
presentazione delle regolari fatture, sulle quali verra apposta dal servizio competente I'attestazione della

regolaritd e conformita delle prestazioni effettuate;

di comunicare la presente deliberazione all Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L.R. N°10/2006.

Letto, confermato e sottoscritto.

T

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO iL

D . VINCENZQ SERRA
74— ce—

IL DIR&TT RE GENERALE

DOTT. EMIL‘(,J S LW

SANITARIO -

Resp. Procedimento/dotﬁéee RC
Responsabile Serv. Acquisti/dott.ssa MADV //'
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OGGETTO: Esami eseguiti fuori dalle strutture dell’ ASL Cagliari.
Pagamento fattura n. 20 838 del 03.05.2011 dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria
di Bologna — Policlinico Sant’Orsola — Malpighi.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
. Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giomi consecutivi sull’albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: Dr. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: Dr. Ugo Storelli

SU proposta del Servizio Assistenza Ospedaliera;

VISTO il D.Lgvo n. 502/92 e le successive modificazioni ed integrazioni,
VISTA lalegge Regionale n.10/2006;

VISTA lalegge Regionale n.10/97;

VISTO il Regolamento di questa A.S.L. approvato con deliberazione N. 10523 del 30.12.1996, n.
3273 del 03.06.1997 e n. 660 del 02.03.2004;

PREMESSO che L'art. 8, comma 6, del Decreto legislativo 30.12.1992 n. 502 e ss.mm.ii., ha stabilito
che le prestazioni erogate dalle strutture pubbliche ¢ private accreditate con il S.S.N. siano remunerate
mediante l'applicazione di tariffe omnicomprensive dei costi relativi a tutte le singole prestazioni
(diagnostiche, chirurgiche, anestesiologiche, riabilitative, ecc.) mediamente erogate ai pazienti
attribuiti a ciascun D.R.G. nel corso dei rispettivi episodi di ricovero;

VISTA La legge 23.12.1996 n. 662 che stabilisce al comma 18 dell'art. 1 che "Le prestazioni
strettamente o direttamente correlate al ricovero programmato, preventivamente erogate al paziente
dalla medesima struttura che esegue il ricovero stesso, sono remunerate dalla tariffa omnicomprensiva
relativa al ricovero e non sono soggette alla partecipazione alla spesa da parte dei cittadino. I relativi
referti devono essere allegati alla cartella clinica che costituisce il diario del ricovero."

CONSIDERATO che si & reso necessario effettuare gli accertamenti per i pazienti, ricoverati nei
diversi Presidi Ospedalieri, presso un laboratorio esterno all’ Azienda stessa;

ATTESO che i Responsabili dei reparti che hanno richiesto le suddette prestazioni esterne hanno
dichiarato I’impossibilita di effettuare gli esami di laboratorio per il suddetti pazienti presso le strutture
dell’ ASL Cagliari;

ﬁf:} ( ._ pgl
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TENUTO conto delle autorizzazioni rilasciate dalle Direzioni Sanitarie dei Presidi Ospedalieri
interessati e delle successive attestazioni di regolare effettuazione della prestazione la cui

~

documentazione sanitaria & agli atii del Servizio Assistenza Ospedaliera,

ATTESO che non sussistono conflitti d’interesse con i soggetti cui € rivolta la presente Deliberazione;

RITENUTO di dover provvedere alla liquidazione della fattura n. 20 838 del 03.05.2011 dell’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna — Policlinico Sant’Orsola — Malpighi;

DELIBERA

di autorizzare il Servizio Bilancio al pagamento della fattura n. 20 838 del 03.05.2011 dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna — Policlinico Sant’Orsola — Malpighi;

1) di imputare la somma di € 201,81= (euro duecentouno/81) al Bilancio dell’anno 2011;

2) di comunicare la presente Deliberazione all’Assessorato Regionale dell’lgiene, Sanitd e
dell’ Assistenza Sociale, ai sensi dell’art.29 comma 2, della L.R. N.10/2006.

Letto, sottoscritto e approvato

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dr, Vicenzo Serra

Ay B

IRETTORE GHNERALE
%D&En\lﬂi Sirq 371‘

A
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OGGETTO:Autorizzazione “Studio di fase Ill, randomizzato, per valutare efficacia
e sicurezza del trattamento continuato e di re induzione con bevacizumab in
associazione alla chemioterapia in pazienti con carcinoma della mammelia
localmente recidivato o metastatico, dopo il trattamento in prima linea con la
chemioterapia e bevacizumab”.EudraCT Number: 2010-020998-16. Codice
Protocollo:MO22998-TANIA. Sponsor Roche - Sperimentatore: Dr.ssa Enrichetta
Valle U.O Oncologia Medica P.O. Businco

|| Direttore Amministrativo
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi suil'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: Dr. Vincenzo Serra

L (L Va2 L P

Direttore Sanitario: Dr. Ugo Storeiii
Su proposta del Direttore Sanitario

Premesso che, che con Deliberazione n.785 del 28/07/2010 & stato recepito
I'aggiornamento dello Statuto e del Regolamento del Comitato Etico dell’ASL 8 di
Cagliari;

Vista la documentazione tecnica inviata all'autorita competente ai sensi del
Decreto Ministero della Salute del 21/12/2007 recante: “modalita di inoltro della
richiesta di autorizzazione all'autorita Competente, per la comunicazione di
emendamenti sostanziali e la dichiarazione di conclusione della Sperimentazione
Clinica e per la richiesta di parere al Comitato Etico”;

Vista la deliberazione del DG della ASL 8 di Cagliari n. 1163 del 22/09/2008
avente ad oggetto: Delega dell’Autorita competente di cui all’'art.2,comma 1,lett.t),
n.1 del D.Lgvo 24/6/2003, n. 211;

Visto il verbale prot.n.127/CE/11 del 13/07/2011 con il quale il Comitato Etico ha
espresso il parere favorevole alla conduzione dello studio indicato in oggetto che
si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Considerato che ai sensi dell'art.4 del Regolamento indicato in premessa, o
studio in oggetto potra essere intrapreso solo a seguito di autorizzazione
mediante atto deliberativo del’ASL 8 di Cagliari ;

Considerato altresi che gli aspetti economici sono regolamentati nella
convenzione, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale;
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Ritenuto di dover autorizzare lo Studio indicato in oggetto ;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi illustrati in premessa

.1. di provvedere allautorizzazione dello Studio di fase lll, randomizzato, per
valutare efficacia e sicurezza del trattamento continuato e di re induzione con
bevacizumab in associazione alla chemioterapia in pazienti con carcinoma della
mammelia localmente recidivato o metastatico, dopo il trattamento in prima
linea con la chemioterapia e bevacizumab”.EudraCT Number: 2010-020998-
16. Codice Protocolio:M0O22998-TANIA. Proposto dallo Sponsor Roche e
condotto dallo Sperimentatore la Dr.ssa Enrichetta Valle presso I'U.O
Oncologia Medica P.O. Businco

2. di dare atto che gli aspetti economici sono regolamentati nella convenzione,
allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale, che
contestualmente si sottoscrive;

3. di trasmettere copia del presente atto al Servizio Assistenza Ospedaliera per
la liquidazione dei compensi cui lo stesso & delegato ai sensi della delibera n.
232 del 02/02/2009.

Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

A Vincenzo Serra
/1~ CA— N

R

L Direttode Gdnerale

Dr. Emilip Sin eW

Responsabile:Dr.Storelli
Resp.Proc.Amm.vo: Dr.N.L

A




bsiap 1459
-—P ASLCagliari Delibera n. dgel 28 OTT. 201

OGGETTO: Inserimento minore S.A. in Comunita Alloggio per minori “Casa S. Rocco” dei Padri Somaschi
sita in Elmas

Il Direttore Amministrativo

Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’Albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a dignpsizione near la aananltaziana aartanans nrecen ali LFfinl comnatanti
aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: Dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario : Dott. Ugo Storelli

Su proposta del Distretto 1- Cagliari Area Vasta

VISTO it D.L. n. 502/92 come modificato daf D.L. n. 229/99;

VISTA la Legge Regionale n. 10/2006;

VISTO il regolamento di questa ASL approvato con Deliberazione n. 10523 del 30.12.1996, n. 3273
del 03.06.1997 e n. 660 del 02.03.2004;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 987 del 29/07/2008 con la quale al Dr. Giuseppe
Frau & stato attribuito lincarico di Responsabile struttura complessa Distretto 1- Cagliari
Area Vasta;

DATO ATTO - che il minore S.A., i cui dati anagrafici sono acquisiti agli atti del’Unita Operativa di

Neuropsichiatria Infantile, & affetto da disturbo da deficit attentivo, adattamento e difficolta
nel funzionamento globale, familiare, scolastico e sociale;

- che il minore S.A é inserito dal 09.06.2009 nella Comunita per minori “Casa San Girolamo”
dei Padri Somaschi di EImas con un progetto educativo del Servizio Sociale, con [a
collaborazione della ASL che ha continuato fa presa in carico del minore con controlli
periodici;

CONSIDERATO che dal seftembre 2010 & stato segnalato l'accentuarsi di comportamenti disadattivi
culminati nel marzo 201 1con episodi pit gravi che hanno reso opportuna una modificazione
del progetto attualmente non piu adeguato in quanto non consente, se non in parte, di

o ikl by
i

rp
tuaziviie atluaic,

VISTA la relazione sanitaria del 27/04/2011, presentata dalla Dr.ssa Anna G. Meloni,
Neuropsichiatra Infantile della U.O.C. di neuropsichiatria infantile della ASL8 e dalla
Dott.ssa Gloria Schirru, Assistente Sociale per it Comune di Cagliari, con la quale
richiedono linserimento del minore in oggetto presso la Comunita per minori Casa San
Girolamo dei Padri Somaschi sita in Eimas, in regime residenziale per dodici mesi, a partire
al 01/05/2011, eventualmente rinnovabili;

VISTA la disponibilita della suddetta struttura ad accogliere il minore S.A in regime residenziale;

DATO ATTO che la retta giornaliera di permanenza complessiva fissata dalla comunité per interventi
residenziali € pariad € 159,00 (IVA inclusa);

CONSIDERATO che il costo giornaliero pari a € 159,00 IVA inclusa, sara ripartito tra la As! di Cagliari, per la
parte sanitaria (€ 70,00 ), ed il Comune di Cagliari, nella parte sociale (€ 89,00);

pg 1
Lai G.
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CONSTATATO che il costo complessivo, per il periodo dal 01/05/2011 al 30/04/2012, per un totale di 12
mesi, & pari ad € 57.240,00 IVA inclusa e che la spesa complessiva a carico della ASL8
ammonta ad € 25.200,00 IVA inclusa ed & inferiore a € 5.000.000,00;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario dell’Azienda

DELIBERA

1. diapprovare l'inserimento del minore S.A, in regime residenziale, presso la Comunita per minori “Casa
San Girolamo” dei Padri Somaschi sita in Elmas, per la durata di dodici mesi eventualmente
rinnovabili;

2. di dare atto che gli operatori di riferimento provvederanno a verificare periodicamente il raggiungimento
degli obiettivi programmati indicati nelia relazione  sanitaria del 27/04/2011, agl atti della
Neuropsichiatria Infantile;

3. di dare atto che la quota sanitaria a carico deita ASLS8, per il period
€ 25.200,00 IVA inclusa, e che alla spesa suddetta si fara front i

di dodici mesi, & pari a
el Bilancio Aziendale;

o
3
=
3
3
2
a ©

4. di comunicare la presente deliberazione all Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi del’art.29 comma 2 dellaL.R. n. 10/2006.

iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL pi

Doft. Vincenzo Segra

ORE SANITARIO _
Stavelli ~

\

DIRETTORE GENERALE
Dott. Emv Syimgone

%

Il Direttgre Distretto Sociosanitario 1 - Cagliari Area Vasta
Dr Giugeppe Frau

Lai G.
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Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 2 8 0T Zﬂn

Oggetto: Presa d'atto cessazione del rapporto contrattuale con la Struttura privata accreditata “Studio
medico Odontoiatrico del Dott. Andrea Cao”- cod.reg. 200385,

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo Preterio on line pres:

I Direttore Amministrativo
Certifica

......... consecutivi sull'albo Pretorio on presenicnelisite

aziendale ed a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Coadiuvato dal

IL DIRETTORE GENERALE

Direttore Amministrativo Dott. Vincenzo Serra

Direttore Sanitario

Dott. Ugo Storelli

Su proposta del Servizio Assistenza Territoriale

PREMESSO

PREMESSO

DATO ATTO

ATTESO

VISTA

VISTO

che ai sensi del Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., il Servizio Sanitario
Nazionale eroga livelli di assistenza essenziali ed uniformi, nel rispetto della dignita
della persona umana, del bisogno di salute espresso dalla programmazione
sanitaria nazionale, regionale e locale, dell'equita di accesso all'assistenza, della
qualita e dell'appropriatezza delle prestazioni, nonché del’economicita nell'impiego
delle risorse utilizzate,

che, ai sensi dell'articolo 8-bis, comma 1° del D L.vo N° 229/99, l'erogazione
dell'assistenza sanitaria avviene attraverso lintegrazione tra Strutture pubbliche e
private accreditate, nel rispetto di accordi contrattuali con le stesse stipulati;

che i nuovi contratti per il triennio 2010-2012 sono stati definiti secondo gli schemi-
tipo approvati con delibera RAS n.31/14 del 06.08.2010, e nel rispetto dei tetti di
spesa assegnati con delibera RAS n.35/23 del 28.10.2010, tenuto conto dei piani
annuali preventivi e nell’ambito dei livelli di spesa stabiliti dalla programmazione
regionale, assicurando trasparenza, informazione e correttezza dei procedimenti
decisionali ;

che in data 30/12/2010 é stato stipulato un contratto con la Struttura privata
accreditata “Studio medico Odontoiatrico del Dott. Andrea Cao”- cod.reg. 200385,
per I'erogazione di prestazioni speciaiiste ambuiatoriaii neiia branca di Odontoiatria
per gli anni 2010/2012;

la comunicazione pervenuta in data 29.09.2011 con la quale il Dott. Andrea Cao,
titolare dello Studio medico odontoiatrico sito in Cagliari, nella via de Gioannis n.27,
comunica la cessazione dell’attivita della struttura con decorrenza dal 15.10.2011;

il provvedimento RAS- Direzione Generale della Sanita, prot.0022336, XV.8.12 del
04.10.2011, con il quale si dispone la revoca dell'accreditamento provvisorio gia in
possesso delio Studio professionale medico Odontoiatrico del Dott. Andrea Cao, e la
esclusione dello stesso dall'elenco dei soggetti provvisoriamente accreditati, allegato
8 alla determinazione n.190/3 del 21.03.2011, con decorrenza dal 15.10.2011,
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SENTITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa:

di prendere atto della cessazione del rapporto contrattuale con la Struttura privata accreditata "Studio
medico Odontoiatrico del Dott. Andrea Cao”~ cod.reg. 200385, a seguito del provvedimento RAS-
Direzione Generale della Sanita di revoca dell'accreditamento provvisorio ed esclusione dall'elenco
dei soggetti provvisoriamente accreditati , con decorrenza 15.10.2011;

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIREFIORE SAMTARIO
Dott. Vincenzo Sefra i
(/\\,Q—A'\_—

IL DIRETTQRE {SENERALE

N - MY H =
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OGGETTO:Attivazione contratto nell’ambito del Progetto “Intervento di riabilitazione utenti

del CSM di cui alla Determinazione n.1237/2009 e n.430/2010 — Determinazione

DSM n.1503 del 13-10-2011

II Direttore Amministrativo

La presente Deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’Albo Pretorio online
presente nel sito aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo : Dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario : Dott. Ugo Storelli

Su proposta del Direttore del Dipartimento Salute Mentale

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

il D. Lgvo 1n.502/92 cosi come modificato ed integrato dal D. Lgvo n.229/99;
la Legge Regionale n.10/06;

la deliberazione n.226 del 9-2-2009 del Direttore Generale con la quale sono
stati fissati i criteri ed i limiti di delega ai Responsabili dei Servizi per la gestione
del Servizio di competenza;

il Progetto a favore di V.S. nell’ambito dell’Intervento di riabilitazione

utenti del CSM”, di cui alla Determinazione del Direttore del Dipartimento

Salute Mentale n.1234 del 31-08-2011 predisposto dal CSM CA/OVEST che
rispetta gli obiettivi e le finalita indicate nel Programma di cui alla Determinazione
n.1237/2009 e n.430/2010;

A
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CHE

VISTA

Bel 28 01T, 2011

il Progetto, che sara avviato dalla Promozione Societa Cooperativa Sociale
prevede I’intervento di n.450 ore, per 3 mesi (35 ore settimanali) a favore di M.LV.
per un importo di €.8.424,00=ivato al 4% (€.324,00=)

3

la dichiarazione del CSM Cagliari Ovest a favore della Promozione Societa
Cooperativa Sociale per la realizzazione del Progetto di che trattasi;

RITENUTO  pertanto, di dover provvedere alla stipula del contratto, che si allega e che fa

SENTITO

parte integrante del presente atto, per la Promozione Societa Cooperativa Sociale

per il Progetto a favore di MLL V. per un importo di €.8.424,00= ivato

al 4% (€.324,00).

Detta spesa fara capo all’assegnazione fondi e ripartizione di cui alla Determinazione
1n.1237 del 14-9-2009 e n.430 del 9-4-2010 in capo al CSM Cagliari Ovest;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessaz

- di provvedere alla stipula del contratto, che si allega e che fa parte integrante del

presente atto per la Promozione Societd Cooperativa Sociale per il Progetto

a favore di M.LV. per un importo, ivato al 4%, di €.8.424,00=(450 ore per 3 mesi).
Detta spesa fara capo all’assegnazione fondi e ripartizione di cui alla Determinazione
1.1237 del 14-9-2009 e n.430 del 9-4-2010 in capo al CSM Cagliari Ovest.

di autorizzare il Servizio Bilancio ad attuare gli impegni contrattuali con la
Promozione Societa Cooperativa Sociale per il Progetto in parola.

Al
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- di comunicare la presente Deliberazione all’ Assessorato Regionale dell’Igiene,Sanita
e dell’Assistenza Sociale ai sensi dell’art. 29 comma 2 della L. R. n.10/2006.

Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Vincenzo Serra)

IRETTPRI
( Dott. Bynili

F GENERALE
p Jilneone)

k
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OGGETTO: Indizione selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente -
Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Servizio di Riabilitazione e
Residenzialita /Semiresidenzialita” afferente al Dipartimento Salute Mentale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giomi consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo:dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Responsabile det U.O.C. Sviluppo dell'Organizzazione e Valutazione del personale

Visti

- il D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell’art. 1 dellal. n. 421 del 23.10.1992";

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

- lart. 9, co. 32, L. 30/07/2010,n°122;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell’atto aziendale:

- la deliberazione n° 1413 del 15/12/2009 avente ad oggetto * Dipartimento aziendale della salute
mentale ( DSM) e Dipartimento aziendale delle dipendenze (DD). Modifica Atto aziendale”;

- i CC.CC.NN.LL. vigenti dellArea della Dirigenza Medico — Veterinaria e dellArea della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del SSN ed, in particolare, l'art. 4, 1° e 2° co, CCNL
integrativo sottoscritto il 6/05/2010, V'art. 13 e I'art. 27 CCNL sottoscritto in data 8/06/2000 e succ. mod. ed int.;

- le deliberazioni del Direttore Generale nn° 1311 e 1312 del 11/10/2011con le quali sono stati approvati
i Regolamenti aziendali per la graduazione delle funzioni dirigenziali, rispettivamente, dell’Area della
Dirigenza Medico- Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa;

Premesso

- che, con la deliberazione n° 1413, citata, in ottemperanza delle direttive impartite dalla Giunta Regionale
con deliberazione n°® 39/5 del 27/08/2009, & stato modificato I'atto aziendale, approvato con deliberazione
n. 274 in data 20.03.2008, per quanto attiene l'area della salute mentale e delle dipendenze;

- che, in particolare, con il suddetto provvedimento & stato inserito, nel testo dell’atto aziendale previgente,
il paragrafo 3.6.7. rubricato” Il Dipartimento aziendale della Salute Mentale”;

Considerato

- che tale articolazione & configurata come Dipartimento strutturale, preposto alla prevenzione, diagnosi,
cura e riabilitazione nel campo della salute mentale, che costituisce il sistema integrato di strutture,
presidi ed operatori che, nellambito aziendale, programma, promuove, attua, coordina e valuta le attivita
di prevenzione,cura, riabilitazione a favore degli assistiti , contribuendo all'integrazione socio-sanitaria;

- che, nellambito di tale macro organizzazione, & prevista la Struttura Semplice Dipartimentale denominata
“Servizio di riabilitazione e residenzialita/Semiresidenzialita”, che & una struttura dipartimentale con
funzioni di promozione, coordinamento e monitoraggio dei programmi residenziali, semiresidenziali e di
inserimento lavorativo e sociale, avviabili dalle singole unita operative afferenti al Dipartimento di Salute
Mentale, nel rispetto degli indirizzi generali della Direzione del Dipartimento.

Ii Servizio al fine di ottimizzare le risorse e migliorare I'appropriatezza degli interventi realizza il
coordinamento dei percorsi residenziali e riabilitativi attraverso la definizione di linee guida, dei criteri di
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valutazione e monitoraggio degli interventi, delle modalita operative e di procedure condivise tra le
+ UU.OO. del DSM,-si raccorda inoltre con gli altri servizi sanitari distrettuali e collabora con i soggetti
pubblici e privati coinvolti nell’ambito della residenzialita — riabilitazione.
Nello specifico il Servizio di Riabilitazione e Residenzialitad/Semiresidenzialita:
- promuove:
> la collaborazione con i servizi psichiatrici di diagnosi e cura al fine di assicurare la continuita
terapeutico riabilitativa ospedale-territorio a favore dei pazienti pil gravi e problematici,
necessitanti di interventi residenziali;
> la collaborazione con il circuito penitenziario e del’lOPG per attivare percorsi residenziali e

RPN tarcitariali A b b

riabilitativi territoriali a favore di persone ristrefte in carcere o internati in ospedale
psichiatrico giudiziario;
- valorizza nei percorsi riabilitativi e residenziali il protagonismo e la responsabilizzazione di utenti e
familiari e la partecipazione delle associazioni di volontariato, della cittadinanza attiva e della
cooperazione sociale operante nellambito della salute mentale;

- promuove lo studio dell’appropriatezza e dell'efficacia dei trattamenti residenziali e riabilitativi.

Considerato
che, tra gli obiettivi connessi all’ incarico sopraccitato, sono individuati i seguenti:

¢ Contributo attivo all'organizzazione ed articolazione funzionale del Servizio di Riabilitazione e
Residenzialitd/Semiresidenzialita e specificamente riguardo alla definizione ed uso di standard e
procedure che consentano 'omogeneitd metodologica ed organizzativa ai percorsi riabilitativi e
residenziali/semiresidenziali delle UU.OO. del Dipartimento;

» Concorso alla riduzione degli inserimenti impropri nelle strutture residenziali e supporto alle UU.QO.
dipartimentali nell'attivazione di Piani terapeutici abilitativi residenziali appropriati;

¢ Contributo al miglioramenta del rapporto costi-ricavi della produzione del Dipartimento e del’'lU.O.;
Implementazione e pieno utilizzo del sistema informativo relativamente alla rete residenziale e
semiresidenziale;

e Contributo all'ottimizzazione degli investimenti e riduzione dei costi di produzione attraverso un
migliore utilizzo delle strutture residenziali e semiresidenziali e delle risorse umane disponibili;

* Collaborazione a progetti dipartimentali di miglioramento continuo di qualita, in particolare sulle
attivita coordinate da! Servizio di Riabilitazione e Residenzialita/Semiresidenzialita;

¢ Implementazione dell’approccio multidisciplinare al paziente;

* Rafforzamento del processo di sviluppo della formazione del personale e di una cultura orientata
all'efficienza, qualita e sicurezza

* Implementazione, a livello del DSM, di percorsi di terapia di gruppo nell'ambito dei disturbi mentali
gravi.

Dato atto

che con nota, prot. N. 21364 del 02/03/2001 e prot. N. 27336 del 21/03/2011, si & provveduto a comunicare
all’Assessorato Regionale delllgiene e Sanitd e dell'Assistenza Sociale, lattivazione della Struttura
Semplice Dipartimentale “Servizio di Riabilitazione e Residenzialita/Semiresidenzialita” ;

Considerato

che, al fine di garantire la dovuta funzionalita alla suddetta Struttura semplice dipartimentale, come previsto
dai programmi di sviluppo dell'organizzazione aziendale, risulta opportuno procedere al conferimento
dellincarico triennale di Responsabile della medesima e cid tramite l'indizione di selezione interna che,
tenuto conto della natura, delle funzioni e degli obiettivi connessi all'incarico da conferire, & aperta ai titolari
di un rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato ed esclusivo, presso la ASL di Cagliari, nel
profilo di dirigente medico e nel profilo di Dirigente Psicologo, in possesso dei requisiti meglio specificati
nelf'allegato avviso di selezione;

Ritenuto
per quanto sopra esposto, di approvare I'allegato avviso di selezione;

Acquisito
il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

S
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DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

- di indire selezione interna per il conferimento di un incarico triennale di Responsabile della struttura
semplice dipartimentale denominata “Servizio di riabilitazione e residenzialita/Semiresidenzialita * afferente
al Dipartimento strutturale della Salute Mentale, aperta ai titolari di un rapporto di lavoro subordinato, a
tempo indeterminato ed esclusivo, presso la ASL di Cagliari, nel profilo di dirigente medico a e nel profilo di
Dirigente Psicologo, in possesso dei requisiti meglio specificati nell'allegato avviso di selezione;

- di approvare il relativo avviso di selezione interna, che si allega al presente atto per farne parte integrante;

- di demandare i conseguenti adempimenti all’U.O.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale
ed al Servizio del Personale;

- di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29, ¢. 2 della L.R. 10/2006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

dott. Vincenzo Serra
L A r /A—‘-‘
IL DIREYTORE GENERALE
dott] Emilig $jmpeope

S
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OGGETTO: Indizione selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente
Sanitario Farmacista - Responsabile della Struttura semplice “Farmacia - P.O. Binaghi“
afferente alla S.C. della Farmaceutica Ospedaliera.

iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

I a dalix viama ser 15 giorni consecutivi sullalbo preteric on lin
La deliberazione viens pubblicata per 15 giomi consecutivi sull i

aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo:dott. Vincenzo Sema
Direttore Sanitarie: dott. Ugo Storelli

Su proposta della Direzione Sanitaria Aziendale

Visti

- ilD.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
deil'art. 1 dellal. n. 421 del 23.10.1992";

it D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ ;

- lar. 9, co. 32, L. 30/07/2010,n°122;

la deliberazione de! Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione delf'atto aziendale,
modificato con deliberazione n° 1413 del 15/12/2009;

i CC.CC.NN.LL. vigenti delt'Area della Dirigenza Sanitaria Professionale, Tecnica ed Amministrativa de!
SSN ed, in particolare, I'ar. 4, 1° e 2° co, CCNL integrativo sottoscritto il 6/05/2010, I'art. 13 e F'art. 27 CCNL
sottoscritto in data 8/06/2000;

la deliberazione del Direttore Generale n° 1312 del 11/10/2011, con la quale & stato approvato il
Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali dell'Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa;

Considerato

- che, nellambito della Struttura Complessa Farmaceutica Ospedaliera, afferente al Dipartimento del
Farmaco, dislocato fisicamente in diversi Presidi Ospedalieri e che costituisce un'unica infrastruttura
logica che prevede l'uso di standard che assicurino il massimo livelio di integrazione fra Unita
Operative differenti, & presente la Struttura Semplice “Servizio Farmacia — P.O. Binaghi” ;

- che, con nota prot. n° 102696 del 20/10/201,1 il Responsabile della Struttura Complessa Farmaceutica
Ospedaliera richiede, neli’ambito della riorganizzazione della Farmaceutica Ospedaliera, |'avvio di una
selezione per la nomina del Responsabile della Struttura Semplice * Farmacia - P.O. Binaghi”, incarico
ricoperto  sino al 9 agosto c. a. ed, attualmente, vacante e che si ritiene strategico per il buon
funzionamento della Farmacia del P.O. Binaghi per il coordinamento delle attivitd tecnico
amministrative e del personale in servizio presso tale struttura, precisandosi che le caratteristiche dell’
U.GO., i iivelii di autonomia e responsabiiita cormreiati, nonché i'esigenza di garantire ia gestione deiia
dotazione di risorse umane ivi operanti determinino l'opportunita e necessita di mantenere attiva la
funzione di responsabile di tale Struttura Semplice;

Atteso

che, coerentemente al nuovo modello organizzativo proposto per la Struttura Complessa in argomento,
nell'ambito del quale si prevede, per i respansabili di Struttura Semplice dei PP. OO., un mandato
fortemente legato alla attivita di logistica e distribuzione diretta e tale da garantire la continuita dei flussi dei
dati di consumo ed il contenimento dei costi, le principali funzioni della SS Servizio Farmacia del P.O.
Binaghi, coerentemente con quelle proprie della S.C. di riferimento, sono di seguito elencate:

1
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= Programmazione dei consumi e approvvigionamento dei reparti e dei servizi del Presidio di
farmaci, dispositivi medici e del materiale sanitario secondo criteri di appmprvatezza,

» Collaborazione con la S.C. per la stesura dei capitolati speciali

» Coordinamento del personale della struttura relativamente ail'organizzazione dei servizi e
gestione delle attivita e del lavoro (turni, ferie, etc.)..

e che, in coerenza con queiii gia assegnaii aiia S.C. di riferimento,
discorso, sono individuati i seguenti:

1. Stesura di un elenco dei farmaci € D.M. di utilizzo routinario presso il presidio al fine di

creare un prontuario e un repertorio aziendale.

2. Predisposizione di procedure per il monitoraggio ed il contenimento della spesa
farmaceutica del P.O. e delle UU.0O. in esso operanti secondo gli obbiettivi aziendali.
Produzione di report trimestrali relativi al'andamento dei consumi e dei costi.

Analisi e relazione trimestrale sull'andamento dei consumi e analisi degli scostamenti

rispetto ai valori obiettivo definiti a livello nazionale, regionale ed aziendale.

5. Riduzione delle scorte di magazzino in farmacia e nei CDC attraverso una gestione

ragionata dei fabbisogni.

Sviluppo di strategie tese a sensibilizzare i prescrittori all'utilizzo di farmaci biosimilari ed

equivalenti.

Collaborazione con il CTMO per la gestione de! farmaco antiblastico.

Implementazione e ottimizzazione della distribuzione diretta dei farmaci .

Governo delle risorse umane affidate e del loro aggiornamento professionale.

0. Contributo  allimplementazione del sistema informatico ospedaliero e sua cormetta
alimentazione.

bl ol

S9eEN O

Atteso

che, al fine di garantire la dovuta funzionalita alla predetta Struttura Semplice, risulta opportuno,
condividendo ia proposta dei Responsabile deiia - siruttura compiessa di riferimento e neiie more
dell'attuazione complessiva del sistema degli incarichi e di graduazione degli stessi, procedere al
conferimento dell'incarico di Responsabile della medesima e cid tramite Vindizione di selezione interna
aperta. ai titolari di un rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminate ed esclusivo, presso la ASL di
Cagliari, in qualita di Dirigente Sanitario Farmacista, in possesso dei requisiti meglio specificati nel'allegato
avviso di selezione;

Ritenuto
per quanto sopra esposto, di approvare l'allegato avviso di selezione;

Acquisito
il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

- di indire selezione interna per il conferimento di un incarico triennale di Responsabile della struttura
semplice denominata “Servizio Farmacia — P.O. Binaghi * afferente alla Struttura Complessa Farmaceutica
ospedaliera allocata nell'ambito de! Dipartimento del Farmaco, aperta ai titolari di un rapporto di lavoro
subordinato, a tempo indeterminato ed esclusivo, presso la ASL di Cagliari, in qualita di Dirigente Sanitario
Farmacista ed in possesso dei requisiti meglio specificati nel'allegato avviso di selezione ;

- che, nelambito delle principali funzioni proprie della Struttura Semplice in argomento ed in coerenza con
quelli gia assegnati alla S.C. di riferimento, tra gli obiettivi connessi all' incarico in discorso, sono individuati
i seguenti:

1. Stesura di un elenco dei farmaci e D.M. di utilizzo routinario presso il presidio al fine di creare un
prontuario € un repertoric aziendale;

2. Predisposizione di procedure per if monitoraggio ed il contenimento della spesa farmaceutica del
P.O. e delle UU.OO. in esso operanti secondo gli obbiettivi aziendali;

3. Produzione di report trimestrali relativi all'andamento dei consumi € dei costi;
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. 4 Analisi e relazione trimestrale sul'andamento dei consumi e analisi degli scostamenti rispetto ai
valori obiettive definiti a livello nazionale, regionale ed aziendale;

5. Riduzione delle scorte di magazzino in farmacia e nei CDC attraverso una gestione ragionata dei
fabbisogni;

6. Sviluppo di strategie tese a sensibilizzare i prescrittori all'utilizzo di farmaci biosimilari ed equivalenti.

7. Collaborazione con it CTMO per la gestione del farmaco antiblastico;

8. Implementazione e ottimizzazione deita distribuzione diretta dei farmac;.

9. Govemno delle risorse umane affidate e def loro aggiomamento professionale;

10. Contributo allimplementazione del sistema informatico ospedaliero e sua corretta alimentazione.
- di approvare il relativo avviso di selezione, che si allega al presente atto per farne parte integrante;
- di demandare i conseguenti adempimenti all'u.0.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione de! Personale
ed al Servizio del Personale;
- di comunicare la presente deliberazione ali'Assessorato Regionalie delflgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi delf'art. 29, ¢. 2 della L.R. 10/20086.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

doftpvincenzo Serra
— A Ae— t,—v—
DIRETTQRE
dott. Enfitio
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Oggetto: Presa d'atto Progetto Formativo “Corso per infermieri in oncologia "

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Su proposta del servizio Area Formazione — S.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

VISTI

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articoli della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e successive modificazioni e
integrazioni;

la Legge Regionale n.10 del 28.07.2006 sul "Riordino del servizio sanitario della Sardegna"
che allart. 25 stabilisce che "La Regione riconosce limportanza della formazione tecnico-
professionale e gestionale della dirigenza e del restante personale del SSR e a, tale scopo ne
favorisce la formazione continua e promuove occasioni di formazione sulla programmazione,
organizzazione e gestione dei servizi sanitari, con particolare attenzione alla diffusione delle
tecniche di monitoraggio e controllo sull'appropriatezza clinica e organizzativa delle prestazioni
e dei servizi sanitari;

I'Accordo Conferenza Permanente Rapporti Stato Regioni ai sensi dell'articolo 4 del decreto

legisiativo 28 agosto 1997, n. 28, ira ii Governo, ie Regioni e le Province autonome sul
“Riordino del Sistema di Formazione Continua in Medicina", del 1 agosto 2007;

il D.P.C.M. 26 Luglio 2010 - Recepimento dell'‘Accordo tra lo tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 5 Novembre 2009, in materia di
accreditamento dei Provider ECM, formazione a distanza, obiettivi formativi, valutazione della
qualita del sistema formativo sanitario, attivita formative realizzate allestero e liberi
professionisti;

lart. 3 “Tracciabilita dei flussi finanziari “della Legge 136/2010 “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” e s.m.i.;

Fart. 125 del Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 Codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE;

l'art. 53, comma 6 lettera F bis del D. Igs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modifiche ed

infpnrnﬂnni;

wegrazio

M
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la Delibera delia Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna del 19 dicembre
2008, n. 72/23 “Riordino del sistema regionale della formazione continua in medicina”;

la Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna del 27 ottobre
2009, n. 48/8 “Piano di formazione 2009-2011 per la formazione di base, professionale e
manageriale del personale del Servizio Sanitario Regionale e del Sistema regionale per

n Madinina (ECAN"-

PEAinarinne Continnia i
UNUTIUA 1T IVIDUIVH G \ISWVivE)

cUuvaciviic

le deliberazioni n. 232 del 09.02.2009 e n. 417 del 26.04.2010 con le quali sono state definite
le deleghe assegnate ai responsabili delle UU.OO. aziendali;

la Delibera ASL Cagliari n. 401 del 16 aprile 2010, “Adozione, in via sperimentale, del
Regolamento Aziendale in Materia di Formazione ed Aggiornamento Professionale”

la Delibera ASL Cagliari n. 843 del 03/08/2010 “Approvazione Piano di Formazione 2010 -
20117,

ATTESO

che I'aggiornamento professionale del personale riveste peculiare interesse per la ASL di
Cagliari e che viene assunto come metodo permanente per la valorizzazione, lo sviluppo € la
manutenzione delle competenze professionali;

PRESO ATTO

VISTA

del disposto di cui agli artt. 18,19 e 20 del C.C.N.L. integrativo dell’Area della dirigenza medica
e veterinaria del 10.02.2004 il quale conferma la vigenza dell’art. 33 del C.C.N.L. 05.12.1996
“Aggiornamento professionale, partecipazione aila didattica e ricerca finalizzata” e di quanto
stabilito dall’art. 23 “Formazione ed ECM”" del C.C.N.L. dell'area della dirigenza medica €
veterinaria del 03.11. 2005 — parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica
biennio 2002/2003;

del disposto di cui agli artt. 18,19 e 20 del C.C.N.L. integrativo Area della dirigenza sanitaria,
tecnica, professionale ed amministrativa - sottoscritto il 10.02.2004 il quale conferma la
vigenza dell'art. 33 de! C.C.N.L. 05.12.1996 “Aggiornamento professionale, partecipazione alla
didattica e ricerca finalizzata” e di quanto stabilito dall'art. 23 “Formazione ed ECM” del
C.C.N.L. dell’'area della dirigenza sanitaria, tecnica, amministrativa e professionale del
3.11.2005 - parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003;

di quanto stabilito dall'art. 20 “Formazione ed ECM” del C.C.N.L. Comparto del Personale del
S.S.N. — parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003, il
quale conferma l'art. 29 “Formazione ed aggiornamento professionale” del C.C.N.L.
07.04.1999;

la Deliberazione G.R. n. 38/27 del 6.8.2009 “Linee di indirizzo della Regione Sardegna in
applicazione dell'art. 5 del CCNL sottoscritto il 17.10.2008 per I'area della Dirigenza Medico e
Veterinaria Aziende ed Enti del S.S.N. e Arpas”;

la Deliberazione n. 38/26 del 6.8.2009 “Linee di indirizzo della Regione Sardegna in
applicazione dell'art. 5 del CCNL sottoscritto il 17.10.2008 per I'area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed amministrativa Aziende ed Enti del S.S.N. e Arpas”;

la Scheda di richiesta di attivazione del progetto formativo residenziale (prot. n° 2011/0079737
del 09/08/2011) allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale
{(Aiiegato A}, con ia quaie si definiscono gii obietlivi dei progeiio formativo, i contenuti, ii
programma didattico, il responsabile scientifico, la tipologia di partecipanti e i docenti;
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la richiesta di validazione dell’accreditamento al sistema di Educazione Continua in Medicina
(ECM) regionale del Progetto Formativo “Corso per infermieri in oncologia *;

ACCERTATO

che in base al programma didattico proposto, la realizzazione dell'attivita didattica risulta
articolata come segue:

Sede, durata e docenti

Il corso prevede la realizzazione di n. 2 edizioni di una durata pari a 12 ore circa ciascuna, per
un totale di circa 80 dipendenti in qualitd di partecipanti; le attivita didattiche si stanno
realizzando nei giorni indicati nel programma, allegato al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale (Allegato B), presso le sedi della ASL di Cagliari con la partecipazione
dei docenti che risultano indicati nel programma e per i quali il presente atto costituisce formale
nomina;

Modalita di partecipazione

L’attivita di formazione residenziale & indirizzata a circa 80 dipendenti della dirigenza medica e
veterinaria, della dirigenza sanitaria, tecnica, professionale e amministrativa e del comparto, i
cui nominativi sono stati comunicati per le diverse edizioni dal Responsabile della Direzione
Sanitaria del P.O. Businco all’Area Formazione, per i successivi adempimenti di competenza;

La formazione in parola, ferme restando le esigenze di continuitd del servizio, costituisce
aggiornamento obbligatorio per i dipendenti ASL Cagliari individuati, per i quali le eventuali
eccedenze orarie accumulate in occasione dell'attivita formativa rispetto al debito settimanale
daranno luogo, esclusa qualsivoglia forma di monetizzazione, al recupero della stessa previa
intesa con il diretto responsabile gerarchico;

Aspetti economici:

La spesa massima prevista per la realizzazione del progetto & pari a € 4.900,00 e si specifica
che in tale spesa rientrano tutte le spese organizzative necessarie (compensi, materiali
didattici e spese varie a completamento del progetto), per un costo procapite previsto per
partecipante di € 61,25, e un costo orario partecipante pari € 2,55 come specificato in dettaglio
nella tabella costi previsti allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale
(Allegato C);

la L.R. n. 10/2006, art. 29;

ATTESO

che la suddetta attivita formativa risulta, per quanto precede, rispondente alle esigenze di
questa amministrazione;

RITENUTO

di dover procedere, per quanto sopra esposto, alla presa d’'atto del Progetto Formativo “Corso
per infermieri in oncologia”, inserito nel Piano di Formazione Aziendale 2010 — 2011;

PROPONE

di provvedere in conformita;

SENTITO

il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;
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DELIBERA

- di procedere, per le motivazioni di cui in premessa, alla presa d'atto della realizzazione del
Progetto Formativo “Corso per infermieri in oncologia®, inserito nel Piano di Formazione

Agimmdala ANAN ANAAd o A Cmmmmines la odacon Fananmd rianran all Arcn individiiata can

Aziendale 2010-2011 e di finanziare 1o stesso facendo ricorso alle risorse individuate con

deliberazione n° 229 del 14/03/2011;

- di definire che le attivitd formative si terranno come da data, articolazione oraria indicate nel
programma (Allegato B), allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, e con la partecipazione dei docenti che risultano indicati nello stesso;

- di dare atto che le spese complessive preventivate, come specificato in dettaglio nella tabeila
dei costi previsti e allegata al presente atto per costituime parte integrante e sostanziale
(Allegato C), ammontano ad un importo pari ad € 4.900,00, importo rientrante per intero nel
budget annuale della formazione (importo di spesa pro-capite stimato € 61,25 — importo di
spesa pro-capite/ora stimato € 2,55); i costi saranno imputati ai seguenti conti n° 0510010501, \p
n° 0510010502, n° 0510010503 e n° 0510010701,

- di autorizzare il Servizio Bilancio al pagamento delle competenze dovute in favore di coloro
che erogheranno servizi per la funzionalita del progetto formativo a seguito di presentazione di

rannlara daniimantazinana anntahila-
10YUIidi © ulluiiivinaciviine coniasiie;

- di demandare al'Area Formazione del Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del
Personale, per quanto di competenza, gli adempimenti organizzativi ed amministrativi connessi
con lattuazione delle predette attivitda ECM regionale e I'eventuale utilizzo della cassa
economale di competenza;

- di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
dell’Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dott, Vincenzo Serra)
—c— 2

DIRETTORE {SENERALE
(Dott. Emiljo $infeone)
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Direzione Generale - Affari Legali Deliberazi()ne'n. ’l 4 6 J
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Oggetto: Corte d'Appello di Cagliari - Sezione Lavoro: ricorso in appello con contestuale istanza di riuni»o»ne promosso
dal dott. M.G. nei confronti dell’Azienda ASL n. 8 di Cagliari. Autorizzazione a resistere in giudizio ed incarico
legale all'avv. Sergio Segneri

I Direttore Amministrativo
certifica ) )
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed ¢ a disposizione per

la_consultazione cartacea presso gli uffici competenti

Il Direttore Generale

coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Servizio del Servizio Affari Legali, che:

PREMESSO che in data 26.11.2011 & stata notificato a questa Amministrazione il ricorso in appello con contestuale
istanza di riunione promosso, nanti la Corte d'appello di Cagliari - Sezione Lavoro, dal dott. M.G. per la
riforma della sentenza n. 2418/2010 RACL 4536/01 emessa dal Tribunale di Cagliari - Sezione Lavoro
con la quale sono state respinte le domande avanzate dal ricorrente condannato a pagare in favore di
questa Azienda, convenuta, al pagamento delle spese del giudizio per complessivi € 7.313,50=;

CHE avverso il suddetto ricorso questa Azienda ritiene dover tutelare i propri interessi costituendosi nel
giudizio in esame, nanti la Corte d’Appello di Cagliari - Sezione Lavoro, conferendo mandato all'avy.
Sergio Segneri, che ha gia patrocinato I'Azienda nel giudizio di primo grado;

VISTO il preventivo di spesa trasmesso dal suddetto professionista per la difesa di questa Amministrazione
nel procedimento di cui trattasi, per complessivi € 8.000,00= lordi, oltre accessori;

ATTESO che sulla base del tariffario forense tale importo appare congruo, anche rapportato ad a_!tri preyentivi
di altri legali, che lo scaglione di valore & quello indeterminato importante, vista la difficolta delie
questioni giuridiche implicate nel contenzioso:

RITIENE di dover provvedere alla costituzione dell'Azienda nel giudizio in appello, con contestuale istanza di
riunione, promosso dal dott. M.G. nanti la Corte d'Appello di Cagliari - Sezione Lavoro, conferendo
apposito incarico allavv. Sergio Segneri del Foro di Cagliari;

CON il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario,

DELIBERA
Per i motivi sopra esposti:
- didover provvedere alla costituzione dell’Azienda nel contenzioso promosso nanti la Corte d’Appello di Cagliari

Sezione Lavoro, dal dott. M.G. conferendo apposito incarico legale allavv. Sergio Segneri , con Studio Legale
in Cagliari Via Sonnino n. 84;

di prevedere una spesa presumibile di € 8.000,00= lordi, oltre accessori di legge.

Il Direttore Amministrativo
Dott. Vincenzo Serra

—CA—

Il Direttore | Generale

Dott. Emilid Si ﬁne

—
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OGGETTO: Rettifica parziale avviso di cui alla deliberazione n. 1356 del 17.10.2011 e riapertura
termini — Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di collaborazione ai sensi dell’art. 7,
comma 6 del d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii - Infermiere Pediatrico - S.C. Clinica Pediatrica Il
del P.O. Microcitemico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore sanitario: dott. Ugo Storelli
Su proposta della S.C. Servizio del Personale

Premesso

- che il Direttore generale, con deliberazione n. 1356 del 17.10.2011, ha disposto lindizione di una
procedura di comparazione pubblica per il conferimento di un incarico di collaborazione da impiegare
presso la S.C. Clinica Pediatrica Il del P.O. Microcitemico;

- che nell'avviso relativo alla sopra menzionata procedura di comparazione pubblica ed allegato alla
predetta deliberazione 1356/2011 viene richiesto erroneamente, tra i requisiti specifici per la
partecipazione alla selezione per il conferimento di un incarico ad un Infermiere pediatrico, la Laurea
Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (LM/SNT1),

considerato

- che risulta opportuno consentire la partecipazione alla procedura comparativa per il conferimento di un
incarico di collaborazione per un Infermiere pediatrico da impiegare presso la S.C. Clinica Pediatrica I
del P.O. Microcitemico anche a coloro che si sono laureati con un Laurea di Primo Livello in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche (L/SNT1);

ritenuto

- per quanto sopra esposto, di rettificare parziaimente l'avviso allegato alla deliberazione n. 1356 del
17.10.2011 nel senso di consentire la partecipazione alla procedura comparativa in oggetto anche ai
possessori della Laurea di Primo Livello in Scienze infermieristiche ed Ostetriche (L/SNT1),

- di dover riaprire i termini della procedura selettiva in oggetto e di disporre la pubblicazione dell'avviso
pubblico modificato, che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, per dieci
giorni sul sito internet del’Azienda;

acquisito
il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

- pertanto, di rettificare parzialmente I'avviso allegato alla deliberazione n. 1356 del 17.10.2011 nel senso
di consentire la partecipazione alla procedura comparativa in oggetto anche ai possessori della Laurea di
Primo Livello in Scienze infermieristiche ed Ostetriche (L/ISNT1),

- di dover riaprire i termini della procedura selettiva in oggetto e di disporre fa pubblicazione delfavviso
pubblico modificato, che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, per dieci
giorni sul sito internet dell’Azienda; ,

- di demandare i conseguenti adempimenti al Servizio dei Personaie ed ai Servizio Bilancio,
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- di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell’'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29, c. 2 della l.r. 10 del 28.07.2006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(dott. Vincenzo Serra)
. "1

DIRET\TORE|GENERALE
(dott. Emil ?a

Qe T
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Oggetto: Proroga contratto individuale di lavoro delle dottoresse Mancosu Maria Gabriella e Piga Michela -
Dirigenti Medici di Anatomia Patologica.

It Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito Aziendale
ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo  dottor Vincenzo Serra
Direttore Sanitario dottor Ugo Storelli
Su proposta del Servizio del Personale

VISTI
- il D.Lgs 502/92 e successive modificazioni e integrazioni, il D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e
integrazioni, il D.P.R. 483/97, il D.M. 30/01/98, il D.M. 31/01/98, il DPR 445/00, il D.Lgs. 368/01, il
D.Lgs. 165/01 e le norme contrattuali in vigore per l'area della dirigenza medica e veterinaria del
S.S.N;

- la deliberazione n.761 adottata dal Commissario Straordinario in data 16/07/2010, con la quale & stata
approvata la graduatoria della selezione per 'assunzione a tempo determinato di Dirigenti Medico nella
disciplina di Anatomia Patologica;

- la deliberazione n. 162 del 03/03/2011, adottata dal Direttore Generale, con la quale veniva disposta
'assunzione a tempo determinato delle dottoresse Mancosu Maria Gabriella e Piga Michela, per un
periodo di otto mesi;

- la nota prot. n. 0086701 del 06/09/2011 del Direttore di Anatomia Patologica del P.O. SS. Trinita, che
si aliega in copia al presente atto per farne parte integrante, con la quale si chiede la proroga de!
contratto di lavoro in scadenza alle dottoresse Mancosu Maria Gabriella e Piga Michela, in modo da
garantire il mantenimento degli attuali livelli essenziali operativi e di qualita, in quanto le stesse nel
tempo trascorso hanno maturato una significativa esperienza professionale;

CONSIDERATO

- che i contratti individuali di lavoro stipulati da questa Amministrazione con le dottoresse Mancosu Maria
Gabriella e Piga Michela, scadono in data 07/11/2011;

- che, nelle more di una migliore programmazione delle risorse umane che si rendera possibile in
conseguenza della definizione del processo di riassetto dei Servizi di Anatomia Patologica, si rende
attualmente necessario procedere alla proroga dei contratti di assunzione delle suddette Dottoresse,
al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza come previsto dal D.Lgs.502/92;

ATTESO
- che le sopra menzionate dottoresse hanno dato il proprio assenso a prorogare il contratto di lavoro;
- che il costo relativo alla proroga dei suddetti contratti individuali di lavoro a tempo determinato &
previsto nel bilancio di previsione annuale;
RITENUTO
- opportuno, conseguentemente, procedere alla proroga dei suddetti contratti di lavoro per un periodo di
dodici mesi, con le dottoresse Mancosu Maria Gabriella e Piga Michela, Dirigenti Medici di Anatomia
Patologica;
ACQUISITO

-il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
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DELIBERA

o perimotivi suesposti, di prorogare i contratti di assunzione a tempo determinato per un periodo di dodici
mesi, alle dottoresse Mancosu Maria Gabriella e Piga Michela, Dirigenti Medici di Anatomia Patologica,
al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza che verrebbero compromessi se non venisse
assicurata la necessaria dotazione di personale specializzato;

« di attribuire alle stesse il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro imputando la
spesa al bilancio corrente;

io del Personale i relativi adempimenti;

« di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dellAssistenza
Sociale, ai sensi dellart. 29 comma 2, della L. R. n.10/2006;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (

(yyﬂ. Vincenzo, Serra)
[‘_— LA %—&

DIRETfORH NERALE
(Dott. Efmilio pi ne)




