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OGGETTO: Modifica ed integrazione deliberazione n° 476 del 22/04/2011 avente ad oggetto * Istituzione ed
attivazione nellambito della Direzione sanitaria del P.O. Businco della Struttura Semplice
“‘Assistenza psicologica” Attribuzione incarico di struttura semplice alla dr.ssa Sandra Ragosa —
Dirigente psicologo”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Direttore Sanitario Aziendaie

VISTI

- il D.Lgs 30.12.92, n. 502 e succ. mod. ed int., recante “Riordino della disciplina sanitaria, a norma
dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421",

- il D.Lgs. 30.03.2001, n° 165 e succ. mod. ed int., recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,
l'art. 9, co. 32, L. 30/07/2010,n°122;

PAtto aziendale, approvato in via definitva con deliberazione del Direttore Generale n® 274 del
20.03.2008 e modificato con deliberazione n° 1413 del 15/12/2009;

- la deliberazione n° 232 del del 9/02/2009, modificata con deliberazione n° 417 del 26/04/2010, avente
ad oggetto “Attribuzione deleghe ai Dirigenti Aziendali in coerenza con la nuova organizzazione
aziendale”,

- i CC.CC.NN.LL. vigenti dell'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del
SSN ed, in particolare, I'art. 4, 1° e 2° co, CCNL integrativo sottoscritto il 6/05/2010, I'art. 13, lart. 27,
I'art. 28, in particolare, il co. 5°, e I'art. 29, CCNL sottoscritto in data 8/06/2000 e succ. mod. ed int,;

- 13 deliberazione de! Direttore Generale n°1312 del 11/10/2011 recante “ Approvazione Regolamento per

la graduazione delle funzioni dirigenziali — Area Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa”,

Premesso

Che, con la deliberazione n° 476 adottata in data 22/04/2011, si & disposto di istituire, nell'ambito della
Direzione sanitaria del P.O. Businco la Struttura Semplice “Assistenza psicologica” e di attribuire il relativo
incarico alla dr.ssa Sandra Ragosa — Dirigente psicologo, dipendente a tempo indeterminato di questa
Azienda e che la durata dell'incarico citato & stata stabilita in 3 anni decorrenti dalla data di sottoscrizione
del contratto,

Atteso

Che, a tutt'oggi, non si & addivenuti alla sottoscrizione del relfativo contratto individuale di conferimento
deflincarico in quanto la Direzione aziendale ha espresso la necessita di procedere ad una piu specifica
modulazione dell’ incarico conferito alla luce degli interventi di riorganizzazione dell'area dell'assistenza

sicologica in progettazione;
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Ritenuto
Ferme restando le funzioni e gli obiettivi gia assegnati con la deliberazione n° 476, citata, alla struttura
semplice “Assistenza psicologica”, di dover integrare il suddetto provvedimento stabilendo che:

- oltre alle funzioni specifiche previste per la Struttura semplice, il cui ambito & esteso anche al P.O.
Microcitemico, I'’Azienda necessita di attivare, neil'ambito della Direzione sanitaria aziendale e con
la supervisione ed il coordinamento della stessa, una progettazione finalizzata ad attivare percorsi
di coordinamento a livello aziendale dellarea dell'assistenza psicologica anche al fine integrare le
risposte assistenziali proposte dall'azienda e renderle piti aderenti ai bisogni;

- gli obiettivi gia assegnati alla struttura sono implementati come segue :

- entro 6 mesi dal conferimento dell'incarico, dovra essere predisposto, nellambito della Direzione
sanitaria aziendale e con la supervisione ed il coordinamento della stessa, un progetto finalizzato:

- allattivazione di percorsi di coordinamento a livello aziendale dell'assistenza psicologica al
fine integrare le risposte assistenziali proposte dallazienda e renderle piu aderenti ai
bisogni;

- a definire l'organizzazione delle attivita prevedendo anche l'individuazione delle attivita e
servizi da produrre in via diretta e di quelli per i quali potrebbe essere programmato
l'acquisto operare I'acquisizione.

Atteso che

- con deliberazione del Direttore Generale n°1312 del 11/10/2011 “ Approvazione Regolamento per la
graduazione delle funzioni dirigenziali — Area Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa” &
stato approvato il nuovo regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi;

- alio stesso, stante ia recente approvazione, non & ancora conseguita i'appiicazione integraie e che,
pertanto, nelle more della complessiva attuazione del nuovo sistema, si procedera in sede di
stipulazione del contratto di conferimento dell'incarico a determinare il peso dello stesso in via
provvisoria;

Ritenuto

pertanto, di modificare la deliberazione n° 476, citata, nel senso di eliminare dal corpo della stessa il
riferimento al peso 16 individuato in base all'allora vigente graduazione aziendale delle funzioni dirigenziali di
cui alla deliberazione n° 2373 del 27/06/2002 oggi non pili in vigore;

Considerato
necessario integrare la deliberazione n° 478, citata, inoltre, con specifico riferimento al trattamento giuridico
ed economico conseguente all'incarico affidato, come di seguito indicato :

il trattamento giuridico ed economico conseguente allincarico affidato € quello previsto dai
CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti, da corrispondere con cadenza mensile;

la retribuzione di posizione connessa all'incarico & determinata, ai sensi dellart. 15, comma 1, D.Igs.
502/1992 e dellart. 50, commi 1 e 2, CCNL 05/12/1996 per larea della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Comparto Sanita, come integrato dallart. 26 del CCNL
08/06/2000 e dall'art. 24, co. 11, CCNL 03/11/2005, e come confermato dall'art. 6 del CCNL 17/10/2008,
sulla base del sistema aziendale di graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di
sottoscrizione del presente contratto, in relazione al “peso” attribuito all'incarico assegnato in conformita a
tale sistema;

essendo stato recentemente approvato il nuovo regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi
e che allo stesso, stante la recente approvazione, non & ancora conseguita I'applicazione integrale del
nuovo sistema di pesatura, il contratto determinera il peso dell'incarico in oggetto in via provvisoria;

il peso dell'incarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto da
quest'ultimo stabilito.

a seguito dell’applicazione del nuovo sistema di gradu

posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attnbunto I’mcarlco, secondo
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quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito all'incarico e della
conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al
dirigente;

Ritenuto
di dover procedere alle suddette modifiche ed integrazioni della deliberazione n° 476 del 22/04/2011,

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

- per i motivi esposti in premessa:

Ferme restando le funzioni e gli obiettivi gia assegnati alla struttura semplice “Assistenza psicologica”
con la deliberazione n° 476 adottata in data 22/04/2011, gli stessi sono integrati come di seguito
indicato:

- oltre alle funzioni specifiche previste per la Struttura semplice, il cui ambito di competenza & esteso
anche al P.O. Microcitemico, 'azienda necessita di attivare, nel'ambito della Direzione sanitaria
aziendale e con la supervisione ed il coordinamento della stessa, una progettazione finalizzata ad
attivare percorsi di coordinamento a livello aziendale dellarea dell'assistenza psicologica anche al
fine integrare le risposte assistenziali proposte dall'azienda e renderle pili aderenti ai bisogni;

- gli obiettivi gia assegnati alla struttura sono implementati come segue :

- entro 6 mesi dal conferimento dell'incarico, dovra essere predisposto, nellambito della Direzione
sanitaria aziendale e con la supervisione ed il coordinamento deiia stessa, un progetto finaiizzato:

- alrattivazione di percorsi di coordinamento a livello aziendale dell'assistenza psicologica al
fine integrare le risposte assistenziali proposte dall'azienda e renderle pitt aderenti ai
bisogni;

- a definire I'organizzazione delle attivita prevedendo anche lindividuazione delle attivita e
servizi da produrre in via diretta e di quelli per i quali potrebbe essere programmato
l'acquisto operare I'acquisizione.

di modificare la deliberazione n° 476, citata, nel senso di eliminare dal corpo della stessa il riferimento al

peso dell'incarico, individuato in 16 punti secondo I allora vigente graduazione aziendale delle funzioni

dirigenziali di cui alla deliberazione n° 2373 del 27/06/2002 oggi non pit in vigore;

di integrare la deliberazione n° 476, citata, con specifico riferimento al trattamento giuridico ed

economico conseguente all'incarico affidato, come di seguito indicato :

-il trattamento giuridico ed economico conseguente allincarico affidato & quello previsto dai
CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti, da corrispondere con cadenza mensile;

- la retribuzione di posizione connessa aiiincarico & determinata, ai sensi deii'art. 15, comma 1, D.igs.
502/1992 e dellart. 50, commi 1 e 2, CCNL 05/12/1996 per l'area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Comparto Sanita, come integrato dall'art. 26 del CCNL
08/06/2000 e dall'art. 24, co. 11, CCNL 03/11/2005, e come confermato dallart. 6 del CCNL
17/10/2008, sulla base del sistema aziendale di graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla
data di sottoscrizione del presente contratto, in relazione al “peso” attribuito all'incarico assegnato in
conformita a tale sistema;

- essendo stato recentemente approvato il nuovo regolamento aziendale per la graduazione degli
incarichi e che allo stesso, stante la recente approvazione, non & ancora conseguita 'applicazione
integrale del nuovo sistema di pesatura, il contratto determinera il peso dell'incarico in oggetto in via
provvisoria,

- il peso dellincarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
delrapplicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto
da quest'ultimo stabilito.

- a seguito deil'applicazione dei nuovo sistema di graduazione delie funzioni dirigenziali ia retribuzione
di posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito all'incarico,
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secondo quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito
allincarico e della conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica
comunicazione al dirigente;

« sulla base di quanto disposto con la deliberazione n°® 476 del 22/04/2011, modificata ed integrata con il
presente provvedimento, di procedere aila sottoscrizione del contratto individuale di conferimento
delfincarico di responsabile delfa Struttura semplice “Assistenza psicologica” alla dr.ssa Sandra Ragosa
— Dirigente psicologo, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda, fissando, la durata
dellincarico ¢ in 5 anni decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto;

« di non modificare e/o integrare la deliberazione n° 476 adottata in data 22/04/2011 in nessuna altra parte;

« di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale,
al Servizio Programmazione e controllo, all'U.O. Sistemi Informativi e Tecnologie informatiche ed al
Responsabile dell’'U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di rispettiva competenza;

« di comunicare la presente deliberazione ali'Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dellAssistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29, 2° co., L.R. n°10/2006.

Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO iL DIRETTORH SANITARIO
dott. Vincenzo Serra dott. U relli
Vi-e— | ,

-
IL DIRETFORE GENERALE
dott. ;n?nili ﬂmeone
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