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del 1( MAS 2012

Oggetto: Aggiornamento individuale fuori sede “D.Lgs 81/2008 Titolo IV — Misure per la salute e sicurezza nei cantieri
temporanei 0 mobili: funzioni, obblighi e responsabilita”

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

ATTESO

PREMESSO

VISTO

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

Il Responsabile dell’'U.O. Area Formazione
il D.Igs. n. 502/1992 cosi come modificato ed integrato dal D.Igs. 229/99;
la Legge regionale n. 10/2006;

la deliberazione del Direttore Generale n. 549 del 07/05/2008 “Istituzione struttura semplice “Area
Formazione” — Conferimento incarico di Responsabile dell’Area Formazione ai sensi dell'artt. 15
septies, d.Igs. n. 502/92, comma 1 - Dott. Alessio Corrias;

le deliberazioni n. 232 del 09.02.2009 e n. 417 del 26.04.2010 con le quali sono state definite le
deleghe assegnate ai responsabili delle UU.OQ. aziendali e in particolare al servizio Area Formazione
afferente alla U.O.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale;

che I'aggiornamento professionale del personale alla luce delle piu recenti evoluzioni normative,
contrattuali nonché strategiche, riveste peculiare interesse per I'A.S.L. n. 8 di Cagliari e che viene
assunto come metodo permanente per la valorizzazione della capacita ed attitudini personali;

che gli artt. 16 e seguenti del D.Igs. n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche ed integrazioni
prevedono che ['attivita di formazione continua comprende I'aggiornamento professionale e la
formazione permanente per il miglioramento dell'efficacia, efficienza e appropriatezza dell'assistenza
erogata dal Servizio Sanitario Nazionale;

I'Accordo della Conferenza Stato-Regioni del 01.08.2007 concernente il “Riordino del sistema di
Formazione continua in medicina”, la delibera Regione Autonoma della Sardegna del 19 dicembre
2008, n. 72/23 “Riordino del sistema regionale della formazione continua in medicina” e il recente
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continua in medicina- Accreditamento dei Provider ECM, formazione a distanza, obiettivi
formativi,valutazione della qualita del sistema formativo sanitario, attivita formative realizzate

all'estero, liberi professionisti”;

il Regolamento Aziendale in Materia di Formazione ed Aggiornamento Professionale, approvato con
Deliberazione n. 401 del 16.4.2010;

la nota prot. n 0022869 del 05/11/2010 del Direttore del Servizio Prevenzione dell’Assessorato
dell'igiene e sanita e dell'assistenza sociale della Regione Autonoma della Sardegna avente come
oggetto “Approvazione Piano di riassetto organizzativo e di riqualificazione del Servizio di
Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (SPreSAL), nonché liquidazione e pagamento della
quota parte nella misura del 60% dell'importo previsto nel quadro economico”;

a) del disposto di cui agli artt. 18,19 e 20 del C.C.N.L. integrativo dell'Area della dirigenza medica
e veterinaria del 10.02.2004 il quale conferma la vigenza dell'art. 33 del C.C.N.L. 05.12.1996
“Aggiornamento professionale, partecipazione alla didattica e ricerca finalizzata”;

b) di quanto stabilito dall'art. 23 “Formazione ed ECM" del C.C.N.L. dellarea della dirigenza
medica e veterinaria del 03.11. 2005 - parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte
economica biennio 2002/2003";

c) del disposto di cui agli artt. 18,19 e 20 del C.C.N.L. integrativo Area della dirigenza sanitaria,
tecnica, professionale ed amministrativa - sottoscritto il 10.02.2004 il quale conferma la
vigenza dell'art. 33 del C.C.N.L. 05.12.1996 “Aggiornamento professionale, partecipazione
alla didattica e ricerca finalizzata”,

d) di quanto stabilito dall'art. 20 “Formazione ed ECM" del C.C.N.L. Comparto del Personale del
S.S.N. — parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003, il
quaie conferma fart. 29 ‘Formazione ed aggiornamento professionaie” dei C.C.N.L.
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e) di quanto stabilito dall'art. 23 “Formazione ed ECM" del C.C.N.L. dellarea della dirigenza
sanitaria, tecnica, amministrativa e professionale del 3.11.2005 - parte normativa quadriennio
2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003;

f) della deliberazione G.R/RA.S. n. 49/13 del 28.11.2006 “Istituzione della commissione
regionale per la formazione sanitaria e del sistema regionale di Educazione Continua in
Medicina (ECM)";

g) della deliberazione G.R/R.A.S. n. 12/2 del 27.03.2007 “Linee di indirizzo agli organizzatori di
attivita formative di educazione continua in medicina (ECM) della Regione Sardegna per la
gestione del periodo di transizione dal sistema di accreditamento ECM nazionale al sistema di
accreditamento ECM regionale”;

h) di quanto stabilito dall'art. 25 della L.R. n. 10/2006;

i) della determinazione n. 22598/Det/1016 del 03/11/2010 del Direttore del Servizio Prevenzione
dell'Assessorato dell'igiene e sanita e dell'assistenza sociale della Regione Autonoma della
Sardegna, con la quale & stato approvato il “Piano di riassetto organizzativo e di
riqualificazione del Servizio di Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (SPreSAL)" ed &
stato autorizzato il pagamento della quota spettante alla ASL di Cagliari;

le note prot. n. 2212 del 24/04/2012 e n. 2213 del 24/04/2012 del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Sicurezza del lavoro della ASL di Cagliari, Dott. Giorgio Marraccini, con le quali si
chiedono rispettivamente le autorizzazioni per il sig. Urban Antonio matr. 47159, per il sig. Scano
Gianfranco matr. 46960 a partecipare, in regime di aggiornamento individuale fuori sede, al corso
“D.Lgs 81/2008 Titolo IV — Misure per la salute e sicurezza nei cantieri temporanei o mobili: funzioni,
obblighi e responsabilita” che si terra a Oristano nella giornata del 4 maggio 2012 per un importo di
spesa previsto per ciascuna persona pari a € 199,56 (allegati A, B);

T0 che non sussiste conflitto d'interessi per i servizi coinvolti e 'azienda;

di dover procedere, per quanto sopra esposto, all'autorizzazione alla partecipazione dei dipendenti
suddetti

DETERMINA

di procedere, per le motivazioni di cui in premessa, all'autorizzazione alla partecipazione del sig. Urban Antonio
matr. 47159 e del sig. Scano Gianfranco matr. 46960 al corso “D.Lgs 81/2008 Titolo IV — Misure per la salute e
sicurezza nei cantieri temporanei o mobili: funzioni, obblighi e responsabilita” che si terra a Oristano nella
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€ 399,12 (allegati A, B);

di definire che per il dipendente in elenco I' attivita formativa costituisce attivita di aggiornamento obbligatorio
secondo quanto previsto dagli accordi contrattuali vigenti;

di dare atto che la spese sostenute per la partecipazione alle attivita didattiche saranno imputate imputate ai fondi
previsti dalla determinazione n. 22598/Det/1016 del 03/11/2010 del Direttore del Servizio Prevenzione
dell'Assessorato dell'igiene e sanita e dell'assistenza sociale della Regione Autonoma della Sardegna, con la
quale & stato approvato il “Piano di riassetto organizzativo e di riqualificazione del Servizio di Prevenzione e
Sicurezza Ambienti di Lavoro (SPreSAL)" ed & stato autorizzato il pagamento della quota spettante alla ASL di
Cagliari;
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attivita didattiche, a seguito di presentazione di regolare documentazione contabile;
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di autorizzare il Servizio Bilancio al pagamento delle competenze dovute in favore di coloro che erogheranno i
servizi didattici a seguito di presentazione di regolare documentazione contabile;

di demandare all'Area Formazione del Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, per quanto di
competenza, gli adempimenti organizzativi ed amministrativi connessi con la partecipazione dei dipendenti alle
attivita didattiche e all'eventuale utilizzo della cassa economale di competenza;

di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza Sociale, ai
sensi dell'art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006;
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