
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Anedda Francesca Maria

Data di nascita 09/05/1973

Qualifica I Fascia

Amministrazione ASL DI CAGLIARI

Incarico attuale Dirigente ASL I fascia - Dipartimento di Prevenzione Servizio
Promozione della Salute

Numero telefonico
dell’ufficio 07047443916

Fax dell’ufficio 07047443873

E-mail istituzionale francescaanedda@asl8cagliari.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Medicina e Chirurgia
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- Specializzazione in Geriatria e Gerontologia conseguita in

data 24/11/2003 con votazione 50/50 e lode - UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI CAGLIARI

- Dir Medico Medicina Interna PO S Giuseppe Calasanzio
Isili - ASL DI CAGLIARI

- Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
conseguita in data 5/11/2009 con votazione 50/50 e lode -
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CAGLIARI

- Contratto Libero Professionale come Esperto in
Epidemiologia per il progetto Malattie rare periodo Giugno
2010 a Febbraio 2011 sotto la direzione del Prof Galanello,
in qualità di medico Specialista in Igiene e Medicina
Preventiva in comando presso l’Assessorato alla Sanità per
la gestione della rete regionale delle malattie rare e
impostazione registro delle Malattie Rare, il progetto
revedeva impostazione di protocolli di screening familiari
per le malattie rare, protocolli di diagnosi e cura e presa in
carico del paziente, collaborazione con l’ISTITUTO
SUPERIORE DI SANITA’, in particolare per specifiche
funzioni partecipazione ai tavoli tecnici interregionali e con
L’ISS perl’implementazione dei registriregionali delle
malattie rare con la Responsabile Drssa Taruscio. - ASL DI
CAGLIARI
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- Contratto Libero Prof.le come medico specialista in Igiene e
Medicina Preventiva presso Dipartimento di Prevenzione
Servizio Promozione della Salute ASL di Cagliari da
selezione pubblica Igiene e Medicina Preventiva per la
gestione degli Screening Oncologici (Cervice uterina,
mammella, colon retto) con l'utilizzo del Programma
Informatico Eurosoft e progetti estensione carta del rischio
cardiovascolare e per i trer progetti di revenzione del
diabete ai sensi del PRP 2010-2012 sotto la direzione della
Dr Silvana Tilocca - ASL DI CAGLIARI

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Madrelingua Madrelingua
Francese Scolastico Scolastico
Spagnolo Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- OTTIMA CONOSCENZA WORD, OFFICE, EXCEL,
ACESS, POWER POINT, EUROSOFT

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Pubblicazioni: Observational study on the efficacy of
tibolone in counteracting early carotid atherosclerotic
lesions in postmenopausal women Hormone Research
2004. Capillaroscopia in età geriatica Minerva Angiologica
2001. Factors conditioning the applicabilty of HRT
Congresso Internazionale di Ginecologia 2001 Valutazione
metabolico Emodinamica in una popolazione di soggetti
T2DM in età geriatria 2004 (Cong. Naz. Epidemiologia)
L’Health Impact Assessment Congresso Nazionale SITI
2009 Health Impact Assessment sulla proposta di
...Conferenza Nazionale Empowerment della Persona
Reggio Emilia 2009 Ruolo del Centro Screening nel
Percorso organizzativo dello screening del Colon retto.
Giscor Perugia 2011 Il Centro screening e l’organizzazione
dello screening del tumore del colon retto Giscor Perugia
2011 Screening dei Tumori del Colon Retto, l’esperienza
della ASL di Cagliari Convegno GIscor 2012 Congresso
Nazionale SITI L’Health Impact Assessment Sett 2009
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI CAGLIARI

dirigente: Anedda Francesca Maria

incarico ricoperto: Dirigente ASL I fascia - Dipartimento di Prevenzione Servizio Promozione della Salute

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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