_:P ASLCagliari Delibera n. 1 546
Del 26 SET. 2012

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Veterinario - disciplina Sanita
Animale tramite utilizzo graduatoria della selezione pubblica, per soli titoli, per
Dirigente Veterinario - disciplina Sanita Animale

Il Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel
sito aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

» di procedere, ai sensi della delibera n. 1222 del 30/08/2012 e s.m.i., avente ad oggetto
“Piano straordinario di lotta alla Peste Suina Africana — anno 2012”, allassunzione per
un periodo di quattro mesi, del dottor Matta Giuseppe, classificato al 18° posto della
graduatoria della selezione pubblica, per soli titoli, per Dirigente Veterinario - disciplina
Sanita Animale, dando atto che in caso di rinuncia da parte dello stesso si procedera
all'assunzione del successivo avente diritto e alla stipula del relativo contratto mediante
scorrimento deiia graduatoria;

» di attribuire al dottore suindicato, il trattamento economico risultante dal vigente
contratto di lavoro imputando la spesa al bilancio corrente;

> di anticipare le spese sostenute per I'attivazione di n. 1 contratti di lavoro a tempo
determinato che saranno rimborsate in seguito a rendicontazione dalla Regione
Sardegna .

» didemandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti;

> di comunicare la presente deliberazione all Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
dell’'Assistenza Sociale, ai sensi dell’art. 29 comma 2, della L.R. n. 10/2006.

P9




._:P ASLCagliari Delilsera n. 1 3 4 7
el 26 SET. 2012

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Veterinario - disciplina Sanita
Animale tramite utilizzo graduatoria della selezione pubblica, per soli titoli, per
Dirigente Veterinario - disciplina Sanita Animale

Ii Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel
sito aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

> di procedere all’assunzione del dottor Puzo Ciriaco Mariano,classificato al 19° posto
della graduatoria della selezione pubblica, per soli titoli, per Dirigente Veterinario -
disciplina Sanita Animale, per un periodo non superiore alla data di scadenza del
contratto del dottor Manca Giovanni Antonio ( 09/01/2013), dimessosi dall'incarico,
dando atto che in caso di rinuncia da parte dello stesso si procedera all’assunzione del
successivo avente diritto e alla stipula del relativo contratto mediante scorrimento della
graduatoria;

» di attribuire al dottore suindicato, il trattamento economico risultante dal vigente
contratto di lavoro imputando la spesa al bilancio corrente;

> di anticipare le spese sostenute per l'attivazione di n. 6 contratti di lavoro a tempo
determinato che saranno rimborsate in seguito a rendicontazione dalla Regione
Sardegna .

» didemandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti;

» di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale delllgiene, Sanita e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L.R. n. 10/2006.
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-:P ASLCainari Deliberazione n1 5[1 8
del 2.6 SET. 2012

OGGETTO: Istituzione incarico professionale di alta specializzazione denominato “Tutela della ASL 8 nelle
controversie civili" nell'ambito della Struttura Semplice Dipartimentale “Affari Legali” afferente
al Dipartimento dello staff e contestuale indizione di n° 2 selezioni interne per il conferimento
di:

- n. 1 incarico di Dirigente Avvocato - Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale
“Affari legali” per la durata di 3 anni ;

- n° 1 incarico professionale di alta specializzazione di Dirigente Avvocato denominato
“Tutela della ASL 8 nelle controversie civili” per la durata di 3 anni.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed é a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

- di istituire, nell’ambito della Struttura Semplice Dipartimentale “ Affari Legali” afferente al Dipartimento dello
staff, un incarico professionale di alta specializzazione denominato “Tutela della ASL 8 nelle controversie
civili”;

- didare atto che le funzioni e gli obiettivi della Struttura Semplice Dipartimentale “ Affari Legali” afferente

al Dipartimento dello staff ed dell' incarico di alta specializzazione “Tutela della ASL 8 nelle controversie

civili”, istituito nell’ambito della suddetta Struttura Semplice Dipartimentale, sono elencati, rispettivamente,
negli Allegati 1 e 2 al presente atto;

- diindire n°® 2 selezioni interne per il conferimento di :

- n° 1 incarico triennale di Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “ Affari Legali”
afferente al Dipartimento dello staff;

- n° 1 incarico triennale di alta specializzazione “Tutela della ASL 8 nelle controversie civili” istituito
nellambito della Struttura Semplice Dipartimentale * Affari Legali” afferente al Dipartimento dello
staff;

e di approvare i relativi avvisi di selezione, allegati al presente atto per farne parte integrante,
rispettivamente, con i numeri 3 e 4;

- di dare atto che i costi relativi all'istituzione ed attivazione dell’ incarico di alta specializzazione “Tutela
della ASL 8 nelle controversie civili” e dell’attivazione della Struttura Semplice Dipartimentale “ Affari

Legali” trovano copertura nella disponibilita dei fondi di cui agli artt. 8, 9 e 10 del CCNL 06/05/2010
deil’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa;

- di demandare i conseguenti adempimenti all’'U.O.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale
ed al Servizio del Personale;

- di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanitd e dell’Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29, c. 2 della L.R. 10/2006.



-@ ASLCagI!arI De]iberazlor’]ern‘:] 3 49
del 26 SET. 2012

Oggetto: Presa d'atto aggiudicazione gara d'appalto in unione di acquisto con I'Azienda Ospedaliero
Universitaria di Cagliari per l'affidamento dei servizi di vigilanza armata e videosorveglianza.

Il Direttore Amministrativo
certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio online presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consuitazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:
1) di prendere atto degli esiti della gara indetta dallAzienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliari con
propria deliberazione n. 591 del 5/8/2011 per I'affidamento, in unione di acquisto, dei servizi di vigilanza

armata e di videosorveglianza, per un periodo di tre anni con opzione di rinnovo per un ulteriore anno;

2

~

di autorizzare, conseguentemente, la stipula del contratto con il raggruppamento temporaneo tra le
seguenti imprese: Nuova Sicurvis (mandataria); Coop. Vigilanza Sardegna; Istituto di Vigilanza notturna
e diurna Cannas Bruno & C; Soc. Coop. di Vigilanza La Nuorese; Istituto di Vigilanza Tiger di Carrucciu
Omero; Soc. Coop. Sarrabus Gerrei; Coopservice; La Sicurezza Notturna; Andromeda Soc. Coop.
(mandanti);

3) di demandare alla S.C. Servizi Generali Alberghieri e Logistica tutti gli adempimenti finalizzati alla stipula
del contratto con il predetto RTI, con particolare riferimento alla costituzione della cauzione definitiva,
alla costituzione delle polizze assicurative e alla produzione dellatto notarile costitutivo del

raggruppamento;
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~

di dare atto che la contabilizzazione dei servizi sara fatta sulla base del prezzo orario del servizio, che
risulta pari ad € 22,50 IVA esclusa, per un importo contrattuale stimato, su base triennale, pari ad €
15.152.062,50 IVA esclusa;

5) di dare atto che la spesa complessiva quadriennale derivante dal presente atto, in ipotesi di esercizio
dell'opzione di rinnovo, risulta presuntivamente pari ad € 20.202.750,00 IVA esclusa;
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sensi dell'art. 29 comma 2, della L.R. 10/06.
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..:.l.:." ASLCagliari ,
Deliberiz'ione n° 5 5 O

del 6 SET. 2012

OGGETTO: Fornitura complementare art. 57, comma 3, lettera b, del D.Ilgs 163/2006 di n. 2 stazioni di lavoro
per il sistema TPS Pinnacle in dotazione presso la S.C. di Fisica Sanitaria del P.O. Businco della
Asl di Cagliari. Affidatario Siemens SpA. Importo di spesa complessivo € 96.800,00 IVA
compresa.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullAlbo Pretorio on line presente nel sito aziendale ed ¢ a
disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA
per quanto detto in premessa:

1. di disporre, ai sensi e per gli effetti di cui al'art. 57, comma 3, lettera b, del D.lgs 163/2006, la fornitura
complementare di 2 ulteriori stazioni di lavoro mod. Client Backoffice per il sistema “Pinnacle” in dotazione
presso la S.C. di Fisica Sanitaria del P.O. Businco, per una spesa complessiva di € 80.000,00 oltre I'lva di
legge, ovvero pari a € 96.800,00 Iva di legge compresa;

2. di dare atto che la spesa complessiva di € 96.800,00 IVA di legge compresa derivante dal presente atto fara
carico suiie risorse di parte corrente dei biiancio deii’'esercizio in corso;

3. di procedere alla stipula del conseguente contratto tra 'azienda ed il predetto affidatario mediante scambio di
corrispondenza, secondo l'uso del commercio;

4. di autorizzare il Servizio Bilancio al’'emissione degli ordinativi di pagamento, a mezzo bonifico bancario, in
favore dell'operatore economico summenzionato, entro 60 giorni dalla presentazione della fattura di
pertinenza previa acquisizione, da parte dei Servizi competenti, dell'attestazione sulla regolarita e conformita
delle forniture effettuate;

5. di comunicare la presente determinazione allAssessorato Regionale dell’lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L.R. n. 10/2006.

Letto, confermato e sottoscritto.




_:.P ASLCagliari

Delibera n°® 1 3 5 1

del D0 00T an4n
L0 otl LUl

OGGETTO: Definizione delle risorse da destinare alla formazione per il personale dipendente della ASL 8.
Anni 2012 e 2013.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

S2eNCale eQ e a CiSPOSLI0Ne Pel 2 CONSUNaZi0ne Gallatea e gn uine

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del servizio Area Formazione — S.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale

DELIBERA

—~ di definire in € 798.000,00 Ientitd delle risorse da destinare per l'anno 2012 per le attiv

ita

esclusivamente di formazione, fatti salvi ulteriori fondi a valere su specifici programmi comunitari,

nazionali e regionali;
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esclusivamente di formazione, fatti salvi ulteriori fondi a valere su specifici programmi comunitari,

nazionali e regionali;

- di approvare la ripartizione delle risorse per gli anni 2012 e 2013 come definita ed illustrata
premessa;

— di definire che negli anni 2012 e 2013 alle strutture aziendali saranno assegnate risorse per
formazione specifica entro il limite individuato nella tabella di cui in premessa, sulla base delle unita
personale presenti nella struttura stessa;

- di demandare, per ognuna delle due annualita, la comunicazione delle risorse assegnate alle un
operative aziendali ad apposita nota della Direzione Amministrativa Aziendale,

- di definire che i costi che saranno sostenuti per le attivita didattiche e formative saranno imputati ai co
di costo individuati in sede di approvazione della progettazione definitiva delle singole iniziative
formazione;
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- di demandare alla S.S. Area Formazione della S.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del

Personale, per quanto di competenza, gli adempimenti organizzativi ed amministrativi connessi a

lla

realizzazione delie attivita di formazione aziendaie attivando, ove necessario, ie procedure necessarie

all'accreditamento E.C.M e alla relativa gestione;

- di delegare alla S.S. Area Formazione della S.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Persona
per quanto di competenza, gli atti amministrativi necessari al corretto ed efficiente funzionamento de

le,
lla

formazione specifica nel limite dei budget assegnati alle singole strutture aziendali, e secondo quanto

previsto dal Regolamento Aziendale in Materia di Formazione ed Aggiornamento Professionale;
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26 SET 2012

— di autorizzare il Servizio Bilancio al pagamento delle competenze dovute in favore di coloro che
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— di autorizzare il Servizio del Personale al pagamento delle competenze dovute in favore del personale
dipendente individuato per la realizzazione delle attivita didattiche;

— di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'ari. 29 - comma 2 - della L.R. n. 10/2006.
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