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OGGETTO: Istituzione incarico professionale di alta specializzazione denominato “Tutela della ASL 8 nelle
controversie civili” nell’'ambito della Struttura Semplice Dipartimentale “Affari Legali” afferente
al Dipartimento dello staff e contestuale indizione di n°® 2 selezioni interne per il conferimento
di:

- n. 1 incarico di Dirigente Avvocato - Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale
“Affari legali” per la durata di 3 anni;

- n° 1incarico professionale di alta specializzazione di Dirigente Avvocato denominato
“Tutela delta ASL 8 nelle controversie civili” per la durata di 3 anni.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta della Direzione Amministrativa Aziendale e previa istruttoria della UOC Sviluppo Organizzativo
e Valutazione del Personale

Visti

- il D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’art. 1 dellal. n. 421 del 23.10.1992";

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

- il D.Lgs. n° 445/2000 e succ. mod. ed int.;

- lart. 9, co. 32, L. 30/07/2010,n°122;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto aziendale,
modificato con deliberazione n® 1413 del 15/12/2009;

- 1 CC.CC.NN.LL. vigenti dell'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale , Tecnica ed Amministrativa del
SSN ed, in particolare, f'art. 4, 1° e 2° co, CCNL integrativo sottoscritto il 6/05/2010, 'art. 13 ,gli artt. 27 e
28, CCNL sottoscritto in data 8/06/2000;

- la deliberazione del Direttore Generale n° 1312 del 11/10/2011, con la quale é stato approvato il
Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali dell’Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale , Tecnica ed Amministrativa, integrato con deliberazione n° 156 del 14/02/2012;

Premesso

che, nell'atto aziendale vigente, & prevista la struttura semplice dipartimentale “ Affari Legali” afferente al
dipartimento dello staff cui sono attribuite “...competenze di tutela legale (diretta ed indiretta) dell'Azienda
nelle diverse sedi di giudizio e di consulenza giuridico - legale per le differenti Unita Operative
che,nell'ambito dello sviluppo delle attivita, avessero bisogno di interpretazioni di normative, pareri, etc....”,

Atteso

che tenuto conto delfa strategicita della SSD * Affari Legali”, scaturente, anche in rapporto alle dimensioni
ed alla molteplicita e diversificazione delle attivita aziendali, dalla complessita e diversita delle competenze
alta stessa attribuite, comprendenti la tutela legale dei diritti e degli interessi aziendali consistenti nella
rappresentanza, patrocinio e assistenza in giudizio della ASL 8 di Cagliari in tutte le controversie
(amministrative, civili e penali, tributarie nonché innanzi a Collegi arbitrali, etc.), nel contenzioso, nell’ attivita
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stragiudiziale, neila consulenza giuridico legale relative alle diverse branche giuridiche, si ritiene opportuno
procedere :

- all'attivazione della suddeatta SSN mediante confari
apatt agetlia sou mediar Ter

durata di 3 anni-
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o allistituzione, nell'lambito della suddetta SSD, di un incarico professionale di alta specializzazione
denominato “Tutela della ASL 8 nelle controversie civili” ed attivazione dello stesso mediante
conferimento del relativo incarico per la durata di 3 anni;

Considerato
che le principali funzioni e gli obiettivi attribuiti alla struttura Semplice Dipartimentale * Affari Legali” afferente
al Dipartimento dello staff ed all’ incarico di alta specializzazione “Tutela della ASL 8 nelle controversie civili”

istituito nell'ambito della suddetta Struttura Semplice Dipartimentale sono elencati, rispettivamente, negli
Allegato 1 e 2 al presente atto;

Atteso

- che, nelle more dell'attuazione complessiva del sistema degli incarichi e di graduazione degli stessi, ed in
applicazione dell'art. 12 del vigente Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali
dell'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, & necessario procedere
allindizione din® 2 selezioni interne per il conferimento di :

- n° 1 incarico triennale di Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “ Affari Legali”
afferente al Dipartimento dello staff;

- n° 1 incarico triennale di alta specializzazione “Tutela della ASL 8 nelle controversie civili” istituito
nell'ambito della Struttura Semplice Dipartimentale “ Affari Legali” afferente al Dipartimento dello
staff,

- chele n° 2 selezioni interne suddette sono aperte ai titolari di un rapporto di lavoro subordinato, a tempo
indeterminato con la ASL n° 8 di Cagliari, in qualita di Dirigente Avvocato ed in possesso dei requisiti
meglio specificati negli avvisi di selezione, allegati al presente atto, rispettivamente, con i numeri 3 e 4;

A etk
ALLCIialu

che i costi relativi all'istituzione ed attivazione dell’ incarico di alta specializzazione “Tutela della ASL 8 nelle
controversie civili” e dell'attivazione della Struttura Semplice Dipartimentale “ Affari Legali” trovano copertura
nella disponibilita dei fondi di cui agli artt. 8, 9 e 10 del CCNL 06/05/2010 dell'Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa;

Acquisito
il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

- di istituire, nell'ambito della Struttura Semplice Dipartimentale “ Affari Legali” afferente al Dipartimento dello
staff, un incarico professionale di alta specializzazione denominato “Tutela delfa ASL 8 nelle controversie
civili”;
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al Dipartimento dello staff ed dell’ incarico di alta specializzazione “Tutela della ASL 8 nelle controversie
civili”, istituito nell'ambito della suddetta Struttura Semplice Dipartimentale, sono elencati, rispettivamente,
negli Allegati 1 e 2 al presente atto;

- didare atto che le funzioni e gli obiettivi della Struttura Semplice Dipartimentale “ Affari Legali” afferente

- diindire n° 2 selezioni interne per il conferimento di :

- n° 1 incarico triennale di Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale * Affari Legaliy
afferente al Dipartimento dello staff;
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- n° 1 incarico triennale di alta specializzazione “Tutela della ASL 8 nelle controversie civil” istituito
nellambito della Struttura Semplice Dipartimentale “ Affari Legali” afferente al Dipartimento dello
staff:

e di approvare i relativi avvisi di selezione, allegati al presente atto per farne parte integrante,
rispettivamente, con i numeri 3 e 4;

- di dare atto che i costi relativi all'istituzione ed attivazione dell’ incarico di alta specializzazione “Tutela
della ASL 8 nelle controversie civili” e dell'attivazione della Struttura Semplice Dipartimentale “ Affari
Legal” trovano copertura nella disponibilita dei fondi di cui agli artt. 8, 9 e 10 del CCNL 06/05/2010
dell'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa;

- di demandare i conseguenti adempimenti al’'U.O.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale
ed al Servizio del Personale;

- di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell’lgiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29, c. 2 della L.R. 10/2006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTOR NITARIO
dojt” Vincenzo Serra dott. U relli
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