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del

Oggetto: Presa d’atto del verbale della Commissione della Selezione pubblica e conferimento dell’

incarico quinquennale di Direzione della struttura complessa “Servizio Psichiatrico Diagnosi
e Cura 2 " afferente al Dipartimento di Salute Mentale. Dr. Pierfranco Trincas ( nato il
22/07/1955) , Dirigente Medico nella disciplina di Psichiatria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Visti

il D.Lgs 30.12.92, n. 502 e succ. mod. ed int,, recante “Riordino della disciplina sanitaria, a norma
dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;

il D.Lgs. 30.03.2001, n°® 165 e succ. mod. ed int., recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

it D.P.R. 10.12.1997, n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per 'accesso
alla direzione sanitaria e dei requisiti e dei criteri per 'accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale” ;

fart. 9, co. 32, del D.L. 31/05/2010 n. 78 , convertito in L. 30/07/2010 n°122;

Fart. 22, L. 4/11/2010, n° 183;

i D1 12/00/12019 n° 4168 ~anvartita ann adifi

(ool o~ [ o Dy pupguy Lo W
b U 15/usiduiia T 100, Converidio Con modaiiica

cazione 012n° 189; recante
Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu’ alto livello di tutela
della salute” e, in particolare, lart. 4, co 2°, :
la L.R. 28/07/2006, n° 10 “Tutela delfa salute e riordino del Servizio sanitario della Sardegna;
Fart. 13, CCNL dell' Area della Dirigenza Medica - Veterinaria sottoscritto in data 08.6.2000 e
succ. mod ed int ;
l'art. 29, CCNL dell' Area della Dirigenza Medica - Veterinaria sottoscritto in data 08.6.2000,
come integrato dall'art. 24, co. 8°, CCNL 3.11.2005, e gli artt. 27 e 30 del CCNL dell’ Area della
Dirigenza Medica - Veterinaria sottoscritto 3.11.2005 ;
I'Atto aziendale, approvato in via definitiva con deliberazione del Direttore Generale n° 274 del
20.03.2008, modificato con deliberazione n° 1413 del 15/12/2009;
la deliberazione del Direttore Generale n°1311 del 11/10/2011 recante “ Approvazione
Regolamento per la graduazione delle funzioni dirigenziali — Area Medico Veterinaria®, integrato
con deliberazione n° 156 del 14/02/2012, avente ad oggetto “Integrazione deliberazioni n® 1311 e
n® 1312 del 11/10/2011 con cui sono stati approvati i regolamenti per la graduazione delle funzioni
dirigenziali e per il conferimento e revoca degli incarichi - Area Medico — Veterinaria ed Area
SPTA”;

Premesso
che, con deliberazione del Direttore Generale n° 826 del 12/06/2012 & stata indetta, tra le altre,
selezione pubblica, ex DPR n° 484/1997, per il conferimento di un incarico quinquennale di Dirigente
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Medico Responsabile della S.C. “Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura 2 ” afferente al Dipartimento di
Salute Mentale, ¢ stato approvato I'avviso pubblico per il conferimento deii'incarico in oggetio e sono
state indicate, nell'apposito allegati 1 alla deliberazione n® 826 , citata, le funzioni ed obiettivi previsti
per la struttura in argomento che sono i seguenti:

Funzioni:
Svolge, nellambito della specifica disciplina, in regime ambulatoriale, di day hospital e di
ricovero mediante attivita programmate o in urgenza, funzioni di :

- Diagnosi e cura degli stati psico patologici connessi a disturbi mentali;

- Trattamenti sanitari obbligatori e volontari a favore di persone con disturbo mentale che
necessitano di degenza in regime ospedaliero in stretto raccordo con il CSM territorialmente
competente e con le strutture dipartimentali al fine di garantire la continuita assistenzialee nei
rispetto delle linee guida di cui alla delibera RAS n° 16/13 del 29/03/2011.

Obiettivi:

1. miglioramento dell'appropriatezza nel sistema di risposta assistenziale;

2. ottimizzazione delf'uso delle risorse umane e strumentali (personale, posti letto tecnologie
diagnostiche );

3. miglicramento delf'assistenza erogata in termini di appropriatezza, efficienza ed esito;

4. contribuire attivamente ai progetti aziendali volti a realizzare I'organizzazione dipartimentale, in
particolare, riguardo l'introduzione e f'uso di standard che assicurino il massimo livello di
integrazione fra le diverse Unita operative con definizione ed applicazione di linee guida ,
protocolli/ procedure sugli interventi socio sanitari multidisciplinari integrati; predisporre linee
guida e procedure per garantire migliori livelli di sicurezza degli operatori e dei pazienti;

5. garantire 'approccio multiprofessionale e multidisciplinare al paziente;

6. partecipare alla elaborazione e all'adesione ai protocolli diagnostico-terapeutici ospedaliero-
territoriali che garantiscano la continuita delle cure sia riguardo la presa in carico del paziente
sia riguardo la dimissione attraverso opportune azioni d'integrazione;

7. garantire i controlii di qualita sui processi diagnostici e sulla dotazione tecnologica ;

8. promuovere la sicurezza delle cure e fa gestione del rischio clinico e favorire, nell'equipe, una
cultura orientata all’efficienza, qualita e sicurezza;

9. promuovere la formazione del personale:

10.riduzione della spesa farmaceutica anche tramite I'utilizzo e prescrizione di farmaci equivalenti
e distribuzione diretta dei farmaci ai pazienti in dimissione;

11.controllo dei comportamenti prescrittivi in materia di assistenza farmaceutica e adozione dei
correttivi necessari anche ai fini del contenimento della spesa;

12.contributo al miglioramento del rapporto costi-ricavi della produzione ospedaliera per I'ospedale
SS Trinita e per 'UO;

13.introduzione e pieno utilizzo del sistema informatico ed informativo ospedaliero e del DSM;

Atteso
che, con deliberazione del Direttore Generale n. 1315 del 21/09/2012, & stata nominata la
Commissione di Esperti per la valutazione dei candidati ammessi alla selezione;

- che ¢& stata espletata la procedura della selezione pubblica per I'attribuzione dell'incarico in
oggetto, in data 7/11/2012;
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che la Commissione di Esperti, espletando i lavori ed assolvendo i propri compiti nell’ osservanza
delle norme proceduraii, ha redatto un verbaie unico relativo alio svoigimento delia procedura
selettiva e sulla base della documentazione, agli atti deilAzienda, presentata dai candidati che
hanno partecipato alla selezione;

Ritenuto

di prendere atto del suddetto verbale unico, che si allega al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, redatto dalla Commissione di esperti dai quali risultano idonei i candidati:

Brundu Tommaso
La Croce Maria Luisa
Scamonatti Luciana
Trincas Pierfranco
Trogu Emanuela

di dover procedere sulla base delle valutazioni effettuate dalla Commissione, alla scelta del
candidato cui conferire l'incarico di Direzione della Struttura Complessa in oggetto, al fine di
garantire la dovuta funzionalita della stessa;

Considerato

che risulta opportuno operare una scelta del candidato cui conferire I'incarico in discorso che tenga
conto della specializzazione, delle attitudini, delle qualita personali e dell’esperienza maturata, con
riferimento alle funzioni ed obiettivi dati alla Struttura Complessa in argomento;

che, alla luce della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare e della tipologia di
struttura di cui si prevede la direzione, il candidato che risulta adatto al conferimento dell'incarico
previsto in selezione € il Dr. Pierfranco Trincas , il quale, come si evince dai verbali della
Commissione, risulta possedere, in relazione al curriculum ed ai contenuti del colloquio, una
prolungata esperienza professionale nelia disciplina, specificata nei contenuti in base alla casistica
presentata, supportata dal possesso di ulteriore specializzazione, e svolta prevalentemente presso
il Servizio Psichiatrico Diagnosi e cura; una evidente esperienza maturata nell’ambito psichiatrico
forense in correlazione con ['attivita di interazione con le strutture psichiatriche territoriali; ottima
conoscenza e padronanza degli aspetti normativo procedurali con dettagliata elencazione delle
responsabilitd del Direttore di SPDC e riferimenti ad alcune guarentigie procedurali da adottarsi
nellambito della organizzazione della struttura, ottima capacita di inquadramento e di esposizione
sistemica delle problematiche organizzative gestionali ed ottima ed approfondita conoscenza degli

acnatti plinici con chiara 2 nracien vicinna dalla nrahlamaticha nranacta
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Ritenuto

pertanto, nel rispetto della vigente disciplina normativa e contrattuale in materia di incarichi
dirigenziali nellambito del SSN, conferire, in regime di esclusivita del rapporto, [lincarico di
Direttore della struttura complessa S.C. “Servizio Psichiatrico Diagnosi € Cura 2 " al Dr.
Pierfranco Trincas, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda in qualita di Dirigente
Medico nella disciplina di Psichiatria, per la durata di 5 anni , con la decorrenza prevista nel
relativo contratto individuale di conferimento dellincarico, in quanto il suddetto dirigente viene
ritenuto il candidato adatto al perseguimento degli obiettivi sopra menzionati;
di stipulare con il Dr. Pierfranco Trincas , it contratto individuale di conferimento dell'incarico in
discorso e di corrispondere al suddetto dirigente il trattamento economico previsto dal vigente
CCNL per} Area della Dirigenza Medico — Veterinaria per lincarico conferito, nel rispetto dei limiti
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dallo stesso stabiliti e della vigente regolamentazione afferente alla graduazione aziendale degli
incarichi,

che il Dr. Pierfranco Trincas, svolgera lincarico di Direzione della S.C. in argomento con
autonomia gestionale ed organizzativa nel rispetto degli indirizzi generali degli organi di direzione
dell'Azienda;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa:

di prendere atto del verbale unico, che si allega alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale, redatto dalla Commissione di esperti nominata per I'espletamento della
pubblica selezione per [lattribuzione delfincarico quinquennale di Responsabile della S.C.
“Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura 2 " afferente al Dipartimento di Salute Mentale, dal quale
risultano idonei i seguenti candidati :

Brundu Tommaso
La Croce Maria Luisa
Scamonatti Luciana
Trincas Pierfranco
Trogu Emanuela

di conferire, in regime di esclusivita del rapporto, al Dr. Pierfranco Trincas, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda, in qualita di Dirigente Medico nella disciplina di Psichiatria,
l'incarico di Direzione della S.C. “Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura 2 ” per la durata di anni 5;
ai sensi dell'art.15 ter, D.Lgs. 30.12.1992, n°502 e ss.mm.ii. e dell'art. 13, CCNL Area Dirigenza
Medico — Veterinaria sottoscritto il 08.06.2000 e ss.mm.ii., di stipulare con il Dr. Pierfranco
Trincas , previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale di conferimento
dell'incarico in discorso, da sottoscriversi entro il termine di 30 gg. , previsto dall'art. 24 comma 6
del CCNL 03/11/2005, a pena di decadenza ;

di assegnare al Dr. Trincas , nellambito dell'incarico conferito e delle funzioni proprie delia
struttura in argomento, gli obiettivi sopraelencati;

il trattamento giuridico ed economico correlato all'incarico & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel
tempo vigenti, che sara corrisposto con cadenza mensile;

la retribuzione di posizione connessa all'incarico & determinata, ai sensi dell'art. 15, co. 1, D.Lgs.
n® 502/1992 e dell'art. 51 commi 1 e 2 del CCNL 05/12/1996 per l'area della Dirigenza Medica e
Veterinaria del Comparto Sanita, come integrato dallart. 26 del CCNL 08/06/2000 e dall'art. 24,
comma 9, del CCNL 03/11/2005, e come confermato dall'art. 6 del CCNL 17/10/2008, sulla base
del sistema aziendale di graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione
del contratto individuale di conferimento in relazione al “peso” attribuito all'incarico assegnato in
conformita a tale sistema;

di stabilire che, non avendo ancora avuto completa applicazione il nuovo sistema di pesatura
previsto dal nuovo regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi, il contratto
determinera il peso dellincarico in oggetto in via provvisoria;
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il peso dell'incarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
deit'appiicazione dei nuovo sistema di graduazione deiie funzioni dirigenziaii e suiia base di
quanto da quest'ultimo stabilito;

a seguito dellapplicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la
retribuzione di posizione potrad essere confermata o rideterminata in conformita col “peso”
attribuito all'incarico, secondo quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione
del peso attribuito all'incarico e della conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno
oggetto di specifica comunicazione al dirigente;

di dare atto che il conferimento deilincarico in oggetto non determina linsorgenza di nuovi o
maggiori costi per 'Azienda e che i costi correlati al conferimento dell'incarico in oggetto trovano
copertura nella disponibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dellArea
della dirigenza medico-veterinaria;

di dare atto che il Dr. Pierfranco Trincas svolgera l'incarico di direzione della S.C. in argomento
con autonomia gestionale ed organizzativa nel rispetto degli indirizzi generali degli organi di
direzione dell'Azienda;

di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del
Personale, al Servizio programmazione e controllo, all'U.O. Sistemi Informativi e tecnologie
informatiche ed al Responsabile dell’'U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di
rispettiva competenza;

di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale delflgiene e Sanita e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, c. 2 della L.R. 10/2006.

Letto, approvato, sottoscritto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTOR NITARIO
Dlr/ﬁincenzo erra (\ Dr. Ug i
SV —e— )~ -
iL DIRETFORE GENERALE ! ‘

Dr. Efnilid Sitheone




