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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL  CONTRIBUTO INDIVIDUALE  AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI 

OBIETTIVI ASSEGNATI ALLA U.O. E  DEI RISULTATI ATTESI 

 
 

 

ANNO 

 

UNITA’ OPERATIVA: 
 

VALUTATO : 

 

PROFILO E  DISCIPLINA/QUALIFICA 

 

VALUTATORE:          

RESPONSABILE DELLA STRUTTURA : 
 

SUPPORTATO DA: 
 

IN QUALITÀ DI: ( COORDINATORE, DIRIGENTE 

RESPONSABILE DI……..) 
 

PERIODO VALUTATO:  DAL                       AL 
DATA DI EFFETTUAZIONE DEL COLLOQUIO 

INTERMEDIO E FIRMA DEL VALUTATO  

 
 
Obiettivo 1  
 

……………………………… 

Descrizione 
 

…………………………….  

Target 
(descrizione) 
 

Min     (indicatori di ragg. Risultato)      
               

Max   ( indicatori di ragg. Risultato) 
 

Elementi per la  misurazione del contributo individuale al raggiungimento obiettivo 
 

Elemento n. 1 e relativo target 
(descrizione ) 

 
 
 
 
Scala di giudizio  
 

Punti Descrittore di giudizio 
 

0  
1  
2  
3  
4  
5  

Elemento n. 2 e relativo target 
(descrizione) 

 
 
 
 
Scala di giudizio  
 
 
 
 
 

Punti 
 

Descrittore di giudizio 
 

0  
1  
2  
3  
4  
5  
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ANNO 

 
 
 
 
 

Obiettivo 2  
 

……………………………… 

Descrizione 
 

…………………………….  

Target 
(descrizione) 
 

Min     (indicatori di ragg. Risultato)      
               

Max   (indicatori di ragg. Risultato) 
 

 
Elementi per la  misurazione del contributo individuale al raggiungimento obiettivo 

 
Elemento n. 1 e relativo target 

(descrizione) 
 

 
Scala di giudizio  
 

Punti Descrittore di giudizio 
 

0  
1  
2  
3  
4  
5  

Elemento n. 2 e relativo target 
(descrizione) 

 
 
Scala di giudizio  
 

Punti 
 

Descrittore di giudizio 
 

0  
1  
2  
3  
4  
5  
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Obiettivo 3 
 

……………………………… 

Descrizione 
 

…………………………….  

Target 
(descrizione) 
 

Min     (indicatori di ragg. Risultato)      
               

Max   (indicatori di ragg. Risultato) 
 

 
Elementi per la  misurazione del contributo individuale al raggiungimento obiettivo 

 
Elemento n. 1 e relativo target 

(descrizione) 
 

 
Scala di giudizio  
 
 

Punti Descrittore di giudizio 
 

0  
1  
2  
3  
4  
5  

Elemento n. 2 e relativo target 
(descrizione) 

 
 
Scala di giudizio  
 
 

Punti Descrittore di giudizio 
0  
1  
2  
3  
4  
5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL  CONTRIBUTO INDIVIDUALE  AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI 

OBIETTIVI ASSEGNATI ALLA U.O. E  DEI RISULTATI ATTESI 
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Obiettivo 4 
 

……………………………… 

Descrizione 
 

…………………………….  

Target 
(descrizione) 
 

Min     (indicatori di ragg. Risultato)      
               

Max   (indicatori di ragg. Risultato) 
 

 
Elementi per la  misurazione del contributo individuale al raggiungimento obiettivo 

 
Elemento n. 1 e relativo target 

(descrizione) 
 

 
Scala di giudizio  
 

Punti Descrittore di giudizio 
0  
1  
2  
3  
4  
5  

Elemento n. 2 e relativo target 
(descrizione) 

 
 
Scala di giudizio  
 

Punti Descrittore di giudizio 
0  
1  
2  
3  
4  
5  
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Obiettivo 5 
 

……………………………… 

Descrizione 
 

…………………………….  

Target 
(descrizione) 
 

Min     (indicatori di ragg. Risultato)      
               

Max   (indicatori di ragg. Risultato) 
 

 
Elementi per la  misurazione del contributo individuale al raggiungimento obiettivo 

 
Elemento n. 1 e relativo target 

(descrizione) 
 

 
Scala di giudizio  
 
 

Punti Descrittore di giudizio 
0  
1  
2  
3  
4  
5  

Elemento n. 2 e relativo target 
(descrizione) 

 
 
Scala di giudizio  
 

Punti Descrittore di giudizio 
0  
1  
2  
3  
4  
5  

 
 

TOTALE  COMPLESSIVO PUNTEGGIO  
 
 

 Data e Firma del  Responsabile valutatore  
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 Data  e Firma del valutato 
 

Dichiara che il valutatore ha illustrato i 
contenuti  della presente valutazione. 

 

 

 

 

  

 
EEVVEENNTTUUAALLII  RRIILLIIEEVVII  EEDD  OOSSSSEERRVVAAZZIIOONNII  DDAA  PPAARRTTEE  DDEELL  VVAALLUUTTAATTOO..  

  

  

  

  

  

  

  Data e  Firma del  Valutato  

 
 

 Data e Firma del valutato  
 

Dichiara di aver ricevuto  copia della presente 
scheda di valutazione. 

 

 

 


