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Oggetto: Selezione interna per il conferimento dei seguenti incarichi professionali di alta

specializzazione:
a) n. 1 “Coordinatore locale trapianti P.O. Binaghi”
b) n. 1 “Coordinatore locale trapianti P.O. Businco”
c) n. 1 “Coordinatore locale trapianti P.O. SS. Trinita”
Conferimento degli incarichi quinquennali di dirigente medico:
e Coordinatore locale trapianti P.O. Binaghi — dott.ssa Rosa Maria Giuliana Sitzia
e Coordinatore locale trapianti P.O. Businco — dott.ssa Daniela Ledda
e Coordinatore locale trapianti P.O. SS. Trinita — dott.ssa Anna Maria Melis

il. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta della Direzione sanitaria aziendale e previa istruttoria della UOC Sviluppo organizzativo e
valutazione del personale

Visti

la L. 91 del 01/04/1999 “Disposizioni in materia di prelievi e trapianti di organi e di tessuti” art.
12 comma Z;

la Conferenza Stato-Regioni del 21/03/2002 concernente “Linee guida per le attivita di
coordinamento per il reperimento di organi e di tessuti in ambito nazionale ai fini di trapianto”;

la Deliberazione della Giunta Regionale n°45/19 del 27/09/2005 emanata in materia di
“Riorganizzazione delle funzioni regionali in materia di donazioni, prelievi e trapianti di organi,
tessuti e cellule”;

la Deliberazione della Giunta Regionale n°71/8 del 16/12/2008 “Nomina Coordinatore
Regionale delle attivita di donazione, prelievo e trapianto di organi tessuti e cellule. Delib. G.R.
45/19 del 27/09/2005%;

il D.Lgs. 502/92 recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della L.
23/10/1992 n. 421" e ss.mm.ii,;

il D.Lgs. 30/03/2001 n°165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

il D.Lgs. 445/2000 e ss.mm.ii.;

L. n°122 del 30/07/2010 - Conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 31 maggio 2010, n.
78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica;
la L.R. 10/2006 recante “Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna”,

i C.C.N.L. dei 08.06.2000 e ss.mm.ii del'Area deiia Dirigenza Medico-Veterinaria con
particolare riferimento all'art. 27 comma 1 lett. C);

la deliberazione del Direttore Generale n°274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto
aziendale, modificato con deliberazione n® 1413 del 15/12/2009;

la deliberazione del Direttore Generale n°1311 del 11/10/2011 con la quale & stato approvato il
regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali dellarea medico-
veterinaria, integrato con deliberazione n°156 del 14/02/2012;
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Premesso

che, con ia deliberazione n°1403 dei 08/10/2013 sono stati confermati gii incarichi in essere di
“Coordinatore locale trapianti” istituiti nei presidi ospedalieri della ASL di Cagliari con deliberazione
n°1667 del 12/12/2008, ed e stata indetta una selezione interna, aperta ai titolari di rapporto di
lavoro subordinatocon la ASL 8 di Cagliari, a tempo indeterminato ed esclusivo in qualita di
dirigente medico ed in possesso dei requisiti specificati nel relativo avviso, per it conferimento di
n°3 incarichi professionali di alta specializzazione ex art. 27 comma 1 lett. C del CCNL 08/06/2000:

- n. 1 “Coordinatore locale trapianti P.O. Binaghi”

- n. 1 “Coordinatore locale trapianti P.O. Businco”

- n. 1 “Coordinatore locale trapianti P.O. SS. Trinita”

Dato atto

che in data 22 gennaio 2013, il Direttore Sanitario ha provveduto all'analisi ed alla comparazione
dei curricula dei candidati, tenendo conto della natura e delle caratteristiche proprie degli incarichi
da conferire e degli obiettivi connessi agli stessi in relazione alle attitudini ed alle capacita
professionali dei dirigenti esaminati,

inoltre, che in tale occasione, come prescritto dalla normativa vigente, il Direttore sanitario ha preso
atto della valutazione delle competenze tecniche effettuata, in data 07/01/2013, dal Coordinatore
del Centro Regionale per i Trapianti prof. Carlo Carcassi, il quale ha trasmesso gli esiti delle
valutazioni effettuate con nota prot. PG/2013/0003620 dei 11/01/2013;

che il Direttore sanitario, con nota NP/2013/2732 del 22/01/2013, ha trasmesso al Direttore
generale, al fine di consentire gli adempimenti di competenza, il verbale relativo alle risultanze
dell'esame e comparazione dei requisiti e delle competenze posseduti dai candidati alla selezione
in oggetto, formulando una rosa di idonei;

Ritenuto

di prendere atto del verbale, che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
di dover procedere, sulla base delle valutazioni effettuate, alla sceita dei candidato cui conferire gli
incarichi professionali di alta specializzazione in oggetto, al fine di garantire le dovute funzionalita;

di prendere atto che dagli stessi risulta che la Commissione di esperti ha espresso le seguenti
valutazioni di idoneita:

dott.ssa Daniela Ledda Idonea
dott.ssa Paola Macis ldonea
dott.ssa Carla Maria Ottelio ldonea
dott.ssa Anna Maria Melis Idonea
dott.ssa Rosa Maria Giuliana Sitzia Idonea

Atteso

che le funzioni affidate al coordinatore locale trapianti sono sinteticamente descritte nel comma 2
dell'art. 12 L. 91 del 01/04/1999 e, in maniera piu analitica, sono descritte al punto 3.2 delle linee
guida scaturite dalla sopra citata Conferenza Stato-Regioni del 21/03/2002 come di seguito
riportato:
“Le funzioni del Coordinatore Locale sono:
1. predisporre il programma annuale delle attivita, da sottoporre alla valutazione della
Direzione Generale dell’Azienda e del Coordinatore del Centro Regionale;
2. attivarsi affinché attraverso la Direzione Medica sia stato attivato il collegio di accertamento
di morte nei casi previsti dalle normative vigenti in materia (L. 578/93 e DM 582/94), anche
indipendentemente dalla donazione di organi e tessuti;
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3. svolgere o predisporre indirizzi per I'invio del materiale necessario alla tipizzazione del
donatore di organi al laboratorio di imnmunologia competente;

4. assicurare l'immediata comunicazione dei dati relativi al donatore al CRT competente e
alla struttura individuata per I'allocazione degli organi;

5. assicurare in modo diretto o per delega il coordinamento di tutte le operazioni di prelievo e
trasferimento di organi e tessuti;

6. coordinare e trasmettere gli atti amministrativi relativi agli interventi di prelievo previsti dalle
norme;

7. compilare, in collaborazione con la Direzione Medica, il Registro Locale dei Cerebrolesi,

dei prelievi effettuati, e delle cause di mancata effettuazione dei prelievi;

monitorare i decessi per individuare i potenziali donatori di cornee, valvole cardiache,

innesti vascolari, segmenti osteo-articolari, cute, e collaborare con i rianimatori ai colloqui

con i familiari del donatore;

. elaborare i programmi per il reperimento di organi e tessuti;

10. svolgere attivita di sensibilizzazione e consulenza nei confronti degli operatori sanitari sulle
problematiche relative alla donazione ed al trapianto;

11. curare i rapporti con le famiglie dei donatori, sia nel contesto della donazione che nei
momenti successivi;

12. sviluppare relazioni organiche con i medici di Medicina Generale, allo scopo di
sensibilizzare ed informare correttamente sulle possibilita terapeutiche del trapianto e sul
valore sociale della donazione;

13. sviluppare, su indicazioni della Direzione Generale e del Centro Regionale Trapianti,
adeguate relazioni con gli organi di informazione locali sulle questioni relative alla
donazione e al trapianto,

14. presentare annualmente, alla Direzione Medica dell’Azienda e al Coordinatore del Centro
Regionale, una motivata relazione in merito all’attivita svolta;

15. individuare, nell’ambito del programma, i percorsi per assicurare I'ottimizzazione della

o

Inrvicots . i,
logistica ospedaliera delle attivita di prelievo e trapianto;

16. organizzare attivita di informazione, di educazione sanitaria e di crescita culturale della
comunita locale in tema di trapianti, curando in modo programmatico target particolari
(scuole, comunita religiose, etc..) in collaborazione con le associazioni di volontariato,
secondo gli indirizzi del CRT.”
che I'Azienda, con il conferimento degli incarichi in oggetto intende perseguire i seguenti obiettivi
generali:
1. aumento delle donazioni;
2. aggiornamento professionale degli operatori afferenti al coordinamento locale trapianti di
ciascun presidio ospedaliero; '
3. attivazione percorsi di sensibilizzazione e formazione del personale interno al P.O;
4. attivazione percorsi di sensibilizzazione finalizzati allaumento delle donazioni.

Considerato

che, con riferimento all'attivita ed alle finalita sopraelencate, risulta opportuno operare delle scelte
che tengano conto della specializzazione, delle attitudini, delle qualita personali,
dell’aggiornamento professionale e dell'esperienza maturata;

~h H
che, alla luce della natura e delle caratteristiche dei programr

delf'incarico da conferire all'interno del P.O. Binaghi, la candidata dott.ssa Rosa Maria Giuliana
Sitzia, dirigente medico nella disciplina di anestesia e rianimazione, gia dipendente di questa
Azienda con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in servizio presso il P.O.
Binaghi, risulta idonea e adatta al conferimento dellincarico previsto in selezione: la candidata
infatti, come si evince dai verbali della selezione, vanta una notevole e prolungata esperienza ed

i da realizzare e della tipologia di



_:P ASLCagliari Deliberazione n 7 5 ’

del ﬁi 4

attivita professionale nell’ambito della disciplina, maturata in via esclusiva presso la ASL di Cagliari

e caratterizzata da:

e buona attivita di formazione e aggiornamento, sia attinente alla disciplina sia in materia di
donazione e prelievo di organi supportata dalla partecipazione al Corso Regionale per il
Coordinamento alla Donazione ed al Prelievo di Organi e Tessuti - Transplant procurement
Management;

e discreta produzione scientifica;

e specializzazione in anestesia e rianimazione;

e possesso delle competenze tecniche richieste come attestato dal Coordinatore del centro
regionale per i trapianti;

Vit mmriom amabs

caratteristiche che la rendono, nel complesso, la candidata piti idonea a ricoprire I'incarico anche alla

; $80,
luce delle funzioni ed obiettivi correlati allo stesso;

che, alla luce della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare e della tipologia di
dellincarico da conferire all'interno del P.O. Businco, la candidata dott.ssa Daniela Ledda,
dirigente medico nella disciplina di anestesia e rianimazione, gia dipendente di questa Azienda con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in servizio presso il P.O. Businco, risulta
idonea e adatta al conferimento dell'incarico previsto in selezione: la candidata infatti, come si
evince dai verbali della selezione, vanta una notevole esperienza ed attivita professionale
nell’ambito della disciplina caratterizzata da:

o oftima attivita di formazione e aggiornamento, sia attinente alla disciplina sia in materia di
donazione e prelievo di organi, supportata dalla frequenza del Corso Nazionale per il
Coordinamento alla Donazione ed al Prelievo di Organi e Tessuti - Transplant procurement
Management;

e discreta produzione scientifica anche attinente all'area dei trapianti;

e specializzazione in anestesia e rianimazione;

e possesso delle competenze tecniche richieste come attestato dal Coordinatore del centro
regionale per i trapianti;

caratteristiche che la rendono, nel complesso, la candidata pili idonea a ricoprire lincarico anche alla
luce delle funzioni ed obiettivi correlati allo stesso.

che, alia luce della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare e della tipologia di
dellincarico da conferire allinterno del P.O. SS. Trinita, la candidata dott.ssa Anna Maria Melis,
dirigente medico nella disciplina di anestesia e rianimazione, gia dipendente di questa Azienda con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in servizio presso il P.O. SS. Trinita, risulta
idonea e adatta al conferimento dell'incarico previsto in selezione: la candidata infatti, come si
evince dai verbali della selezione, vanta una notevole e prolungata esperienza ed attivita
professionale nell’ambito della disciplina caratterizzata da:

« oftima attivita di formazione e aggiornamento, sia attinente alla disciplina sia in materia di
donazione e prelievo di organi supportata dalla frequenza del Corso Nazionale per il
Coordinamento alla Donazione ed al Prelievo di Organi e Tessuti - Transplant procurement
Management e da numerosi altri corsi e seminari di aggiornamento;

e specializzazione in anestesia e rianimazione;

e ottima casistica con particolare riferimento alle attivita ed ai processi di donazione d’'organo;

e possesso delle competenze tecniche richieste come attestato dal Coordinatore del Centro
regionale per i trapianti; )

e esperienza in attivita direzionale-organizzativa in ragione dello svolgimento di incarico
professionale di alta specializzazione in materia di trapianti d’organo;

caratteristiche che la rendono, nel complesso, la candidata piti idonea a ricoprire l'incarico anche alla
luce delle funzioni ed obiettivi correlati allo stesso.
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Ritenuto

pertanto, di conferire, in regime di esclusivita del rapporto, lincarico professionale di alta
specializzazione, della durata quinquennale, di “Coordinatore locale trapianti — P.O. Binaghi” alla
dott.ssa Rosa Maria Giuliana Sitzia, la quale, per le motivazioni e caratteristiche sopra esposte,
viene considerata la candidata adatta al perseguimento delle finalita sopra menzionate;

di conferire, in regime di esclusivita del rapporto, 'incarico professionale di alta specializzazione,
della durata quinquennale, di “Coordinatore locale trapianti — P.O. Businco” alla dott.ssa Daniela
Ledda, la quale, per le motivazioni e caratteristiche sopra esposte, viene considerata la candidata
adatta al perseguimento delle finalita sopra menzionate;

di conferire, in regime di esclusivita del rapporto, I'incarico professionale di alta specializzazione,
Maria Melis, la quale, per le motivazioni e caratteristiche sopra esposte, viene consideratao la
candidata adatta al perseguimento delle finalita sopra menzionate;

acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e de! Direttore Sanitario;

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa:

di prendere atto del verbale del 22 gennaio 2013, che si allega alla presente deliberazione per
farne parte integrante e sostanziale, redatto per I'espletamento della selezione interna per il
conferimento di n°3 incarichi professionali di alta specializzazione, ex art. 27 comma 1 lett. C del
CCNL 08/06/2000, della durata quinquennale:

- n. 1“Coordinatore locale trapianti P.O. Binaghi”

- n. 1 “Coordinatore locale trapianti P.O. Businco”

- n. 1 “Coordinatore locale trapianti P.O. SS. Trinita”

dai quali risultano idonei i seguenti candidati:

dott.ssa Daniela Ledda ldonea
dott.ssa Paola Macis ldonea
dott.ssa Carla Maria Ottelio Idonea
dott.ssa Anna Maria Melis ldonea
dott.ssa Rosa Maria Giuliana Sitzia Idonea

pertanto, di conferire, in regime di esclusivita del rapporto, lincarico professionale di alta
specializzazione, della durata quinquennale, di “Coordinatore locale trapianti — P.O. Binaghi” alla
dott.ssa Rosa Maria Giuliana Sitzia, la quale, per le motivazioni e caratteristiche sopra esposte,
viene considerata la candidata adatta al perseguimento delle finalita sopra menzionate;

di conferire, in regime di esclusivita del rapporto, I'incarico professionale di alta specializzazione,
della durata quinquennale, di “Coordinatore locale trapianti — P.O. Businco” alla dott.ssa Daniela
Ledda, la quale, per le motivazioni e caratteristiche sopra esposte, viene considerata la candidata
adatta al perseguimento delle finalita sopra menzionate;

di conferire, in regime di esclusivita del rapporto, I'incarico professionale di alta specializzazione,
della durata quinquennale, di “Coordinatore locale trapianti — P.O. SS. Trinita" alla dott.ssa Anna
Maria Melis, la quale, per le motivazioni e caratteristiche sopra esposte, viene considerata la
candidata adatta al perseguimento delle finalita sopra menzionate;,

di attribuire alle dott.sse Rosa Maria Giuliana Sitzia, Daniela Ledda e Anna Maria Melis,
nell’ambito degli incarichi loro conferiti, le funzioni elencate in premessa proprie degli incarichi
professionali di alta specializzazione in oggetto;
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- tenuto conto delle funzioni e competenze proprie degli incarichi e delle strategie aziendali che
riguardano la materia dei trapianti d'organo, di assegnare alle dott.sse Rosa Maria Giuliana Sitzia,
Daniela Ledda e Anna Maria Melis, unitamente agli incarichi, i seguenti obiettivi:

1. aumento delle donazioni;

2. aggiornamento professionale degli operatori afferenti al coordinamento locale trapianti di
ciascun presidio ospedaliero;

3. attivazione percorsi di sensibilizzazione e formazione del personale interno al P.O. ;

4. attivazione percorsi di sensibilizzazione finalizzati all'aumento delle donazioni.

- ai sensi dellart. 15 ter, D.Lgs. 30.12.1992, n°502 e ss.mm.ii. e dell'art. 13, CCNL Area Dirigenza
Medico — Veterinaria sottoscritto il 08.06.2000 e ss.mm.ii., di stipulare con le dott.sse Rosa Maria
Giuliana Sitzia, Daniela Ledda e Anna Maria Melis, previa acquisizione della documentazione di
rito, il contratto individuale di conferimento dell'incarico in discorso, da sottoscriversi entro i termini
previsti dall'art. 24 comma 6 del CCNL 03/11/2005. Il trattamento giuridico ed economico correlato
all'incarico & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti, che sara corrisposto con
cadenza mensile. La retribuzione di posizione connessa all'incarico & determinata, ai sensi dell'art.
15, comma 1, del D.Lgs. 502/1992 e dell'art. 51 commi 1 e 2 del CCNL 05/12/1996 per l'area della

Dirigenza Medica e Veterinaria del Comparto Sanita, come integrato dalfart. 26 del CCNL
08/06/2000 e dall'art. 24 comma g del CCNL 03/11/2005. e come confermato dall'art. 6 del CCNL
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17/10/2008, sulla base del sistema aziendale di graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla
data di sottoscrizione del presente contratto, in relazione al “peso” attribuito all'incarico assegnato
in conformita a tale sistema.

- di stabilire che, essendo stato approvato il regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi
e non essendo ancora conseguita allo stesso I'applicazione integrale del nuovo sistema di
pesatura, il contratto determinera il peso dell'incarico in oggetto in via provvisoria. |l peso
dell'incarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza delio stesso, a seguito
dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto
da quest'ultimo stabilito. A seguito dell’'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle
funzioni dirigenziali la retribuzione di posizione potra essere confermata o rideterminata in
conformita col “peso” attribuito all'incarico, secondo quanto stabilito dal medesimo sistema. La
conferma o variazione del peso attribuito all'incarico e della conseguente e correlata retribuzione di
posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al dirigente;

- di dare atto che i costi correlati al conferimento degli incarichi in oggetto trovano copertura nella
disponibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 del’Area della dirigenza
medico-veterinaria;

- di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del
Personale, al Servizio Programmazione e controlio, al’'U.O. Sistemi Informativi e Tecnologie
informatiche ed al Responsabile dell’'U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di
rispettiva competenza;

- di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell’art. 29, 2° co., L.R. n°10/2006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTO NITARIO
dft Vincenzo Serra dott. Ug i
S —
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