—:'P ASLCagliari Deliberaz.ifsh‘g n. 4ﬁ1@
del 15 MAR. 2013

Oggetto: Selezione pubblica per il conferimento dell'incarico quinquennale di dirigente medico
Responsabile della struttura complessa “CSM Cagliari A", afferente al Dipartimento di
Salute mentale.
Presa d’atto dei lavori svolti dalla Commissione di esperti nominata per lo svolgimento

della selezione pubblica;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sul’'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale edéa disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dr. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dr. Ugo Storelli

Previa istruttoria dei Servizio Sviluppo Organizzativo e valutazione del personale

Visti

- itD.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell’art. 1 dellal. n. 421 del 23.10.1992”;

- il DPR 10.12.1997, n. 484, “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per l'accesso
alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I'accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale”;

- lart. 4, co 2, D.L.13/09/2012 rf 158, convertito con modificazione dalla L. 8/11/2012,r 189,
recante * Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu’ alto
livello di tutela della salute”,

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

- il D.M. 30.01.98 e succ. mod. ed int. “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla
normativa regolamentare per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario del Servizio sanitario nazionale.”,

- it DM 23.03.2000, n. 184 “Regolamento relativo ai criteri per la valutazione del servizio prestato in
regime convenzionale ai fini della partecipazione ai concorsi per l'accesso al secondo livello
dirigenziale del personale del Servizio sanitario nazionale ai sensi dell'articolo 72, comma 13,
della L. 23 dicembre 1998, n. 448" ;

- il DPR 28.12.2000, n. 445 e succ. mod. ed int. “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

- LalL.R.r10/2006;

- la deliberazione del Direttore Generale n.274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto
aziendale, modificato con deliberazione i 1413 del 15/12/2009;

- i CC.CC.NN.LL. vigenti del’'Area della Dirigenza Medico — Veterinaria del SSN ed, in particolare
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fart. 13 dei CCNL 8.6.2000 come integrato daii'art. 24, co. 5, CCNL 3.11.2005 e secondo quanto
previsto dall'art. 29 e dall'art. 28, co. 5, CCNL 8.6.2000, come integrato dall'art. 24, co. 6", CCNL
3.11.2005 ;

- la deliberazione del Direttore Generale 1311 del 11/10/2011 recante “ Approvazione
Regolamento per la graduazione delle funzioni dirigenziali — Area Medico Veterinaria” integrato
con deliberazione rf 156 del 14/02/2012;
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Premesso

- che, con deliberazione del Direttore Generale n°® 1117 del 09/08/2011, & stata indetta la pubblica
selezione per ii conferimento di un incarico quinquennaie di dirigente medico Responsabiie deiia
struttura complessa “CSM Cagliari A", afferente al Dipartimento di Salute Mentale;

Atteso
- che, con deliberazione del Direttore Generale n° 74 del 25/01/2013 & stata nominata la
Commissione di esperti per la valutazione dei candidati ammessi alla selezione,

Accertato
che in data 06/03/2013 & stata espletata la procedura di selezione pubblica per Iattribuzione
dell'incarico in oggetto;

- che la Commissione, svolgendo i lavori ed assolvendo ai propri compiti nellosservanza delle
norme procedurali, ha redatto n.2 verbali relativi allo svolgimento della procedura selettiva e sulla
base della documentazione, agli atti dell’Azienda, presentata dai candidati che hanno partecipato
alla selezione;
che con nota prot. n. 10043 del 07/03/2013 la Commissione esaminatrice ha trasmesso alla
Direzione Generale gli atti relativi al’espletamento della selezione in oggetto;

Ritenuto
- di prendere atto dei verbali n. 1 e n. 2, che si allegano al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

- di prendere atto che dagli stessi risulta che la Commissione di esperti ha espresso le seguenti
valutazioni di idoneita:
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- di dover procedere con successivo atto, sulla base delle valutazioni effettuate daila Commissione
ed all'interno della succitata rosa di candidati idonei, alla scelta del candidato cui conferire I'incarico
di Responsabile della struttura complessa in oggetto, al fine di garantire alla stessa la dovuta
funzionalita;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dei verbali n.1 e n.2 del 06/03/2013, che si allegano alla presente deliberazione
per farne parte intégrante e sostanziale, redatti dalla Commissione nominata per I'espletamento
della pubblica selezione per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Responsabile della S.C.
“CSM Cagliari A", afferente al Dipartimento di Salute Mentale, dai quali risultano idonei i seguenti

candidati-
candigéatl
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- di dover procedere con successivo atto, sulla base delle valutazioni effettuate dalla Commissione
ed allinterno della succitata rosa di candidati idonei, alla scelta del candidato cui conferire l'incarico
di Responsabiie deila struttura compiessa in oggetto, al fine di garantire alla stessa !a dovuta

~ funzionalita;

- di comunicare adozione della presente deliberazione ai suddetti candidati a termini della L.
241/1990 e ss.mm.ii.;

- di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale delllgiene e Sanita e
dellAssistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, 2° co., L.R. n°10/2006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (\ IL DIRETTOESANITARIO

dr, Vincenzo Serra dr. Uge[Shgrelli
-pcc(/‘l,v F
IL DIRETTORE GENERALE
dr. Emilig Simpgge




