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Oggetto: Proroga contratti individuali di lavoro di n.18 Operatori Socio sanitari - Cat. BS.

Il Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed
& a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo  dottor Vincenzo Serra
Direttore Sanitario dottor Ugo Storelli

Su proposta del Servizio del Personale

VISTI

- il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni, il D.P.R. 487/94 il DPR 445/00, il
D.Lgs. 368/01, il D.Lgs. 165/01, la L. 189/2012 ,ii C.C.N.L. reiativo ai personaie non dirigenziaie
del SSN;

- la delibera n. 70 del 27/01/2010, di approvazione della graduatoria del concorso pubblico per titoli
ed esami, per la copertura di n. 15 posti di Operatore Socio Sanitario Cat BS;

- delibera n.688 del 14/05/2012 avente ad oggetto, “approvazione dei criteri per l'utilizzo delle
graduatorie delle selezioni pubbliche, per soli titoli, della dirigenza Medica veterinaria, della
dirigenza SPTA e del Comparto;

- la delibera n. 252 del 29/02/2012, con la quale €& stata disposta I' assunzione a tempo
determinato, degli Operatori Socio sanitari in argomento ;

ATTESO CHE

- che ¢ in fase di predisposizione la Programmazione dei Fabbisogni di Personale per il triennio

2013-2015, ed i relativo piano delle assunzioni per 'anno 2013;
DATO ATTO

- che, con nota NP/11552 del 15/03/2012, il Direttore Generale, facendo seguito alia nota prot. n.
00068848 del 01/03/2013 dell' Assessorato delllgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale, in
conformita alle indicazioni del Direttore Generale dell'Assessorato, autorizza, in presenza delle
piu gravi carenze e criticita, la proroga dei contratti a tempo determinato, nelle more delle relative
procedure concorsuali di legge;

- che il Direttore Sanitario con nota prot . NP/11587 del 15/03/2013 , allegata alla presente per
farne parte integrante, in conformita alle direttive di cui alla nota NP/11552 del 15/03/2013 del
Direttore Generale, e a seguito della richiesta del Responsabile Area Nursing, chiede di
procedere alla proroga di n. 18 contratti a tempo determinato, degli Operatori Socio Sanitari
indicati nell’allegata nota, per un periodo di dodici mesi, e comunque, non oltre la data di
assunzione a tempo indeterminato dei candidati prescelti nel’ambito della mobilitd pre-
concorsuale;

CONSIDERATO

- che in ragione dellimminente scadenza di alcuni contratti relativi al personale in argomento , &
stato necessario dare immediata esecuzione alla proroga del rapporto lavorativo dare esecuzione
nelle more dell'adozione del formale atto deliberativo;
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- che, al fine di garantire, comunque la continuitd assistenziale del servizio in questione che
altrimenti risulterebbe compromessa, si ritiene attualmente necessario procedere alla proroga
dei contratti di lavoro a tempo determinato dei suddetti Operatori Socio Sanitari;

ATTESO
- che i sopramenzionati signori hanno dato il proprio assenso a prorogare il contratto di lavoro;
- cheil costo relativo alla proroga di n. 18 contratti individuali di lavoro a tempo determinato &
previsto nel bilancio di previsione annuale;
RITENUTO
- opportuno, conseguentemente, procedere alla proroga di n. 18- contratti di lavoro, di cui
allallegata nota , in qualitd di Operatori Socio Sanitari, per un periodo di dodici mesi, e,
comunque non oltre la data di assunzione a tempo indeterminato dei candidati prescelti
nellambito della mobilita pre —concorsuale, onde consentire la prosecuzione delle attivita che
altrimenti risulterebbero compromesse ;
ACQUISITO

- il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

A per i motivi suesposti, di prorogare, i contratti di lavoro a tempo determinato, dei n. 18 Operatori Socio

Sanitari, indicati nellallegata nota, per un periodo di dodici mesi, e comunque, non oltre la data di

assunzione a tempo indeterminato dei candidati prescelti nell’'ambito della mobilita pre — concorsuale, al
fine di garantire i livelli essenziali di assistenza che verrebbero compromessi se non venisse assicurata
la necessaria dotazione di personale specializzato:

4 di attribuire agli stessi il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro imputando la
spesa al bilancio corrente;

4 di demandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti;

4 di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale delllgiene, Sanita e dellAssistenza
Sociale, ai sensi dellart. 29 comma 2, della L. R. n.10/2006;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTO ITARIO
(ﬁﬁtt Vincenzo Serr7) (Dott. U;% relli)
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