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OGGETTO: Adempimenti conseguenti alla deliberazione del Direttore Generale n° 559 del 27/03/2013
:conferimento incarico di direzione della Struttura Complessa “Pneumologia Territoriale” presso
il P.O. Binaghi al Dr. Giovanni Paolo Ligia (data di nascita 12/03/1947), dirigente medico nella
disciplina di Pneumologia .

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
Che la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito

aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Direttore Sanitario Aziendale e previa istruttoria svolta dallUOC Sviluppo Organizzativo e
Valutazione del Personale;

\Jiadi
visu

- il D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’art. 1 dellal. n. 421 del 23.10.1992";

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

- lart.9, co.32, del D.L. 31/05/2010 n.78, convertito in L. 30/07/2010 n°122 e l'art.4, co 3°, D.L.13/09/2012
n° 158, convertito con modificazione dalla L. 8/11/2012,n° 189, recante “Disposizioni urgenti per

promuovere lo sviluppo del Paese mediante un pit alto livello di tutela della salute”;
- lart. 22, L. 4/11/2010, n° 183;
- laL.R. 28/07/2006, n° 10 “Tutela della salute e riordino del Servizio sanitario della Sardegna”,

- la deliberazione dei Direttore Generale n.274 in data 20.03.2008 di approvazior
modificato con deliberazione n°1413 del 15/12/2009;

- i CC.CC.NN.LL. vigenti dell'Area della Dirigenza Medico — Veterinaria del SSN ed, in particolare, I'art. 13
del CCNL 8.6.2000 come integrato dall'art. 24, co. 5°, CCNL 3.11.2005 e secondo quanto previsto
dall'art.29 e dall’art. 28, co. 5°, CCNL 8.6.2000, come integrato dall'art. 24, co. 6° , CCNL 3.11.2005 ;

- la deliberazione del Direttore Generale n°1311 del 11/10/2011 recante “ Approvazione Regolamento per
la graduazione delle funzioni dirigenziali — Area Medico Veterinaria” integrato con deliberazione n° 156 del
14/02/2012, avente ad oggetto “Integrazione deliberazioni n® 1311 e n° 1312 del 11/10/2011 con cui sono
stati approvati i regolamenti per la graduazione delle funzioni dirigenziali e per il conferimento e revoca
degli incarichi - Area Medico — Veterinaria ed Area SPTA”;
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Premesso

- che, con la deliberazione del Direttore Generale n° 559 del 27/03/2013, si € manifestata la volonta di
procedere ad una prima riorganizzazione dell'area della pneumologia, pur considerato che I'assetto
organizzativo dalla stessa delineato &, anche se solo parzialmente, condizionato e subordinato alla
circostanza che & in fase di conclusione il processo di revisione ed approvazione del nuovo atto aziendale
che prevede delle ulteriori revisioni dell’'organizzazione per 'area della pneumologia;
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- che con il suddetto provvedimento si prevede, tra I'altro, I'attivazione dell'assistenza di pneumologia
riabilitativa e lo sviluppo delle attivita di pneumologia territoriale stabilendo nel P.O. Binaghi la sede per la
produzione delle stesse sotto la direzione del Dr. Giovanni Paolo Ligia, il quale avendo concluso il periodo
di incarico quale Direttore della 4* Divisione di pneumologia , avendo conseguito valutazione positiva al
termine dell'incarico e dovendo essere attribuito allo stesso nuovo incarico, € ritenuto idoneo a svolgere il
ruolo di direzione della UOC Pneumologia territoriale e ad avviare le attivita di pneumologia riabilitativa;

- che con il suddetto provvedimento si &, inoltre dato mandato alla UOC Sviluppo Organizzativo e
valutazione del personale affinché siano predisposti e perfezionati gli atti necessari al conferimento al dr.
Giovanni Paolo Ligia dell'incarico di Responsabile della UOC Pneumologia territoriale e dell'avvio in fase
sperimentale delle attivita di pneumologia riabilitativa nel’ambito del P.O. Binaghi;

Atteso

che, con nota, prot.n® 18620 del 22/09/2009, la RAS — Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita, a
seguito della nota aziendale prot. n° 17875 del 9/09/2009, ha espresso parere favorevole per I'attivazione
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deila Struttura Complessa “ Pneumologia Territoriale” presso il P.O. Binaghi, oggetto, tra le altre, della
riorganizzazione dell'area di pneumologia di cui alla deliberazione n° 559/2013, citata;

Preso atto

s che le funzi della UOC Pnet |m0!o qia Territoriale da sviluppare nellambito del P.O. Rmnnhl sono
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elencate nella deliberazione n° 559, cutata mentre gli obiettivi, che saranno, eventualmente, soggetti a
revisione a seguito dell' approvazione ed attuazione del nuovo atto aziendale, sono individuati nei
seguenti :

1. applicazione del piano strategico aziendale inerente I'organizzazione e sviluppo delle attivita di

pneumologia territoriale secondo quanto prevnsto dal protocollo di attivazione della struttura e con
particolare riguardo anche a quanto previsto perta presa in carico dei pazienti cronici con BPCO e
dei pazienti in trattamento domiciliare con ossigenoterapia;

2. integrazione della UOC nel modello dipartimentale e nel PO Binaghi;

3. collaborazione alla realizzazione di un modello definito di concerto con I'area Nursing aziendale, con
particolare riguardo alla gestione delle risorse umane e integrazione del personale infermieristico tra
ospedale e territorio;

4. controllo e monitoraggio delle prescrizioni di farmaci in distribuzione diretta e ossigeno terapie;

5. controllo del rischio clinico di concerto con la struttura risk management aziendale;

6. contribuire a garantire la continuita assistenziale pneumologica favorendo l'integrazione tra i percorsi
assistenziali territoriali e quelli ospedalieri ;

7. coordinare le attivita pneumologiche da sviluppare sul territorio in particolare con il contributo ed il
coinvolgimento dei MMG ,
la riduzione dei ricoveri impropri per DRG riconducibilia BPCO o Asma o polmoniti non complicate;
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9. lariduzione degli accessi al pronto soccorss

predisposizione e realizzazione dei piani di indagine sullo stato di salute delle popolazioni a rischio di
patologia polmonare;

11. sviluppo del sistema informativo secondo il progetto regionale SISAR - SIO.

12. sviluppare I'attivita di diagnosi , terapia e prevenzione dei tabagismo ;

13. sviluppare l'attivita diagnosi, terapia e di controllo della tubercolosi ;

14. riduzione delle liste d'attesa per le visite pneumologiche .

e Che l'awio in fase sperimentale delle attivita di pneumologia riabilitativa neii‘ambito dei P.O. Binaghi si
propone di svolgere le funzioni ed attivita i elencati nella deliberazione n°® 559, citata;
Considerato

o organizzativo ed a seguito delle previsioni della de
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procedere:

a) al conferimento dell'incarico di Direttore dellUOC Pneumologia Territoriale presso il P.O. Binaghi al
Dr. Giovanni Paolo Ligia ed alla contestuale e definitiva soppressione della 4" Divisione di
Pneumologia del P.O. Binaghi, dando atto che nelia suddetta SC confiuiscono tutte ie funzioni ed
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attivita attualmente svolte e le risorse umane e strumentali pertinenti alla 4" Divisione di
Pneumologia;

b) al conferimento al Dr. Ligia degli obiettivi connessi all'avvio in fase sperimentale delle attivita di
pneumologia riabilitativa nell’lambito del P.O. Binaghi, che sono i seguenti

1. applicazione del piano strategico aziendale inerente I'organizzazione e sviluppo delle attivita di
pneumologia territoriale secondo quanto previsto dal protocollo di attivazione delia struttura e
con particolare riguardo anche a quanto previsto per la presa in carico dei pazienti cronici con
BPCO e dei pazienti in trattamento domiciliare con ossigenoterapia;

integrazione della UOC nel modello dipartimentale e nel PO Binaghi;

ridurre il numero dei ricoveri per acuti ;

ridurre il grado di disabilitd migliorando la qualita di vita dei pazienti cronici respiratori

ridurre la mortalita per le malattie respiratorie croniche

consentire una maggiore autonomia nelle attivita della vita quotidiana e di favorire il

raingeri i .
reinserimento sociale ;

contribuire a garantire la continuita assistenziale pneumologica favorendo l'integrazione tra i
percorsi assistenziali territoriali e quelli ospedalieri ;
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Preso atto

- nel rispetto della vigente disciplina normativa e contrattuale in materia di incarichi dirigenziali nell'ambito
del SSN ed in attuazione di quanto disposto con deliberazione n° 559 , di dover conferire 'incarico di
direzione della struttura complessa “ Pneumologia territoriale * unitamente agli obiettivi connessi allavvio
in fase sperimentale delle attivitd di pneumologia riabilitativa al Dr. Giovanni Paolo Ligia, dipendente a
tempo indeterminato di questa Azienda, in qualita di Dirigente Medico nella disciplina di Pneumologia, per
la durata di anni 7, con la decorrenza prevista nel relativo contratto individuale di conferimento
dell'incarico; - ‘

- di assegnare al Dr. Giovanni Paolo Ligia, nell'ambito deil'incarico conferito e deliefinzicniloreprneldetia
struttura * Pneumologia Territoriale * con sede presso il P.O. Binaghi gli obiettivi generali correlati alla
stessa e sopra elencati e gli ulteriori obiettivi sopraelencati connessi all'avvio in fase sperimentale delle
attivita di pneumologia riabilitativa;

- di stipulare con il Dr. Giovanni Paolo Ligia il contratto individuaie di conferimento deil'incarico in discorso
e di corrispondere al suddetto dirigente il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per I' Area
della Dirigenza Medico — Veterinaria per lincarico conferito, nel rispetto dei limiti dallo stesso stabiliti e
della vigente regolamentazione afferente alla graduazione aziendale degli incarichi;

Atteso

che il conferimento dell'incarico in discorso non determina linsorgenza di nuovi o maggiori costi per
I'Azienda ed che i costi correlati all’ attivazione di tale incarico trovano copertura nella disponibilita dei fondi
di cui agli artt. 9. 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dell’Area della dirigenza Medico- Veterinaria del SSN;

et

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

- di conferire, in regime di esclusivita del rapporto, al Dr. Giovanni Paolo Ligia, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda, in qualita di Dirigente Medico, nella disciplina di Pneumologia, l'incarico
di Direttore del’'UOC Pneumologia Territoriale con sede presso il P.O. Binaghi;

- di stabilire che unitamente all'incarico, sono attribuiti al dr. Ligia gli obiettivi descritti in premessa sia con
riferimento alla Pneumologia territoriale, sia in riferimento allavvio in fase sperimentale delle attivita di
pneumoclogia riabilitativa nell’ambito del P.O. Binaghi ;

- di sopprimere contestualmente e definitivamente la 4 Divisione di Pneumologia del P.O. Binaghi e di
dare atto che nella SC Pneumologia Territoriale confluiscono tutte le funzioni ed attivita attualmente *
svolte e le risorse umane e strumentali pertinenti alla stessa;

- di stabilire che la durata dell'incarico & fissata in 7 anni decorrenti dalla data che sara indicata nel relativo /‘
contratto individuale di conferimento dell'incarico; \
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- di assegnare al dr. Ligia, nelllambito dellincarico conferito e delle funzioni proprie della struttura in
argomento, gli obiettivi elencati in premessa unitamente agli ulteriori obiettivi connessi all’avvio in fase

sperlmentale delle attivita di pneumologia riabilitativa nell’ ambtto del P.O. Binaghi;

- ai sensi dellart.15 ter, D.Lgs. 30.12.1992, n°502 e ss.mm.ii. e dell'art. 13, CCNL Area Dirigenza Medico —
Veterinaria sottoscritto il 08.06.2000 e ss.mm.ii., di stipulare con il Dr. Giovanni Paolo Ligia, previa
acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale di conferimento dellincarice in discorse,

da sottoscriversi entro il termine di 30 gg. previsto dall'art. 24 comma 6 del CCNL 03/11/2005, a pena di
decadenza ;

- |l trattamento giuridico ed economico correlato allincarico & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo
vigenti, che sara corrisposto con cadenza mensile;

- La retribuzione di posizione connessa allincarico & determinata, ai sensi dell'art. 15, co. 1, del D.Igs.
502/1992 e dell’art. 51 commi 1 e 2 del CCNL 05/12/1996 per I'area della Dirigenza Medica e Veterinaria
del Comparto Sanita, come integrato dall'art. 26 del CCNL 08/06/2000 e dall'art. 24, comma 9, del CCNL
03/11/2005, e come confermato dallart. 6 del CCNL 17/10/2008, sulla base del sistema aziendale di
graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione del presente contratto, in
relazione al “peso” attribuito all'incarico assegnato in conformita a tale sistema.

- di stabilire che, non avendo ancora avuto completa applicazione il nuovo sistema di pesatura previsto dal
nuovo regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi, il contratto determinera il peso
dell'incarico in oggetto in via provvisoria;

- Il peso dellincarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito

dell'applicazione de! nuove sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto da

quest'ultimo stabilito.

- A seguito dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle fun_zioni dirigenziali la retribuzione di
posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito all'incarico, secondo
quanto stabilito dai medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito allincarico e della
conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al
dirigente;

- di dare atto che il conferimento dell'incarico in oggetto non determina l'insorgere di nuovi o maggiori costi
per I'Azienda e che i costi correiati al conferimento deil'incarico in oggetto trovano copertura nella
disponibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dell'Area della dirigenza medico-
veterinaria;

- di dare atto che il dr. Giovanni Paolo Ligia svolgera l'incarico di direzione della S.C. in argomento con
autonomia gestionale ed organizzativa nel rispetto degli indirizzi generali degli organi di direzione
dell’Azienda;

- di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale,
al Servizio programmazione e controllo, al’'U.O. Sistemi Informativi e tecnologie informatiche ed al
Responsabile dell'U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di rispettiva competenza;

- di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell’art. 29,2° co., L.R. n°10/2006.

Letto, approvato e sottoscritto (\
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTO% MITARIO
Dr /incenzo Serra - Dr. U li
dikbslinadl A .
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IL DIRETT] RE NERALE
Dr. Enpilio eﬁne
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