
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SECCI ANNA

Data di nascita 12/05/1964

Qualifica COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO

Amministrazione ASL DI CAGLIARI

Incarico attuale Posizione Organizzativa - DIVISIONE GERIATRIA E SERVIZIO
DI DIABETOLOGIA

Numero telefonico
dell’ufficio 0706095951

Fax dell’ufficio 0706096153

E-mail istituzionale seccianna@asl8cagliari.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E
OSTETRICHE (SNT_SPEC/1) voto 110/110 e lode.

Altri titoli di studio e
professionali

- DIPLOMA DI GEOMETRA CONSEGUITO PRESSO
L'ISTITUTO STATALE PER GEOMETRI "O. BACAREDDA"

- DIPLOMA REGIONALE DI INFERMIERA
PROFESSIONALE CONSEGUITO PRESSO LA SCUOLA
"M.DI PIEMONTE" CAGLIARI

- DIPLOMA REGIONALE DI SPECIALIZZAZIONE IN
ANESTESIA, RIANIMAZIONE E PRONTO SOCCORSO
CONSEGUITO PRESSO LA SCUOLA "M. DI PIEMONTE"
CAGLIARI.

- CERTIFICATO DI ABILITAZIONE A FUNZIONI DIRETTIVE
PER L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA, CONSEGUITO
PRESSO LA SCUOLA "M. DI PIEMONTE" CAGLIARI.

- DIPLOMA DI DATTILOGRAFIA

- DIPLOMA DI OPERATORE PROGRAMMATORE SU
PERSONAL COMPUTER

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- INFERMIERA DELLA DIVISIONE ORTOPEDIA PRESSO
LA EX USL 20 DI CAGLIARI. - ASL DI CAGLIARI

- INFERMIERA DEL CENTRO TRAPIANTI PRESSO LA
DIVISIONE DI NEFROLOGIA E DIALISI - OSPEDALE
BROTZU- EX USL 21 CAGLIARI - ASL DI CAGLIARI

- INFERMIERA DI CARDIOLOGIA E UNITÀ CORONARICA
PRESSO OSPEDALE S. GIOVANNI DI DIO EX USL 20
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CAGLIARI. - ASL DI CAGLIARI

- INFERMIERA ADDETTA ALLE DIVERSE
SPECIALISTICHE CONVENZIONATE PRESSO LA
MEDICINA DI BASE DELLA EX USL 22; INFERMIERA DI
ASSISTENZA DOMICILIARE; INFERMIERA DEL CENTRO
RACCOLTA SANGUE. - ASL DI CAGLIARI

- COORDINATRICE INFERMIERISTICA DIVISIONE
GERIATRIA, CENTRO UVA,SERVIZIO DI
DIABETOLOGIA. DAL 01/01/2002 A TUTT'OGGI
TITOLARE DI INCARICO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA PRESSO IL PRESIDIOI SS. TRINITÀ. -
ASL DI CAGLIARI

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- BUONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DI SISTEMI
OPERATIVI WINDOWS E LINUX, MS OFFICE, LIBRE
OFFICE.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- ULTERIORI INFORMAZIONI: A. COMPONENTE GRUPPO
DI LAVORO PER LO STUDIO E LA REALIZZAZIONE
DELLA CARTELLA INFERMIERISTICA AZIENDALE
PRESSO LA ASL 8 CAGLIARI. B. COMPONENTE DEL
GRUPPO DI LAVORO PER LA REALIZZAZIONE DEL
MANUALE HACCP PRESSO OSPEDALE SS. TRINITÀ -
CAGLIARI; C. COMPONENTE IN QUALITÀ DI
COMMISSARIO INTERNO D'ESAME PER IL CORSO DI
OSS PRESSO ENAIP; D. VICEPRESIDENTE DIRETTIVO
CNC (COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA-
SEZIONE PROVINCIALE DI CAGLIARI).

- ALLEGATI: 1. ELENCO DELLE PARTECIPAZIONI A
CORSI E CONVEGNI IN QUALITÀ DI RELATRICE; 2.
ATTIVITÀ DI DOCENZA PRESSO ISTITUTI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE REGIONALE;
3.ATTIVITA' DI TUTOR CLINICO E DIDATTICO
NELL'AREA MEDICO-CHIRURGICA PER CONTO
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAGLIARI; 4.
ELENCO DELLE PARTECIPAZIONI A CORSI AZIENDALI;
5. ELENCO DELLE PARTECIPAZIONI A CORSI E
CONVEGNI CON ECM; 6. ELENCO DELLE
PARTECIPAZIONI A CORSI E CONVEGNI CON E SENZA
ECM.

- LA SOTTOSCRITTA È A CONOSCENZA CHE, AI SENSI
DELL'ART. 26 DELLA LEGGE 15/68, LE DICHIARAZIONI
MENDACI, LA FALSITÀ NEGLI ATTI E L'USO DI ATTI
FALSI SONO PUNITI AI SENSI DEL CODICE PENALE E
DELLE LEGGI SPECIALI.

- SI AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI, SECONDO QUANTO PREVISTO DALLA
LEGGE 196/03. CAGLIARI 20/07/2013

- ALLEGATO 1. A. RELATRICE NEL CORSO DI
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AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO PER
COORDINATORI DELLA ASL 8 SUL TEMA: "FASI DI
SVILUPPO DELLA CARTELLA INFERMIERISTICA
AZIENDALE E WORK-TEAM"; B. RELATRICE NELLA
GIORNATA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER
COORDINATORI SANITARI DAL TITOLO: "IL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO E IL
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO" .

- ALLEGATO 2. A. INCARICO DI DOCENZA DI TECNICHE
DI SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ ASSISTENZIALI 50 ORE
PRESSO ENAIP NEL CORSO DI FORMAZIONE PER
OSS; B. INCARICO DI DOCENZA DI ASSISTENZA
GERIATRICA 30 ORE PRESSO ISFORCOP.

- ALLEGATO 3 INCARICO DI TUTORATO DIDATTICO,
AREA MEDICO-CHIRURGICA PER CONTO
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAGLIARI.

- ALLEGATO 4 A) PROCEDURE GESTIONE DEGENZE,
DH E DS 2000; B) DIAGNOSI INFERMIERISTICA;2001; C)
IL COLLABORATORE PROFESSIONALE E IL CC.NN.LL;
2001; D) CARTELLA INFERMIERISTICA AZIENDALE;
2002; E) NORMATIVA E GEST. DEI RIFIUTI SANITARI E
RISCHI CONNESSI; 2002; ECM 6 F) FORMAZIONE
INFORMATICA DI BASE ED AVANZATA; 2005; ECM 39
G) PRIVACY E SICUREZZA INFORMATICA; 2006; H)
NOVITÀ SU ORARIO DI LAVORO 2006; I) PROGETTO
IPPOCRATE; 2008; ECM 50 J) DAY SERVICE - LINEE
GUIDA; 2008; ECM 4 K) RISK MANAGEMENT 2009; L) IL
PAZIENTE AL CENTRO DELLA RETE DEI SERVIZI
S.SANITARI; 2010; ECM 7 M) LA RIFORMA BRUNETTA
NEL PUBBLICO IMPIEGO;2011; N) L'INSERIMENTO
DELL'OPERATORE SOCIOSANITARIO NEI CONTESTI
OPERATIVI; 2011 O) RESPONSABILITÀ DI SE E
DELL'ALTRO NELLA RELAZIONE D'AIUTO; 2011; ECM
33 P) LA COMUNICAZIONE IN OSPEDALE; 2012; ECM
34 Q) BIOETICA E BIO-DIRITTO; 2012; ECM 18 R) AUDIT
CLINICO 2012;ECM 35 S) PROCEDURE OPERATIVE
DELLE DIMISSIONI DALLA UOC DI GERIATRIA VS
TERRITORIO 2012; ECM 7

- ALLEGATO 5 A) MANAGER DI QUALITÀ;2003 ECM 6 B)
GESTIONE DEI CONFLITTI;2003 ECM 15 C) IL
COORDINAMENTO DEI SERVIZI. SANITARI AD ALTA
COMPLESSITÀ;2003 ECM 15 D) L'AGIRE
INFERMIERISTICO TRA ETICA E POLITICA
SANITARIA;2003 ECM 8 E) DAI BISOGNI DEL PAZ. ALLE
COMPETENZE DEGLI OPERATORI;2006 ECM 4 F) LA
NUTRIZIONE NELLE PAT. METAB. TRA PREVENZIONE
E CURA;2006 ECM 8 G) RESPONSABILITÀ E
POTERE;2007 ECM 12 H) LE ULCERE
FLEBOSTATICHE,2008 ECM 5 I) LA RICERCA SULLE
COMPETENZE DEL COORDINATORE;2009 ECM 4 J)
TERAPIA NUTRIZONALE NEL DIABETE;2009 ECM 6 K) X
CONGRESSO NAZIONALE AIUC;2011 ECM 2,8

- ALLEGATO 6) A) RESPONSABILITÀ CIVILE PENALE
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AMMINISTRATIVA DELLE PROF INFERM.CHE; 1988 B)
STRUM. E METODI DELL'INFORMATICA PER L'INSEG.
DELL'ECG;1992 C) QUALITÀ ORGANIZZAZIONE
MOTIVAZIONE;1992 D) ESSERE INFERM. OGGI;1994 E)
PREVENZIONE E TRATT. DELLE LESIONI DA
DECUBITO;1998 F) ASSISTENZA DOMICILIARE
INTEGRATA;1999 G) AUTONOMIA E RESPONSABILITÀ
PER L'INFERM;1999 H) LE DEMENZE;1999 I)
L'INFERMIERE DI AREA CRITICA;1999 J) LA
CONTINUITÀ ASSISTENZIALE OSPEDALE
TERRITORIO;1999 K) LA RIABILITAZIONE
DELL'ANZIANO;2000 L) MOVIMENTAZIONE MANUALE
DEI PAZIENTI;2000 M) MOBBING;2001 N) RUOLO DEL
COORDINATORE NEL GOVERNO CLINICO;2007 O) LE
MEDICAZIONI AVANZATE NEL WBP;2010 P)
FORMAZIONE NELLA RICERCA SCIENT. IN SCIENZE
INFERM.CHE E OSTETR.;2010 Q) EXCEL
AVANZATO;2010 R) PROFILO NORM. DI RESP. DEL
COORD. INFERM.CO E DECRETO BRUNETTA;2011 S)
ULCERE VASCOLARI:DIAGNOSI DIFFERENZIALE;2012
T) GEST. CARTELLA INTEGRATA E MISURAZ. DELLA
FERITA;2012 U) CARATTERISTICHE DELLE
MEDICAZIONI
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI CAGLIARI

dirigente: SECCI ANNA

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - DIVISIONE GERIATRIA E SERVIZIO DI DIABETOLOGIA

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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