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Verbale di esame e comparazione delle domande per il conferimento di n. 2 incarichi triennali di
Dirigente Medico - Responsabili rispettivamente delle seguenti Strutture semplici:

* “Ecotomografia muscolo tendinea”

* “Radiologia di Pronto soccorso”

articolazioni della UOC “Radiologia Diagnostica per immagini” del P.O. Marino afferente al
Dipartimento Immagini.

In data odierna, il dott. Luigi Pilleri, Direttore della struttura complessa "Radiologia Diagnostica per
immagini” del P.O. Marino, procede alesame e comparazione dei curricula degli aspiranti al conferimento di n
“2 incarichi triennali di Dirigente Medico - Responsabili rispettivamente delie seguenti Strutture semplici:

+ “Ecotomografia muscolo tendinea”
* “Radiologia di Pronto soccorso”

articolazioni della UOC “Radiologia Diagnostica per immagini” del P.O. Marino afferente al Dipartimento
Imrmagini,

La procedura ¢ disciplinata dall'art. 28, comma 6°, CCNL del 08.06.2000 relativo all'Area della Dirigenza
medica e veterinaria, in attuazione di quanto stabilito dall'art, 15 ter D.Lgs. n® 502/19892 e succ. mod. ed int. e
secondo quanto previsto e disciplinato dal vigente Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni
dirigenziali dell'Area della Dirigenza medica e veterinaria approvato con deliberazione del Direttore Generale n
1311 del 11/10/2011, ed integrato con deliberazione n°156 del 14/02/2012.

Si prende atto che, con deliberazione del Direttore Generale n° 1415 del 08/08/2013, & stata indetta una
selezione interna per il conferimento degli incarichi in discorso, che il termine di presentazione delle demande &
scaduto in data 24/08/2013 e che, entro tale termine, sono pervenute n® 3 domande di partecipazione da parte
dei seguenti dirigenti medici: dott. Giovanni Floris, dott.ssa Angela Maria Grosso e dott.ssa Donatelta Mura.
Tutti i candidati sono dipendenti della ASL di Cagliari, sono tutti assegnati alla UOC "Radiologia Diagnaostica per
immagini” del P.O. Marino e risultanc in possesso dei requisiti di partecipazione previsti nell'avviso predisposto
dallAzienda. ’

Si prende atto che le principali funzioni e gli obiettivi connessi agli incarichi in discorso sono elencati
netfaliegato 1 alla deliberazione n° 1415 del 08/08/2013 con la quale & stata indetta la presente selezione e che
si riportanc di seguito nel dettagtio:

S.8. “ECOTOMOGRAFIA MUSCOLO TENDINEA”
FUNZIONI
a} erogare prestazioni per pazienti interni ed esterni, includendo le richieste traumatiche e degenerative
per paziente del Pronto Soccorso;
b} soddisfare le richieste dei vari reparti ortopedici e adempiere alie richieste dei pazienti esterni;
¢} fornire accoglienza diagnostica per la displasia dell'anca dei neonati sia in fase di screening sia in fase
di controilo;
d) eseguire esami color doppler degli arti inferiori;
e) praticare esami interventistica suile piccole e grandi articolazioni:
f) eseguire, sotto guida ecotomografica, il trattamento delle calcificazioni intra-tendinee:

OBIETTIVI
1. contribuire alfavvio, compatibilmente con ta programmazione aziendale, dell'attivita ambulatoriale di
trattamento con PRP e radio frequenza, da erogare anche a favore di pazienti interni ed esterni, inclusi
quelli del Pronto soccorsg;
2. contribuire alla riduzione e corretta gestione delle liste d'attesa anche in base alla severitad delle
patologie ed ai possibili approcci terapeutici e, sulla base di tali valutazioni, garantire un tempestivo
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3. contribuire alla elaborazione ed alla adesione dei protocolli diagnostici terapeutici ospedaliero -
territoriali che garantiscono la continuita delle cure e l'integrazione;

4. contribuire ad orientare, in un'oftica di sistema e d'intesa con il Responsabile della UOC e le aitre
UU.0O. del Presidio ospedaliero, le funzioni di competenza anche nellambito territoriale, prevedendo
I'attivazione di nuove interrelazioni e percorsi assistenziali con strutture aziendali tradizionalmente
operanti nel territario;

5. contribuire attivamente ai progetti aziendali volti a realizzare I'organizzazione dipartimentale della
diagnostica per immagini in particolare con riguardo all'introduzione ed all’uso di standard che
assicurino it massimo livello di integrazione fra le diverse YU.QQ;

6. contribuire al Progetto di messa in rete della UOC Radiologia P.O. Marino e all'attivazione ed
implementazione del Sistera informativo radiologico (RIS) sul sistema PACS:

7. contribuire ad implementare il sistema informativo ospedaliero inclusa la gestione del sisterna di
prenctazione tramite CUP;

8. contribuire all'attivazione di percorsi di Day Service, programmando, di concerto con |l Responsabile
della UQC, le attivita di volta in volta interessate;

9. contribuire a promuovere l'attivazione di nuove attivita che consentano la realizzazione di percorsi
diagnostici e terapeutici integrati ali'interno del P.O. Marino;

10. contribuire a promuovere I'approccio multi professionale e multi disciplinare al paziente;

11. contribuire ad adottare percorsi organizzativi mirati al miglioramento dell'efficienza interna ed allo
sviluppo di percorsi di integrazione:

+ dei processi informativi con quelli appartenenti al dominio clinico sanitario ed amministrativo di
ognt singolc ospedale, incentrati sulla figura del paziente:

+ delle informazicni sanitarie riferite al singolo accessolepisadio del paziente con una serie di macro
episodi (ricoveri ordinari, day hospital, prestazioni ambulatoriali etc...) che riguardano il rapporto
del paziente con l'ospedale;

12. contribuire ad ottimizzare I'uso delle risorse umane;

13. contribuire ad ottimizzare gli investimenti e ridurre i costi di produzione attraverso un migliore utilizzo
delle apparecchiature e delle tecnologie disponibili;

14. contribuire al miglioramento dei rapporti costifricavi della produzione ospedaliera per il P.O. Marino e
per L'UO di Radiclogia, anche mediante 'analisi dei consumi: . o N )

15. collaborare alla creazione di una rete clinica che condivida sistemi per la verifica ésterna della qualita e
strumenti comuni per il governo dell'appropriatezza:;

16. contribuire alla razionalizzazione delle procedure di acquisto e stoccaggio di strumenti e materiaii;

17. contribuire a rafforzare il processo di sviluppo della formazione del personale medico e tecnico.

S.S. RADIOLOGIA DI PRONTO SOCCORSO
FUNZIGNI
a) supportare il Pronto soccorso e tutte le altre attivitd in urgenza sviluppate all’interno del P.O. Marino ed
in particolare i reparti chirurgici, ortopedici e neuro-chirurgici;
b) svolgere attivita radiolegica tradizionale di TC e, ove necessario, di RM, per pazienti traumatici e
chirurgici;
OBIETTiVI
1. fornire una pronta diagnosi e poter utilizzare, oltre la radiologia tradizionale, tutte le pid "pesanti”
metodiche in collegamento: TC, ecotornografia e RM;

2. ridurre i tempi di attesa per I'esecuzione di esami relativi a situazioni di emergenza effettiva e di
urgenza differita;

3. indirizzare ed effettuare le metodiche pil indicate per 'effettuazione di diagnosi tempestive;

4. contribuire alla riduzione e corretta gestione delle liste d’attesa anche in base alla severita delle
patologie ed ai possibili approcci terapeutici e, sulla base di tali valutazioni, garantire un tempestiva
intervento;

5. contribuire alla elaborazione ed alla adesione dei protocolli diagnostici terapeutici ospedaliero -
territortali che garantiscono la continuita delle cure e l'integrazione;

6. contribuire ad orientare, in un'ottica di sistema e d'intesa con il Responsabile della UOC e le altre
UU.0Q. del Presidio ospedaliero, le funzioni di competenza anche nelfambito territoriale, prevedendo
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I'attivazione di nuove interretazioni e percorsi assistenziali con strutture aziendaii tradizionalmente
operanti nel territorio;
contribuire attivamente ai progetti aziendali volti a realizzare I'organizzazione dipariimentale della
diagnostica per immagini in particolare con riguardo alfintroduzione ed alluso di standard che
assicuring il massimo livello di integrazione fra le diverse UU.Q0.;
contribuire al Progetto di messa in rete della UOC Radiologia P.O. Marino e all'attivazione ed
implementazione del Sistema informativo radiologico (RIS) sul sistema PACS;
contribuire ad implementare il sistema informativo ospedalierc inclusa la gestione del sistema di
prenotazione tramite CUP;
contribuire allattivazione di percorsi di Day Service, programmando, di concerto con if Responsabile
della UOC, le attivita di volta in volta interessate;
contribuire a promuovere I'attivazione di nuove attivita che consentano la realizzazione di percorsi
diagnostici e terapeutici integrati allinterno del P.O. Marino:
contribuire a promuovere I'approccio multi professionale e multi disciplinare al paziente;
contribuire ad adottare percorsi organizzativi mirati al miglioramento dellefficienza interna ed allo
sviluppo di percorsi di integrazione:

« dei processi informativi con quelli appartenenti al dominio clinico sanitaric ed amministrativo di

ogni singolo ospedale, incentrati sulla figura del paziente:
» delle informazioni sanitarie riferite al singolo accessofepisodio del paziente con una serie di macro

episodi (ricoveri ordinari, day hospital, prestazioni ambulatoriali etc...) che riguardano il rapporto
del paziente con lospedale;

contribuire ad ottimizzare 'uso delle risorse umane;

contribuire ad ottimizzare gli investimenti e ridurre i costi di produzione attraverso un migliore utilizzo
delle apparecchiature e delle tecnologie disponibili;

contribuire al miglioramento dei rapporti costi/ricavi della produzione ospedaliera per it P.O: Marino e
per L'UO di Radiologia, anche mediante 'analisi dei consumi;

collaborare alla creazicne di una rete clinica che condivida sistemi per la verifica esterna della qualita e
strumenti comuni per il governo dell'appropriatezza;

contribuire alla razionalizzazione delle procedure di acquisto e stoccaggio di strumenti e materiali;
contribuire a rafforzare il processo di sviluppo della formazione del personale medico e tecnico.

premesso, in esito all'analisi dei curricula dei dirigenti interessati al conferimento degli incaricht e tenuto

conto della natura, delle funzioni ed obiettivi attribuiti agli stessi, si procede, sulla base delle dichiarazioni rese

dai candidati, della documentazione prodotta dagli stessi e secondo quanto previsto nellavviso di selezione,
alta vatutazione di;

il profilo e la disciplina di appartenenza;

ie attitudini personali, capacitd e competenze professionali, sia in relazione alle conoscenze

specialistiche nella disciplina di competenza sia all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi di

natura gestionale efo professionale svolti anche in altre Aziende ed Enti del SSN o del SSR, ovvero

esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di riievo nazionale o internazionale;

in particolare, secondo quanto meglio esemplificato nel successivo art, 5, saranno, inoltre, oggetto di

valutazione:

- Iattivita ¢i servizio nel profilo e nella disciplina maturata in Aziende ed Enti del SSN o in altre
amministrazioni pubbliche. Si precisa che non producong anzianita di servizio e non sono
computabili a tale fine, i periodi di attivita lavorativa svolta in base ad incarichi individuali, conferiti
dalle amministrazioni pubbliche, con contratti di lavoro autonomo, di natura oceasionale o
coordinata e continuativa, previsti e disciplinati dailart. 7, 6° co e ss.. D.Lgs. n® 165/2001 e
s$s.mmii.;

- le tipologie quali quantitative delle prestazioni svolte;

- I'attivita di studio, di aggiornamenta, formazione e docenza;

- gh incarichi di cui il candidato & stato o & titolare;

- I'attivita scientifica:

- I'esito delle eventuali valutazioni conseguite dal dirigente.
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La valutazione dei curricula effettuata per ciascun candidato & riportata in apposite schede che si allegano al
presente verbale.

Il sottoscritto dott. Luigi Pilleri, in esito all'esame e alla valutazione dei curricula dei dirtgenti considerati, visto
quanto esplicitato in premessa, tenuto conto delia natura e delle caratteristiche proprie degli incarichi da
conferire e degli obiettivi connessi agli stessi, in relazione alle attitudini ed alle capacitéd professionali dei
dirigenti esaminati, formula per ciascuno dei candidati una valutazione complessiva e finale che e riportata nelle
citate schede allegate al presente verbale.

Concluse le valutazioni, il dott. Luigi Pilleri, Diretiore della UOC “Radiologia Diagnostica per immagini” del
P.O. Marino visto quanto esplicitato in premessa, propone i dottori Giovanni Floris e Angela Maria Grosso come
i candidati maggiormente adeguati per svolgere rispettivamente lincarico di Responsabile della Strutiura
semplice “Ecotomografia muscolo tendinea” e Pincarico di Responsabile deila Struttura semplice "Radiologia di
Pronto soccorse” per te seguenti motivaziani:

« I dott. Giovanni Floris infatti, oltre a presentare una buona attivita nellambito della UocC di
riferimento orientata in particolare alla diagnosi radiciogica della patologie deli’apparato scheletrico
e muscolare, vanta un'esperienza professionale maturata in oltre 12 anni di attivita nella disciplina di
radiologia e supportata dalla specializzazione in Radiodiagnostica, da una adeguata attivita di
formazione e aggiornamento e da una discreta produzione scientifica.

» ladott.ssa Angela Maria Grosso risulta aver svolto una ampia ed articolata attivita a supporto della
diagnostica e della radiologia in emergenza, nell'ambito della UOC di riferimento, e vanta aliresi
un'esperienza professionale maturata in oltre 27 anni di attivita nella disciplina di radiologia e
supportata’ dalla specializzazione in Radiodiagnostica, da una discreta attivita di formazione e
aggiornamento e da una sufficiente produzione scientifica. L'attivita direzionale e organizzativa &
rappresentata dallo svolgimento dellincarico dirigenziale ex art. 27, comma 1 lett. C, CCNL
08/06/2000 Area dirigenza medica veterinaria, denominato ‘Organizzazione, coordinamento e
verifica attivita neuro-radiclogica” a far data dal 06/10/2004 e dallo svolgimento delle funzioni di
sostituto per le assenze brevi del responsabile della UOC dal 2012 ad oggi.

Il Responsabile della UOC
Radiologia e Diagnostica per immagini
P.O. Marino

Dott. Luigi Pilleri
Lo Ul
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 di Cagliari

Selezione interna per il conferimento di n. 2 incarichi triennali di Dirigente Medico - Responsabili
rispettivamente delle sequenti Strutture semplici:

= “Ecotomografia muscolo tendinea”
* “Radiofogia di Promnto saccorso”

articolazioni della UOC “Radiclogia Diagnostica per immagini” del P.O. Marino afferente af
Dipartimento Immagini.

CURRICULUM PROFESSIONALE
Dott. Giovanni Floris (nato a Cagliari il 11/06/1959)

ATTIVITA' DI STUDIO

Il candidato dichiara di aver conseguito il diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia (1994) e il diploma di
specializzazione in Radiodiagnostica (1999) presso 'Universita degli Studi di Cagliari.

ATTIVITA' PROFESSIONALE

It candidato dichiara un'attivita professionale di oltre 12 anni nella disciplina, di cui 5 maturati presso ia ASL
3 di Nuoro e successivamente presso questa Azienda (a far data dal 01/01/2006), nella disciplina di
Radiodiagnostica, articolati come di seguito descritto:

- dal 04/06/2001 al 31/12/2005: dirigente medico di radiologia a tempo indeterminato ed esclusivo presso

la ASL 3 di Nuoro - Distretto di Isili: Co : o ’

- dal 01/01/2006 a tutt'oggi: dirigente medico di radiologia a tempo indeterminato ed esclusivo presso la

ASL 8 di Cagliari.

L'attivita professionale dichiarata dal candidato, nel periodo 2007 — 2013, & stata svolta, presso la UQC
“Radiologia Diagnostica per immagini” del P.O. Marino, sviluppando le seguenti attivita: ecografie in regime di
urgenza internistiche e dei distretti articolari muscolo scheletrici; interventistica ecografia delle grandi e piccole
articolazioni; trattamenti ipercutanei ecoguidati; biopsie; ASB aspirati, iniezioni di medicamenti eco-guidati,

lmaging nel trauma e non, in urgenza; esami per pazienti interni ed esterni TC e RM; eco convenzionale:
angio-TC.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA
It candidato non dichiara di aver svolto attivita direzionale e organizzativa.

ATTIVIITA)D I ATTI
ATTIVITA’ DIDATTICA

It candidato non dichiara di aver svolto attivita di docenza.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE, PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato dichiara di aver partecipato, nel periodo dal 2008 ad 0ggi, a n® 3 soggiomi di studio o di
addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in strutture italiane.

It candidato dichiara di aver partecipato come coautore a n° 6 pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali in
materia di radiodiagnostica, nel periodo 1996 - 1999.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA E FINALE
Il candidato & in possesso di unesperienza professionale di circa 12 anni nella disciplina di radiologia,
supportata dalla specializzazione in Radiodiagnostica e da una buona attivita nellambito delia UOC di

riferimento orientata in particolare alta diagnosi radiologica della patologie delfapparato scheletrica e
muscolare.

L'attivita di formazione e aggiornamento & sufficiente.
La produzione scientifica & discreta anche se datata.
Nessuna attivita direzionale e organizzativa. i P
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Nessuna attivita didattica.
Alla luce di quanto rilevato, si considera il candidato idoneo ai conferimento deghi incarichi.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 di Cagliari

Selezione interna per il conferimento di n. 2 incarichi triennali di Dirigente Medico - Responsabili
rispettivamente delle seguenti Strutture semplici:

*» “Ecotomagrafia muscolo tendinea”
 “Radjologia di Prontoc soccorso”

articolazioni della UOC “Radiologia Diagnostica per immagini” del P.O. Marino afferente al
Dipartimento Immagini.

CURRICULUM PROFESSIONALE
Dott.ssa Angela Maria Grosso _{nata a Cagliari il 25/09/1956 )

ATTIVITA' DI STUDIO

La candidata dichiara di aver conseguito it diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia (1982) e il diploma di
specializzazione in Radicdiagnostica (1986) presso I'Universita degli Studi di Cagliari.

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
La candidata dichiara un'attivita professionale di oltre 27 anni nella disciplina, di cui 3 maturati presso la ex USL
11 di Isili e la ex USL 16 di Iglesias, quindi per i successivi 24 anni presso questa Azienda (a far data dal
01/01/2006) nella disciplina di Radiodiagnostica articolati come di seguito descritta:
-dal 11/07/1986 al 10/03/1987: assistente medico A.F. di Medicina fuori ruclo pressa la ex USL 11 di
Isili; -
-dal 15/09/1986al 10/06/1988: specialista ambuiatoriale accreditato nella disciplina di radiologia presso
la ex USL 20 di Cagliari;
-dal 13/06/1988 al 18/09/1988: assistente medico di Radiologia fuori ruolo presso la ex USL 11 di Isili;
-dal 19/09/1988 al 19/03/1989: assistente medico di Radiologia di ruolo presso la ex USL 11 diIsili:
-daf 20/03/1989 al 30/07/1989: assistente medico di Radiologia di ruolo presso la ex USL 16 di Iglesias;
-dal 31/07/1989 al 31/12/1992: assistente medico di Radiologia di ruolo presso la ex USL 21 di Cagliari;
-dal G1/01/1993 al 14/11/1993: dirigente medico di 1° tivello di Radiologia di ruolo presso la ex USL 21 di
Cagliari;
-dal 14/11/1993 al 30/09/1995: dirigente medico di 1° livello di Radiologia di ruclo presso la ex USL 21 di
Cagliari;
-dal 01/10/1995 al 30/07/1999: dirigente medico di 1° livello di Radiolegia di ruolo pressao la ex USL 21 di
Cagliari;
-dai 31/07/1999 tuitoggi: dirigente medico di radiclogia
ASL 8 di Cagliari.
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L'attivita professionale dichiarata dalia candidata, nei periodo 1986 - 1989, & stata svolta, presso e strutture di
Radiologia dei PP.OO. S. Giuseppe Calasanzio di Isili e S Barbara e CTMO di lglesias, erogando quasi
esclusivamente prestazioni di radiologia tradizionale a favore dei reparti ospedalieri e delle UQ di Pronto
SOCCOTSO.

Nel periodo 1989 — 2002, presso la UOC Radiologia del P.O. Businco di Cagliari la candidata si & ogcupata
principalmente di TAC e contribuendo all'avvio del servizio anche mediante percorsi di aggiormamento e
comando finalizzati; inoltre in tale periodo I'attivita & stata indirizzata sia a pazienti ricoverati sia assistiti in
ambtitlatorio ed é stata principalmente finalizzata all'effettuazione di stadiazioni in pazienti onceologici adulti ed in
et pediatrica.

Dal 2002 ad oggi, presso la UOC Radiologia del P.O. Marino di Cagliari, anche in ragione dellimportante
volume di attivitd assistenziali e della vocazione ortopedica, riabilitativa e di assistenza in emergenza
dellospedale, la candidata dichiara che la propria attivita & dedicata, in regime di urgenza, ambulatoriale e di
consulenza interna, prevalentemente alla radiologia tradizionale, TAC, risonanza (tratta in particolare | casi
refativi allo studio dellencefalo e della colonna anche in coerenza con Yincarico professionale conferitgle nel
2004) e di ecografia esclusivamente in urgenza. L F
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ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

La candidata & titolare di un incarico dirigenziale ex art. 27, comma 1 lett. C, CCNL 08/06/2000 Area dirigenza
medica veterinaria, denominato "Organizzazione, coordinamento e verifica attivita neuro- radiologica” a far data
dal 06/10/2004 e, a far data dal marzo 2012 fino ad oggi, ha svolto le funzioni di sostituto del Responsabile
defla UOC Radiologia del Marino nei casi di assenza breve del titolare.

ATTIVITA' DIDATTICA
La candidata non dichiara di aver svolto attivita di didattica.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE, PRODUZIONE SCIENTIFICA

La candidata dichiara di aver partecipato, ne! periodo dal 2004 ad oggi, a n° 11 eventi formativi tra corsi e
congressi nazionali neila disciplina di radiologia di cui 3 in qualitd di docentefrelatore; inoltre segnala di aver
effettuato un soggiorno di studio e addestramento professionale, mediante Iistituto del comando presso la UOC
Radiodiagnostica dell' Ospedale Careggi di Firenze neilanno 1990,

Dichiara altresi ¢i aver partecipato come coautore a n° 4 pubblicazioni scientifiche presentate ad eventi
nazionali in materia di radiologia nell'annc 1987.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA E FINALE

La candidata ¢ in possesso di un'esperienza professionale di oltre 27 anni nella disciplina, supportata dalla
specializzazione in Radiologia e da una ampia ed articolata attivita a supporto della diagnostica e della
radiologia in emergenza.

L'attivita direzionale e organizzativa & rappresentata dallo -svolgimento delifincarico dirigenziale ex art. 27,
comma 1 lett C, CCNL 08/06/2000 Area dirigenza medica veterinaria, denominato Organizzazione,
coordinamento e verifica attivita neuro-radiologica” a far data dal 06/10/2004 e dallo svalgimento delle funzioni
di sostituto per le assenze brevi del responsabile della UOC dat 2012 ad oggi.

L'attivita di formazione e aggiornamento & discreta.

La produzione scientifica ¢ sufficiente anche se datata.

Nan dichiarata attivita didattica. ) e : .
Alia luce di quanto rilevato, si considera la candidata idonea al conferimento degli incarichi.
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
. 850 e 18 0712003

%QB 1 UGC Radiologia Diagnostica per immagini

P.0O. Marino
_:.P ASLCaglian

Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 dij Cagliari

Selezione interna per il conferimento di n. 2 incarichi triennali di Dirigente Medico - Responsabifi
delle seguenti Strutture semplici:
s “Ecotomografia muscolo tendinea”
« “Radiologia di Pronto soccorso”

articolazioni della UOC "Radiologia Diagnostica per immagini”’ del P.O. Marino afferente al
Dipartimento Immagini.

CURRICULUM PROFESSIONALE
Dott.ssa Donatella Mura {nata a Cagliari if 17/08/1971)

ATTIVITA’ DI STUDIO
La candidata dichiara di aver conseguito il diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia (1999) e il diploma di
specializzazione in Radiodiagnostica (2003) presso I'Universita degli Studi di Cagliari.

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

La candidata dichiara un'attivita professionale di 8 anni nella disciplina di radiodiagnostica maturati in via
esclusiva presso questa Azienda.

Dichiara altresi di aver svolto - attivita nel profilo di “sostituta” nelia disciplina di Radiodiagnostica a tempo
definito presso I'ASL 6 - Poliambulatorio Sanluri — Senaorbi, nel periodo 2006 — 2007 tale esperienza, data ta
genericita della dichiarazione nella guale, peraltro, non stati dichiarati compiutamente la natura del rapporto di

lavoro e il relativo profilo e la tipologia delle attivita professionali svolte, non & compiutamente valutabile ai fini
della presente procedura.

ATTIVITA' DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA
1.a candidata non dichiara di aver svolto afttivita direzicnale e drganizzativa.

ATTIVITA’ DIDATTICA
La candidata non dichiara di aver svolto attivitd di dogenza.

ATTIVITA’ Di AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE, PROBUZIONE SCIENTIFICA
La candidata non dichiaia di aver pantecipato ad aventi formativi e di aggiemamento professionale, ne dichiara
di aver prodotto lavari scientifici.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA E FINALE

La candidata & in possesso di un'esperienza professionale di 6 anns nella disciplina, supportata dalla
specializzazione in radiodiagnostica.

Non avendo la candidata prodotto gli elementi necessari per 'approfondimento della sua professionalita (&
assente la tipologia gquali/quantitativa delle prestazioni) e non avendo dichiarato di aver svoito attivita
direzionale organizzativa, né attivita didattica, né attivitad di docenza o di ricerca scientifica, si prende atto che
pur possedendo la candidata i requisiti minimi di ammissione alla presente procedura, tuttavia, dalla
documentazione presentata non risuitano gli elementi utili e necessari per accertarne l'idoneita al conferimento
degli incarichi.

Per quanto sopra espresso, la candidata & dichiarata inidonea al conferimento degli incarichi.

LoP

del Servizlo

nizzativo

MSTRATVO 1L DIRE SANITARID ]
ia-Salis) (Doj Storelli)

DIRETT! GENERA
(Dott. Ehifio Simeone)



