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In riscontro alla richiesta di parere riguardo il rapporto di lavoro in oggetto, si ritengono
opportune alcune riflessioni:

-il telelavoro si attua attraverso una modificazione del luogo di adempimento deila prestazione
lavorativa ed & realizzabile in diverse forme; forme, quelle del telelavoro, che Part. 36 del
CCNL Comparto Sanita 20/09/2001 individua anche nel telelavoro domiciliare, che comporta
1a prestazione defl’attivita lavorativa dal domicilio del dipendente;

Purtuttavia & necessario evidenziare che le -disposizioni che costituiscono la disciplina
normativa per attivare in via stabile [’istituto del telelavoro in azienda impongono pracedure di
attivazione, quali ad esempio la concertazione sindacale I’attivazione dei posti la selezione
interna.., che non consentono evidentemente allo stato di accogliere I’istanza del responsabile
del Servizio Sistemi Informativi e Teenologie Informatiche per la trasformazione del rapporto
di lavoro del Todesco in telelavoro domiciliare definitivo

Pertanto, considerato che Iistituto del telelavoro & comungue previsto anche nell’amito
del $SN., al fine di realizzare economie di gestione attraverso I'impiego flessibile delle risorse
umane, nonché ad assicurare al lavoratore di sceglicre una diversa modalita di prestazione del
lavoro, che comunque salvaguardi in modo efficace il sistema di relazioni personali e
collettive espressive delle sue legittime aspetiative in termini di formaziome e crescita
professionale, senso di appartenenza e socializzazione, informazione e partecipazione al
contesto lavorative e alla dinamica dei processi innovatori, una eventuale opzione verso
'utilizzo di tale strumento in questa azienda non pare possa trovare ostacoli.

Faita questa necessaria premessa, a fronte della richiesta di telelavoro esplicitata
reiteratamente dal responsabile del servizio di appartenenza del dipendente che s1 & comungque
pronunciato positivamente in merito alle attivitd svolte attraverso la sperimentazione del
telelavoro domiciliare e alla indubbia necessita per il Todesco di continuare a svolgere la sua
prestazione lavorativa attraverso tale strumento, si ritiene opportuno, a parere dello scnivente,
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una nuova proroga della sperimentazione per almeno un anmo, o comunque nelle more di
attivazione della procedura di implementazione definitiva dello strumento del telelavoro in
azienda.
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