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OGGETTO: Presa d’atto dei lavori delle Commissioni di valutazione, approvazione delle graduatorie
di merito ed autorizzazione alla stipula di tre contratti nelia procedura comparativa per il
conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione nell'ambito del progetto di Completamento del piano
di riassetto organizzativo e di riqualificazione dello SPRESAL (deliberazione n. 1388 del 1/08/2013).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sul'albo pretoric on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: dott. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta della S.C. Servizio del personale

Visti

- il Digs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sullordinamento def lavoro alle dipendenze defle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

- it D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445 “Testo unico deffe disposizioni legisiative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa® e successive modificazioni ed integrazioni;

- it "Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma deli'art. 7, comma 6, del d.igs
n. 165/01 “ approvato con deliberazione del Direttore generale ASL 8 Cagliari n. 760 del 23 giugnho 2009

- la delibera ASL Cagliari n. 1388 del 1/08/2013 e Fallegato avviso pubblico, di indizione di pubblica
selezione per il conferimento di tre incarichi di collaborazione, per la durata di n. 24 mesi, ad un Biolego
esperto nel campa dell'Epidemiologia, della Chimica e della Fisica ed a due Ingegneri ambientali esperti
in sicurezza e protezione dai rischi nei luoghi di lavoro:

- iverbali del 17/10/2013 e del 18/10/2013, relativi a ciascuna delle due selezioni in esame, redatti dafle
Commissioni di valutazione nominate con nota DG prot. n. 40174 del 16/10/2013 (All. A-B), allegati
entrambi al presente atto per farne parte integrante e sostanziale (all. A-B);

- le graduatorie di merito inserite nei rispettivi verbali, allegate entrambe al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale (All. C - D);

- la deliberazione GR n. 24/43 del 27/06/2013 “Azioni volte al perseguimento dell'efficienza del Servizio
sanitario regionale”. '

Atteso

- che, come si evince dal verbale del 17/1 0/2013, sono pervenute n. 7 domande di partecipazione da parte
di altrettanti candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione, relativamente alla
selezione per la figura di Biologo esperto nel campo delf Epidemiologia, della Chimica e della Fisica;

- che, come si evince dal verbale del 18/10/2013, sono pervenute n. 8 domande di partecipazione da parte
di altrettanti candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione, relativamente alla
selezione per le due figure di Ingegnere ambientale esperto in sicurezza e profezione daj rischi nei Iubghi
di lavoro;
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Considerato

- che, a seguito della valutazione dei curricula professionali dei candidati e sulla base dei criteri di
valutazione previsti nell'avviso, la dott.ssa Stefania Ligas risulta prima classificata nella graduatoria finale
per la figura di Biologo esperto nel campo dell’Epidemiclogia, della Chimica e defla Fisica, e gli Ing. Maria
Stefania Sanna e Elisabetta Muntoni risultano classificati rispettivamente al primo e secondo posto nella
graduatoria finale per le due figure di Ingegnere ambientale esperto in sicurezza e protezione dai rischi
nei luoghi di lavoro,

- che, la dott.ssa Stefania Ligas, risulta pertanto la candidata maggiormente idonea a ricoprire lincarico
professionale di Biologo esperto nel campo dellEpidemiologia, della Chimica e delia Fisica, in quanto,
come da verbale, ha maturato un significativo grado di formazione specifica ed ha attestato una
comprovata esperienza professionale specifica nel settore;

- che gli ing. Maria Stefania Sanna e Elisabetta Muntoni risultano pertanto i candidati maggiormente idonei
a ricoprire i due incarichi professionali di ingegnere esperto in sicurezza e protezione dai rischi nei fuoghi
di favoro, in quanto, come da verbale, hanno maturato uno specifico grada di professionalita, visti in
particolare i numerosi corsi specifici su sicurezza e prevenzione e la consistente esperienza
professionale;

Dato atto .

4 che, come disposto con la delibera ASL Cagliari n. 1388 del 1/08/2013, richiamata in premessa ed
avente ad oggetto lindizione della presente procedura selettiva, deve procedersi allattribuzione di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa (Biologo esperto nel campo dellEpidemiologia, della
Chimica e della Fisica) e di due incarichi di collaborazione libero professionale (ingegneri esperti in
sicurezza e protezione dai rischi nei luoghi di lavoro);

4 che, il costo complessivo a carico dellAzienda per il conferimento dei tre incarichi biennali in esame &
pari ad euro 220.400,00, e cosi suddiviso:

1. un Biologo: euro 50.000,00 (25.000,00 annuali), comprensive degli oneri riflessi a carico dellente e
del compenso lordo in favore del professionista pari ad euro 20.453,24 per anno, suscettibile di
variazione in aumento in relazione alla dichiarazione individuale del collaboratore ai fini INPS e
INAIL e/o di variazioni di aliquota per disposizione di legge;

2. due Ingegneri ambientali: euro 85.200,00 per ciascun collaboratore (42.600,00 annuali), al lordo
degli oneri fiscali e previdenziali ed al lordo di IVA se dovuta;

4 che, come precisamente indicato nella delibera ASL Cagliari n. 1388 del 1/08/2013 citata in premessa, i
suddetti costi trovano tntegrale copertura nelle leggi regionali finanziarie e di bilancio relative agli anni
2008/2009/2010/2011/2012 e nelle consequenziali determinazioni di impegno di spesa del Direttore del
Servizio prevenzione dellAssessorato dell'igiene e sanita della Regione Sardegna (determinazione n.
1095 del 21/12/2009, n. 1235 del 16 dicembre 2010, n. 1217 del 2 novembre 2011 e n. 956 del 26 luglio
2012);

4 che l'attribuzione degli incarichi in oggetto non rientra pertanto nei limiti di cui alla delibera GR 24/43 del
27 giugno 2013, posto che le risorse necessarie trovano integrale copertura nei finanziamenti regionali
sopra specificati;

4 che, come espressamente previsto nelle stesse determinazioni regionali, Ferogazione delle somme
impegnate & subordinata alla formale autocertificazione con cui 'azienda attesta la realizzazione delle
attivita e {'utilizzo delle risorse nella misura del 100% delle somme erogate negli anni precedenti;

Ritenuto

- in ragione di quanto sopra esposto, di dover prendere atto del verbale del 17/10/2013 relativo alla
selezione per la la figura di Biologo esperto nel campo dell'Epidemiologia, defla Chimica e della Fisica e
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del verbale del 18/10/2013, relativo alla selezione per le due figure di Ingegnere ambientale esperto in
sicurezza e protezione dai rischi nei luoghi di lavoro, redatti dalle due Commissioni di valutazione;

di dover approvare le graduatorie di merito inserite nei rispettivi verbali di valutazione;

di dover pertanto affidare un incarico di collaborazione coordinata e continuativa della durata di 24 mesi,
con decorrenza dalla data prevista nel relativo contratto individuale di lavoro, alla dott.ssa Stefania Ligas,
in qualita di collaboratore e nella figura professionale di “Biologo esperto nel campo deff’Epidemiologia,
delta Chimica e della Fisica”, da impiegare nell'ambito del progetto di Completamento del piano di
riassetto organizzativo e di riqualificazione dello SPRESAL;

di dover altres! affidare due incarichi di collaborazione libero professionale della durata di 24 mesi, con
decorrenza prevista nei contratti stessi, agli Ing. Maria Stefania Sanna ed Elisabetta Muntoni, in qualita di
collaboratori e nelle figure professionali di Ingegneri ambientali esperti in sicurezza e protezione dai rischi
nei luoghi di lavoro, da impiegare nelfambito dello stesso progetto di Completamento del piano di
riassetto organizzative e di riqualificazione dello SPRESAL;

di dover procedere alla stipula dei tre relativi contratti di lavoro individuali con i predetti professionisti;

di dover rendere adeguata pubblicita, disponendo la pubblicazione delle graduatorie sul sito internet
aziendale;

Acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

di prendere atto del verbale del 17/10/2013 relativo alla selezione per la la figura di Biologo esperto nef
campo dellfEpidemiclogia, defla Chimica e della Fisica e del verbale del 18/10/2013, relativo alfa
selezione per le due figure di Ingegnere ambientale esperto in sicurezza e protezione dai rischi nei luoghi
df lavoro, redatti dalle rispettive Commissioni di valutazione (ALL: A-B);

di approvare le graduatorie inserite nei rispettivi verbali di valutazione (ALL. C-D);

di autorizzare, per leffetto, 'assegnazione di un incarico individuale di collaborazione coordinata e
continuativa della durata di 24 mesi, decorrente dalla data prevista nel relativo contratto, alla dott.ssa
Stefania Ligas , in qualita di collaboratore e nelia figura professionale di “Biologo esperto nel campo
delf Ep:demfolog:a delfa Chimica e delffa Fisica”, da impiegare nell'ambito del progetto di Completamento
del piano di riassetto organizzativo e di nquahflcazmne dello SPRESAL;

di autorizzare 'assegnazione di due incarichi di collaborazione libero professionale della durata di 24
mesi, con decorrenza prevista nei contratti stessi, agli Ing. Maria Stefania Sanna ed Elisabetta Muntoni,
in qualitd di collaboratori“e nelle figure professionali di Ingegneri ambientali esperli in sicurezza e
protezione dai rischi nei luoghi di lavoro, da impiegare nel’ambito dello stesso progetto di
Completamento del piano di riassetto organizzativo e di riqualificazione dello SPRESAL:

di autorizzare la stipula di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa con la predetta dott.ssa
Stefania Ligas;

di autorizzare la stipula di due contratti di collaborazuone libero professionale con i predetti Ing. Maria
Stefania Sanna ed Elisabetta Muntoni;

di corrispondere alla dott.ssa Stefania Ligas, per ciascun anno di collaborazione, il compensge minimo
lordo di euro 20.453,24 per anno, calcolato sul complessivo importo annuale pari ad euro 25.000,00
comprensivo degli oneri riflessi a carico dell'azienda e del compenso sopraindicato;

di corrispondere agli Ing. Maria Stefania Sanna ed Elisabetta Muntoni, per ciascun anno di
collaborazione, il compense annuale di euro 42.600,00, al lordo degli oneri fiscali e previdenziali ed al
lordo di IVA se dovuta;
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- di demandare il Servizio Bilancio ed il Servizio del Personale per i conseguenti adempimenti;
- di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale delllgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dellart. 29, c. 2 della I.r. 10 del 28.07.2006 come modificato dalfart. 3 della LR, n.

21/2012.
3 AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

(dott. Ugojpteyelli)

IL DIRETT

IL DIRETT GENERALE
(dott. Emjlioj Singone)

Responsabile del Servizio: dott.ssa Patrizia Sollai

Responsabile del procedimento: dott. Andrea Casy%(/
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