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Procedura comparativa per il conferimento quattro incarichi di collaborazione ai sensi deli’art. 7,
comma 6 del d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii. — un Esperto in diritto del lavoro, diritto
amministrativo, gestione, coordinamento operativo, controllo e monitoraggio di progetti realizzati
con fondi pubblici, un Esperto in controlloc e revisione di rendicontazione, un Esperto in
rendicontazione, un Educatore — Progetto nazionale RELI promosso dalla Direzione Generale delle
Politiche Sociali RAS, il Dipartimento Nazionale delle Politiche Antidroga e la ASL Cagliari - S.C.
Ser.it di Quartu S. Elena.

Selargius, 29.10.2013

L'Azienda ASL di Cagliari, in esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 1112 de! 18.06.2013,
ha proceduto alla selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione Libero Professionale ad un
Esperto in diritto del lavoro, diritto amministrativo, gestione, coordinamento operativo, controllo e
monitoraggio di progetti realizzati con fondi pubblici e tre incarichi di collaborazione coordinata e continuativa
ad un Esperto in controllo e revisione della rendicontazione di progetti realizzati con fondi pubblici, ad un
Esperto in rendicontazione, e ad un Educatore esperto in monitoraggio, controllo e valutazione dei ‘progressi
terapeutici” di utenti partecipanti a percorsi di reinserimento socio lavorativo di soggetti affetti da dipendenze
patologiche, con la decorrenza prevista nei relativi contratti di lavoro e fino al 31.12.2015, da assegnare alla
Direzione Generale delle Politiche Sociali della Regione Autonoma della Sardegna e da impiegare nel
Progetto nazionale RELI "Promozione e realizzazione di un nuova modello di reinserimento socio-lavorativo
integrato  mediante ['attivazione di un network nazionale di organizzazioni produttive e gruppi di
coordinamento territoriali”,

Sono pervenute le seguenti domande di partecipazione entro i termini stabiliti (01.07.2013):

Educatore esperto in monitoraggio, controllo e valutazione dei “progressi terapeutici” di utenti
partecipantt a percorsi di reinserimento socio lavorativo di soggetti affetti da dipendenze
patologiche

1. Melis Giovanni

2. Picciau Melania

3. Schirru Manuela

Esperto in controllo e revisione della rendicontazione di progetti realizzati con fondi pubblici

Aresu Valeria

Del Mastro Luciano

1
2
3. Ermini Sonia
4. Fadda Valerio
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Melis Antonella

Paderi Cristiana

Pischedda Fabio

Sanna Giulia

. Usai Carla

5
6
7.
8. Pisu Maria Silvia
9
1
1

- O

. Vacquer Valentina

Esperto in rendicontazione

Aresu Valeria

Cuccu Marcelia

Fadda Valerio

Melis Antonella

Nuvoli Christian

Paderi Cristiana

Pippia Elisa

@ N O Ry N

Pischedda Fabio

9. Pisu Maria Silvia

10. Saiu Carla

11. Sanna Giulia

12. Usai Carla

13. Vacquer Valentina

Esperto in diritto del lavoro, diritto amministrativo, gestione, coordinamento operativo, controllo e
monitoraggio di progetti realizzati con fondi pubblici

. Fadda Massimiliano

Floris Marcello

Gambicchia Antonella

Pani Giorgia

Pibiri liaria

Rundeddu Francesca

Salis Domitilla llona

Sedda Elena

7
2
3
4
5
5. Pilo Enrico
=
8
9
1

0. Usai Pietra
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Viene istituita la commissione, con nota del Direttore Generale in data 06.09.2013 composta dal Dott.
Antonio Canu, Responsabile della S.C. Ser.it di Quartu S. Elena e Referente per la ASL Cagliari per il
Progetto nazionale RELI, dal dott. Giuseppe Prevosto, Collaboratore Amministrativo, Direzione
Amministrativa e dal dott. Sebastiano Urru, Collaboratore Amministrativo, Servizio Bilancio che procede
al'analisi della documentazione pervenuta al fine di verificare la presenza dei requisiti previsti dal bando di
selezione di cui sopra.

| requisiti generali e specifici sono i seguenti;

Requisiti generali:

- cittadinanza italiana o di stato membro dell'Unione Europea o possesso di valido permesso di soggiorno;

- gedimento dei dintti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato politico attivo;

- non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le eventuali condanne penali riportate);

- di non essere cessati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabiie;

Requisiti specifici:

Educatore esperto in monitoraggio, controflo e valutazione dei “progressi terapeutici® di utenti partecipanti

a percorsi di reinserimento socio lavorativo di soggetti affetti da dipendenze patologiche.

- Titolo di studio: laurea delie professioni sanitarie della riabilitazione, classe 2, di cui al d.m. 02.04.2001,
ovvero diploma universitario di educatore professionale conseguito ai sensi deil'art. 6 ¢. 3 digs 502/92,
ovvero titolo equipollente dell'attestato di qualifica di educatore professionale, ritasciato ai sensi dell'art.
14 della |. n. 845/78, elencato nella sezione B del d.m. del 27.07 .2000.

Esperto in controlio e revisione della rendicontazione di progetti realizzati con fondi pubblici

- Titolo di studio: (Laurea Specialistica (D.M. 509/99), Laurea Magistrale (D.M. 270/04), Laurea Vecchio
Ordinamento) in Economia e Commercio, equipollenti ed equiparate;

Esperto in rendicontazione

- Titolo di studio: (Laurea Specialistica (D.M. 508/99), Laurea Magistrale (D.M. 270/04), Laurea Vecchio
Ordinamento) in Economia e Commercio, equipollenti ed equiparate;

Esperto in diritto del lavoro, diritto _amministrativo, gestione, coordinamento operativo, controllo e
monitoraggio di progetti realizzati con fondi pubblici

- Titolo di studio: (Laurea Specialistica (D.M. 509/99), Laurea Magistrale (D.M. 270/04), Laurea Vecchio
Ordinamento} in Giurisprudenza, equipollenti ed equiparate;

- Abifitazione all'esercizio della professione forense;

- Iscrizione allAlbo degli Avvocati;

La Commissione effettua una valutazione dei curricula professionali pervenuti, procedendo, come previsto
dal bando, alla verifica del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
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strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta ovvero degli altri requisiti richiesti dalla legge
e tenuto conto della formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico, con particolare riferimento ai
seguenti criteri di valutazione:

Educatore esperto in monitoraggio, controllo e valutazione dei “progressi terapeutici” di utenti
partecipanti a percorsi di reinserimento socio lavorativo di soggetti affetti da dipendenze
patologiche

1. Qualificazigne professionale:

« Formazione professionale su temi della dipendenza patologica. Sono valutabili: max 10 punt
tiracini formativi in materia di reinserimento, la qualifica regionale di operatore di
strada; partecipazione a convegni su argomenti attinenti;

2. Esperienze professionali gid maturate nel settore di aftivitd di riferimento e, in

particolare:

« Interventi di reinserimento sociale a mezzo di inserimenti lavorativi a favore di max 20 punti
persone svantaggiate,

+ Partecipazione, in qualita di educatore, a progetti di prossimita ed inctusione
sociale;

3. Ulteriori elementi legati alla_specificita dell'attivita richiesta:

« Aver gestito piani personalizzati di sostegno a favore di utenti tossicodipendenti max 15 punti
con disturbi psichici;
« Aver svolto attivita nel coordinamento di progetti su problematiche relative a
dipendenze patclogiche;
4. Eventuale colloguio max 20 punti

Esperto in controllo e revisione della rendicontazione di progetti realizzati con fondi pubblici

1. Qualificazione professionale:

» Esperienze formative nel campo della rendicontazione; max 10 punti
« Abilitazione all'esercizio della professione di commercialista;
» Abilitazione all'esercizio della professione di revisore contabile;

2. Esperienze professionali gia maturate nel settore di attivitd di riferimento e, in
particolare:

« Tenuta della contabilita generale e semplificata di societa di capitali e ditte max 20 punti
individuali, preparazione di bilanci;
« Tenuta della contabilitd per enti pubblici;
« Aver ricoperto la carica di responsabile della rendicontazione ed amministrazione
economica di progetti realizzati con fondi pubblici;
3. Ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta: max 15 punti

4. Eventuale colloquio relative alla conoscenza delle regole inerenti la rendicontazione
di progedtti finanziati con fondi pubblici:

max 20 punti

)
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Esperto in rendicontazione

1. Qualificazione professionale: .
max 10 punti
« Esperienze formative nel campa della rendicontazione;
2. Esperienze professionali gia maturate nel settore di attivitd di riferimento e, in
particolare:
» Rendicontazione presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero presso enti max 20 punti
privati;
= Aggiornamento contabilitd, elaborazione buste paga e altre attivita inerenti la
rendicontazicne in generale;
3. Ulteriori elementi legati alla specificitd dell'attivita richiesta max 15 punti
4. Eventuale colloguio relativo alla conoscenza delle regole inerenti la rendicontazione .
- - o . L max 20 punti
di progetti finanziati con fondi pubblici:

Esperto in diritto del lavoro, diritto amministrativo, gestione, coordinamento operative, controllo e
monitoraggic di progetti realizzati con fondi pubblici

1. Qualificazione professionale:

« Titoli accademici conseguiti successivamente alla Laurea; max 10 punti
» Esperienze formative o tiracini in materia di diritto del lavoro e di diritto
amministrativo;
2. Esperienze professicnali gia maturate nel settore di attivita di riferimento e, in
particolare:

« Gestione e coordinamento operativo di progetti di inclusione sociale attraverso la
vaiutazione dei tempi, definizione deile fasi e modalita di realizzazione degli stessi;

« Gestione di procedure amministrative ad evidenza pubblica finalizzate
alfassegnazione di finanziamenti pubblici e ailaffidamento di contratti pubblici con
particolare riferimento alle problematiche connesse agli acquisti in economia.

» Gestione delle problematiche di diritto amministrativo connesse aile suddette

procedure - strutturazione dei bandi, corretta gestione delle procedure di max 20 punti
selezione, adempimento degli obblighi di comunicazione previsti dalla legge (CIG,
CUP);

= Veriftca del possesso dei requisiti di accesso al finanziamento in capo ai destinatari
(regolaritad contributiva, rispetto della normativa comunitaria in materia di
finanziamenti pubblici);

» Gestione delle istanze di accesso ed integrazione documentale;

» Rendicontazione presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero presso ent
privati;

+ Aggiornamento contabilita, elaborazione buste paga e altre attivita inerenti la
rendicontazione in generale;

3. Ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta: max 15 punti

4. Eventuale colloguio teso alla verifica della conoscenza del Progetto nazionale RELI e
relativo bando pubblico (scaricabili dal sito della Regione Autonoma della Sardegna max 20 punti
nella sezione dedicata al Progetto), conoscenza degli accordi di collaborazione
stipulati dalla Regione Autonoma della Sardegna nelfambito del Progetto medesimo
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ed approvati con i seguenti provvedimenti scaricabili dal sito internet della RAS:
Delibera n. 32/84 del 24.07.2012; Delibera n. 32/86 del 24.07.2012; Delibera n.
54/15 del 10.12.2009.

In data 16.09.2013 si & tenuto il colloguio relativo alla selezione in oggetto per quanto riguarda la figura
professionale dell'Educatore.

| candidati convocati sono stati;

1. MELIS GIOVANNI

2. PICCIAU MELANIA

3. SCHIRRU MANUELA

Non si & presentata la Dott.ssa Manuela Schirru. Alle ore 9.30 il colloquio ha avuto inizio, con chiamata per
ordine alfabetico.

Qui di sequito, si riportano le valutazioni complessive effettuate ed_i punteqgi attribuiti ai candidati
per la figura professionale dell’Educatore:

Melis Giovanni

In possessa dei requisiti richiesti dal bando. Durante il collaquio dimostra buone conoscenze nel campo delle
tossico-dipendenze, e discreta esperienza nel campo della progettazione e degii outcome della
progettazione e degli inserimenti lavorativi di pazienti affetti da disturbi mentali gravi, autismo e ritardo. Dal
curriculum si rilevano numerosi piani personalizzati di sostegno L.162/98 per disabili psichici (dal 2003 a
tutt'oggi) e 12 mesi di attivita presso il Centro Prevenzione e Cura tossicodipendenze di Uta e 45 gg presso
la Comunita Aguilone per Tossicodipendenti.

o Criterio di cui al punto 1): 2
» Criterio di cui al punto 2): 14
s Criterio di cui al punto 3). 0
« Criterio di cui al punto 4): 11

TOTALE: 27
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Picciau Melania

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Ottimo curriculum studiorum ma non strettamente specifico alle
dipendenze. Si evince inoltre, numerasi corsi e pubblicazioni non strettamente correlati alle dipendenze ad
eccezione di un corso di formazione su problemi alcool correlati. Dal colloquio risultano discrete conoscenze
nel campo delle tossico-dipendenze, ma minore esperienza nel campo della progettazione e degli outcome
della progettazione.
« Criterio di cui al punto 1) 13
o Criterio di cui al punto 2): 2
s Criterio di cui al punto 3): 0
1

« Criterio di cui at punto 4): 10

TOTALE: 25

La Commissione, sulla base dei punteqgi definiti nel bando di selezione ed attribuiti alia candidata, formula
la seguente graduatoria:

GRADUATORIA

Educatore esperto in monitoraggio, controllo e valutazione dei “progressi terapeutici” di utenti
partecipanti a percorsi di reinserimento socio lavorativo di soggetti affetti da dipendenze

patologiche
PUNTI
1. Melis Giovanni 27
2. Picciau Melania 25
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Qui_di sequito, si riportanc le valutazioni complessive effettuate ed i punteqqi attribuiti ai candidati

per la figura professionale del’Esperto in Rendicontazione:

Aresu Valeria

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum si evincono alcuni corsi di formazione
professionale ed una esperienza professionale presso una societa privata con attivita di revisore contabile e
controllo legale dei conti, pur in assenza di formale titolo di revisore legale.

« Criterio di cui al punta 1); 2
s Criterio di cui al punto 2). o
o Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 7

Cuccu Marcella

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum si evince un corso di 6 mesi di rendicontazione
degli enti di formazione professionale. Attivita professionale relativa alla rendicontazione delle spese relative
a progetti finalizzati dal FSE ed enti pubblici.

« Criteric di cui at punto 1): 1
« Criterio di cui al punto 2): 8
» Criterio di cui al punto 3). 0

TOTALE: 9

Fadda Valerio

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Presenta un Master in Management sanitario di 2° livello e una
attivita di consulenza presso Ernst & Young come financial business advisors - settore sanitaric e
sociosanitario: pianificazione strategica, programmazione, controllo di gestione da luglio 2011 ad oggi.

o Criterio di cui al punto 1): 1
» Criterio di cui al punto 2): 2
= Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 3

Melis Antonella

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Per quanto riguarda la qualificazione professionale la candidata
risulta iscritta ali'Albo dei dottori commercialisti e dei revisori legali. Risulta attivita professionale come
istruttore contabile part-time presse il servizio finanziaric del Comune di Albagiara.

 Criterio di cui al punto 1) 3
« Criterio di cui al punto 2): 3
« Criterio di cui al punto 3): Q

TOTALE: 6
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Nuvoli Christian
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. 1l candidato non presenta attivita professionale attinente alla
figura professionale in selezione.

= Criterio di cui al punto 1): 0
s Criterio di cui al punto 2): 0
» Criterio di cui al punto 3). 0

TOTALE: 0

Paderi Cristiana

in possesso dei requisiti richiesti dal bando. La candidata presenta una buona formazione professionale con
un Master di 2° livello in Management delle Aziende Sanitarie e 'Abilitazione di dottore commercialista e
revisore legale. Presenta inoltre numercse esperienze professionali specifiche nella rendicontazione di
progetti finanziati con fondi pubblici.

» Criterio di cui al punto 1): 4
» Criterio di cui al punto 2): 15
» Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 19

Pippia Elisa

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. La candidata presenta due esperienze in forma di tirocinio e
borsa di studio (dal 2010 ad oggi) presso fa ASL Oristano e la Camera di Commercio di Oristano che sono
incentrate su attivitd di implementazione e rendicontazione di progetti. Dichiara ECDL.

« Criterio di cui al punto 1) 0
» Criterio di cui al punto 2); 5
 Criterio di cui al punto 3): 1

TOTALE: 6

Pischedda Fabio

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. 1l candidato presenta iscrizione all' Albo dei dottori commercialisti
e dei revisori legali ed esperienze lavorative come revisore dei conti presso studic proprio, studio
commercialista privato e come sindaco e revisore dei conti di aziende private, non risuita attivita di
rendicontazione di progetti finanziati da enti pubblici.

« Criterio di cui al punto 1); 2
« Criterio di cui al punto 2); 2
« Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 4
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Pisu Maria Silvia
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. La candidata non presenta esperienze professionali attinenti alla
figura prafessionale in selezione.

» Criterio di cui al punto 1): 0
« Criterio di cui al punto 2): 0
e Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 0

Saiu Carla
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. La candidata non presenta esperienze professionali attinenti alia
figura professionale in selezione.

« Criterio di cui al punto 1). 0
» Criterio di cui al punto 2): O
e Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 0

Sanna Giulia

In possesso dei requisiti richiesti dat bando. La candidata dichiara un Master internazionale in Scienza
del'Organizzazione ed in particolare una esperienza di 2 anni presso il comune di Sassari, in qualita di
collaboratore amministrativo contabile per la rendicontazione di un progetto finanziato dalla CEE. Presenta
inoltre pratica per 2 anni come consulente del lavoro ed un corso di paghe e contributi.

« Criterio di cui al punto 1) 2
e Criterio di cui al punto 2): 6
e Criterio di cui al punto 3): 5

TOTALE: 13

Usal Carla

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. La candidata presenta 2 Master (di cui uno di 2° livello della
durata di 9 mesi in Amministrazione di Impresa) e uno in Progettazione Europea e Finanza Agevoiata.
Attivita professionale svolta principalmente in istituti di formazione in rendicontazione, controllo di gestione
progettazione, predisposizione budget progetti. Dichiara ECDL.

» Criterio di cui al punto 1): 3
s Criterio di cui al punto 2): 5
» Criterio di cui al punto 3): 1

TOTALE: 9
Q\ A
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Vacquer Valentina

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. La candidata & Revisore Contabile e Dottere Commercialista.
Presenta una lunga attivita professionale come revisore e cansulente presso societa private e tribunale di
Cagliari, ma non risultano attivita relative a progetti finanziati da enti pubblici.

» Criterio di cui al punta 1); 2
« Criterio di cui at punio 2); 2
s Criterio di cui af punto 3). 0

TOTALE: 4

La Commissione, sulla base dei punteggi definiti nel bando di selezione ed attribuiti alla candidata, formula
la seguente graduateria:

GRADUATORIA

Esperto in rendicontazione

PUNTI
Paderi Cristiana 19

—
w

Sanna Giulia

Cuccu Marcella

Usai Carla

Aresu Valeria

Melis Antonella

Pippia Elisa
Pischedda Fabio

©Of 0 N G ;) AW M)A

Vacquer Valentina
10. Fadda Valerio

11. Nuvoli Christian
12, Pisu Maria Silvia
13.8aiu Carla

O O O W fa A D) B N O] WO
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Qui di sequito, si riportano le valutazioni complessive effettuate ed i punteqqi attribuiti ai candidati

er la figura professionale dell’Esperto in controllo e revisione delta rendicontazione di progetti

realizzati con fondi pubblici:

Aresu Valeria

In possessc dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum si evincono alcuni corsi di formazione
professionale ed una esperienza professionale presso una sacietd privata con attivita di revisore contabile e
controilo legale dei conti, pur in assenza di formale titolo di revisore legale.

» Criterio di cui al punto 1}: 1
s Criterio di cui al punto 2). 5
« Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 6

Del Mastro Luciano

In possesso dei requisiti richiesti dai bando. Dottore commercialista € revisore legale. Si rileva attivita di
controllo delle rendicontazioni dei progetti finanziati dal Dipartimento Politiche Antidroga, fondi pubblici, a
enti, universita, asl e enti di ricerca, Dal 2010 asl 2011 responsabile della rendicontazione ed
amministrazione economica di un progetto finanziato con fondi pubblici.

» Criterio di cui al punto 1): 6
« Criterio di cui al punto 2): 12
» Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 18

Ermini Sonia

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Attivita dal 2007 ad oggi come consulente per la
rendicontazione di primo livello di un progetto transnazionale. Coliaboratore per la rendicontazione e
monitoraggio di 2 progetti finanziati dal FSE. Iscritta nell'elenco degli esperti di valutazione dei progetti
formativi finanziati dal fondo Sociale Europeo della RAS POR Sardegna 2000/2006.

« Criterio di cui al punto 1) 0
« Criterio di cui al punto 2): 10
» Criterio di cui al punto 3): 5

TOTALE: 15

Fadda Valerio

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Presenta un Master in Management Sanitario di 2° livello e una
attivita di consulenza presso Emnst & Young come Financial business advisors - seftore sanitario e
sociosanitario: pianificazione strategica, programmazione, controllo di gestione da luglio 2011 ad oggi e
nessuna esperienza di controllo e gestione di contabilita.

« Criterio di cui al punto 1): 2

N
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» Criterio di cui al punto 2): 0
¢ Criterio di cui al punto 3); 0

TOTALE: 2

Melis Antonella

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Per quanto riguarda la qualificazione professionale la candidata
risulta insceritta allAlbo dei dottori commercialisti e dei revisori legali. Risulta attivita professionale istruttore
contabiie prat time presso il servizio finanziario del comune di Albagiara.

e Criterio di cui al punto 1): 7
« Criterio di cui al punto 2): 7
s Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 14

Paderi Cristiana

in possesso dei requisiti richiesti dal bando. La candidata presenta una buona formazione professionale con
un Master di 2° livello in Management delle Aziende Sanitarie e I'Abilitazione di dottore commercialista e
revisore |legaie. Presenta inoltre numerose esperienze professionali in ruoli di vertice come dirigente con
funzioni direttive e consigliere d'amministrazione e numerose attivita libero professionale presso studi di
commercialista e rendicontazione in azienda sanitaria.

« Criterio di cui al punto 1) 8
o Criterio di cui al punto 2). 20
s Criterio di cui al punto 3). 0

TOTALE: 28

Pischedda Fabio
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Il candidato presenta iscrizione all'Albo dei dottori commercialisti
e dei revisori legali ed esperienze lavorative come revisore dei conti presso studio proprio, studio

commercialista privato e sindaco e revisore dei conti di aziende private, contabile presso azienda privata dal
2006 al 2013.

 Criterio di cui al punio 1); &
« Criterio di cui al punto 2): 5
e Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 11

Pisu Maria Silvia
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. La candidata non presenta esperienze professionali attinenti alla
figura professionale in selezione.

¢ Criterio di cui al punto 1) 0 4
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s Criterio di cui al punto 2). 0
« Criteric di cui al punto 3). 0

TOTALE: 0

Usai Carla

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. La candidata presenta 2 Master (di cui uno di 2° livello della
durata di 9 mesi in amministrazione di impresa) e uno in progettazione europea e finanza agevolata. Attivita
professionale svolta principalmente in istituti di formazione in rendicontazione controllo di gestione e
progettazione, predisposizione budget progeti. Dichiara ECDL.

« Criterio di cui al puntc 1): 4
» Criterio di cui al punto 2): 5
« Criterio di cui al punto 3} 1

TOTALE: 10

Vacquer Valentina

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. La candidata & Revisore contabile e Dottore commercialista.
Presenta una lunga attivitd professionale come revisore & consulente presso societa private e tribunale di
Cagliari, ma non risultano attivita relative a progetti finanziati da enti pubblici.

« Criterio di cui al punto 1). 6
« Criterio di cui al punto 2): 5
o Criterio di cui al punta 3). 0

TOTALE: 11
GRADUATORIA
Esperto in controllo e revisione della rendicontazione di
progetti realizzati con fondi pubblici
PUNTI

1. Paderi Cristiana 28

2. Del Mastro Luciano 18

3. Ermini Sonia 15

4. Melis Antonella 14

5. Pischedda Fabio 11

6. Vacquer Valentina 11

7. UsaiCarla 10

8. Aresu Valeria 6

9. Fadda Valerio 2

10. Pisu Maria Silvia 0 L{ /

N\
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Qui di sequito, si riportano le valutazioni complessive effettuate ed i punteqqi attribuiti ai candidati
per la_figura professionale dell’Esperto in diritto del lavoro, diritto amministrativo, gestione,

coordinamento operativo, controlio e monitoraggid di progetti realizzati con fondi pubblici

Fadda Massimiliano

In possesso dei requisiti richiesti dat bando. Discreta qualificazione professionale. Si rileva un Master per
Giurista Europeo di un annoc. Non risultano attivita di formazione in materia di Diritto del Lavoro ed in Diritto
Amministrativo. Per quanto riguarda |'attivita professionale svolta si rileva I'attivita di Docente in corsi di
formazione in materia di Diritto del Lavoro e di patrocinatore legale presso studio legale dalla fine 2004
all'inizio del 2008. Non & documentata alcuna esperienza professionale maturata nel settore richiesto dal
bando ed in particolare nell'ambito delle procedure amministrative ad evidenza pubblica finalizzate
ali'assegnazione di finanziamenti pubblici e all'affidamento di contratti pubblici.

o Criterio di cui al punto 1): 8
= Criterio di cui al punto 2); 1
» Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 8

Floris Marcello

in possesso dei requisiti richiesti dal bando. Buona qualificazione professionale comprovata da due Master
ed esperienze formative in materia di Diritto del Lavorc e Diritta Amministrativo. Buona esperienza
professionaie maturata quale avvocato del settore civile e del lavoro presso I'Agenzia Regionale per #
Lavoro Sardegna, nell'ambito delle procedure di evidenza pubblica e degli adempimenti conseguenti nonche
nella gestione e rendicontazione di progetti comunitari, nazionali e regionali, quale legale rappresentante per
5 anni deflagenzia governativa BIC Sardegna..

» Criterio di cui al punto 1): 10
«» Criterio di cui al punte 2): 20
« Criterio di cui al punto 3); 0

TOTALE: 30
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..:.F.b ASLCagliari S.C. Servizio del Personale

Gambicchia Antonella

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Sufficiente qualificazione professionaie ed esperienze formative
in materia di Diritto del Lavoro e Diritto Amministrativo. Si rileva attivita di consulenza e assistenza legale
relativa a procedimenti giudiziari presso la Magistratura del Lavoro. Titolo di Mediatore civile & commerciale
Non & documentata alcuna esperienza professionale maturata nel settore specifico deila presente selezione
ed in particolare nellambito delle procedure di evidenza pubblica finalizzate all'assegnazione di
finanziamenti pubblici e all'affidamento di contratti pubblici e loro rendicontazione.

 Criterio di cui al punto 1): 7
= Criterio di cui al punto 2): 2

» Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 9

Mulvoni Carla

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Discreta qualificazione professionale: si rileva specializzazione
in Professioni Legali ad indirizzo Giudiziario Forense. Si rileva un incarico di docenza in diritto del lavoro e
delle pari opportunita rivolto a beneficiari degli ammortizzatori sociali - docente in materie giuridiche per ente
ARAFORM. Non & documentata alcuna esperienza professionale maturata nel settore specifico della
presente selezione ed in particolare nelllambito delle procedure di evidenza pubblica finalizzate

all'assegnazione di finanziamenti pubblici e all'affidamento di contratti pubblici e loro rendicontazione.

« Criterio di cui al punto 1): 10
= Criterio di cui al punto 2): 0
« Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 10

Pani Giorgia

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Buona qualificazione professionale, con un Corso di
Perfezionamento in Pubblica Amministrazione € uno stage organizzato dal Formez di Cagliari presso
rAssessorato al Turismo terminato con la redazione di una tesi relativa allanalisi di una procedura di
finanziamento. Discreta esperienza professionale maturata come responsabile dell'Ufficio Affari Legali della
FASE 1 (soc. pubblica della RAS) nellambito deila gestione di procedure ad evidenza pubblica per

l'assegnazione di finanziamenti pubblici legati alla ricerca ed al campo medico, fornendo supporto legale in
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-‘.TP ASLCagliari S.C. Servizio del Personale

ambito amministrativo, civile, contrattuale e giustavoristico. Attivita libero professionale in qualita di Avvocato
nelle materie det diritto amministrativo, civile contrattuale e commerciale.

« Criterio di cui af punto 1): 10
« Criterio di cui al punto 2): 15
¢ Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 25

Pibiri llaria

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Buona qualificazione professionale comprovata da
Specializzazione in Professioni Legali ad indirizzo Awvocatura e Magistratura. Ottima esperienza
professionale maturata per un biennio nellambito della gestione e coordinamento e monitoraggio del
progetto RELI con incarico di consulente legale e addetto alla contrattualistica. Viene riportata attivita di
rendicontazione defle spese amministrative per la realizzazione del progetto RELI, assistenza in materia di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e ai casi di ammissibilita dellintegrazione documentale. cura
dei rapporii con il Comitato linterministeriale per la Programmazione Economica in materia di identificazione
dei progetti di investimento pubblico.

» Criterio di cui al punto 1): 10
 Criterio di cui al punto 2): 20
» Criterio di cui al punto 3): 6

TOTALE: 36

Pito Enrico

In possessc dei requisiti richiesti dal bando. Discreta qualificazione professionale: Master in Diritto Europeo
ed un corso di orientamento sulla documentazione giuridica ed esperienze formative in materia di diritto del
lavoro e diritto amministrativo. Esperienza professionale come collaboratore amministrativo nel servizio
programmazione e controllo della ASL 1. Non & documentata alcuna esperienza professionale maturata nel
settore specifico della presente selezione ed in particolare nell'ambito delle procedure di evidenza pubblica
finalizzate all'assegnazione di finanziamenti pubblici e allaffidamento di contratti pubblici e loro
rendicontazione.

« Criterio di cui al punto 1); 8
» Criterio di cui al punto 2): 2
» Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 10
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Rundeddu Francesca

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Discreta qualificazione professionale: Diploma di
Specializzazione in Professione Legale) Dal 2011 svolge attivita di avvocato presso studio legale in Cagliari,
Non & documentata alcuna esperienza professionale maturata nel settore specifico della presente selezione
ed in particolare nellambito delle procedure di evidenza pubblica finalizzate all'assegnazione di

finanziamenti pubblici e all'affidamento di contratti pubblici e loro rendicontazione.

» Criterio di cui al punto 1) 10
e Criterio di cui al punto 2). 0
e Criterio di cui al punte 3). 0

TOTALE: 10

Salis Domitilla llona

in possesso dei requisiti richiesti dal bando. Discreta qualificazione professionale. Si rileva il Diploma di
Specializzazione per le Professioni Legali. Esperienze formative in particolare relativamente al diritto di
famiglia. Non & documentata alcuna esperienza professionale maturata nel settore specifico della presente
selezione ed in particolare nellambito delle procedure di evidenza pubblica finalizzate allassegnazione di

finanziamenti pubblici e allaffidamento di contratti pubblici e loro rendicontazione.

« Criterio di cui al punto 1): 10
« Criterio di cui al punto 2}. 0
o Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 10

Sedda Elena

in possesso dei requisiti richiesti dal bando. Sufficiente qualificazione professionale. Si rileva attivita di
tutoraggio presso la Facolta di Giurisprudenza ed un incarico di insegnamento in Diritto Privato e Diritto di
Famiglia presso il corso di laurea per Assistente Sociale pressa I'Universita di Cagliari. Si documenta attivita
presso Studi legali vertente su diritto civile, diritto di famiglia e delle persone e diritto del lavoro. Non &
documentata alcuna esperienza professionale maturata nel settore specifico della presente selezione ed in
particolare nell'ambito delle procedure di evidenza pubblica finalizzate all'assegnazione di finanziament

pubblici e all'affidamento di contratti pubblici e loro rendicontazione.

« Criterio di cui al punto 1): §
« Criterio di cui al punto 2): Q
o Criterio di cui al punto 3). 0

TOTALE: 5
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Usai Pietro

§.C. Servizio del Personale

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Discreta qualificazione professionale con numerosi corsi

formativi svolti. Si rileva una laurea speciatistica in Programmazicone e Gestione delle Politiche e dei Servizi

Sociali. Attivita professionale incentrata nel campo del diritto del lavoro e del diritte amministrativo con

particolare riferimento alla violazione delle norma sulla sicurezza negli amhbienti laverativi, Non &

documentata alcuna esperienza professionale maturata nel settore specifico della presente selezione ed in

particolare nell'ambito delle procedure di evidenza pubblica finalizzate all'assegnazione di finanziamenti

pubblici e all'affidamento di contratti pubblici e loro rendicontazione,

= Criterio di cui al punto 1); 8
» Criterio di cui al punto 2): O
s Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 8

GRADUATORIA

Esperto in diritto del lavoro, diritto amministrativo, gestione, coordinamento operativo,
controllo e monitoraggio di progetti realizzati con fondi pubblici

PUNTI
1. PIBIRI ILARIA 36
2. FLORIS MARCELLO 30
3. PANI GIORGIA 25
4. DALIS BOMITILLA ILONA 10
5. RUNDEDDU FRANCESCA 10
6. MULVONI CARLA 10
7. PILO ENRICO 10
8. GAMBICCHIA ANTONELLA 9
9. USAIPIETRO 9
10. FADDA MASSIMILIANO 8
11. SEDDA ELENA 5

Dallesame dei curriculum dei candidati, il Dott. Giovanni Melis, Educatore esperto in monitoraggio. controllo e

valutazione dei “progressi terapeutici” di utenti partecipanti a percorsi di reinserimento socio lavorativo di soggetti
affetti da dipendenze patologiche, la Dott.ssa Cristiana Paderi, Esperta in rendicontazicne, la Dott.ssa Cristiana

Paderi, Esperta in controllo e revisione della rendicontazione di progetti realizzati con fondi pubblici,
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la Dott.ssa llaria Pibiri, Esperta in diritto del lavoro, diritto amministrativo, gestione, coordinamento operativo,
contrallo e monitoraggio di progetti realizzati con fondi pubblici, risultano essere i candidati pill adatti a ricoprire gli
incarichi indicati ne! bando di selezione, essendo i professionisti in possesse defle caratteristiche professionali

che piu corrispondono alle finalita cui sono indirizzati gli incarichi da conferirsi

La Commissione, terminata la procedura di valutazione dei curricula pervenuti, trasmette il presente verbale al
Direttore generale dell'Azienda perché possano essere espletate le procedure previste per la stipula del contratto
con il Dott. Giovanni Melis, con la Dott.ssa Cristiana Paderi e con la Dott.ssa llaria Pibiri, da assegnare alla

Direzione Generale delle Politiche Sociali della Regione Autonoma della Sardegna.

Letto, approvato e sottoscritto ’

Dott. Antonio Canu L adanh

Dott. Sebastiano Urru # E) gQ@j t“ = 2 {ZQ; A

Dott. Giuseppe Prevosto LA.M 2y me— ﬁt v 9’&

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

6 o717, 2013
- ﬂ?\’lB - v oni

NISTRATVG Ik DIRETTORE ARIO
o Salis} (Dott. Ugo i}

DIRE GENERALE

IL PRESENTE ALAEGATO E' COMP

DIN ' FOGLI
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

(Drs. trizia Soliai)

20



