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QOggetto:  proroga contratto individuale di lavoro a tempo determinato in qualitd di Collaboratore Professionale
Sanitario Fisioterapista Cat. D — Sig.ra Lai Daniela.

{i Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito Aziendale ed
& a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

1. DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo  dottor Sergio Salis
Direttore Sanitario dottor Ugo Storelli

Su proposta del Servizio del Personale

VISTI
- il DlLgs. 502/92 e successive maodificazioni e integrazioni, il D.P.R. 487/94, il DPR 445/00, il
D.Lgs.368/01, il D.Lgs. 165/01, laL. 189/2012, il C.C.N.L. relativo al personale non dirigenziaie del SSN;

- la deliberazione n. 609 del 24/05/2011 (e successive retfifiche) con la quale & stata approvata la
graduatoria finale di merito della selezione pubblica per scli titoli, per la copertura di posti a tempo
determinato di collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista — cat. D;

- la deliberazione n. 1091 del 18/06/2013 avente ad oggetto modifica delibera n. 688 del 14/05/2012
“Approvazione dei criteri per ['utilizzo delle graduatorie delle selezioni pubbliche per soli titoli della
Dirigenza Medica Veterinaria, della Dirigenza SPT e del comparto;

- la delibera regionale n. 24/43 del 27/06/2013;

- la delibera n"1457 del 09/08/2013 avente ad oggeftc DGR 24/43 del 27.06.2013: Azioni volte al
perseguimento dell'efficienza del Servizio sanitario regionale. Primi provvedimenti carrelati all'attuazione
delle seguenti azioni: Azione 1: oftimizzazione dell'utilizzo dei posti letto per acuti; Azione 2:
ottimizzazione dell'impiego del personale”, con ia quale si € adempiuto alle prescrizioni di cui alla succitata
delibera regionale;

- ladelibera n. 1433 del 18.10.2012, con la quale & stata assuMa la dipendente sig.ra Lai Daniela per un
periodo di 12 mesi;

DATO ATTO
- cheil contratto di lavoro a termnpo determinato della signora Lai Daniela scade il 07.11.2013;

- che con nota, n. NP/2013/0037962 del 02.10.2013, che si allega in copia alla presente per farne parte
integrante, il Responsabile Area Nursing Territoriale ha richiesto di procedere alla proroga, per ulteriori 12
mesi, ovvero nelle more dellattivazione delie procedure concorsuali, della fisioterapista Lai Daniela,
specificando, tra ('altro, che "senza I'estensione del contratto di tale figura professionale si creerebbe una
situazione tale da compromettere la garanzia dei livelli essenziali di assistenza™;

- che il Diretore Sanitario, ha autorizzato ta proroga del contratto in argomento;

CONSIDERATO

- che, nelle more del'esptetamento delle procedure concorsuali sussiste la necessita di garantire i livelli
essenziali di assistenza come previsto dal D.Lgs. 502/92, al fine di assicurare I'assistenza che risulterebbe
compromessa in carenza di personale specializzato a cid preposto;

ATTESO

- che il costo relativo alla proroga di n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo determinato & previsto nel
bilancio di previsione annuale;
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RITENUTGO

- pertanto, per quante sopra esposto, di prorogare, per un periedo di dodici mesi, nelle more dell'attivazione
delie procedure concorsuali € comungue, non oltre la data di assunzione a tempo indeterminato dei
candidati prescelti nell'ambito della procedura di reclutamentao, il contratte della Signora Lai Daniela, in
qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista;

ACQUISITO
- il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

« di prorogare, per un periodo di dodici mesi, nelle more dell'attivazione delle procedure concorsuali e
comungue, non oltre la data di assunzione a tempo indeterminato dei candidati prescelti nelfambito della
procedura di reclutamentg, il contratto della Signora Lai Daniela, in qualita di Collaboratore Professionale
Sanitario Fisioterapista;

+ di aftribuire alla stessa il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro imputando la spesa
al bilancio corrente;

» di demandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti;

+ di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale delligiene, Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dellart. 29 comma 2, della L. R. n.10/2006 come medificato dall’art. 3 della L.R. n. 21/2012.

NISTRATIVO ' IL DIRETTOR TARIO
ali (Dott. Ugofgt i)
IL DIRETTORHE GENERALE

(Dott. Emilid Si

Responsabile del Servizio: Dr.ssa Patrizia Sollai

Responsabile dei Procedimento: Dr. Antonio Siien%




