Procedura comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa —
Laureato in Scienze motorie esperto nel settore delle disabilita e della motricith dei disabili — DSM ASL
Cagliari / S.C. Centro salute mentale di Assemini — Progetto denominato “Insieme per il Benessere”

(determinazione DSM ASL Cagliari n. 1603 del 17 dicembre 2012).
Cagliari, 17.10. 2013

L' Azienda ASL Cagliari, in esecuzione della deliberazione del Diretiore Generale n. 1314 del 22.07.2013, ed ai
sensi del decreto legislativo n, 165 del 30 marzo 2001, art. 7, comma 6, ha proceduto alla selezione per il
conferimento di n. ! incarico di collaborazione coordinata e continuativa, per la figura di Laureato in Scienze
motorie esperto nel settore delle disabilita e della motricita dei disabili,

Sono pervenute, entro il termine di cui al pubblico avviso (05/08/2013), n. 10 domande di partecipazione da parte
di candidati ritenuti in possesso dei requisiti di accesso generali e specifici richiesti nello stesso bando, i cui
nominativi sono qui di seguito riportati:

1. Caboni Silvia

2. Contu Andrea

3. LaCava Valentina
4. Mundanu Roberto
5. Mura Francesca

| 6. Musu Roberta
| 7. Pilia Katia

8. Pascalis Fabio
9. Sanna Silvia
10. Tirotto Silvia

L'Organismo collegiale di valutazione, individuato e nominato con nota del DG n. 37537 prot 27.09.2013, &
composto da:

Dott. Augusto Contu - Direttore D.S.M. e del C.8.M. di Assemini - Presidente

Dott.ssa Pes Annadele - Dirigente Medico di psichiatria — Componente

Pott.ssa Cinellu Nicoletta — Dirigente Psicologo - Componente.

Sig.ra Adelina Melis — Coll.re amm.vo prof.le - Segretario

procede all’analisi della documentazione pervenuta ed alla valutazione comparativa dei curricula pervenuti
nell'ambito della procedura comparativa di cui sopra.

I requisiti generali e specifici sono i seguenti:

Requisiti generali:
— cittadinanza italiana o regolare permesso di soggiomo per i cittadini stranieri;
— godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati
esclusi dall’ elettorato politico attivos
— non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le eventuali condanne penali riportate};
— nhon essere cessati dall' impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Requisiti specifici:

* Titolo di studio: laurea magistrale in “Organizzazione gestione dei servizi per lo sport e le attivita
motorie” (LM47) — "Scienze e tecniche dello sport” (LM68) — “Scienze ¢ tecniche delle attivita
motorie preventive e adattative™ (LM67) - titoli equiparati ai sensi del decreto interministeriale 9
luglic 2009 e della legge n. 136/2002.

Il predetto Organismo collegiale, verificato il possesso dei requisiti di legge, procede alla valutazione

comparativa dei curricula professionali pervenuti, verificando, come statuito dalla legge e previsto dal bando,
il possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente
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corretata al contenuto della prestazione richiesta, ¢ gli altri requisiti richiesti dalla legge, tenendo conto della
formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico, sulla base dei sotto indicati criteri:

I qualificazione professionale: assimo 10
puntt
2 esperienze gia te, nei i di attivita di riferi i i . .
p g1a maturate, nei settori di attivita di riferimento, in particolare assimo 15

- esperienza lavorativa nell’ ambito delle disabilita, della motricita per disabili e nella gestione delte attivita

motorie guidate in piccoli gruppi di lavoro. pundi
3 ulteriori elementi legati alla specificita dell’ astivita richiesta (in particolare pubblicazioni) ;n;isr::?o

L' Organismo, successivamente alla valutazione dei titoli come sopra indicati, stabilisce di procedere allo
svolgimento di un colloquio individuale, al fine di valutare le attitudini & le motivazioni al lavoro nell'ambito
delle disabilita degli adulti, in base al quale viene attribuita una valutazione massima di 10 punti.

[ 10 candidati, regolarmente convocati con telegramma per la data odierna, si presentano in data odierna nei
locali del Dipartimento di Salute Mentale, Via Romagna, 16 pad. E — Cagliari.

L' Organismo di valutazione al completo procede all'espletamento del colloquio pubblico con ciascuno dei
candidati presenti.

ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGI.

Sulla base della valutazione dei titoli e del successivo colloquio attitudinale, I'Organismo attribuisce a
ciascuno dei candidati i seguenti punteggi:

1 — Caboni Sonia
In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando. Presenta un curriculum dal quale si evince una modesta
esperienza maturata nel settore dell'attivita di riferimento ed una non significativa formazione relativamente
alta specificita dellattivita richiesta. Dal colloquio emerge una sufficiente attitudine ¢ motivazione al lavoro
nell'ambito della disabilita degli adulti. Nessun elemento di rilievo attestato relativamente alla qualificazione
professionale.

— Criterio di cui al punto 1) 0,0
Criterio di cui al punto 2) 0,1
Criterio di cui al punto 3) 0,6

TOTALE TITOLI 0,7
— Valutazione colloquio 4) 5,0
TOTALE FINALE 5,7

2 — Contu Andrea
In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando. Dal curriculum si evince una discreta qualificazione
professionale, con la specializzazione in management dello sport, una buona esperienza maturata nel settore
dell'attivita di riferimento, anche con il servizio rivolto ad utenti con disabilita, ed una discreta formazione
relativamente alla specificita dell’attivita richiesta. Dal colloquio risulta una discreta attitudine e motivazione
al lavoro neli'ambito della disabilitd degli utenti adulti.
— Criteriodi cui al punto 1) 1,0
— Criterio di cui al puntc 2) 5,8
—  Criterio di cui al punto 3) 1,2
TOTALE TITOLI 8,0
— Valutazione colloquio 4) 6,0
TOTALE FINALE 14,0

3 — La Cava Valentina

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando. Dalla documentazione presentata si rileva una discreta
esperienza professionale maturata nel settore di riferimento, anche nellambito della disabilita. Poco
significativa la formazione relativamente alla specificita dell’attivita richiesta. Dal colloguio emerge una
ottima attitudine e motivazione al lavoro nell'ambito della disabilita degli adulti. Nessun elemento di rilievo
attestante la qualificazione professionale.
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Criterio di cui al punto 1) 0,0
Criterio di cui al punto 2) 2,1
Criterio di cui al punto 3) 0,7

TOTALE TITOLI 2.8
- Valutazione colloquio 4) 8,0
TOTALE FINALE 10,8

4 — Mundanu Roberto
In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando. Dal curriculum si rileva una discreta qualificazione
professionale, con il conseguimento del master e del diploma europeo universitario in attivita fisica adattata.
11 candidato ha inoltre attestato un lungo periodo di servizio svolto sia nel settore pubblico che privato con -
esperienza maturata anche nell'ambito della disabilita anche se prevalentemente nell'ambito minorile. E' stata
inolire attestata una ottima formazione relativamente alla specificita dell’attivita richiesta. Dal colloquio
emerge una sufficiente attitudine ¢ motivazione al lavoro nell'ambito della disabilitd degli adulti.

— Criteriodicuial punto 1) 1,0

— Criterio di cui al punto 2} 6,3

—  Criterio di cui al punto 3) 5,0

TOTALE TITOLI 12,3
- Valutazione colloquio 4) 5,0
TOTALE FINALE 17,3

5 — Mura Francesca
In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando. Dal curriculum non si rileva alcun titolo o servizio
relativo alla specificitd dell'attivita richiesta, alla qualificazione professionale, o ancora all'esperienza

lavorativa nel settore. Dal colloquio emerge una sufficiente attitudine e motivazione al lavoro nell'ambito
della disabilita degli adulti.

Criterio di cui al punto 1) 0,0
— Criterio di cui al puato 2} 0,0
- Criterio di cui al punto 3) 00

TOTALE TITOLI 0,0
— Valutazione colloquio 4) 5,0
TOTALE FINALE 5,0

6 — Musu Roberta
In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando. Dal curriculum si rileva una discreta qualificazione
professionale, con il conseguimento del master ¢ del diploma europeo universitario in attivita fisica adattata.
Viene inoltre attestato un lungo periodo di servizio svolto nel settore privato € pubblico, anche con
esperienza maturata anche nell'ambito deltla disabilita anche se prevalentemente nell'ambito minorile. Viene
attestata una ottima attivita di formazione. Dal colloquio risulta una discreta attitudine e motivazione al
lavoro nell'ambito della disabilita degli utenti adulti.

— Criteriodicuial punto 1) 1,0

-~ Criterio di cui al punto 2) 6,7

—  Criterio di cui al punto 3) 5,0

TOTALE TITOQLI 12,7
— Valutazione colloquio 4) 6,0
TOTALE FINALE 18,7

7 — Pascalis Fabio

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando. Dalla documentazione presentata si rileva una buena
esperienza di servizio maturata nel settore privato, anche nell'ambito della disabilitad. Si rilevano pochi
elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta e nessun elemento di rilievo attestante la qualificazione
professionale . Dal colloquio emerge una buona attitudine e motivazione al lavoro nell'ambito della disabilita

deghi adulti.
3
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~  Criterio di cui al punto 1) 0,0
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~ Criterio di cui al punto 2) 4,5
— Criterio di cui al punto 3) 0,3

TOTALE TITOLI 4.8
Valutazione colloquio 4) 7,0
TOTALE FINALE 11,8

8 — Pilia Katia
In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando. Dal curriculum si evince una buona esperienza di
servizio praticata nel settore privato, si rileva anche un periodo svolto nell'ambito della disabilitd. Non

vengono dichiarate attivitd di formazione e aggiornamento. Dal colloquio emerge una buona attitudine e

motivazione al lavoro nell'ambito della disabilita degli adulti. Nessun elemento di rilievo attestante la
qualificazione professionale

—~ Criteriodi cui al punto 1) 0,0
—  Criterio di cui al punto 2) 4,5
~  Criterio di cui al punto 3) 0,0

TOTALE TITOLI 4.5
— Valutazione colloquio 4) 7,0
TOTALE FINALE 11,5

9 — Sanna Cinzia

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando. Dalla documentazione presentata si rileva una buona
qualificazione professionale, avendo attestato la candidata 1' iscrizione all'albo nazionale degli
psicomotricisti funzionali, una lunga esperienza di servizio maturata sia nel settore pubblico che privato con
un periodo di attivitd svolto nell'ambito della disabilitd. Viene inoltre dichiarata una discreta formazione

relativamente alla specificita dell’attivita richiesta. Dal colloquio emerge una buona attitudine e motivazione
al lavoro neil'ambito della disabilita degli aduitt.

- Criterio di cui al punto 1) L5
—  Criterio di cui al punto 2) 10,2
~  Criterio di cui al punto 3) I,1

TOTALE TITOLI 12,8
—  Valutazione colloquio 4) 7,0

TOTALE FINALE 19,8

10— Tirotto Silvia

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando. Dalla documentazione si evince una discreta esperienza
di servizio e di formazione maturata relativamente alla specificita dell’attivita richiesta. Dal colloquio risuita
una discreta attitudine ¢ motivazione al lavoro nell'ambito della disabilita degli utenti adulti. Nessun
elemento di rilievo attestante la qualificazione professionale

— Criterio di cui al punto 1)} 0,0
—  Criteriodi cuial punto 2y 1,7
-~ Criterio di cui al punto 3) 1,2

TOTALE TITOLI 29
—  Valutazione colloquio 4) 6,0

TOTALE FINALE 8,9

GRADUATORIA

Sulla base di quanto sopra descritto, si attribuisce un punteggio totale ad ogni singolo candidato e si formula
la seguente graduatoria finale
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COGNOME E NOME TOTALE
1 SANNA CINZIA 19,8
2 |MUSU ROBERTA 18,7
3 |MUNDANU ROBERTO 17.3
4  |CONTU ANDREA 14,0
5 |PASCALIS FABIO 11,8
6 |PILIA KATIA 11,5
7 LA CAVA VALENTINA 10,8
8 |TIROTTO SILVIA 8,9
9 |CABONI SONIA 5,7
10 IMURA FRANCESCA 5,0

La dott.ssa Cinzia Sanna risulta pertanto la vincitrice della selezione in oggetto, avendo maturato una varia &
prolungata esperienza professionale nel settore, una significativa formazione ed avendo dimostrato una

buona attitudine al lavoro.

Terminata la procedura di valutazione, trasmette il presente verbale al Direttore generale dell’ Azienda per
I’espletamento deile procedure relative alla stipula di n. 1 contratti di collaborazione coordinata ©
continuativa con la dott.ssa Cinzia Sanna, nell'ambito del citato progetto aziendale Insieme per il benessere.

1

Letto, approvato € sottoscritio

Dott. Augusto Contu

Dott.ssa Pes Annadele

Dott.ssa Cinellu Nicoletta

Sig.ra Melis Adelina
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