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Contratto di collaborazione coordinata e continuativa dott.ssa Loredana Moi

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

In data 5 dicembre 2013, nella sede amministrativef e legale dellAzienda ASL di Cagliari in Via Pier della
Francesca n. 1 Selargius (CA), con il presente contratto, da valere ad ogni effetto di legge, redatto in duplice
copia, stipulato

tra
IAzienda ASL di Cagliari, sedente in Selargius (CA), via Piero della Francesca n. 1, rappresentata dal
Direttore generale, dott. Emilio Simeone, nato a lglesias il 29.08.1945, di seguito denominata Azienda,

e
la dott.ssa Loredana Moi, nata a Orbassano (TO) il 31/10/1965, di seguito denominata collaboratrice

PREMESSO

A che con deliberazione n. 2037 del 22/11/2013 avente ad oggetto “Presa d’atto dei lavori della
Commissione di valutazione, approvazione della graduatoria di merito ed autorizzazione alla stipula
di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa - Procedura comparativa per il
conferimento di un incarico di collaborazione per “tecnico di laboratorio biomedico esperto in
biologia molecolare ed analisi molecolari di metilazione del genoma — Progetto “epigenetica della
bassa statura: analisi dello stato di metilazione delle sequenze regolatorie cpg dell'intero genoma”, il
Direttore generale della ASL Cagiiari ha autorizzato la stipula di un contratto di collaborazione
coordinata e continuativa con la dott.ssa Loredana Moi, al fine di garantire lo svolgimento di
prestazioni professionali altamente qualificate, da svolgersi presso la Struttura semplice
dipartimentale di Endocrinologia pediatrica del P.O. Microcitemico di Cagliari, nellambito del
sopraindicato progetto aziendale;

A che la collaboratrice si & resa disponibile a prestare stabilmente la propria attivita e in particolare a
svolgere in favore dell’Azienda le prestazioni professionali afferenti al predetto progetto aziendale;

A che le parti sono concordi nello stipulare un contratto di collaborazione coordinata e continuativa,
senza vincolo di subordinazione, avente ad oggetto una prestazione d’opera sottoposta alle norme
di cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30) e ss.mm.ii, Titolo Vil -
Capo I.

A che le prestazioni professionali, qui di seguito specificate, sono di natura temporanea ed altamente
qualificata; ‘

A che il presente contratto non pud essere rinnovato e l'eventuale proroga dell'incarico originario
consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il Progetto sopra menzionato e per ritardi
non imputabili alla collaboratrice, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico;
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO DI SEGUITO RIPORTATO

Art. 1
Natura dell’incarico
L'incarico ha natura di collaborazione coordinata e continuativa e viene conferito ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni di cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30) e ss.mm.ii, Titolo VIl - Capo |.

Art. 2
Oggetto dell'incarico

L'incarico oggetto del presente contratto e le mansioni ad esso afferenti, si collocano nel’ambito nell’ambito
della ricerca no profit multicentrica dal titolo “Epigenetica della bassa statura: analisi dello stato di
metilazione delle sequenze regolatorie CPG dell’intero genoma”, di cui alla convenzione tra ASL Cagliari ed
il Dipartimento di Scienze pediatriche “G. de Toni" dell'Universita degli studi di Genova, stipulata in data 8
febbraio 2012 ed approvata con delibera ASL Cagliari n. 314 del 13 marzo 2012.

L'incarico ha ad oggetto le seguenti attivita:

4 Estrazione di acidi nucleici da sangue intero periferico e purificazione del DNA per consentirne
I'analisi mediante metodiche di sequenziamento diretto.

4 Preparazione di campioni di DNA per I'analisi del metiloma mediante beadchip su piattaforme
[llumina;

4 valutazione qualitativa e quantitativa del DNA genomico estratto, mediante tecniche elettroforetiche
e lettura fluorimetrica;

A studio in silico di sequenze codificanti e regolatorie del DNA genomico, con relativo disegno del
piano sperimentale necessario per la ricerca di mutazioni/polimorfismi potenzialmente coinvolti nella
patologia di interesse;

4 messa a punto di PCR e sequenze, da allestire su sequenziatori semiautomatici fluorescence baed.
E richiesta particolare esperienza nel sequenziamento di geni che subiscano riarrangiamenti di varia
natura (mutazioni di vario genere, frameshift, inversioni, duplicazioni, fusioni geniche).

Art. 3
Obiettivi
Realizzazione di una ricerca sulla condizione di bassa statura idiopatica, ovvero in assenza di cause note.
La ricerca mira al perseguimento degli specifici obiettivi sotto elencati:

* preparazione e analisi del pattern di metilazione di circa 200 campioni di DNA relativi a bambini affetti da
bassa statura idiopatica, in assenza di deficit di ormone della crescita (GH) o altre cause di bassa

statura non trattati con GH o IGF ricombinanti;
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= confronto con pattern di metilazione di bambini sani e con statura normale, paragonabili per sesso ed
eta;

= campionamento e creazione database dello studio;

»  documentazione della distribuzione del pattern di metilazione secondo la severita delia bassa statura;

= descrizione delle caratteristiche demografiche e dei parametri auxologici della popolazione.

Art. 4

Modalita di svolgimento della prestazione
Le prestazioni dovute dalla collaboratrice sono rese nel rispetto dei tempi e delle modalita all'uopo
specificate dalla Azienda.
La collaboratrice, pur stabilendo autonomamente le modalita di espletamento delie singole attivita dovute, &
tenuto ad intrattenere rapporti con '’Azienda, ovvero con i referenti da questa indicati, garantendo orari di
lavoro funzionali alla realizzazione delle attivita da eseguire, qualora queste comportino la collaborazione dei
dipendenti.
Alluopo la collaboratrice & tenuta a rapportarsi con il Responsabile dell'Ufficio/Servizio di riferimento, in
modo da garantire la realizzazione di tutti gli obiettivi, tenendo conto anche delle specifiche esigenze dei
pazienti e dei loro familiari
La collaboratrice, compatibilmente con gli impegni assunti con il presente contratto e con le dichiarazioni
dalla stessa rese, & libera di prestare la propria attivita lavorativa in favore di terzi, purché questa non si
ponga in concorrenza con l'attivita posta in essere dalla Azienda. Nel caso in esame la collaboratrice
esegue dette attivita nel pieno rispetto del dovere di riservatezza.

Art.5
Durata dell’incarico

Il presente incarico & conferito per la durata di 12 mesi, con decorrenza dal 2/01/2014 al 1/01/2015.
Nel corso del periodo di vigenza del rapporto, la collaboratrice ha facolta di chiedere la sospensione
temporanea delle prestazioni dovute, per un periodo non retribuito non superiore a 30 gg., anche
consecutivi, previa comunicazione all’Azienda e compatibilmente alle esigenze di questa.
La collaboratrice ha altresi facolta di interrompere la collaborazione per un periodo di 30 gg. in presenza di
gravi e giustificati motivi (a titolo esemplificativo: malattia, infortunio, gravi necessita familiari) e per tutto il
periodo di astensione obbligatoria in caso di maternita, previa comunicazione all’Azienda.
La collaboratrice, al fine di consentire all'Azienda l'adozione di soluzione alternative, & tenuta a comunicare
tempestivamente gli impedimenti che si frappongono al’esecuzione delle prestazioni dedotte in contratto.
Il presente contratto non pud essere oggetto di rinnovo e eventuale proroga dell'incarico originario &
consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il Progetto sopra menzionato e per ritardi non
imputabili al collaboratrice, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento

dell’incarico.

N
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Art. 6
Sede di lavoro

ASL Cagliari - Struttura semplice dipartimentale di Endocrinologia pediatrica del P.O. Microcitemico di
Cagliari.

Art. 7
Organizzazione
L'’Azienda mette a disposizione della collaboratrice i luoghi di lavoro, gli strumenti e l'organizzazione
necessari per I'espletamento dell'incarico.
La collaboratrice, di contro, & tenuta a coordinare la propria attivita lavorativa con gli Uffici e/o Servizi
aziendali preposti.
Art. 8
Compenso
L’Azienda si impegna a corrispondere alla collaboratrice il compenso minimo lordo di € 16.362,60, calcolato
sul complessivo importo annuale pari ad euro 20.000,00, comprensivo degli oneri riflessi a carico
dell'azienda e del compenso sopraindicato.
Il sopra menzionato compenso & giustificato in relazione allimpegno lavorativo prestato dal collaboratrice,
con la precisazione che il compenso per le prestazioni rese dalla collaboratrice & escluso dall'applicazione
dellimposta sul valore aggiunto, inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui all'art. 5, ¢. 2 D.P.R. 633/72.
La collaboratrice presentera periodiche relazioni circa lo svolgimento dell'incarico, sottoscritte dal dirigente
responsabile.
Il compenso spettante & corrisposto, @ mezzo accredito sul conto corrente postale/bancario previa verifica
dell'attestazione a firma del dirigente responsabile, del regolare svolgimento dell'incarico nel periodo di
riferimento.
Il presente compenso & comprensivo di ogni onere e spesa e nessun ulteriore rimborso sara dovuto.

Art. 9
Recesso

Nel caso in cui il committente si avvalga della facolta di recedere anticipatamente dal contratto in modo
unilaterale dovra comunicarlo con un preavviso di almeno trenta giorni tramite lettera raccomandata A/R
tenendo indenne la collaboratrice delle spese e del lavoro eseguito.
In caso di recesso del committente senza preavviso, la collaboratrice ha diritto alla corresponsione di una
quota del compenso proporzionale al preavviso omesso.
Nessun preavviso e nessuna indennita sono dovuti in caso di recesso del committente per giusta causa.
La collaboratrice pud recedere dal contratto con comunicazione scritta spedita mediante raccomandata A/R,

con un preavviso di trenta giorni.
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In caso di recesso della collaboratrice senza preavviso, il committente ha diritto di trattenere una quota del
compenso proporzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del recesso della collaboratrice per

giusta causa.

Art. 10

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici
In relazione alle funzioni che saranno svolte nellambito della collaborazione, la Dott.ssa Loredana Moi, ai
sensi e per gli effetti delle disposizioni previste dal “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici’, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 & tenuta
all'osservanza degli obblighi di condotta in parola, per quanto compatibili, pena la risoluzione o la decadenza
del rapporto stesso ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.P.R. 62/2013 (GU n.129 del 4-6-2013).
I “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, allegato al presente contratto, e
consultabile sul sito:
http://www.normattiva.it/urires/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.del.presidente.della.repubblica:2013-04 16:62vig

La sottoscrizione del presente contratto vale anche quale ricevuta e sottoscrizione del sopracitato
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici” da parte della Dott.ssa Loredana

Moi, la quale dichiara di averne preso piena e diretta conoscenza.

Art. 11
Spese di convenzione
Le spese di bollo relative alla presente convenzione sono a carico della collaboratrice. |l presente contratto,

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 131/86, & soggetto a registrazione in caso di uso.

Art.12
Controversie
Per tutte le controversie insorgenti in ordine all'interpretazione e all'applicazione del presente contratto,
competente il Foro di Cagliari.
Art. 13
Rinvio
Per quanto non espressamente previsto, si applicano al presente contratto le norme dettate in materia dal

codice civile nonché dalle disposizioni fiscali vigenti.

L.C.S.

Direttore fjenefale collaboratrice
dott. Emilio

imegn tt.ssa Lgredana Moi
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