Approvato con deliberazione 663 del 29/05/2014

Awviso Pubblico di selezione, per titoli e eventual colloquio, per la costituzione dell’Organismo
Indipendente per la Valutazione della Performance iasensi dell’art. 14 D.Lgs. 150/2009 e dell’'art. 4
del Regolamento quadro per lo sviluppo del ciclo dia performance approvato con Deliberazione del
Direttore Generale n. 1308 del 11.10.2011 — TriermR014/2016.

In applicazione del “Regolamento quadro per lougpplbo del ciclo della performance” approvato con
Deliberazione del Direttore Generale n. 1308 delQ.2011

E' INDETTA

Una procedura di comparazione per il conferimemta 8 incarichi ad esperti di provata competemea i
qualita di componenti dell’Organismo Indipendent¥alutazione

1. Oggetto In conformita a quanto disposto dall’art. 4, ecoan6, del Regolamento quadro per lo sviluppo
del ciclo della performance approvato con Deliberaz del Direttore Generale n. 1308 del
11.10.2011 (d’ora in poi indicato come “Regolamé&nt®ASL n. 8 Cagliari intende acquisire
candidature plurime di esperti al fine dell'indivakzione dei tre componenti dell’organismo
indipendente di valutazione della performance @ior poi “OIV”) per un periodo di tre anni,
rinnovabile una sola volta.

2. Attivita: Le funzioni dell’OIV sono quelle di cui al dispostell’art. 14 del D. Lgs. 150/2009 e dell'art. 5
del Regolamento aziendale cui si rinvia in toto.

3. Durata l'incarico avra durata triennale, con decorremizdla data di conferimento e potra essere
rinnovato una sola volta per un ulteriore triennio.

4. Sede di svolgimentsede Legale ed amministrativa dell’Azienda — Eivae Aziendale.

5. Modalita di realizzazioneda concordarsi con la Direzione Aziendale. Iniogaso I'OIV dovra
garantire, a richiesta della Direzione, non mend2lisedute I'anno presso la Sede indicata.
L'OIV dovra inoltre garantire tutte le attivita ressarie per lo svolgimento delle funzioni
previste, eventualmente anche con incontri tramiganenti in diversa sede tra essi concordata
e/o attivita “a distanza” (video o teleconferenzxc.). L'affidamento dell'incarico non
determina l'instaurazione di alcun rapporto submath o di pubblico impiego.

6. Compenso € 12.000,00complessivi lordi e comprensivi di IVA se dovuiger ciascuna delle tre
annualita di incarico. L'importo dovuto € omnicorapsivo di ogni altro emolumento o
rimborso. In caso di rinunzia anticipata all'incaridi un componente la remunerazione sara
proporzionale al periodo di incarico effettivamesilto.

7. Requisiti di accesso alla procedura per il comfento dell’incarico: i requisiti di accesso alla procedura
per il conferimento dell'incarico devono essere foomi a quanto previsto dalla Delibera
CIVIT — ANAC n.12/2013: Requisiti e procedimentorda nomina dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione (OIV).
In particolare si evidenziano i seguenti requisiti:
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7.1.

Requisiti generali:

7.2.

Cittadinanza

Essere cittadini italiani o cittadini dell’'Unionem®pea.

Eta

Non avere superato la soglia dell’eta della peresitirvecchiaia.

Equilibrio di genere

La scelta dei componenti, compatibilmente con ledaature presentate e ritenute idonee, deve
essere tale da favorire il rispetto dell’equilibdiogenere.

Divieto di nomina

Ai sensi dell'articolo 14, comma 8, del decreto$éggivo n. 150/2009, non possono essere nominati
i soggetti che rivestano incarichi pubblici eldttov cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativiollaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito sirmiarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Conflitto di interessi e cause ostative

Sono richiamati integralmente i criteri del pur® “Conflitto di interessi e cause ostative” dell
Delibera sopra richiamata della CIVIT — ANAC n. /2ZD13: Requisiti e procedimento per la nomina
dei componenti degli Organismi indipendenti di vakione (OIV).

Requisiti specifici:

possesso di diploma di laurea specialistica o wdliela quadriennale/quinquennale conseguita nel
previgente ordinamento degli studi universitari;

esperienza di almeno cinque anni, in posizioniedponsabilita, anche presso aziende private, nel
campo del management, della pianificazione e chotidi gestione, dell’organizzazione e del
personale, della misurazione e valutazione dellfopeance e dei risultati ovvero possesso di
un’esperienza giuridico organizzativa, di almenaqcie anni, maturata anche in posizione di
istituzionale autonomia e indipendenza;per i caatiidi cittadinanza non italiana, € richiesta una
buona e comprovata conoscenza della lingua italiana

8. Ai fini dell'individuazione dei candidati cui oferire I'incarico saranno presi in consideraziane
seguenti requisiti.

8.1.

Requisiti attinenti all’'area delle conoscenze:

8.2.

titoli di studio nelle materie e negli ambiti prefritra i requisiti specifici di cui sopra, ulterio
rispetto al diploma di laurea richiesto per la adatlira e rilasciati da istituti universitari itafii o
stranieri o da primarie istituzioni formative puigble. E’ altresi valutabile, se afferente alle miate
di cui al punto precedente del presente articalogangruo periodo post-universitario di studi o di
stage all’estero. Si terra altresi conto di petiadirformazione di alto livello, svolti nelle materdi

cui al precedente paragrafo, se debitamente dodatijen

eventuali attivita di studio o pubblicazioni debitante documentate e attinenti agli ambiti di cui al
punto precedente.

Requisiti attinenti I'area delle esperienzef@ssionali:
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— Tipologia, qualita e durata (se superiore ai 5 )adell'esperienza maturata negli ambiti indicasi tr
guelli previsti per la presentazione della candida({requisiti specifici).

8.3 Requisiti attinenti I'area delle capacita:

- il candidato deve possedere capacita intellettuaiipageriali e relazionali, essere in grado di
dimostrare, in funzione del ruolo di vettori di ovazione e miglioramento, capacita di creare una
visione condivisa e di promuovere diversi modialidrare,anche in gruppo, e avere un’appropriata
cultura organizzativa.

8.4 Esclusivita del rapporto:

Nessun componente puo appartenere contemporaneangenpiu Organismi indipendenti di
valutazione o Nuclei di valutazione.

L'assenza o I'eventuale contemporanea presenzadtrinCaganismi indipendenti di valutazione o
Nuclei di valutazione deve essere oggetto di dielziane sottoscritta dal candidato che deve essere
trasmessa dall’amministrazione alla Commissione.

9. Criteri di scelta e nomina:

Il direttore generale nominera apposita commissipae I'esame delle candidature pervenute. La
commissione provvedera a stilare una lista dei sthgg possesso dei requisiti minimi di cui ai fuh
e ss. e 8 e ss. del presente awviso.

Il direttore generale provvede, sulla base deltalistilata dalla commissione, alla valutaziondedel
candidature sulla base del presente awviso e dgbl®mento aziendale e all'individuazione dei
componenti I'organismo.

Le richieste capacita e competenze specifiche aoocertate dagli elementi desumibili dal curriculam,
tal fine si chiede ai candidati di limitarsi allditazione di quei titoli e esperienze ritenuti maggente
rilevanti ai fini della dimostrazione delle stesse.

| candidati dovranno altresi accompagnare il propro curriculum con una relazione sintetica
(massimo una pagina formato A4) nella quale illuseranno le proprie esperienze ritenute
significative ai fini del conferimento dell'incarico, anche in relazione ai risultati individuali ed
aziendali ottenuti, nonché esporranno le attivita egli obiettivi che si ritiene che I'Organismo
debba perseguire

Qualora il Direttore Generale lo ritenesse necessarfini della scelta, il possesso dei requigiti
precedenza indicati potra essere approfondito teanni colloquio cui saranno invitati i candidati.
Non saranno invitati all’'eventuale colloquio i cadati che risultassero privi dei requisiti minimemla
nomina.

L’incarico sara conferito con deliberazione delditore Generale adeguatamente motivata in relazione
ai requisiti previsti dal presente awviso, sullaséalella comparazione dei curricula presentati in
relazione agli indici di esperienza e specificaacita professionale desunti dai curricula stesilia
relazione di accompagnamento, nonché dei risdéleventuale colloquio.

Si precisa che la scelta degli incaricati assumattesie di diritto privato ed € fiduciaria nei tenin
sopra indicati.
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Non si da luogo a formazione di graduatoria. llditiire Generale, in caso di mancata accettazione
dell'incarico da parte dei soggetti individuati brohuncia allo stesso, si riserva la possibilgatro la
scadenza triennale originariamente prevista pe®'@li conferire incarichi sostitutivi ad ulteriori
candidati in possesso dei requisiti prescrittiy® durata non superiore alla suddetta scadenza.

Considerato che I'eta dei candidati deve esseead@mlassicurare all’Organismo esperienza e capicita
innovazione I'etd media dei componenti non potizesare 55 anni.

Come previsto dall’art. 4 del Regolamento aziendalsmeno uno dei componenti designati dovra
possedere adeguata esperienza maturata all'indefrSN.

10. Modalita di invio delle candidature:

Gli interessati devono far pervenire la propria didatura, redatta secondo lo schema allegato al
presente awviso e corredata di curriculum formagvorofessionale, all’Azienda ASL di Cagliari, Via
Piero della Francesca, 1, 09047 SELARGIUS, ehtariinine perentorio del giorr24/06/2014.

Le domande potranno pervenire sia tramite postacomeconsegna all’Ufficio Protocollo Generale
dell’Azienda sito al piano terra della Sede Amntirgisva dell’Azienda (Via Piero della Francesca 1 -
SELARGIUS). In caso di utilizzo del servizio postdh domanda dovra essere indirizzata al Direttore
generale della ASL di Cagliari, Via Piero della kecasca 1 - 09047 SELARGIUS e dovra essere
inoltrata a mezzo raccomandata con awviso di nmewio entro la data di scadenza. La data di
spedizione & comprovata dal timbro e data deltidfpostale accettante.

In alternativa le domande possono altresi essa@ntsse via Posta Elettronica Certifica (PEC)
all'indirizzo direzione.amministrativa@pec.adcagliari.it

10. Documentazione:

Alla domanda dovranno essere allegati:

1. un curriculum formativo e professionale in formatoropeo, redatto su carta libera, datato e firmato
in ogni pagina;

2. l'autocertificazione dei titoli posseduti, e la kiarazione, in forma di dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta, che quanto indicato nelrmurlum corrisponde a verita;

3. la fotocopia di un documento d’identita in corsovaiidita;

4. una relazione di accompagnamento al curriculumiltstri le esperienze ritenute significative anche
in relazione ai risultati individuali ed aziendalitenuti e che esponga l'attivita e gli obiettiviecsi
ritenga che I'Organismo debba perseguire;

5. ogni altra indicazione o documentazione ritenutke @i fini del presente avviso, autocertificata ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000;

| documenti allegati alla domanda devono essere entati in conformita alle disposizioni della

normativa vigente in materia di documenti amministiativi e pertanto essere autocertificati nei casi

e nei limiti previsti dal D.P.R. n. 445 del 28.1200 e ss.mm.ii.

Il_candidato deve avvalersi delle sequenti dichiamoni sostitutive previste dal d.p.r. 445/00 (si

vedano i fac-simile allegati al presente avviso):

1) Dichiarazione sostitutiva di certificazione, ddimtiarsi nei casi riportati nell’elenco di cui alft. 46
d.p.r. 445/00.
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2) Dichiarazione sostitutiva di atto notorio (art. 4izp.r. 445/00) da utilizzare per tutti gli stdtfti e
qualita personali non compresi nel citato art. 46rd445/00.

3) Dichiarazione sostitutiva di atto notorio relativemte alla conformita all’originale di una copiaui
atto, di un documento, di una pubblicazione o diitoho di studio (artt. 19 e 47 d.p.r. 445/00).
Alle predette dichiarazioni sostitutive di attato@o dovra essere allegata fotocopia di un documen
di riconoscimento in corso di validita.

Fatte salve le eccezioni di _cui _sopra, non sarannmesi in_considerazione titoli ed esperienze

professionali non autocertificate ai sensi del D.R. n. 445/2000.

11. Disposizioni finali:

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responi@bper dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte delitasppe candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inthca per eventuali disguidi postali non imputabhili
colpa dell'amministrazione stessa.

L’Amministrazione si riserva, altresi, la facoltaptorogare, sospendere o revocare il presentes@avvi
pubblico in qualunque momento qualora ricorranoivhdégittimi e particolari ragioni dell’Azienda
ASL di Cagliari, senza che per gli interessationgs alcuna pretesa o diritto e possano elevaezioiii

di sorta.

Si precisa che non saranno oggetto di valutazionditoli di qualunque genere che non siano stati
debitamente autocertificati secondo le disposizioniigenti e/o che non indichino con chiarezza tutti
gli elementi necessari alle verifiche da parte déAmministrazione.

La procedura di comparazione verra conclusa ngiitiére con le modalita previste dall’art. 2 dellanl
241 del 07.08.1990 e s.s.m.m.i.i. e ne sara dathligita tramite il sito web aziendale.

Per informazioni e possibile rivolgersi alla Direae Amministrativa, dott. Giuseppe Prevosto
070.6093286; giuseppeprevosto@asl8cagliari.it.

Selargius,

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Emilio Simeone



