_:.P ASLCagliari Direzione Sanitaria Aziendale

Selargius, < LOS\, _ZA_Qjﬁ

Verbale di esame domande per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente Medico - Responsabile della Struttura
Semplice * Supporto alla Direzione Sanitaria Aziendale” istituita nef'ambito della stessa.

In data odiema, il Dr. Ugo Storelli, Direttore Sanitario Aziendale, procede all' esame del curricula degli aspiranti per il
conferimento dell’ incarico triennale di Dirigente Medico - Responsabile della Struttura Semplice * Supporto alla Direzione
Sanitaria Aziendale ”, disciplinato dai CCNL Area Dirigenza Medico Veterinaria sottoscritti il 8 giugno 2000 ed il 3/11/2005 e
secondo quanto previsto e disciplinato dal vigente Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali
dell'‘Area della Dirigenza Medico Veterinaria, approvato con deliberazione def Direttore Generale n° 1311 del 11/10/2011
ed integrato con deliberazione n° 156 del 14/02/2012.

Si prende atto che, con deliberazione del Direttore Generale n° 596 del 5/04/2013, & stata indetta selezione interna per il
conferimento dellincarico in discorso, che il termine di presentazione delle domande scadeva in data 26/04/2013 e che entro
tale termine sono pervenute le domande di partecipazione dei seguenti dirigenti medici : Dr. Brunello Floris, Dr. Mario
Saturnino Floris, Dr.ssa Anna Rosa Gallus, Dr. Luigi Picciau.

| candidati risultano in possesso dei requisiti di partecipazione previsti nellavviso predisposto dall'Azienda.

Con riguardo alla sola valutazione prevista ai fini del conferimento dell'incarico, secondo quanto stabilito nell’avviso interno
predisposto dallazienda e sulla base degli elementi nello stesso indicati riguardo le modalita di selezione, si ritiene di dover,
preliminarmente, esaminare la natura dell'incarico da conferire e si prende atto che le principali funzioni e gli obiettivi
connessi all’ incarico in discoré?) sono elencati nellallegato 1 alla deliberazione n° 596, citata, di indizione della presente
selezione e sono di seguito elencati.

La struttura svolge le funzioni ed alla stessa sono attribuiti gli obiettivi di seguito elencati:

Funzioni:

1. Supporto nella promozione dei processi di sviluppo ed integrazione delle attivita sanitarie e socio — sanitarie;

2. Supporto e contributo per lo sviluppo ed il coordinamento nei rapporti con i servizi sanitari ed amministrativi; a
questo ambito in particolare afferisce lo svolgimento di funzioni di supporto alla Direzione Sanitaria, anche quale
figura di interfaccia, nei rapporti con :

a) le direzioni sanitarie ospedaliere;

b) i dipartimenti;

c) idistretti;

d) gruppi di strutture svolgenti attivita connesse o correlate funzionalmente tramite attivazione di periodici
momenti di confronto e di rilevazione delle criticitd organizzative efo gestionali, sia comuni che proprie
delle singole articolazioni;

3. Supporto nelle relazioni interne ed esterne anche con i soggetti istituzionali ed extraistituzionali;

4. partecipazione e svolgimento di ruoli affidati su delega del Direttore Sanitario nellambito di gruppi, organismi e/o
comitati collegiali aziendali, non istituzionali.

Obiettivi:

a) Atftivazione e coordinamento, su richiesta della Direzione Sanitaria e/o Generale, di gruppi di lavoro finalizzati a

formulare proposte:

- su tematiche di particolare rilevanza sanitaria e/o aziendale ;

- per la definizione di compiti, funzioni, adempimenti di natura medico — sanitaria, o organizzativa di
rilevanza per 'Azienda,

b) potenziamento del sistema di informazione verso le strutture aziendali in merito a provvedimenti normativi e
regolamentari adottati, su impulso della Direzione Sanitaria efo Direzione Generale, in materia strettamente medico
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— sanitaria.

Cid premesso, in esito all'analisi del curriculum del dirigente interessato al conferimento dellincarico e tenuto conto della
natura, delle funzioni ed obiettivi attribuiti allo stesso, si procede sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati e della
documentazione prodotta dagli stessi, secondo quanto previsto nell'avviso di selezione , alla valutazione di:

« il profilo e la disciplina di appartenenza;

e le attitudini personali, capacita e competenze professionali, sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella
disciplina di competenza che alfesperienza gia acquisita in precedenti incarichi di natura gestionale e/o
professionale svolti anche in altre Aziende ed Enti del SSN o del SSR, ovvero esperienze documentate di studio e
ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;

« in particolare, saranno, inoltre, oggetto di valutazione:

- Tattivita di servizio nel profilo e nella disciplina maturata in Aziende ed Enti del SSN ed in altre amministrazioni
pubbliche nel profilo a selezione. Si precisa che non producono anzianita di servizio e non sono computabili a
tale fine, i periodi di attivita lavorativa svolta in base ad incarichi individuali, conferiti dalle amministrazioni
pubbliche, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, previsti e
disciplinati dall'art. 7, 6° co e ss., D.Lgs. n°® 165/2001 e ss.mm.ii.;

- le tipologie quali quantitative detle prestazioni svolte; tenuto conto della natura dellincarico, sara oggetto di
specifica valutazione la circostanza che le stesse siano state svolte sia in ambito ospedaliero che territoriale;

- lattivita di studio, di aggiornamento, formazione e docenza;

- — gli incarichi di cui il candidato & stato o & titolare;

- lattivita scientifica;

- lesito delle eventuali valutazioni conseguite dal dirigente.

Gli esiti di tale valutazione, con riguardo ai curricula e alla documentazione presentata, sono di seguito riportati con

riferimento al singolo dirigente.
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Dr. Brunello Floris ( nato a Cagliari il 30/09/1958)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato si & avvalso della facolta che ’Amministrazione acquisisca d'ufficio il certificato di servizio; da quest'ultimo
risulta un’anzianita di servizio di oltre 19 anni, quale Dirigente Medico nella disciplina di Igiene e Organizzazione dei
servizi Ospedalieri e, come risulta dalla dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa delle prestazioni, svolta sia in ambito
ospedaliero che territoriale. In specie, presso :

- dal 31/12/1993 al 13/12/1994, il Servizio assistenza ospedaliera della ex USL n°® 21;

- dal 14/02/1994 al 26/06/2001, presso la Direzione Sanitaria del P.O. Microcitemico ex Usl n® 21 (' dal 1/10/1995
Asl n° 8 di Cagliari);

- dal 27/06/2001 al 21/02/2007 quale Responsabile del Coordinamento Assistenza Infermieristica e Riabilitativa
Assistenza Domiciliare integrata della ASL n° 8 afferente alla Direzione sanitaria aziendale;

- dal 22/02/2007 al 7/02/2011, presso la Direzione Sanitaria del P.O. Microcitemico Asl n° 8 di Cagliari;

- dal 8/02/2011 a tutt'oggi, presso la Direzione Sanitaria aziendale della ASL n° 8 presso cui attualmente svoige la
propria attivita professionale .

ATTIVITA' DI STUDIO

Il candidato dichiara il possesso del diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con indirizzo Igiene e
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri conseguito presso I'Universita degli Studi di Cagliari in data 5/11/1999 ed il
possesso dellulteriore diploma di specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitativa conseguito presso I'Universita degli
Studi di Cagliari in data 16/07/1994.

TIPOLOGIA QUALITATIVA DELLE PRESTAZIONI

Il candidato dichiara che la tipologia qualitativa delle prestazioni svolte nei diversi periodi di attivitd professionale, € la
seguente :

- nel periodo dal 31/12/1993 al 13/02/1994 presso la struttura operativa Servizio Assistenza Ospedaliera ex USL n°
21, compiti di collaborazione alle attivita di verifica e di controllo proprie del Servizio.

- nel periodo dal 14/02/1994 al 26/06/2001 e dal 22/02/2007 at 07/02/2011 presso la struttura operativa Direzione
Sanitario P.O. Microcitemico ex USL n° 21 (dal 1/10/1995, Asl n° 8): come da nota prot. n° 3311 del 14/04/2011 del
Direttore Sanitario del P.O. Microcitemico, ha svolto attivita in tutti i settori di competenza della Direzione
Sanitaria, coadiuvando I'attivita del Direttore Sanitario del Presidio, ha svolto con eccellenza gii obiettivi assegnati
e ha contribuito alla resa dell'equipe, migliorandone I'efficienza, dimostrando una particolare predisposizione alla
collaborazione ed alla capacita di gestione del conflitto, nel rapportarsi con colleghi e collaboratori.

- nel periodo dal 27/06/2001 al 21/02/2007 quale Responsabile del Coordinamento Assistenza Infermieristica e
Riabilitativa Assistenza Domiciliare integrata della ASL n° 8: implementazione della attivita gia svolta dalla
struttura con pazienti sia in assistenza infermieristica che fisioterapica; pianificazione del percorso di dimissione
ospedaliera assistita, con presa in carico al domicilio del paziente ed, in tale ambito, attivazione e potenziamento
dei percorsi di attivita d' integrazione ospedale - territorio.

- nel periodo dal 8/02/2011 a tutt'oggi, quale Dirigente Medico a seguito del trasferimento presso la Direzione
Sanitaria aziendale: attivita di supporto al Direttore Sanitario efo aziendale nei rapporti con i servizi sanitari ed
amministrativi quale ad es. la nomina nel Comitato di budget di cui alla delibera n° 1106 del 3/08/2011, nei rapporti
con soggetti istituzionali esterni ed interni quali ad es. la partecipazione quale rappresentante aziendale nell'ambito
della Conferenza regionale permanente ex art. 6, 3° co, CCNL Aree della dirigenza del SSN ( v. nota Direzione
Generale prot. n® 59930 del 11/06/2012); la nomina quale rappresentante aziendale nellambito dell' Osservatorio
regionale Sanita penitenziaria intervenuta con deliberazione Giunta RAS n°® 35 del 28/06/2012, partecipazione alle
riunioni sindacali con le 00.SS. della Dirigenza Medica e del Comparto e collaborazione con i competenti servizi
amministrativi aziendali, per la parte sanitaria, nello studio e predisposizione dei documenti aziendali, finalizzati
alla contrattazione.
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ATTIVITA' DIDATTICA

Il candidato dichiara di aver svolto attivita didattica presso la Scuola per infermieri della ex USL n° 21 dall'anno 1990 nel
corso di studio per il conseguimento del titolo di infermiere professionale e presso i corsi regionali di riqualificazione per il
personale OSS.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara alcuni soggiomi di studio di cui due attinenti alla natura dell'incarico da conferire: presso il Ministero
della Salute, Roma , 06/12/2007, “Qualitd € management sanitario”; presso la Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita
Bocconi, dal 09/09/2008 al 03/02/2009, “Le direzioni sanitarie di presidio. Competenze tecniche, organizzative e gestionali”,
in posizione di comando; Regione Autonoma Sardegna, S. Margherita di Pula settembre-novembre 2001 ,” Cure Palliative “,
in posizione di comando.

Dichiara la partecipazione a numerosi corsi in quality di discente, in buona parte attinenti alfa natura dell'incarico da
conferire in quanto afferenti all'approfondimento di problematiche di natura sia territoriale che ospedaliera. Si rileva , anche,
la partecipazione a diversi corsi di formazione manageriale.

ATTIVITA DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato dichiara:

- di essere stato titolare del seguente incarico a tempo determinato Coordinamento dell'assistenza infermieristica e
riabilitativa sul territorio ADI, allocato in staff alla Direzione Generale conferito con deliberazione n° 2703 del 27/06/2001,
con decorrenza dal 27/06/2001 e fino al 20/03/2005 presso la ASL n° 8 di Cagliari;

- di essere stato titolare del seguente incarico a tempo determinato di Struttura semplice, denominata Coordinamento
dell'assistenza infermieristica e riabilitativa sul territorio AD! afferente alla struttura complessa Direzione Sanitaria
aziendale, con decorrenza dal 21/03/2005 e fino al 4/02/2007, presso I’ Asl n® 8 di Cagliari.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Non dichiarata.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince una temporalmente discreta attivita professionale in qualita di dirigente medico
svolta sia in ambito di direzione sanitaria aziendale, di direzione di presidio ospedaliero, sia in ambito territoriale. |l
possesso di tale duplice esperienza risulta dalla dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa delle prestazioni.

Buona ed in buona parte attinente I'attivita di aggiornamento e formazione, caratterizzata da alcuni soggiorni di studio e
dalla frequenza di alcuni corsi di formazione manageriale. Limitata e non compiutamente valutabile l'attivita di docenza.
Nellambito dell'attivita di studio si rileva il possesso di altra specializzazione non attinente. Discreta l'attivita direzionale
organizzativa maturata. Non dichiarata produzione scientifica .
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Dr. Mario Saturnino Floris ( nato a Laconi il 19/12/1953)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Il candidato si & avvalso della facolta che 'Amministrazione acquisisca d'ufficio il certificato di servizio; da questultimo
risulta un'anzianita di servizio di circa 29 anni.

La suddetta attivita & stata svolta:
- dal 17/08/1981 al 1/09/1981, quale Medico Ufficiale Sanitario, fuori ruolo, presso il Comune di Villanovatulo;
- dal 7/06/1983 al 6/07/1983, quale Medico Ufficiale Sanitario, fuori ruolo, presso la ex Usl n°® 14 di Ales;
- dal 16/07/1984 al 28/07/1985 ,quale Assistente Medico A.F. di Igiene Pubblica, fuori ruolo, presso la ex Usl n°® 22

di Quartu S.E. ;

- dal 21/10/1985 al 13/06/1986, quale Assistente Medico A.F. di Igiene Pubbilica, fuori ruolo, presso la ex Usl n® 18
di Senorbi;

- dal 14/06/1986 al 3/12/1986, quale Assistente Medico A.F. di Igiene Pubblica, fuori ruolo, presso la ex Usl n® 16 di
Iglesias ;

- dal 4/12/1986 al 31/03/1987, quale Assistente Medico A.F. di Igiene Pubblica, fuori ruolo, presso la ex Usl n® 19 di
Sanluri ;

- dal 1/04/1987 al 21/06/1987, quale Assistente Medico A.F. di Igiene Pubblica, fuori ruolo, presso la ex Usl n® 22 di
Quartu S.E. ;

- dal 22/06/1987 al 17/12/1987, quale Assistente Medico A.F. di |giene Pubblica, fuori ruolo, presso la ex Usl n° 18
di Senorbi ;

- dal 18/12/1987 al 26/12/1989, quale Assistente Medico A.F. di Igiene Pubbilica, di ruolo, presso la ex Usl n® 18 di
Senorbi ;

- dal 27/12/1989 al 9/05/2013, dapprima in qualita di Assistente Medico A.F. di Igiene, Epidemiologia e Sanita
pubblica, di ruolo, e dal 1/01/1993 in qualita di Dirigente Medico, presso la ex USL n° 21 di Cagliari e, dal
31/07/1999 a tutt'oggi, presso la ASL n° 8 di Cagliari.

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il candidato dichiara il possesso del diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con indirizzo
Organizzazione dei Servizi sanitari di base conseguito presso I'Universita degli Studi di Cagliari in data 17/11/1994 e
dell'ulteriore diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con indirizzo Epidemiologia e sanita pubblica
conseguito presso I'Universita degli Studi di Cagliari in data 7/07/1992. '

Il candidato dichiara, inoltre, di aver conseguito, nel giugno 2012, un Master di Epidemiologia applicata di lll° livelio presso I
Universita degli Studi di Cagliari, il cui corso ha durata legali di due anni.

TIPOLOGIA QUALI QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI

1l candidato non dichiara la tipologia - quali quantitativa delle prestazioni.

Si rileva che il candidato, nella domanda e nella documentazione allegata, non indica le strutture organizzative presso le
quali ha svolto la propria attivita professionale o le attivita specificamente svoite nel corso del periodo di servizio e non
presenta alcuna dichiarazione sostitutiva relativa alla tipologia quali qualitativa delle prestazioni svolte.

Pertanto, dalla domanda e dalla documentazione allegata, non risulta rilevabile 'ambito specifico nel quale lattivita
professionale ¢ stata svolta, se non con riferimento generico all'Area della Sanita Pubblica e al periodo svolto all'inizio della
carriera quale Medico Ufficiale Sanitario comunaie.

In specie, non risulta rilevabile la circostanza, espressamente indicata come oggetto di valutazione nell'avviso predisposto
dallAzienda, che ii candidato abbia maturato esperienze professionali e svolto prestazioni sia in ambito ospedaliero che
territoriale.
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ATTIVITA’ DIDATTICA

Il candidato dichiara di aver svolto attivita didattica presso la Scuola per di formazione per il personale sanitario della ex
USL n° 21, negli dal 1981 al 1986 , nelle materie: Igiene, Medicina Preventiva ed Educazione Sanitaria per n® 330 h..

Dichiara, inoltre, di aver svolto attivita di didattica : presso il Centro Territoriale permanente Distretto 21 in corsi di
formazione per Assistenza Geriatria, nell’ 1998/99, per n° 150 h.; presso il Centro Territoriale permanente Distretto 22 in
corsi di formazione per Assistenza Geriatria, nelt’ 1999/00, per n° 78 h; presso il Centro Territoriale permanente Distretto 22
in qualita di docente esperto in Medicina e Chirurgia in corsi di Orientamento propedeutico, nel’ 2000/01, per n° 20 h..

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Non dichiarata.

ATTIVITA' DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato presenta la relativa dichiarazione nella quale non sono indicati incarichi riconducibili alle tipologie contrattuali ed
a quelle richieste nel relativo avviso.

It candidato, dichiara, le seguenti attivita di coordinamento, tutte riconducili ad adempimenti connessi all'attuazione Piano
Regionale della Prevenzione, e all'area dell'assistenza collettiva:

- Coordinatore Aziendale e Vice coordinatore regionale del Sistema di sorveglianza epidemiologica PASSI con
decorrenza dal 2010;

- Coordinatore Aziendale e Vice coordinatore regionale del Sistema di sorveglianza epidemiologica PASS! d’argento
con decorrenza dai 2010;

- Coordinatore Aziendale e regionale del progetto del PRP “SICURVIA” ;

- Coordinatore Aziendale de! progetto del PRP * Sorveglianza e Prevenzione degli incidenti domestici”.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

il candidato dichiara ed allega un lavoro scientifico, prodotto in collaborazione con aitri autori, pubblicato su rivista scientifica
nazionale di contenuto prettamente epidemiologico.

Dal curriculum del candidato si evince una temporalmente notevole attivita professionale in qualita di dirigente medico
nell'ambito generico dell'area delfa sanita pubblica e presumibilmente nell’ambito dell'Assistenza collettiva; in assenza della
dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa delle prestazioni o di altre indicazioni nell’ambito della domanda e
documentazione presentata, non &, infatti, stato possibile accertare se il dirigente abbia acquisito esperienze professionali
sia in ambito ospedaliero che in ambito territoriale.

Non dichiarata P'attivita di aggiornamento e formazione.

Buona, anche se datata, I'attivita di docenza. Nel’ambito dell'attivita di studio; si rileva il possesso di specializzazione con
ulteriore indirizzo attinente e di un master universitario attinente. Con riguardo all'attivita direzionale organizzativa dichiarata
si rileva che la stessa, in assenza delle necessarie precisazioni che sono state richieste, sembrerebbe riconducibile
unicamente allArea dell'Assistenza collettiva, al coordinamento di attivita e/o progetti ricompresi alla stessa area e
al’attuazione di Piani o programmi di prevenzione. La produzione scientifica & limitata ed afferente al campo
epidemiologico. :
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Dr.ssa Anna Rosa Gallus ( nata a Selargius il 13/03/1961)

La candidata si & avvalsa della facolta che I'Amministrazione acquisisca d'ufficio il certificato di servizio; da quest'ultimo
risulta un'anzianita di servizio di 6 anni in qualita di dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

In particolare e, come risulta dalla domanda ed anche dalla dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa delle prestazioni,
svolta in ambito territoriale distrettuale. In specie, presso:

- dal 26/04/2007 al 7/08/2007, in qualitd di dirigente medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero con
rapporto di lavoro a tempo determinato ha svolto la propria attivita professionale presso il Distretto Sarrabus
Gerrei delia ASL n° 8 in particolare it Poliambulatorio di Muravera (sito nel P.O. S. Marcellino), S. Niccolo Gerrei
e Villasimius;

- dal 8/08/2007 a tutt'oggi, in qualita di dirigente medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato ha svolto la propria attivita professionale :

. fino al 3/12/20089, presso il suddetto Distretto Sarrabus Gerrei delia ASL n° 8 nelle medesime sedi,
. dal 4/12/2009 al 3/09/2012 presso il Distretto 2 Area Ovest — Assemini della ASL n° 8;

. dal 4/09/2012 a tutt'oggi, presso la Casa della salute di Pula , Poliambulatorio di Siliqua e Teulada della ASL
n° 8.

ATTIVITA’ DI STUDIO

La candidata dichiara il possesso del diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con indirizzo
Epidemiologia e Sanita Pubblica conseguito presso I'Universita degli Studi di Cagliari in data 7/11/2000.

TIPOLOGIA QUALITATIVA DELLE PRESTAZIONI

La candidata dichiara che la tipologia qualitativa delle prestazioni svolte nei diversi periodi di attivitd professionale, & la
seguente :

- dal 26/04/2007 al 3/12/2009, presso il Distretto Sarrabus Gerrei della ASL n° 8 in particolare il Poliambulatorio di
Muravera (sito nel P.O. S. Marcellino), S. Niccolo Gerrei e Villasimius: tutte le attivita di assistenza sanitaria di base che
il Distretto deve garantire per la presa in carico globale della persona : Cure primarie, assistenza specialistica
ambulatoriale , Assistenza domiciliare integrata, Assistenza domiciliare programmata, Assistenza integrativa e protesica ,
valutazioni complesse e multidimensionali dei bisogni in Unita di valutazione territoriale per inserimento in RSA e per il
progetto ritornare a Casa, CUP, esenzioni per patologia , anagrafe sanitaria

- dal 4/12/2009 al 3/09/2012 presso il Distretto 2 Area Ovest — Assemini della ASL n° 8 : cure primarie in particolare
assistenza integrativa e protesica, cure domiciliari integrate;

- dal 4/09/2012 a tuttoggi, presso la Casa della salute di Pula , Poliambulatorio di Siliqua e Teulada della ASL n° 8;
referente dell’ Assistenza domiciliare programmata per i medici di medicina generale di Pula, Teulada e Siliqua e figura
di riferimento per le problematiche sanitarie locali organizzative dei suddetti Poliambulatori in base alla disposizione di
servizio 4350 del 4/09/2012.

Dichiara, inoitre che:

- dal 1/01/2010 a tuttoggi, presso la Medicina Legale operante nel Distretto Sarrabus Gerrei svolge attivita di
collaborazione per ricoprire i turni di reperibilita per la Medicina necroscopica,

- dal 8/04/2009, a seguito di deliberazione n° 506 del 8/04/2009, & stata nominata componente titolare del Comitato
aziendale permanente per la Pediatria di libera scelta ex art. 23 ACN del 15/12/2005;

- a seguito di deliberazione n° 506 del 8/04/2009, & stata nominata componente fitolare del Comitato aziendaie
permanente per la Pediatria di libera scelta ex art. 23 ACN del 15/12/2005;

- a seguito di deliberazione n° 555 del 105/04/2011, & stata nominata componente supplente del Comitato consultivo
zonale specialistica ambulatoriale Provincia di Cagliari.
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ATTIVITA' DIDATTICA

Non dichiarata

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

La candidata dichiara aver partecipato ad alcuni corsi in qualita di discente, con esame finale, in parte attinenti I'incarico
da conferire e comunque afferenti prevalentemente al'approfondimento di problematiche di natura territoriale.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

La candidata dichiara di non essere mai stata titolare di incarico.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Non dichiarata.

VALUTAZIONE
Dal curriculum e dalla dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa delle prestazioni, si evince che la candidata:

- & in possesso di una temporaimente limitata attivita professionale in qualita di dirigente medico svolta in ambito
territoriale e dell’assistenza collettiva;

- non ha maturato esperienze professionali in ambito ospedaliero

Sufficiente ed in parte attinente I'attivita di aggiornamento e formazione, caratterizzata da approfondimenti di tematiche di
rilevanza territoriale.

Non dichiarata I'attivita di docenza.
Quanto all'attivita direzionale organizzativa, la candidata dichiara non essere mai stata titolare di incarichi.

Non dichiarata produzione scientifica .
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Dr. Luigi Picciau ( nato a Sestu il 1/03/1954)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato si & avvalso della facolta che I'Amministrazione acquisisca d'ufficio il certificato di servizio; da quest'ultimo
risulta un’anzianita di servizio di 23 anni, quale Dirigente Medico nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica, in seguito ed a tutt'oggi, nella disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, come risulta dalla
dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa delle prestazioni, svolta, per il periodo dichiarato, dal 28/12/1998 al
25/04/2013, in ambito territoriale. In specie, il candidato:

- dal 1/12/1989 al 30/11/1991 & assunto in qualita di Assistente Medico di igiene pubblica fuori ruolo presso la ex
Usl n° 18 di Senorbi;

- dal 14/05/1992 al 23/11/1992, & assunto in qualita di Assistente Medico di igiene pubblica fuori ruolo presso la ex
Usl n°® 18 di Senorbi;

- dal 24/11/1992 al 30/09/1995 & assunto in qualita di Assistente Medico di igiene, epidemiologia e sanita pubblica
in ruolo presso la ex Usl n° 18 di Senorbi;

- dal 1/10/1995 al 27/12/1998, dirigente Medico di igiene, epidemiologia e sanita pubblica a tempo indeterminato
presso la Asln° 6 di Sanluri;

- dal 28/12/1998 al 9/05/2013, dirigente Medico di Organizzazione dei Servizi Sanitari di base a tempo
indeterminato presso la Asl n° 6 di Sanluri e dal 1/01/2006 presso questa ASL .

ATTIVITA’ DI STUDIO -

Il candidato non dichiara il possesso del diploma di specializzazione.

TIPOLOGIA QUALITATIVA DELLE PRESTAZIONI

Il candidato dichiara che la tipologia qualitativa delle prestazioni svolte nel periodo dal 28/12/1998 al 25/04/2013, € la
seguente :

- nel periodo dal 28/12/1998 al 31/12/2005 presso la Asl n° 6 di Sanluri, struttura operativa Distretto di Senorbi —
Poliambulatorio di Senorbi e Mandas & la seguente: gestione attivita specialistica ambulatoriale e medicina
generale ; gestione pratiche protesi — ausili extratariffario; Gestione personale infermieristico e amministrativo,
OSSB e Guardie Mediche;

- nel periodo dal 1/01/2006 al 25/04/2013 presso la Ast n° 8 di Cagliari, struttura operativa Distretto di Senorbi —
Poliambulatorio di Senorbi e Mandas, & la seguente: gestione atfivita specialistica ambulatoriale e CUP
distrettuale; Gestione pratiche ricoveri extra Regione; gestione pratiche protesi — ausili extratariffario; sostituzione
Direttore Distretto; Gestione personale infermieristico e amministrativo Servizio Medicina di Base.

ATTIVITA' DIDATTICA

It candidato dichiara di aver svolto attivita didattica presso fa Scuola di formazione professionale della ex USL n° 18 di
Senorbi nel corso per tecnico delfambiente nell’ 1990/91, nella materia Fisica applicata igiene, per n® 30 h. e nel corso per
Infermiere Professionale, nell’ 1992/93, nella materia Neuroiogia, per n°® 30 h..

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara di aver partecipato a n° 4 corsi in qualita di discente, con esame finale, in parte attinenti I'incarico da
conferire in quanto afferenti all'approfondimento di problematiche di natura sia territoriale che ospedaliera

ATTIVITA' DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA




_:P ASLCagliari Direzione Sanitaria Aziendale

Il candidato dichiara:

- di essere stato titolare dell'incarico professionale di alta specializzazione a tempo determinato 1PAS per la Medicina
Specialistica del Distretto sanitario di Senorbi dal 1/01/2003 al 31/12/2005 presso la ASL n°® 6 di Sanluri;

- di essere stato Responsabile del Poliambulatorio di Senorbi, dal 28/12/1998 al 18/07/2002, presso I Asl n® 6 di Sanluri.

PRODUZIONE SCIENTIFICA
Non dichiarata.
VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince una temporalmente notevole attivita professionale in qualita di dirigente medico
svolta in ambito territoriale; infatti, dalla dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa delle prestazioni, risulta che il
candidato ha svolto prestazioni ed attivita in ambito esclusivamente territoriale ed a seguito dello svolgimento della propria
attivita in sede di Distretto.

Dal curriculum e dalla documentazione prodotta dal candidato non risulta che lo stesso abbia maturato esperienze
professionali in ambito ospedaliero.

Sufficiente ed in parte attinente I’ attivita di aggiomamento e formazione, caratterizzata da approfondimenti di tematiche di
rilevanza sia territoriale che ospedaliera.

Limitata e datata Pattivita di docenza. Buona I'attivita direzionale organizzativa . Non dichiarata produzione scientifica .

Il Direttore Sanitario aziendale, in esito alla valutazione dei curricula dei dirigenti considerati, tenuto conto della natura,
delle funzioni ed obiettivi correlati allincarico da attribuire, e tenuto conto delia circostanza che & oggetto di specifica
valutazione 'aver maturato esperienze professionali sia in ambito ospedaliero che territoriale, visto quanto esplicitato in
premessa e per le motivazioni espresse nelle valutazioni riferite al singolo candidato sulla base di quanto dallo stesso
dichiarato, ritiene idoneo al conferimento dellincarico il Dr. Brunello Floris, mentre ritiene inidonei al conferimento
dell'incarico la Dr.ssa Anna Rosa Gallus ed il Dr. Luigi Picciau, in quanto risulta che gli stessi hanno svolto prestazioni in
ambito esclusivamente ferritoriale e/o di assistenza collettiva, ed il Dr. Mario Saturnino Floris in quanto ha omesso ogni
dichiarazione che consenta di accertare il possesso delle esperienze territoriali ed ospedaliere ritenute rilevanti ai fini del
conferimento dell’incarico.

il Direttore Sanitagio Aziendale

Dr. Ugo



