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OGGETTO: Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente Medico -
Responsabile della Struttura semplice “Supporto alla Direzione Sanitaria Aziendale”.
Conferimento incarico al Dr. Brunello Floris - Dirigente Medico nella disciplina di Igiene e
Organizzazione dei servizi Ospedalieri.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo:dr. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dr. Ugo Storelli

Su proposta della Direzione Sanitaria Aziendale e previa istruttoria svolta dallUOC Sviluppo Organizzativo
e Valutazione del Personale;

Visti

- iID.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’art. 1 dellal. n. 421 del 23.10.1992", _

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle

Ai A, Aall, ”.
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

- lart. 9, co. 32, L. 30/07/2010,n°122;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto aziendale,
modificato con deliberazione n° 1413 del 15/12/2009;

- i CC.CC.NN.LL. vigenti deii'Area deiia Dirigenza Sanitaria Professionaie, Tecnica ed Amministrativa dei
SSN ed, in particolare, I'art. 4, 1° e 2° co, CCNL integrativo sottoscritto il 6/05/2010, l'art. 13 e lart. 27
CCNL sottoscritto in data 8/06/2000;

- la deliberazione del Direttore Generale n°1311 del 11/10/2011 recante “ Approvazione Regolamento per
la graduazione delle funzioni dirigenziali — Area Medico Veterinaria” integrato con deliberazione n°® 156 del
14/02/2012, avente ad oggetto “Integrazione deliberazioni n® 1311 e n° 1312 del 11/10/2011 con cui sono
stati approvati i regolamenti per la graduazione delle funzioni dirigenziali e per il conferimento e revoca
degli incarichi - Area Medico — Veterinaria ed Area SPTA”,

Premesso

che, con deliberazione n° 596 del 5/04/2013, & stata istituita, nell'ambito della Direzione Sanitaria Aziendale
la Struttura semplice “Supporto alla Direzione Sanitaria Aziendale” ed & stata indetta selezione interna per il
conferimento del relativo incarico ;

Preso atto
Che, con il suddetto provvedimento, le funzioni assegnate alla Struttura Semplice “Supporto alla Direzione
Sanitaria Aziendale” sono le seguenti:

1. Supporto nella promozione dei processi di sviluppo ed integrazione delle attivita sanitarie e socio —
sanitarie;

2. Supporto e contributo per lo sviluppo ed il coordinamento nei rapporti con i servizi sanitari ed
amministrativi; a questo ambito in particolare afferisce lo svolgimento di funzioni di supporto alla
Direzione Sanitaria, anche quale figura di interfaccia, nei rapporti con :

- le direzioni sanitarie ospedaliere;
- idipartimenti;
- idistretti;
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- gruppi di strutture svolgenti attivita connesse o correlate funzionalmente tramite attivazione
di periodici momenti di confronto e di rilevazione delle criticita organizzative e/o gestionali,
sia comuni che proprie delle singole articolazioni;
3. Supporto nelle relazioni interne ed esterne anche con i soggetti istituzionali ed extraistituzionali;
4. Partecipazione e svolgimento di ruoli affidati su delega del Direttore Sanitario nel’ambito di gruppi,
organismi e/o comitati collegiali aziendali, non istituzionali
e che gli obiettivi connessi all’ incarico in discorso, sono individuati nei seguenti:
a) Attivazione e coordinamento, su richiesta della Direzione Sanitaria e/o Generale, di gruppi di lavoro
finalizzati a formulare proposte:
- su tematiche di particolare rilevanza sanitaria e/o aziendale ;
- per ia definizione di compiti, funzioni, adempimenti di natura medico — sanitaria, 0 organizzativa
di rilevanza per 'Azienda;
b) Potenziamento del sistema di informazione verso le strutture aziendali in merito a provvedimenti
normativi e regolamentari adottati, su impulso della Direzione Sanitaria e/o Direzione Generale, in

materia strettamente medico — sanitaria
maierna sureuamenie meaGico aniara.

Considerato
che I' avviso di selezione interna approvato con la deliberazione n° 596, citata,:
S e stato nnhhllr‘atn sul sito aziendale e che il termine per la presentaz zione delle istanze di

parteapaz;one scadeva in data 26/04/2013 e che, entro tale termme, sono pervenute n° 4
domande di partecipazione di : Dr. Brunello Floris, Dr. Mario Saturnino Floris, Dr.ssa Anna Rosa
Gallus, Dr. Luigi Picciau;

- prevede che il Direttore Sanitario Aziendale effettui, nel rispetto dei principi stabiliti nell’avviso
predisposto dall’Azienda , una selezione dei candidati provvedendo, con idonea motivazione, a
individuare una rosa di idonei nell’lambito della quale il Direttore Generale mleldua il dirigente cui
conferire l'incarico; -

Preso atto

che il Direttore Sanitario aziendale, con nota, prot. n® 22222 del 30/05/2013, ha trasmesso apposito verbale
in data 29/05/2013, nel quale, preliminarmente accertato il possesso dei requisiti di ammissione richiesti in
capo a tutti i partecipanti, esprime le seguenti motivazioni riguardo I'idoneita/inidoneita dei dirigenti candidati

alfcontenimentafdslincancolinfegasticiessniesiclialiagvaliiazioneldefcimcuialdeldiiaentiiconsiderati

tenuto conto della natura, delle funzioni ed obiettivi correlati all'incarico da attribuire, e tenuto conto della
circostanza che e oggetto di specifica valutazione I'aver maturato esperienze professionali sia in ambito
ospedaliero che territoriale, visto quanto esplicitato in premessa e per le motivazioni espresse nelle
valutazioni riferite al singolo candidato sulla base di quanto dallo stesso dichiarato, ritiene idoneo al
conferimento dell’incarico il Dr. Brunello Floris, mentre ritiene inidonei al conferimento dell'incarico la Dr.ssa
Anna Rosa Gallus ed il Dr. Luigi Picciau, in quanto risulta che gli stessi hanno svolto prestazioni in ambito
esclusivamente territoriale e/o di assistenza collettiva, ed il Dr. Mario Saturnino Floris in quanto ha omesso
ogni dichiarazione che consenta di accertare il possesso delle esperienze territoriali ed ospedaliere ritenute
rifevanti ai fini dei conferimento deii‘incarico” ;

Considerato

che, con riferimento alle funzioni ed obiettivi assegnati alla struttura e sulla base del curriculum del Dr.
Brunelio Floris si evince che il candidato ha maturato una temporalmente discreta attivita professionale in
qualita di dirigente medico ( oltre 19 anni) , svolta sia in ambito sia ospedaliero che territoriale . Il dirigente
risulta, inoltre, in possesso di una buona, ed in buona parte attinente, attivita di aggiornamento e
formazione, caratterizzata da alcuni soggiorni di studio e dalla frequenza di alcuni corsi di formazione
manageriale e di una discreta esperienza direzionale organizzativa. Il dirigente € in possesso della duplice
esperienza, sia in ambito sia ospedallero che territoriale, oggetto di specn‘lca valutazione in base all'avviso,
che si & estrinsecata in attivita svolte sia in ambito territoriale, che di direzione sanitaria aziendale e di
direzione sanitaria di presidio ospedaliero. Si rileva, inoltre, che il Dr. Floris ha svolto e svolge attivita
riconducibili alle funzioni ed obiettivi propri dell'incarico di cui trattasi quali : funzioni di coordinamento nei
rapporti con i servizi sanitari ed amministrativi, relazioni interne ed esterne con soggetti istituzionali ed
extraistituzionali, ruoli operativi in gruppi di lavoro su tematiche di particolare rilevanza sanitaria e/o
aziendale;

Ritenuto
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- pertanto, di conferire, in regime di esclusivita del rapporto, lncarico di Responsabile della Struttura
sempiice “Supporto aiia Direzione Sanitaria Aziendaie”, istituita neiambito deila stessa, al Dr. Brunelio
Floris, dipendente con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato, in qualita di dirigente Medico
nella disciplina di Igiene e Organizzazione dei servizi Ospedalieri, per un periodo di tre anni, decorrenti
dalla data di stipulazione del relativo contratto individuale di conferimento dello stesso;

- di conferire al Dr. Brunello Floris, nell’ambito dell'incarico conferito e delle funzioni proprie della struttura in
discorso, gli obiettivi sopraelencati;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
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di conferire regime di esclusivita del rapporto, Inncanco tnennale d| Responsablle della Struttura
semplice “Supporto alla Direzione Sanitaria Aziendale”, istituita nel'ambito della stessa, al Dr. Brunello
Floris, dipendente con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato, in qualita di dirigente
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sara definita nel relativo contratto individuale di conferimento dell'incarico;

- nellambito delle funzioni proprie della struttura in discorso,alla Dr. Floris,sono attribuiti gli obiettivi
sopraindicati ;

- di stipulare con il Dr. Brunello Floris, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto

individuale di conferimento dell'incarico in discorso, ai sensi dell'art. . 4, 1° e 2° co, CCNL integrativo

Area della Birigenza Medico — Veterinaria del SSN sottoscritto il 6/05/2010, dellart. 13, CCNL

sottoscritto in data 8/06/2000 come integrato dall'art. 24, co. 6°, CCNL 3.11.2005 e secondo quanto

previsto dall'art. 28, co. 5°| CCNL 8.6.2000, come integrato dall'art. 24, co. 7°, CCNL 3.11.2005; il

suddetto contratto individuale deve essere sottoscritto entro i termini previsti dall'art.24, co. 6, CCNL

03/11/2005, a pena di decadenza;

il trattamento giuridico ed economico conseguente allincarico affidato & quello previsto dai

CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti, da corrispondere con cadenza mensile;

- la retribuzione di posizione connessa all'incarico & determinata, ai sensi dell'art. 15, comma 1, del D.Igs.
502/1992 e dell'art. 51, co. 1 e 2, CCNL 05/12/1996 per I'area della Dirigenza Medica e Veterinaria del
Comparto Sanita, come integrato dai'art. 26 del CCNL 08/06/2000 e dallart. 24, comma ¢, del CCNL
03/11/2005, e come confermato dall’art. 6 del CCNL 17/10/2008, sulla base del sistema aziendale di
graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione del presente contratto, in
relazione al “peso” attribuito all'incarico assegnato in conformita a tale sistema;

- di stabilire che, non avendo ancora avuto completa applicazione il nuovo sistema di pesatura previsto
dal nuovo regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi, il contratto determinera il peso
dell'incarico in oggetto in via provvisoria;

- Il peso dellincarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto da
quest'ultimo stabilito;

- A seguito dellapplicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la retribuzione di
posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito all'incarico, secondo
quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito all'incarico e della
conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al
dirigente;

- di dare atto che i costi vorreiatl al conferimento dell'incarico in oggettc trovanc ra
disponibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 del’Area della Dirigenza Medico-
Veterinaria;

- il Dr. Floris svolgera lincarico di Responsabile della S.S. in argomento con autonomia gestionale ed
organizzativa nel rispetto degli indirizzi specifici e generali definiti per la struttura cui afferisce l'incarico e

dagli organi di direzione dell'Azienda;
\ ﬂ
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di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale,

Canrsisi D
al Servizio Programmazione e controllo, all'U.O. Sistemi Informativi e Tecnologie informatiche ed al

Responsabile dell'U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di rispettiva competenza;
di comunicare la presente deliberazione all Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29, 2° co., L.R. n°10/2006.

IL DIRETTORE, SANITARIO
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