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Oggetto: Presa d'atto del verbale della Commissione della Selezione pubblica e conferimento dell’

incarico quinquennale di Direzione della struttura complessa “Servizio Psichiatrico Diagnosi
e Cura 2 " afferente al Dipartimento di Salute Mentale. Dr. Pierfranco Trincas ( nato il
22/07/1955) , Dirigente Medico nella disciplina di Psichiatria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gii uffici competenti.

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

IL DIRETTORE GENERALE

Visti

il D.Lgs 30.12.92, n. 502 e succ. mod. ed int., recante “Riordino della disciplina sanitaria, a norma
dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421"

it D.Lgs. 30.03.2001, n° 165 e succ. mod. ed int., recante “Norme generali sullordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il D.P.R. 10.12.1997, n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I'accesso
alla direzione sanitaria e dei requisiti e dei criteri per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale” ;

Fart. 9, co. 32, del D.L. 31/05/2010 n. 78 , convertito in L. 30/07/2010 n°122;

l'art. 22, L. 4/11/2010, n° 183;

i D.L.13/09/2012 n° 158, convertito con modificazione dalla L. 8/11/2012n° 189; recante “
Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu’ alto livello di tutela
della salute” e, in particolare, l'art. 4, co 2°, ;

la L.R. 28/07/2006, n° 10 “Tutela della salute e riordino del Servizio sanitario della Sardegna;

l'art. 13, CCNL dell' Area della Dirigenza Medica - Veterinaria sottoscritto in data 08.6.2000 e
succ. mod ed int ;

Fart. 29, CCNL dell' Area della Dirigenza Medica - Veterinaria sottoscritto in data 08.6.2000,
come integrato dall'art. 24, co. 8°, CCNL 3.11.2005, e gli artt. 27 e 30 del CCNL dell’ Area della
Dirigenza Medica - Veterinaria sottoscritto 3.11.2005 ;

I'Atto aziendale, approvato in via definitiva con deliberazione del Direttore Generale n° 274 del
20.03.2008, modificato con deliberazione n° 1413 del 15/12/2009;

la deliberazione del Direttore Generale n°1311 del 11/10/2011 recante * Approvazione
Regolamento per la graduazione delle funzioni dirigenziali — Area Medico Veterinaria”, integrato
con deliberazione n° 156 del 14/02/2012, avente ad oggetto “Integrazione deliberazioni n® 1311
n® 1312 del 11/10/2011 con cui sono stati approvati i regolamenti per la graduazione delle funzioni
dirigenziali e per il conferimento e revoca degli incarichi - Area Medico — Veterinaria ed Area
SPTA”;

Premesso
che, con deliberazione del Direttore Generale n° 826 del 12/06/2012 & stata indetta, tra le altre,
selezione pubblica, ex DPR n° 484/1997, per il conferimento di un incarico quinquennale di Dirigente
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Medico Responsabile della S.C. “Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura 2 ” afferente al Dipartimento di
Salute Mentale,& stato approvato I'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico in oggetto e sono
state indicate, nelf'apposito allegati 1 alla deliberazione n°® 826 , citata, le funzioni ed obiettivi previsti
per la struttura in argomento che sono i seguenti:

Funzioni:

Svolge, nellambito della specifica disciplina, in regime ambulatoriale, di day hospital e di

ricovero mediante attivita programmate o in urgenza, funzioni di :

Diagnosi e cura degli stati psico patologici connessi a disturbi mentali;

Trattamenti sanitari obbligatori e volontari a favore di persone con disturbo mentale che
necessitano di degenza in regime ospedaliero in stretto raccordo con il CSM territorialmente
competente e con le strutture dipartimentali al fine di garantire la continuita assistenzialee nel
rispetto delle linee guida di cui alla delibera RAS n° 16/13 del 29/03/2011.

Obiettivi:

7.
8.

9.

. miglioramento dell’appropriatezza nel sistema di risposta assistenziale;

ottimizzazione dell'uso delle risorse umane e strumentali (personale, posti letto tecnologie
diagnostiche );

miglioramento dell’assistenza erogata in termini di appropriatezza, efficienza ed esito;
contribuire attivamente ai progetti aziendali volti a realizzare 'organizzazione dipartimentale, in
particolare, riguardo lintroduzione e l'uso di standard che assicurino if massimo livello di
integrazione fra le diverse Unitd operative con definizione ed applicazione di linee guida ,
protocolli/ procedure sugli interventi socio sanitari multidisciplinari integrati; predisporre linee
guida e procedure per garantire migliori livelli di sicurezza degli operatori e dei pazienti;
garantire I'approccio multiprofessionale e multidisciplinare al paziente;

partecipare alla elaborazione e all'adesione ai protocolli diagnostico-terapeutici ospedaliero-
territoriali che garantiscano la continuita delle cure sia riguardo la presa in carico del paziente
sia riguardo la dimissione attraverso opportune azioni d'integrazione;

garantire i controlli di qualita sui processi diagnostici e suila dotazione tecnologica ;

promuovere la sicurezza delle cure e la gestione del rischio clinico e favorire, nelf’'equipe, una
cultura orientata all'efficienza, qualita e sicurezza;

promuovere la formazione del personale:

10.riduzione della spesa farmaceutica anche tramite I'utilizzo e prescrizione di farmaci equivalenti

e distribuzione diretta dei farmaci ai pazienti in dimissione;

11.controllo dei comportamenti prescrittivi in materia di assistenza farmaceutica e adozione dei

correttivi necessari anche ai fini del contenimento della spesa;

12.contributo al miglioramento del rapporto costi-ricavi della produzione ospedaliera per 'ospedale

SS Trinita e per 'UO;

13.introduzione e pieno utilizzo del sistema informatico ed informativo ospedaliero e del DSM;

Atteso

che, con deliberazione del Direttore Generale n. 1315 del 21/09/2012, & stata nominata la
Commissione di Esperti per la valutazione dei candidati ammessi alla selezione;

Accertato

- che & stata espletata la procedura della selezione pubblica per I'attribuzione dell'incarico in
oggetto, in data 7/11/2012;
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che la Commissione di Esperti, espletando i lavori ed assolvendo i propri compiti nell’ osservanza
deile norme procedurali, ha redatto un verbale unico relativo allo svolgimento della procedura
selettiva e sulla base della documentazione, agli atti dellAzienda, presentata dai candidati che
hanno partecipato alla selezione;

Ritenuto

di prendere atto del suddetto verbale unico, che si allega al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, redatto dalla Commissione di esperti dai quali risultano idonei i candidati:

Brundu Tommaso
La Croce Maria Luisa
Scamonatti Luciana
Trincas Pierfranco
Trogu Emanuela

di dover procedere sulla base delle valutazioni effettuate dalla Commissione, alla scelta del
candidato cui conferire l'incarico di Direzione della Struttura Complessa in oggetto, al fine di
garantire la dovuta funzionalita della stessa;

Considerato

che risulta opportuno operare una scelta del candidato cui conferire I'incarico in discorso che tenga
conto della speciaiizzazione, delle attitudini, delle qualita personali e dell’esperienza maturata, con
riferimento alle funzioni ed obiettivi dati alla Struttura Complessa in argomento;

che, alla luce della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare e della tipologia di
struttura di cui si prevede la direzione, il candidato che risulta adatto al conferimento dell'incarico
previsto in selezione & il Dr. Pierfranco Trincas , il quale, come si evince dai verbali della
Commissione, risulta possedere, in relazione al curriculum ed ai contenuti del colloquio, una
prolungata esperienza professionale nella disciplina, specificata nei contenuti in base alla casistica
presentata, supportata dal possesso di ulteriore specializzazione, e svolta prevalentemente presso
il Servizio Psichiatrico Diagnosi e cura; una evidente esperienza maturata nell’ambito psichiatrico
forense in correlazione con lattivita di interazione con le strutture psichiatriche territoriali; ottima
conoscenza e padronanza degli aspetti normativo procedurali con dettagliata elencazione delle
responsabilitd del Direttore di SPDC e riferimenti ad alcune guarentigie procedurali da adottarsi
nell’ambito della organizzazione della struttura, ottima capacita di inquadramento e di esposizione
sistemica delle problematiche organizzative gestionali ed ottima ed approfondita conoscenza degli
aspetti clinici con chiara e precisa visione delle problematiche proposte;

Ritenuto

pertanto, nel rispetto della vigente disciplina normativa e contrattuale in materia di incarichi
dirigenziali nellambito del SSN, conferire, in regime di esclusivita del rapporto, [lincarico di
Direttore della struttura complessa S.C. ““Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura 2 " al Dr.
Pierfranco Trincas, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda in qualita di Dirigente
Medico nella disciplina di Psichiatria, per la durata di 5 anni , con la decorrenza prevista nel
relativo contratto individuale di conferimento dell’incarico, in quanto il suddetto dirigente viene
ritenuto il candidato adatto al perseguimento degli obiettivi sopra menzionati;

di stipulare con it Dr. Pierfranco Trincas , il contratto individuale di conferimento dell'incarico in
discorso e di corrispondere al suddetto dirigente il trattamento economico previsto dal vigente
CCNL per I’ Area della Dirigenza Medico —~ Veterinaria per I'incarico conferito, nel rispetto dei limiti
3




;:P ASLCagliari Deliberazionewn.— . 1634

del - 271 HOV. 2012

dallo stesso stabiliti e della vigente regolamentazione afferente alla graduazione aziendale degli
incarichi;

che il Dr. Pierfranco Trincas, svolgera lincarico di Direzione della S.C. in argomento con
autonomia gestionale ed organizzativa nel rispetto degli indirizzi generali degli organi di direzione
dellAzienda;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa:

di prendere atto del verbale unico, che si allega alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale, redatto dalla Commissione di esperti nominata per I'espletamento della
pubblica selezione per [attribuzione dellincarico quinquennale di Responsabile della S.C.
“Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura 2 ” afferente al Dipartimento di Salute Mentale, dal quale
risultano idonei i seguenti candidati :

Brundu Tommaso
La Croce Maria Luisa
Scamonatti Luciana
Trincas Pierfranco
Trogu Emanuela

di conferire, in regime di esclusivita del rapporto, al Dr. Pierfranco Trincas, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda, in qualita di Dirigente Medico nella disciplina di Psichiatria,
I'incarico di Direzione della S.C. “Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura 2 " per la durata di anni 5;
ai sensi dell’art.15 ter, D.Lgs. 30.12.1992, n°502 e ss.mm.ii. e dell'art. 13, CCNL Area Dirigenza
Medico — Veterinaria sottoscritto il 08.06.2000 e ss.mm.ii., di stipulare con il Dr. Pierfranco
Trincas , previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale di conferimento
delfincarico in discorso, da sottoscriversi entro il termine di 30 gg. , previsto dallart. 24 comma 6
del CCNL 03/11/2005, a pena di decadenza ;

di assegnare al Dr. Trincas , nellambito dell'incarico conferito e delle funzioni proprie della
struttura in argomento, gli obiettivi sopraelencati;

il trattamento giuridico ed economico correlato all'incarico € quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel
tempo vigenti, che sara corrisposto con cadenza mensile;

la retribuzione di posizione connessa all'incarico & determinata, ai sensi dell’art. 15, co. 1, D.Lgs.
n° 502/1992 e dell'art. 51 commi 1 e 2 del CCNL 05/12/1996 per Farea della Dirigenza Medica e
Veterinaria del Comparto Sanita, come integrato dall'art. 26 del CCNL 08/06/2000 e dall'art. 24,
comma 9, del CCNL 03/11/2005, e come confermato dall'art. 6 del CCNL 17/10/2008, sulla base
del sistema aziendale di graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione
del contratto individuale di conferimento in relazione al “peso” attribuito all'incarico assegnato in
conformita a tale sistema;

di stabilire che, non avendo ancora avuto completa applicazione il nuovo sistema di pesatura
previsto dal nuovo regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi, il contratto
determinera il peso dell'incarico in oggetto in via provvisoria;




S nstcag 1634
= ASLCagliari Deliberazione n.-
del 21 HNOV. 2012

S peso dell'incarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di
quanto da quest'ultimo stabilito;

- a seguito dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la
retribuzione di posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso”
attribuito all'incarico, secondo quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione
del peso attribuito allincarico e della conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno
oggetto di specifica comunicazione al dirigente;

- di dare atto che il conferimento dell'incarico in oggetto non determina I'nsorgenza di nuovi o
maggiori costi per 'Azienda e che i costi correlati al conferimento dell'incarico in oggetto trovano
copertura nella disponibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dell’'Area
della dirigenza medico-veterinaria;

- didare atto che il Dr. Pierfranco Trincas svolgera l'incarico di direzione della S.C. in argomento
con autonomia gestionale ed organizzativa nel rispetto degli indirizzi generali degli organi di
direzione dell'Azienda,

- di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del
Personale, al Servizio programmazione e controllo, allU.O. Sistemi Informativi e tecnologie
informatiche ed al Responsabile del’'U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di
rispettiva competenza;

- di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale delllgiene e Sanita e

dell' Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, c. 2 della L.R. 10/2006.

Letto, approvato, sottoscritto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTOR NITARIO

Dr.¥incenzo Serra (\ Dr. UWS i

IL DIRETTORE NERALE
Dr. Efniliq Sirheone
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La presepte copia, composta di
n. 2 ’5 fogli & conforme
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Cagliari, 27 NUV. 2012

L'IMPIEGATO TO
(Stlvand Us:
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ASL N° 8 - Cagliari

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di- Dirigente Medico -
Responsabile della Struttura Complessa “ Servizio Psichiatrico diagnosi e cura 2 ” afferente al
Dipartimento di salute mentale.

VERBALE UNICO

L’anno duemiladodici, il gioro sette del mese di Novembre, alle ore 9,30, nei locali delllASL n° 8,
Via Piero della Francesca, 1 - Selargius, si & riunita la Commissione di cui allart. 15 ter, comma 2, del
D. Lgs 502/92 e succ. mod. ed int., nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 1315 del
21/09/2012, preposta alPaccertamento dellidoneitd dei candidati al conferimento delf'incarico
quinquennale di Dirigente Medico Responsabile della  struttura complessa “Servizio Psichiatrico

Diagnosi e Cura 2 ” afferente al Dipartimento di Salute Mentale.

La Commissione & cosi composta:

s DRr.Uco STORELLI - Direttore Sanitario ASL n° 8 di Cagliari Presidente

- Dirigente Medico Direttore S.C. SPDC Componente
P.O. S. Martino - ASL n° 5 di Oristano

- Dirigente Medico Direttore S.C. SPDC 1 Componente
P.0O. SS. Trinitd - ASL n°8 di Cagliari

- Collaboratore Amm.vo Prof.le Esperto ASL
n° 8 di_Cagliari

o DR. GIAMPACLO MINNAI

o DR. SSACATERIA | BURRAI

o DR. MADDALENA PLAISANT Segretario

Le funzioni di Presidente, ai sensi dellart. 15 ter, co. 2 citato, sono svolte dai Direttore
Sanitario dellAzienda.
La Commissione, preliminarmente, procede alfesame della documentazione esistente agli atti
ed accerta:
> che la selezione & stata indetta dalla ASL n° 8 con deliberazione del Direttore Generale n°
826 del 12/06/2012 con cui & stato approvato Favviso pubblico per il conferimento dellincarico
in oggetto;
» che & stata data pubblicita al suddetto avviso di selezione mediante pubblicazione, per
estratto, sulta G.U.R.Ll. n. 50 del 29/06/2012 e dell'avviso integrale sul sito internet aziendale,

www.aslcagliari.it
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> che il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione scadeva il 30/07/2012 e che

sono pervenute complessivamente n° 6 domande di partecipazione dei candidati di seguito

elencati :

N° | Cognome Nome

1 Brundu Tommaso
2 Curreli Riccardo
3 La Croce | Maria Luisa
4 | Scamonatti Luciana

5 Trincas Pierfranco
6 Trogu Emanuela

Presa visione deil'elenco degli aspiranti, ogni componente deila Commissione dichiara che non
esistono motivi di incompatibilita di alcun genere con i candidati ed altre incompatibilita previste per
legge.

La Commissione prende, altresi, atto che si & provveduto a convocare i candidati, con note in
data 25/09/2012, il giorno 7/11/2012, alle h. 11,00, per I'espletamento del colloqui.

All'unanimita, la Commissione decide di esaminare le singole istanze degli aspiranti all'incarico
al fine di accertarne il possesso dei requisiti di cui alfart. 5 del DPR n°® 484/97.

Tale accertamento viene effettuato sulla base delle domande di partecipazione e della

documentazione allegata alle stesse dai singoli candidati.

Si da atto che 'anzianita di servizio utile per I'accesso alla selezione & stata valutata con i
criteri previsti dall'art. 10 e seguenti della predetta normativa e caicolata fino alla data indicata nei
documenti comprovanti il possesso della stessa e che la specializzazione richiesta per 'accesso

alla selezione & la seguente :
> Psichiatria e specializzazioni equipolienti .

Le risultanze di detto accertamento vengono di seguito riportate a fianco di ciascun nominativo :

1 Brundu Tommaso Possiede i requisiti
2 Curreli Riccardo Possiede i requisiti
3| LaCroce | Maria Luisa Possiede i requisiti
4 4 Scamonatti Luciana Possiede i requisiti
5 Trincas Pierfranco Possiede i requisiti
6 Trogu Emanuela Possiede i requisiti

Vengono, pertanto, dichiarati ammessi in°6 candidati sopraelencati.

La Commissione, prende atto che nell'Allegato 1 alla deliberazione del Direttore Generale n°
826 del 12/06/2012, con cui & stato approvato I'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico in

www.aslcagliari.it
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oggetto, sono state indicate le funzioni ed obiettivi previsti per la struttura in argomento che sono
le seguenti:
Funzioni:
Svolge, nellambito della specifica disciplina, in regime ambulatoriale, di day hospital e di

ricovero mediante attivita programmate o in urgenza, funzioni di
- Diagnosi e cura degli stati psico patologici connessi a disturbi mentali;

_ Trattamenti sanitari obbligatori e volontari a favore di persone con disturbo mentale che
necessitano di degenza in regime ospedaliero in stretto raccordo con if CSM territoriaimente
competente e con le strutture dipartimentali al fine di garantire la continuita assistenzialee nel
rispetto delle linee guida di cui alla delibera RAS n® 16/13 del 29/03/2011.

Obiettivi:

- miglioramento dell'appropriatezza nel sistema di risposta assistenziale;

_ ottimizzazione delluso delle risorse umane e strumentali (personale, posti letto tecnologie

diagnostiche );
miglioramento del’assistenza erogata in termini di appropriatezza, efficienza ed esito;

— contribuire attivamente ai progetti aziendali volti a realizzare I'organizzazione dipartimentale, in
particolare, riguardo lintroduzione e luso di standard che assicurino il massimo livello di
integrazione fra le diverse Unita operative con definizione ed applicazione di linee guida ,
protocolli/ procedure sugli interventi socio sanitari multidisciplinari integrati; predisporre linee

guida e procedure per garantire migliori livelli di sicurezza degli operatori e dei pazienti;
- garantire 'approccio multiprofessionale e multidisciplinare al paziente;

— partecipare alla elaborazione e all'adesione ai protocolli diagnostico-terapeutici ospedaliero-
territoriali che garantiscano la continuita delle cure sia riguardo la presa in carico del paziente

sia riguardo la dimissione attraverso opportune azioni d'integrazione;
~ garantire i controlli di qualita sui processi diagnostici e sulla dotazione tecnologica ;

promuovere Ia sicurezza delle cure e la gestione del rischio clinico e favorire, nell'equipe, una

cultura orientata all'efficienza, qualita e sicurezza;
- promuovere la formazione del personale:

— riduzione della spesa farmaceutica anche tramite l'utilizzo e prescrizione di farmaci equivalenti e

distribuzione diretta dei farmaci ai pazienti in dimissione;

correttivi necessari anche ai fini del contenimento della spesa;

www.aslcagliari.it Wﬁ[ I\
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— contributo al miglioramento del rapporto costi-ricavi della produzione ospedaliera per 'ospedale
SS Trinita e per I'UO;

— iftroduzione e pieno utilizzo del sistema informatico ed informativo ospedatiero e del DSM.

La Commissione concorda che procedera ai lavori, in data odierna, secondo il seguente ordine :

» definizione criteri di valutazione;

» valutazione del curriculum professionale di ciascun candidato;

» svolgimento dei collogui con i singoli candidati.

La Commissione procede, quindi, alla determinazione dei criteri di valutazione del curriculum

professionale, tenuto conto delle specificita proprie del posto da ricoprire,che sono i seguenti:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Preminentemente l'attivita professionale nelle sue varie forme, con particolare
riferimento all'incarico messo a selezione, tenuto conto della tipologia delle istituzioni in
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita;

Per le attivita professionali verranno valutate in forma preminente quelle relative all’
incarico da conferire e/o alle discipline con riferimento alla tipologia quali/quantitativa delle
prestazioni effettuate;la posizione funzionale, qualifica, specifiche attribuzioni elo
competenze con particolare riferimento a quelle relative alfincarico da conferire, alla
disciplina di  Psichiatria ed alle discipline equipollenti. Eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione.

| titoli accademici e di studio:

> Altre lauree, oltre quella fatta valere come requisito di ammissione alia selezione;

> Specializzazione nella disciplina, se non fatta valere come requisito di ammissione;

> Specializzazione in altra disciplina.

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti allincarico da
conferire e/o alla disciplina;

Attivita didattica svolta per corsi di studio per il conseguimento di laurea o di
specializzazione post laurea, ovvero per corsi di formazione professionale di personale
paramedico/tecnico sanitario (in relazione alle materie insegnate ed agli anni di
insegnamento) attinenti alla natura dell'incarico da conferire e/o alla disciplina.
Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, tenuti anche all'estero, che
abbiano in tutto o in parte finalita di formazione, di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica attinente alla natura dell'incarico da conferire e/o alla
disciplina ;

La produzione scientifica strettamente attinente alla natura dell'incarico da conferire elo

alla disciplina.

www.aslcagliari.it
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Cosi determinati i criteri di valutazione, la Commissione procede al'esame dei curricula sulla base

di quanto dichiarato dai candidati nell'istanza di partecipazione.

Dopo unmaccurata disamina della documentazione prodotta dagli aspiranti all'incarico, la
Commissione, allunanimita, esprime per ciascuno la valutazione del curriculum riportata nelle n° 6
schede nominative, allegate al presente verbale.

Riguardo alle modalita di svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce che lo stesso
consistera in una discussione vertente su argomenti teorici e pratici relativi alla natura e tipologia del
posto da conferire e con riferimento alla disciplina prevista nellavviso,con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, tendenti ad accertare e valutare l'esperienza e le capacita
professionali del candidato. Si evidenziera, altresi, la preparazione manageriale e di direzione del
candidato stesso con riferimento allesperienza individuale relativamente all'incarico da conferire.

La Commissione stabilisce che procedera allo svolgimento dei colloqui secondo l'ordine di
seguito descritto:

1. scelta argomenti su cui vertera il colloquio;

2. appello e riconoscimento dei candidati ammessi e presenti;

3. svolgimento colloquio con i singoli candidati;

4. formulazione, per ciascun candidato, di un giudizio di idoneita, sulla base di una valutazione

complessiva;

5. predisposizione elenco dei candidati idonei al conferimento delfincarico in parola.

La Commissione procede alfa scelta di tre argomenti su cui vertera il colloguio, che sono i seguenti :
1. La responsabilita professionale del Direttore di un Servizio psichiatrico di diagnosi e cura;
2. llruolo del Servizio psichiatrico di diagnosi e cura nel Dipartimento di salute mentale;

3. Gestione del paziente bordeline.

Definiti gli argomenti, la Commissione prende atto che si sono presentati e sono stati identificati,
mediante esibizione di un documento d'identita, i cui estremi sono annotati nellelenco allegato al

presente verbale, i n° 6 candidati di seguito indicati :

N° | Cognhome Nome

1 Brundu Tommaso
2 Curreli Riccardo
3 La Croce | Maria Luisa
4 | Scamonatti Luciana

5 Trincas Pierfranco
6 Trogu Emanuela

La Commissione prende atto che, dei candidati ammessi, risulta assente i il Dr. Riccardo Curreli,

sono presenti i restanti 5 candidati.
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La Commissione procede, quindi, all'effettuazione del colloquio.
1 candidati vengono introdotti singolarmente, secondo l'ordine alfabetico ed in modo tale che quelli
gia sottoposti a colloguio non possano avere contatti ,né personali, né telefonici, con i rimanenti.
A ciascun candidato sono sottoposti i tre argomenti sopraelencati e sugli stessi si sviluppa il
coll_oquio.

Viene, quindi, formulato per ciascuno degli esaminandi il sottoesteso giudizio complessivo:

Candidato: Dr. Brundu Tommaso
Premessi brevi cenni sulla proprio excursus professionale ,con riguardo agli argomenti proposti, il
candidato mostra sufficiente conoscenza e padronanza degli aspetti normativo procedurali, sufficiente
capacita di inquadramento delle problematiche organizzative gestionali e sufficiente conoscenza degli
aspetti clinici.

Valutazione complessiva

A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio refativo all'odierno colloquio ed
avuto riguardo alla preparazione professionale e direzionale organizzativa in relazione anche alla
natura del posto da ricoprire, la Commissione ha motivo di ritenere il candidato idoneo al conferimento

dell'incarico.

Candidata: Dr. ssa La Croce Maria Luisa
Premessi cenni sulla propria attivita professionale che & stata svolta sia presso strutture territoriali (
CSM ) che , per breve periodo, presso la Clinica Psichiatrica dellUniversita degli studi di Cagliari
presente nell'ambito della Asi n® 8 e presso 'SPDC, nell’ambito del quale a tutt'oggi opera, sia della
Asi di Carbonia che della Asl n° 8, con riguardo agli argomenti proposti, la candidata evidenzia una
sufficiente conoscenza degli aspetti normativo procedurali, sufficiente capacita di inquadramento delle
problematiche organizzative gestionali e sufficiente conoscenza degli aspetti clinici.

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo all'odierno colloquio ed

avuto riguardo alla preparazione professionale e direzionale organizzativa in relazione al posto da
ricoprire, la Commissione ha motivo di ritenere la candidata idonea al conferimento dell'incarico.

Candidata: Dr. ssa Scamonatti Luciana
Premessi dei cenni sulla propria attivita professionale che si & sviluppata, esclusivamente, presso
strutture ospedaliere, con riguardo agli argomenti proposti, la candidata mostra buona conoscenza e

padronanza degli aspetti normativo procedurali con cenni agli aspetti organizzativi da potenziare,
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uona esposizione e capacita d’ inquadramento organico delle problematiche organizzative gestionali

e buona conoscenza degli aspetti clinici.

Valutazione complessiva

A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo all'odierno colloguio ed
avuto riguardo alla preparazione professionale e direzionale organizzativa in relazione al posto da

ricoprire, la Commissione ha motivo di ritenere la candidata idonea al conferimento dell'incarico.

Candidato: Dr. Trincas Pierfranco
Premessi brevi cenni sulla propria attivita professionale che si € sviluppata, principalmente, presso
strutture ospedaliere, con riguardo agli argomenti proposti, il candidato mostra ottima conoscenza e
padronanza degli aspetti normativo proceduraii con dettagliata elencazione delle responsabilita del
Diretiore di SPDC e riferimenti ad alcune guarentigie procedurali da adottarsi nelfambito della
organizzazione della struttura, oftima capacita di inquadramento e di esposizione sistemica delle
problematiche organizzative gestionali ed ottima ed approfondita conoscenza degli aspetti clinici con

chiara e precisa visione degli argomenti proposti.

Valutazione complessiva

A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo all'odierno colloguio ed
avuto riguardo alla preparazione professionale e direzionale organizzativa in relazione al posto da

ricoprire, la Commissione ha motivo di ritenere il  candidato idoneo al conferimento dell'incarico.

Candidata: Dr. ssa Trogu Emanuela
Premessi brevi cenni sulla propria attivita professionale che si & sviluppata, prevalentemente,
nellambito del Servizio delle tossicodipendenze, con riguardo agli argomenti proposti, la candidata
mostra sufficiente conoscenza e padronanza degli aspetti normativo procedurali, buona capacita di

inquadramento delle problematiche organizzative gestionali e discreta conoscenza degli aspetti clinici.

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo all’'odierno colloquio ed

avuto riguardo alla preparazione professionale e direzionale organizzativa in relazione al posto da

ricoprire, la Commissione ha motivo di ritenere la candidata idonea al conferimento dell'incarico.

A conclusione delle sopradescritte operazioni di valutazione, la Commissione predispone l'elenco
alfabetico degli idonei/non idonei al conferimento dell'incarico quinquennaie di Dirigente Medico -
Responsabile della struttura complessa “Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura 2 " afferente al
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ipartimento di Salute Mentale, dal quale il Direttore Generale della ASL n. 8 di Cagliari operera la

scelta del Dirigente cui attribuire incarico stesso:

Brundu Tommaso idoneo
La Croce Maria Luisa idoneo
Scamonatti Luciana idoneo
Trincas Pierfranco idoneo
Trogu Emanuela idoneo

Terminate le operazioni di competenza della Commissione, il Presidente dichiara chiusa la seduta

e dispone la trasmissione del presente verbale e degli atti relativi alla presente selezione al Direttore

Generale della ASL n. 8 di Cagliari, per i successivi adempimenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione :

= DR UGo STORELLI Presidente /Z[ fﬂ W
= DR. GIAMPAOLO MINNAI el il AM 2 L) \r/"’"\
o DR. SSA CATERINA BURRAI Componente L«w‘i»\ f i
o DR. MADDALENA PLAISANT Segretario / M %w
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-
Responsabile della struttura complessa Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura 2 - P.O. SS.
Trinita .
CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr.Tommaso Brundu { nato a Pattada il 6/03/1959 )

ATTIVITA' PROFESSIONALE
Il candidato dichiara un’attivita professionale di oltre 23 anni, di cui oltre 12 anni nella disciplina .
Premessi: un periodo in cui svolge attivita in qualita di sottotenente medico di complemento ed un
periodo, dal 20/07/1989 al 24/02/1990, in cui svolge attivita in qualita di Medico Assistente di
Chirurgia fuori ruolo presso la ex Usl n° 21 di Cagliari:
- dal 15/06/1990 al 30/04/2000, Medico Assistente di Igiene Epidemiologia e Sanita
Pubblica, di ruolo, presso il SERT della ex Usl n® 13 di Oristano;
- dal 1/05/2000 a tutt'oggi, presso la Ast n° 8 , Dirigente Medico di Psichiatria con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, pieno ed esclusivo; in particolare ha svolto la propria attivita:
- dal 1/05/2000 al 3/04/2008 presso il Centro di salute Mentale di Quartu S.E.(
ambulatori di Quartu S.E., Muravera, S. Niccolo’ Gerrei e Burcei);
- dal 4/04/2008 al 1/02/2009 presso il Servizio Psichiatrico di Diagnosi e cura, allora
unico, del P.O. SS. Trinita;
- dal 2/02/2009 a tutt'oggi presso il Servizio Psichiatrico di Diagnosi e cura II° del
P.O. SS. Trinita.

ATTIVITA DI STUDIO

Il candidato dichiara il possesso della specializzazione in Psichiatria conseguita presso I'Universita
degli Studi di Cagliari in data 23/12/2004 e della specializzazione in Tossicologia , conseguita
presso PUniversita degli Studi di Cagliari, in data 23/04/1995.

CASISTICA
Il candidato presenta la casistica secondo le modalita indicate nell'avviso da cui si evince che
coadiuvava il primario nello svolgimento dei suoi compiti ed in particolare per la responsabilita
clinica , la definizione dei criteri terapeutici e diagnostici , la formulazione della diagnosi definitiva,
la decisione in merito alle dimissioni, la corretta compilazione della cartella clinica , disponendo
direttamente ,nei casi d’urgenza e gestendo lattivita di consulenza per gli altri reparti . Svolgeva,
inoltre, compiti di collaborazione con le altre strutture territoriali dellassistenza psichiatrica
interagendo con i diversi attori della rete di assistenza per le aree di competenza.

Il candidato allega una propria dichiarazione su la tipologia quali quantitativa delle prestazioni

svolte, che sono le seguenti :

- nel periodo dal 1/05/2000 al 3/04/2008, presso la struttura operativa Centro Salute Mentale di
Quartu S.E. : diagnosi e cura degli stati psicopatologici connessi ai disturbi mentali, trattamenti
sanitari obbligatori e volontari, fornitura di appropriata risposta assistenziale mediante un
approccio multidisciplinare integrato al paziente;

- nel periodo dal 4/04/2008 a tutt'oggi presso il Servizio Psichiatrico di Diagnosi e cura lI° diagnosi
e cura degli stati psicopatologici connessi ai disturbi mentali, trattamenti sanitari obbligatori
volontari a favore di persone che necessitano di degenza in regime ospedaliero ed in/gifetto /\//,\
raccordo con | CSM territorialmente competenti e con le strutture dipartimentali 3 Y
garantire la continuita assistenziale.




Seque curriculum Dr. Tommaso Brundu

ATTIVITA’ DIDATTICA
Non dichiarata

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
Non dichiarata .

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato dichiara di essere stato sostituto del Responsabile del SPDC II° del P.O. SS. Trinita
della ASL n° 8, dal 6/05/2011 e fino al 10/05/2011.

PRODUZIONE SCIENTIFICA
Non dichiarata.

VALUTAZIONE

Il candidato & in possesso, sotto il profilo temporale, di una prolungata esperienza professionale
nella disciplina, svolta prevalentemente presso il Serd e strutture territoriali e, dal 2008 ed a
tutt'oggi, presso SPDC, supportata dal possesso di ulteriore specializzazione. La casistica appare
articolata con riguardo a tutti gli aspetti dell'attivita professionale, limitatissima l'esperienza
direzionale organizzativa.

Non dichiarate I'attivita di aggiornamento e formazione,lattivitd di docenza e la  produzione

scientifica.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-
Responsabile della struttura complessa Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura 2 - P.O. SS.
Trinita .
CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Curreli Riccardo ( nato a Cagliari il 22/04/1963 )

ATTIVITA' PROFESSIONALE
Il candidato dichiara un’attivita professionale di oltre 14 anni nella disciplina. In particolare :
- dal 7/11/1997 al 15/06/1998, Dirigente Medico di Psichiatria a tempo determinato presso la
Asl n° 6 di Sanluri;
- dal 16/06/1998 al 30/11/2008, Dirigente Medico di Psichiatria con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e pieno presso la Asl n® 5 di Oristano;
- dal 1/12/2008 a tutt'oggi, presso il Dipartimento di salute Mentale della Asl n° 8 di Cagliari.

ATTIVITA’ DI STUDIO
Il candidato dichiara il possesso della specializzazione in Psichiatria, conseguita presso
IUniversita degli Studi di Cagliari in data 30/02/1998.

CASISTICA
Non dichiarata.

ATTIVITA' DIDATTICA
Non dichiarata

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
Non dichiarata

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Non dichiarata

PRODUZIONE SCIENTIFICA
Non dichiarata.

VALUTAZIONE

Il candidato & in possesso, sotto il profilo temporale, di una discreta esperienza professionale nella
disciplina, che, dal 1/12/2008, dichiara svolta presso il Dipartimento di salute mentale, sia pur non
dettagliatamente specificata nei contenuti in assenza della casistica.L attivita di aggiornamento e
formazione,| ‘esperienza direzionale organizzativa, I'attivita di docenza e la produzione scientifica

non sono state oggetto di dichiarazione.
7,
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Medico-
Responsabile della struttura complessa Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura 2- P.O. SS.

Trinita .

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr.ssa La Croce Maria Luisa ( nata a Tonara_il 11/06/1965 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

La candidata dichiara un’attivita professionale di 13 anni nella disciplina. In particolare:

- dal 12/07/1999 al 13/10/1999, Dirigente Medico di psichiatria con rapporto di lavoro a tempo
determinato presso 'Asl n° 6 di Sanluri;

- dal 14/10/1999 al 30/09/2007, Dirigente Medico di psichiatria con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso I'Asl n° 7 di Carbonia;

- dal 1/10/2007 al 30/04/2008, Dirigente Medico di psichiatria con rapporto di lavoro a tempo
determinato presso I'Asl n° 8 di Cagliari;

- dal 1/05/2008 al 30/10/2008, Dirigente Medico di psichiatria con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso I'Asl n° 7 di Carbonia;

- dal 31/10/2008 a tutt'oggi Dirigente Medico di psichiatria con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso I'Asl n® 8 di Cagliari.

ATTIVITA' DI STUDIO

La candidata dichiara il possesso della specializzazione in Psichiatria, conseguita in 26/10/1999
presso I'Universita degli Studi di Cagliari.

CASISTICA
Non dichiarata.

ATTIVITA’ DIDATTICA

Non dichiarata.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

La candidata dichiara la partecipazione a numerosi corsi, congressi e seminari in qualita di
discente in materia di dipendenze e comunque psichiatrica.

ATTIVITA' DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

La candidata dichiara di essere, dal 21/03/2012 a tutt'oggi, Responsabile f.f. della S.C. SPDC 1I°.



Segue curriculum Dr.ssa La Croce Maria Luisa

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Non dichiarata.

VALUTAZIONE

Dal curriculum delia candidata si evince, sotto il profilo temporale, una discreta attivita
professionale nella disciplina, sia pur non dettagliatamente specificata nei contenuti in assenza
della casistica, accompagnata da recente incarico temporaneo di Responsabile delia S.C. SPDC
Il °. Apprezzabile I' attivita di formazione ed aggiornamento. Non dichiarate I attivita di docenza e
la produzione scientifica.




Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Medico-
Responsabile della struttura complessa Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura 2 - P.O. SS.

Trinita .

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr.ssa Scamonatti Luciana ( nata a Cagliari il 14/07/1952 )
ATTIVITA’ PROFESSIONALE

La candidata dichiara un'attivita professionale di oltre 31 anni nella disciplina.

In particolare:

- dal 1/05/1981 al 31/03/1982 : Assistente Medico di psichiatria incaricato presso I'ex E.O. S.
Martino di Oristano ;

- dal 1/04/1982 al 20/02/1985: Assistente Medico di psichiatria incaricato presso 'ex USL n° 13
di Oristano;

- dal 21/02/1985 al 14/04/1992 : Assistente Medico di psichiatria di ruolo presso I'ex USL n® 21

di Cagliari;

- dal 15/04/1992 al 31/12/1992 : Coadiutore sanitario di psichiatria di ruolo presso I'ex USL n° 21
di Cagliari;

- dal 1/01/1993 al 30/09/1995: Dirigente Medico di I° liv. di psichiatria di ruolo presso 'ex USL n°
21 di Cagliari;

- dal 1/10/1995 a tuttoggi Dirigente Medico (dal 31/07/1999 ex I° liv.) di Psichiatria a tempo
indeterminato presso la Asl n° 8 di Cagliari - SPDC (dal febbraio 2009 SPDC ) P.O. SS.
Trinita.

ATTIVITA’ DI STUDIO

La candidata dichiara il possesso della specializzazione in Neurologia ed in Psichiatria,
conseguite, rispettivamente, in data 19/07/1982 ed in data 23/04/1987, presso I'Universita degli
Studi di Cagliari. .

CASISTICA

La candidata allega la dichiarazione sostitutiva relativa alla casistica e la dichiarazione sulla
tipologia quali quantitativa delle prestazioni svolte;in quest'ultima vengono confermate le
informazioni contenute nella casistica. In particolare, nella dichiarazione relativa alla casistica,
premessa una descrizione delle attivita di competenza ed dei relativi volumi prestazionali del
Servizio Psichiatrico diagnosi e cura del P.O. SS. Trinita’ (con la specifica che dal febbraio 2009 il
Servizio & stato sdoppiato con la creazione del secondo SPDC allinterno del medesimo Presidio) ,
si dichiara che la candidata ha svolto attivita clinica nei confronti dei pazienti ricoverati ed
ambulatoriali, attivita di consulenza per i vari presidi della Asl n° 8 e per altre Asl della Sardegna.
Da oltre 15 anni ha quasi sempre sostituito il Responsabile nei periodi di assenza; dal 2003 a
tuttoggi ha la responsabilita delia SS Day Hospital ; & stata nominata coordinatrice dei servizi
psichiatrici del P.O. SS Trinita, dal 6/10/1997 al 31/12/1998; & stata nominata responsabile f.f. del
SPDC | dal 30/06/2010 al 30/08/2011; ha contribuito alla stesura dei Protocolli Operativi per la
gestione delle “ Donne oggetto di violenza di genere” in collaborazione con altri servizi e reparti
della Asl di Cagliari; ha contribuito alla formazione del personale organizzapdo corsi di formazione



Segue Curriculum Dr.ssa Luciana Scamonatti

per 'SPDC e per il Dipartimento di Psichiatria ; € stata membro della Commissione Tecnica in
materia di salute mentale dal marzo 2009 al maggio 2010, elaborando un Pianc regionale per la
salute mentale; & membro della Commissione regionale per il Prontuario terapeutico regionale dal
8/06/2009 a tutt’oggi.

ATTIVITA DIDATTICA

La candidata dichiara una notevole e continua attivita di docenza, in materie attinenti, svolta negli
AA.SS. dal 1979/1980 al 1994/1995, presso le Scuole di formazione per il personale sanitario,
gestite dalle ex UU.SS.LL. nn° 20/21/13 principalmente nellambito dei corsi per Infermiere
Professionale, Terapista della riabilitazione e Tecnico di radiologia.

ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

La candidata dichiara il conseguimento deil'idoneita nazionale a Primario di Psichiatria nell’anno
1989. Inoltre, dichiara la partecipazione a numerosi corsi, diversi di formazione manageriale,
eventi formativi, convegni e congressi, anche in qualita di relatore ed , in numerosi casi ,con
esame finale . Dichiara, in particolare, la frequenza del Training formativo di Psicoterapia Cognitivo
Comportamentale, dal 7/05/1983 al 11/04/1987 presso il Centro di psicoterapia Cognitiva di Quartu
S.Elena - Ca.

ATTIVITA DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

La candidata dichiara di essere titolare, dal 4/02/2003 a tutt'oggi, dell'incarico di struttura semplice
denominato “Day Hospital “ nel’ambito della Struttura Complessa SPDC del P.O. SS. Trinita (dal
febbraio 2009 SPDC 1) della Asl n° 8 di Cagliari. Dal 30/06/2010 e fino al 31/08/2011, alla
candidata é stato conferito I'incarico temporaneo di Responsabile f.f. della suddetta S.C. SPDC I°.
Dichiara ,inoltre, di essere stata Responsabile dell'attivitda di Coordinamento ed assistenziale
dell’allora unico SPDC del P.O. SS. Trinita, dal 6/10/1997 e fino al 31/12/1998.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

La candidata dichiara di aver partecipato, in collaborazione con piu autori, @ numerosi lavori
scientifici, di cui allega il testo, pubblicati in riviste di rilevanza nazionale ed internazionale relativi a
vari argomenti psichiatrici, sia in campo epidemiologico che psicofarmacologico.

VALUTAZIONE
Dal curriculum della candidata si evince, sotto il profilo temporale, una considerevole attivita
professionale nella disciplina, specificata nei contenuti in base alla casistica presentata, svolta
prevalentemente in ambito ospedaliero, accompagnata da un’esperienza di direzione di struttura
semplice di oltre nove anni e da un incarico temporaneo di Responsabile di S.C. f.f. di oltre un
anno, supportate anche dal possesso della specializzazione in aitra disciplina. Apprezzabile I
attivita di formazione ed aggiornamento con conseguimento di idoneita nazionale nella disciplina.
Discreta, anche se datata, I'attivita di docenza. Buona la produzione scientifica orientata nel campo
specifico di attivita.




Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-

Responsabile della struttura complessa Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura 2 - P.O. SS.

Trinita .

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Trincas Pierfranco_( nato a Cagliari il 22/07/1955 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

1l candidato dichiara un’attivita professionale di olire 22 anni nella disciplina. Premesso un periodo
di circa 2 anni in cui ha svolto attivita professionale in altra disciplina,dal 2/01/1990 al 19/05/1993
ha prestato servizio in ruolo, nella disciplina, in qualita di Medico assistente ( in seguito dirigente
medico) presso la ex Usl n° 19 di Sanluri. Dal 20/05/1993 a tutt'oggi, ha prestato servizio in
qualita di Dirigente Medico nella disciplina, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso la
ex Usl n° 21, in seguito Asl n° 8 ed attualmente opera presso 'SPDC I1°.

ATTIVITA' DI STUDIO

Il candidato dichiara il possesso della specializzazione in Psichiatria Forense e Criminologia
Clinica, conseguita presso I'Universita degli Studi di Bari in data 3/12/1988, ed il possesso della
specializzazione in Psichiatria, conseguita presso PUniversita degli Studi di Cagliari, in data
21/12/1994.

CASISTICA

Il candidato allega la dichiarazione sostitutiva relativa alla casistica e la dichiarazione sulla
tipologia quali quantitativa delle prestazioni svolte. In particolare, nella dichiarazione relativa alla
casistica, premessa una descrizione delle attivita di competenza ed dei relativi volumi prestazionali
del Servizio Psichiatrico diagnosi e cura del P.O. SS. Trinita’ (con la specifica che dal febbraio
2009 il Servizio & stato sdoppiato con la creazione del secondo SPDC all'interno del medesimo
Presidio) , si dichiara che Iattivita del candidato allinterno del SPDC del P.O. SS. Trinita
consiste nell’ attivita clinica nei confronti dei pazienti ricoverati ed ambulatoriali, nell'attivita di
consulenza per i vari presidi della As! n° 8 e per altre Asl della Sardegna. |i candidato, psichiatra e
psichiatra forense e criminologo clinico ha sempre mantenuto i rapporti tra il reparto ospedaliero ed
il Tribunale di Cagliari per i pazienti ricoverati detenuti o pazienti psichiatrici detenuti in attesa di
trasferimento in Ospedale Psichiatrico Giudiziario e pazienti dimessi dagli stessi. Il candidato ha
svolto, negli anni passati, il controllo dei pazienti ospiti di Comunita terapeutiche in Piemonte e
Liguria ed ha riportato i pazienti presso le Comunita sarde. E’ stato nominato dal Ministero di
Grazia e Giustizia Esperto presso il tribunale di sorveglianza di Cagliari dal 2001 al 2010. Ha svolto
attivita di consulente Psichiatra presso il Centro trapianti del fegato del A.O. Brotzu di Cagliari.
Nella dichiarazione sulla tipologia quali quantitativa delle prestazioni svolte & dichiarato che le
stesse svolte presso la S.C. SPDC I° sono le seguenti : ricoveri ordinari, ricoveri in Day Hospital,
consulenze PS e reparti del P.O. SS. Trinita nelle 24 h., attivita clinica per pazienti esterni , attivita
di consulenza per gli altri presidi della Asl n° 8 e per altre Asl nelle ore notturne e nei festivi.

~

\
o )



Seque curriculum Dr. Pierfranco Trincas

ATTIVITA DIDATTICA
Non dichiarata

ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara di aver frequentato il corso * Schizofrenia , disturbo bipolare, depressione”
nel periodo 11-15/07/2005 presso P'University of Boston school of Medicine, il 15° European
Congress of psychiatry svoltosi, nel periodo 17-21/ 03/2007, a Madrid, il Convegno annuale di
psichiatria presso 'American Psychiatric Association di New Orleans nel periodo 5-10/05/2001 e
tre convegni annuali della S.I. P. forense, con esame finale, negli anni, rispettivamente,
2002/2007/2012.

ATTIVITA' DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA
Non dichiarata

PRODUZIONE SCIENTIFICA
Non dichiarata.

VALUTAZIONE

Il candidato & in possesso, sotto il profilo temporale, di una prolungata esperienza professionale
nella disciplina, supportata dal possesso di uiteriore specializzazione, specificata nei contenuti in
base alla casistica presentata e svolta presso SPDC. Si evidenzia I'esperienza maturata
nellambito psichiatrico forense in correlazione con [lattivita di interazione con le strutture
psichiatriche territoriali. Discreta [lattivita di aggiornamento e formazione. Non dichiarate
I'esperienza direzionale organizzativa, I'attivita didattica e la produzione scientifica.




Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Medico-
Responsabile della struttura complessa Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura 2 - P.O. SS.
Trinita .

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr.ssa Trogu Emanuela ( nata a Cagliari il 29/09/1958 )
ATTIVITA’ PROFESSIONALE

La candidata dichiara un'attivita professionale di oltre 22 anni nella disciplina svolta,

prevalentemente, nel’ambito delle dipendenze e, da maggio 2010, presso il SPDC 2.

In particolare:

_ dal 2/01/1990 al 30/06/1993, Assistente Medico di psichiatria di ruolo presso la ex USL n° 19 di
Sanluri;

- dal 1/07/1993 al 30/09/1995, Dirigente Medico di psichiatria di ruolo presso 'ex USL n°® 21 di
Cagliari :

- dal 1/10/1995 a tutt’oggi, Dirigente Medico di psichiatria a tempo indeterminato presso la Asl n°
8 di Cagliari.

ATTIVITA’' DI STUDIO

La candidata dichiara il possesso della specializzazione in Psichiatria, conseguita, in data
26/04/1990,presso I'Universita degli Studi di Cagliari.

CASISTICA

La candidata allega sia la dichiarazione relativa alla tipologia quali quantitativa delle prestazioni
svolte che la dichiarazione sostitutiva relativa afla casistica. Nelle stesse & dichiarato che la
candidata ha svolto, sin dal 1993, la propria attivita presso il Servizio Tossicodipendenze della ex
Usl n° 21 di Cagliari, in seguito Asl n° 8 . Dal 2004 al 2007, titolare d'incarico ex art. 27 , co. 1°,
lett. C) CCNL 1998/2001, di Coordinamento attivita diagnostiche e trattamentali della patologia
psichiatrica in comorbilitd. In tale ambito ha svolto attivitd assistenziale che viene elencata
specificatamente.

Dal giugno 2007 al settembre 2009 & assegnata allUnita di Coordinamento regionale delle
Dipendenze della As! n° 8, dove ha svolto attivita di monitoraggio degli interventi di prevenzione,
cura, riabilitazione e verifica dell'efficacia dei trattamenti nel settore delle dipendenze patologiche
nella Regione Sardegna con individuazione delle aree di criticita della rete di assistenza e
definizione degli interventi da proporre , promozione dellintegrazione e coordinamento fra servizio
pubblico e privato sociale , predisposizione programmi di formazione degli operatori, ect.

Dal settembre 2009 al maggio 2010, ha operato in staff alla Direzione dei Servizi Socio Sanitari
della Asl n° 8, dove ha svolto attivita orientata verso lintegrazione tra i servizi sociali ed i servizi
sanitari, ha collaborato nella definizione di linee guida, protocolli e percorsi assistenziali, alla
definizione di standard di qualitd delle prestazioni-ed alla verifica dei servizi e delle prestazioni
socio sanitarie .

Dal maggio 2010 & stata assegnata al Serd della Asl n° 8 con funzioni cliniche nei confronti di
utenti con dipendenze patologiche ed in comorbilita psichiatrica.

Dal 31/05/2010 a tutt'oggi opera presso it SPDC 2° del P.O. SS. Trinita. In tale ambito , coadiuva il
primario nello svolgimento dei suoi compiti ed, in particolare, per la responsabilita c&nica, la



Segue Curriculum Dr.ssa Emanuela Trogu

definizione dei criteri terapeutici e diagnostici, la formulazione della diagnosi definitiva e la
decisione in merito alle dimissioni; la corretta compilazione della cartella clinica; dispone
direttamente nei casi d’urgenza ; svolge attivita di consulenza per gli altri reparti ; collabora con le
altre strutture territoriali dell’assistenza psichiatrica ed interagisce con i diversi attori della rete di
assistenza per le aree di competenza.

Dal giugno 2010 a tuttoggi collabora, a titolo di prestazione aggiuntiva, alle attivita
del’ambulatorio STP ( Stranieri temporaneamente residenti) del Dipartimento di prevenzione della
Asl n® 8. Ha , inoltre coordinato o partecipato a diversi progetti scientifici della Regione Sardegna o
della Asl n° 8 , & stata membro della commissione consultiva in materia di dipendenze patologiche
presso il Ministero della Salute nell'anno 2007, ha collaborato con I' ARIS alla redazione di linee
guida regionali in materia di uso, abuso e dipendenza da sostanze stupefacenti ed alla stesura del
rapporto regionale sulle dipendenze ( anno 2007) e sulla salute mentale ( anno 2008). Nella
casistica sono presenti ulteriori informazioni relative al curriculum della candidata che si evincono
dalle altre dichiarazione presentate.

ATTIVITA' DIDATTICA

Non dichiarata.

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

La candidata ha partecipato, in diversi casi in qualita relatore, a master, eventi formativi, seminari
corsi, in numerosi casi con esame finale, su tematiche, prevalentemente, relative all’abuso di
sostanze ed alla comorbillita psichiatrica, ma anche relative al settore della salute mentale.

ATTIVITA' DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

La candidata dichiara dal 01/06/2004 al 2007, per tre anni , titolare d'incarico ex art. 27 , co. 1°,
lett. C) CCNL 1998/2001, di Coordinare le attivita diagnostiche e trattamentali della patologia
psichiatrica in comorbilita per tutto il servizio tossicodipendenze ed il progetto triennale “ Intervento
precoce sulla comorbillita psichiatrica”, finanziato con i fondi della L. n° 309/2004 ; incarico affidato
dal Direttore del servizio tossicodipendenze

PRODUZIONE SCIENTIFICA

La candidata dichiara di aver partecipato, in collaborazione con piu autori, a diversi lavori
scientifici, allegati, pubblicati in riviste di rilevanza nazionale ed internazionale principaimente su
tematiche relative alla dipendenza.

VALUTAZIONE

Dal curriculum della candidata si evince, sotto il profilo temporale, una prolungata esperienza
professionale nella disciplina con incarico professionale per tre anni, svolta prevalentemente
presso servizi per le dipendenze e, di recente ed a tutt'oggi, presso SPDC; tale attivita risulta
dettagliatamente specificata nei contenuti in base alla casistica presentata ed alla dichiarazione
relativa alla tipologia delle prestazioni. Apprezzabile I' attivita di formazione ed aggiornamento. Non
dichiarata I'attivita didattica. Buona la produzione scientifica orientata nel settore delle dipendenze.
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