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PROCEDURA COMPARATIVA PERIL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
COLLABORAZIONE, EX ARTICOLO 7, COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO
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N. 1 TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO
ESPERTO IN PROGRAMMI DI PREVENZIONE E NELLA METODICA THIN-PREP

Selargius, 18 Novembre 2014.

L'ASL di Cagliari, in esecuzione delia delib

erazione del Direttore Generale n. 1083 del

04/08/2014, successivamente modificata con Deliberazione n. 1216 del 03/09/2014, ha

proceduto alla selezione per il conferimento di
1 Tecnico di laberatorio biomedico esperto in

Thin-prep.

incarichi di collaborazione da conferirsi a n.
programmi di prevenzione e nella metodica

Sono pervenute n. 18 domande di partecipazione entro i termini stabiliti (19/09/2014);

'BELVIS! FABRIZIO NICOLA

[ViaViLLA 18

VITTORIO EMANUELE 13

91017 [PANTELLERIA (TP)

BOI ANDREA Via NUORQ 34 08025 | OLIENA (NU)
CADONI MARIA PIERA Via SANTA SABINA 45 07016 | PATTADA (SS)
LUCREZIA
COVOLO ALESSANDRO Via STRADA VECCHIA 331/A | 13835 | PRATRIVERO (B])
FRIGUGLIETTI GIOVANNA | trav. Strada SANTA LUCIA 2 | 85059 | VIGGIANO (P2)
GAUDIO FRANCESCA VIA SAN FRANCESCO 70056 [MOLFETTA (BA)

D'ASSISI 80
MEDDE ANTONIO Via MARZABOTTO 3 08025 | OLIENA (NU)
MICCICHE' ARIANNA Via PORTA PALERMO 92 /90048 | SAN GIUSEPPE JATO (PA)
'MURRU FLAVIA Via San DOMENIGO SAVIO 8 | 08100 | NUORO (NU)
NAPOLETANO ROBERTA Via SAN BENEDETTO 18 |76121 |BARLETTA (BA)
PELLEGRINO SIMONE Via DELLE VITI 27 02100 |RIET) (RI)
PISU ERICA Via GUIDO GOZZANO 1 09045 | QUARTU S.E. (CA)
PISU FRANCESCA Via VITTORIO AMEDEO Il 35 09134 | CAGLIARI (CA)

domiciliata

VIA GIUDICESSA VERA 6 09131 | CAGLIARI (CA)
SEDDA MARIA FRANCESCA | Vico IV 08020 [ OVODDA (NU)

SESSELEGO LUIGH

Via MONTE SABOTINO 41

09122

CAGLIARI (CA)

STRANO SIMONA

Via LUIGI ORLANDO 142

95014

GIARRE (CT)

TERRANOVA CALOGERA
ALESSIA MARIA

Via VOLTURNO 2

92023

CAMPOBELLO DI LICATA (AG)

TREVISAN ERIA

Via BEATO ANGELICO 8

09170

ORISTANO (OR)

Viene istituita la commissione nominata con nota del
21/08/2014, composta dalla Dr.ssa Silvana Tiloeca, da
Dott. Mario Porcu, che procede allanalisi della docy
verificare la presenza dei requisiti previsti dal bando di s
[ requisiti generali e specifici di accesso allg procedur.
dell'Azienda, come risultante da nota n. np/2014/36649 de
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Direttore Generale N. 31319 de|

lla Dr.ssa Valeria Caredda e dal

mentazione pervenuta al fine dj

elezione di cui sopra.
verificati dal Servizio Personale
106/10/2014, sono i seguenti:
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Requisiti generali:

~ cittadinanza italiana o regolare permesso di soggiorno per i cittadini stranieri:

~ godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

— non aver riportato condanne penali definitive che comportino T'interdizione dai pubblici
uffici (ovvero l'indicazione delle condanne penali riportate);

- di non essere cessati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver

conseguito io stesso mediante la produzione di documenti faisi o viziati da invalidita
non sanabile;

Requisiti specifici;

— Titolo di studio: Laurea Triennale in Tecniche di Laboratorio Biomedico (SNT/3 delle
lauree in professioni sanitarie tecniche) ovvero Diploma Universitario di Techico
Sanitario di Laboratorio Biomedico ai sensi del D.M. Della Sanita n. 745 del 26.09.1994
e titoli equipollenti elencati nella sezione B del D.M. 27.07.2000;

La commissione effettua una valutazione sui curricula pervenuti procedendo, cosi come
indicato dal bando, alla verifica del requisito della particolare e comprovata
specializzazione, anche universitaria, strettamente correlata al contenuto della prestazione
richiesta ovvero degli altri requisiti richiesti dalla legge e tenuto conto della formazione ed
esperienza acquisita nel campo specifico.

La valutazione e l'attribuzione dei punteggi, in applicazione delle disposizioni contenute
nel bando, sono stati effettuati sulla base dei criteri indicati nella tabella sottoelencata: -

Qualificazione professionale- possesso di attestatiftitoli relativi a: Massimo10 punti
Percorso di stuti universitari e post universitari, ulteriori titoli di studio ed
esperienze formative, seminari, corsi di aggiornamento

Esperienze professionali gid maturate nel settore di attivitd di{Massimo 20 punti
riferimento, in particolare:

nellambito dei programmi di prevenzione, con riferimento alle capacita
di utilizzo della metodica Thin-prep, adottata a seguito di disposizioni
regionali

Ulteriori elementi fegati alla specificita dell'attivita richiesta da dichiarare | Massimo 10 punti
ed autocertificare:

-Capacita di utilizzo di mezzi informatici e conoscenza dei software
utilizzati nel'ambito dei programmi di prevenzione, in particolare dello
screening per la prevenzione del tumore della cervice uterina:
-Conoscenza della lingua inglese;

-Capacita ed attitudine al lavoro d'equipe;

-Pubblicazioni

-Volontariato nell'ambito dell'attivita di riferimento.

Eventuale colloquio Massimo 20 punti

Le valutazioni curriculari di ciascun candidato, vengono sintetizzate in n. 18 schede
nominative, allegate al presente verbale per fame parte integrante e sostanziale, recanti
l'attribuzione dei punteggi assegnati mediante i criteri di valutazione sopra citati.

Ai fini della valutazione complessiva dei candidati, la commissione non ritiene necessario
l'espletamento del colloquio.

Le risultanze della valutazione curriculare dei candidati ammessi vengono trascritte nel
quadro comparativo di seguito riportato;
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO PUNTEGG!

NOMINATIVO Qualificazione i Esperienze. Ulteriari Punteggic ]
Professionale professionali Elementi Totale
BELVISI FABRIZIO NICOLA 4,01 0 4 8,01
BOI ANDREA 01 0 425 | 435
CADONI MARIA PIERA LUCREZIA 0 0 5 5
COVOLO ALESSANDRO ‘ 2,05 37 553 | 11,28
FRIGUGLIETTI GIOVANNA i 0,12 0.3 5 5,42
GAUDIO FRANCESCA 0,48 0 6,1 6,58
MEDDE ANTONIO 0 56 0 5,60
MICCICHE' ARIANNA 0,01 0 4,04 4,05
MURRU FLAVIA 0,13 0 5 5,13
NAPOLETANO ROBERTA 0,08 4.8 5 9,88
PELLEGRINO SIMONE 0,025 0 5 5,025
PISU ERICA 0,03 11,8 6 | 17,83
PISU FRANCESCA 0,35 0 6 6,35
SEDDA MARIA FRANCESCA 0,15 11 5 6,25
SESSELEGO LUIGI 0,505 15,8 7 23,305
STRANO SIMONA 0,08 0 5,5 5,58
TERRANOVA CALOGERA ALESSIA MARIA 1.20 0 5 6,20
TREVISAN ERIA 0.42 1,56 4 5,97

ELEMENTI DI VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Qualificazione professionale:
vengono considerati: Laurea ulteriore, Master 1° e 2° livello. Tirocinio e/o praticantato e/o internato
non inclusi nel percorso di laurea o master-Corsi, congressi, seminari, convegni, Corsi di
formazione professionale in presenza, Corsi F.A.D.

Esperienza gia maturata nel settore di attivita di riferimento e, in particolare, nell'ambito di

programmi di prevenzione, con riferimento alle capacita di utilizzo della metodica thin-
prep:
Viene valutata: L'attivitd lavorativa svolta nell'ambito della qualifica professionale richiesta;
lattivita lavorativa svolta nelllambito di programmi di prevenzione. L'attivita lavorativa svolta
nell'ambito di screening del tumore della cervice uterina, con riferimento alle capacita di utilizzo
della metodica thin-prep.

Ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta. Capacita nelf'utilizzo dei mezzj
informatici utilizzati nell'ambito dei programmi di prevenzione, in particolare dello
screening per la prevenzione del tumore delia cervice uterina;

Viene valutata: la conoscenza generica del computer e dei sistemi operativi comuni; la
conoscenza del pacchetto Office e programmi di navigazione internet; conoscenza di software
specifici per rilevazioni statistiche efo epidemiologiche; conoscenza di software specifici per
screening del tumore della cervice uterina;conoscenza aitri software o sistemi operativi;
conoscenze ulterioni rispetto a quelle di base; Viene classificata la conoscenza elementare,
buona e ottima della lingua inglese, qualora dichiarata, la capacita ed attitudine al lavoro
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d'equipe, se dichiarata;, eventuali pubblicazioni, il volontariato nell'ambito dell'attivita di
riferimento.

La commissione, sulla base dei punteggi definiti nel bando di selezione ed attribuiti a
ciascun candidato, formula la seguente graduatoria:

| NOMINATIVI PUNTEGGIO
1 SESSELEGO LUIGI 23,305
2 PISU ERICA 17,83
3 COVOLO ALESSANDRO 11,28
4 NAPOLETANO ROBERTA 9,88
5 BELVISI FABRIZIO NICOLA 8,01
6 GAUDIO FRANCESCA | 6,58
7 PISU FRANCESCA - 6,35
8 SEDDA MARIA FRANCESCA 6,25
9 TERRANOVA CALOGERA ALESSIA MARIA 6,20
10 TREVISAN ERIA 5,97
11 MEDDE ANTONIO 5,60
12 STRANO SIMONA 5,58
13 FRIGUGLIETTI GIOVANNA 5,42
14 MURRU FLAVIA 5,13
15 PELLEGRINO SIMONE 5,025
16 CADONI MARIA PIERA LUCREZIA 5,00
17 BOI ANDREA 4,35
18 MICCICHE' ARIANNA ] aps

Dalla comparazione dei curricula, il Sig. Sesselego Luigi risulta essere il candidato pil
adatto a ricoprire l'incarico indicato dal bando di selezione, essendo il professionista in

possesso delle caratteristiche professionali che pilt corrispondono alle finalita cui é
indirizzato {'incarico da conferirsi.

La commissione, terminata la procedura di valutazione, trasmette il presente verbale al
Direttore Generale dell’Azienda perché possano essere espletate le procedure previste
per la stipula del contratto.

Letto, approvato e sottoscritto

Dott.ssa Silvana Tilocca .
Dott.ssa Valeria Caredda %{J}M
Dott. Mario Porcu Neegse 7o

M Acoue Tilreea
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PROCEDURA DI COMPARAZIONE PER L CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE ANORMA DELLARTICOLO 7 COMMA 6, D.LGS N. 165 DEL 30.03.2001 E SS.MM.II.

N. 1 TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO

ESPERTO IN PROGRAMMI DI PREVENZIONE E NELLA METODICA THIN PREP
Schema punteggi

BELVISI FABRIZIO NICOLA

'Qualificazione professionale - Poséesso di attestati efES titoli relativi a:
‘Max 19 punti

-{ Percorso di studi universitari e post universitari, 4,01
t ulteriori titoli di studio ed esperienze farmative,
“seminari, corsi di aggiornamento

| B
Esperienze professionali giad maturate nei settore di attivita di riferimento, in particolare:
Max 20 punti

nell'ambito dei programmi di prevenzione, con ]
riferimento alle capacita di utilizzo della metodica
thin-prep, adottata a seguito di disposizioni
regionali

Ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta da dichiarare ed autocertificare
Max 10 punti

Capacita nell'utilizzo di mezzi informatici e 2
conoscenza dei software utilizzati nellambito dei
programmi di prevenzione, in particolare nello
screening per la prevenzione del tumore delia
cervice uterina

Conoscenza della lingua inglese 2
Capacita ed attitudine al lavaro d'equipe Non dichiarata
Pubblicazioni Q

Volontariato nell'ambito dell'attivita di riferimento | Q

Totale ulteriori elementi 4

Punteggio complessivo e finale 8,01
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PROCEDURA DI COMPARAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N, 1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE A NORMA DELLARTICOLO 7 COMMA 6, D.LGS N. 165 DEL 30.03.2001 E S5.MM.IL

N. 1 TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO

ESPERTO IN PROGRAMMI DI PREVENZIONE E NELLA METODICA THIN PREP
Schema punteggi

BO1 ANDREA

0|
|

Quﬁliﬁcazione ptjbfessionale -Possesso diﬁattestati elo titoli réi:-a-tivi a:
Max 10 punti

Percorso di studi universitari e post universitari, |0,10
ulteriori titoli di studio ed esperienze formative,
seminari, corsi di aggiomamento

Esperienze professionali gia maturate nel settore di attivita di riferimento, in particolare:
Max 20 punti

nell'ambito dei programmi di prevenzione, con 0
riferimento alle capacita di utilizzo della metodica
thin-prep, adottata a seguito di disposizioni '
regicnali }

Ulteriori elementi legati alla specificita deil'attivita richiesta da dichiarare ed autocertificare
Max 10 punti

Capacita nell'utilizzo di mezzi informatici e 2
conoscenza dei software utilizzati neli'ambito dei
programmi di prevenzione, in particotare nello
screening per fa prevenzione del tumore della
cervice uterina

Conoscenza della lingua inglese 2
Capacita ed attitudine al lavoro d'equipe 0,2
| Pubblicazioni 0,05

Volontariato neff'ambito dell'attivita di riferimento | Q

Totale ulteriori elementi 4,25

Punteggio complessivo e finale 4,35

;/LQHQM, Eem
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PROCEDURA DI COMPARAZIONE PER IL CONFERIMENTO DIN. 1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE A NORMA DELL’ARTICQLO 7 COMMA 6, D.LGS N. 165 DEL 306.03.2601 E SS.MM.I1.

N. 1 TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO
ESPERTO IN PROGRAMMI DI PREVENZIONE E NELLA METODICA THIN PREP
Schema punteggi

CADONI LUCREZIA

Qualificazione professionale - Possesso di attestati e/o titoli relativi a
Max 10 punti

Percorso di studi universitar e post universitari, (Q
ulteriori titoli di studio ed esperienze formative,
seminari, corsi di aggiornamento

Esperienze professionali gia maturate nel settore di attivita di riferimento, in particolare:
Max 20 punti

nell'ambito dei programmi di prevenzione, con 0
riferimento aile capacita di utilizzo della metodica
thin-prep, adottata a seguito di disposizioni
regionali

Ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta da dichiarare ed autocertificare
Max 10 punti

Capacita nell'utilizzo di mezzi informatici e 2
conoscenza dei software utilizzati nel'ambito dei
programmi di prevenzione, in particolare nello
screening per la prevenzione del tumore della
cervice uterina

Conoscenza delia lingua inglese 2

Eapacilé ed attitudine al lavoro d'equipe

Pubblicazioni

Volontariata nell'ambito delf'attivita di riferimenta Q)

Totale ulteriori elementi

Punteggio complessivo e finale 5

o
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PROCEDURA DI COMPARAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI

COLLABORAZIONE A NORMA DELL’ARTICOLO 7 COMMA 6, D.LGS N. 165 DEL 30.03.2001 E SS.MM.I1.

N. 1 TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO
ESPERTO IN PROGRAMMI DI PREVENZIONE E NELLA METODICA THIN PREP
Schema punteggi

COVOLO ALESSANDRO

Max 10 punti

Qualificazione professionale - Possesso di attestati efo titoli relativi a:

Percorso di studi universitan e post universitari, ' 2,05
uiteriori titol di studio ed esperienze formative, |
seminari, corsi di aggiornamento 1

i

Max 20 punti

Esperienze professionali gia maturate nel settore di attivita di riferimento, in particolare:

nell'ambito dei programmi di prevenzione, con 3,7
riferimento alle capacita di utilizzo della metodica
thin-prep, adottata a seguito di disposizioni
regionali

Max 10 punti

Ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta da dichiarare ed autocertificare

Capacita nell'utilizzo di mezzi informatici e 2,5
conoscenza dei software utilizzati nell'lambito dei
programmi di prevenzione, in particotare nello
screening per la prevenzione del tumare della
cervice uterina

Canoscenza della lingua inglese 2

Capacita ed attitudine al lavoro d'equipe

Pubblicazioni

Volontariato nell'ambito dellattivita di riferimento 0,03

Totale ulteriori element 5,53

Punteggio complessivo e finale 11,28

e

gz
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PROCEDURA DI COMPARAZIONE PER IL CONFERIMENTO D1 N. 1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE A NORMA DELL'ARTICOLO 7 COMMA 6, D.LGS N. 165 DEL 30.03.2001 E SS.MM.IL

N. 1 TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO

ESPERTO IN PROGRAMMI DI PREVENZIONE E NELLA METODICA THIN PREP
Schema punteggi

FRIGUGLIETTI GIOVANNA

Qualificazione professionale - Possesso di attest;& 'e!o titali relativi a:
Max 10 punti

Percorso di studi universitari & post universitari, |0,12
ulteriari titoli di studio ed esperienze formative,
serminari, corsi di aggiornamento

Esperienze professionéli gia maturaté nel settorrerdi attivita di riferimento, in particolare:
Max 20 punti

nell'ambito dei programmi di prevenzione, con 0,3
riferimento alle capacita di utilizzo della metodica
thin-prep, adottata a seguito di disposizioni
regionali

Ulteriori el.émenti legati alla specificita dell'attivita richiesta da dichiarare ed autocertificare
Max 10 punti

Capacita nell'utilizze di mezzi informatici e 12

conoscenza dei software utilizzati nell'ambito dei
programmi di prevenzione, in particolare nello

| screening per la prevenzione del tumore della

cervice uterina

Conoscenza della lingua inglese 2

Capacita ed attitudine al lavore d'equipe

Pubblicazioni

Votontariato nell'ambito dell'attivita di riferimento | Q

Totale utterion elementi 5

Punteggio complessivo e finale 5,42

e

T
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PROCEDURA DI COMPARAZIONE PER IL CONFERIMENTQ DI N. 1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE ANORMA DELL’ARTICOLO 7 COMMA 6, D.LGS N. 165 DEL 30.03.2001 E SS.MM.1L.

N. 1 TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO

ESPERTO IN PROGRAMMI DI PREVENZIONE E NELLA METODICA THIN PREP
Schema punteggi

GAUDIO FRANCESCA

Qualificazione professionalér-'Possesso di attestati e/o titoli renln.;-ltivi a:
Max 10 punti

L. .
Percorsa di studi universitar e post universitari, 0,48
ulteriori titoli di studio ed esperienze formative,
seminari, corsi di aggiornamento

Esperienze professionali gia maturate nel settore di attivita di riferimento, in particolare:
Max 20 punti

nelfambito dei programmi di prevenzione, con 0
riferimento aile capacita di utilizzo della metodica
thin-prep, adottata a seguite di disposizioni
regionali

Ulteriori elementi legati alla sp;aciﬂcitia dell'attivita richiesta da dichiarare ed autocertificare
Max 10 punti

Capacita nellutilizze di mezzi informatici e 2,5
conoscenza dei software utilizzati nelfambito dei !
programmi di prevenzione, in particolare neflo |
screening per la prevenzione del tumare della ]
cervice uterina

Conoscenza della lingua inglese 2
Capacita ed attitudine al lavoro d'equipe i 1
Pubblicazioni 0,6

Volontariato nell'ambite dell'attivita di riferimento | Q

Totale ulteriori elementi 6,1

Punteggio complessivo e finale 6,58

Vi
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PROCEDURA DI COMPARAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO D1
COLLABORAZIONE A NORMA DELL’ARTICOLO 7 COMMA 6, D.LGS N. 165 DEL 30.03.2001 E SS.MM.1L

N. 1 TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO
ESPERTO [N PROGRAMMI DI PREVENZIONE E NELLA METODICA THIN PREP
Schema punteqgqgi

MEDDE ANTONIO

dugliﬁcazione professionale - Possesso di attestati e/o titoli relativi a:
Max 10 punti

Percorso di studi universitar e post universitari, | ?
ulteriori titoli di studio ed esperienze formative,
seminari, corsi di aggiornamento

Esperienze professionali gia maturate nel settore di attivita di riferimento, in particolare:
Max 20 punti

nell'ambito dei programmi di prevenzione, con 5,6
rifeimento alle capacita di utilizzo della metodica
thin-prep, adottata a seguito di disposizioni
regionali

Ulteriori elementi legati alla specificitd dell’attivita richiesta da dichiarare ed autocertificare
Max 10 punti

| Capacita nell'utilizzo di mezzi informatici e 0
conoscenza dei software utilizzati nell'ambito dei
programmi di prevenzione, in particolare nello
screening per ia prevenzione del tumore della
cervice uterina

Conoscenza della lingua ingtese N.D.
Capacita ed attitudine al lavoro d'equipe N.D.
Fubblicazioni 0

Volontariato nelfambito dell'attivita di riferimenta | ()

Totale ulteriori elementi 0

Punteggio complessivo e finale 5,6
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PROCEDURA DI COMPARAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE ANORMA DELD’ARTICOLO 7 COMMA 6, D.LGS N. 165 DEL 30.03.2001 E S§.MM.11.

N. 1 TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO
ESPERTO IN PROGRAMMI DI PREVENZIONE E NELLA METODICA THIN PREP
Schema punteggi

MICCICHE' ARIANNA

Qualificazione professionale - Possesso di attestati e/o titofi relativi a:
Max 10 punti

Percorse di studi universitari e post universitari, 0,01
ulteriori fitoli di studio ed esperienze formative,
seminari, corsi di aggiornamento

Esperienze professionali gia maturate nel settore di attivita di riferimento, in particolare:
Max 20 punti

nell'ambito dei programmi di prevenzione, con 0
riferimento alle capacita di utilizzo della metodica
thin-prep, adottata a seguito di disposizioni
regionali

Ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta da dichiarare ed autocertificare
Max 10 punti :

Capacita nell'utilizzo di mezzi informatici e 2
conoscenza dei software utilizzati nell'ambito dei
programmi di prevenzione, in particolare neflo
screening per ia prevenzione del tumore della
cervice uterina

Conoscenza della lingua inglese 1
Capacita ed atﬁtudine al lavoro d'equipe 1
Pubblicazioni 0

Volontariato nefl'ambito dell'attivita di riferimento | 0,04

Totale ulterioni elementi 4,04

»Punteggio complessivo e finale 4,05
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PROCEDURA DI COMPARAZIONE PER IL. CONFERIMENTQ DI N. 1 INCARICO D1
COLLABORAZIONE A NORMA DELL’ARTICOLGO 7 COMMA 6, D.LGS N. 165 DEL 30.03.2001 E SS.MM.LII.

N. 1 TECNICO DI LABORATORICO BIOMEDICO
ESPERTO IN PROGRAMMI DI PREVENZIONE E NELLLA METODICA THIN PREP
Schema punteqqi

MURRU FLAVIA

Irdualificazidne professionale - Possesso di attestati efo titoli relativi a:

' Max 10 punti

| Percorso di studi universitari e post universitari,
i utteriori titoli di studio ed esperienze formative,
seminari, corsi di aggiornamento

0,13

_E_sperienze proféssionali gia maturate
Max 20 punti

nel settore di attivita di riferimento, in particolare:

nell'ambito dei programmi di prevenzione, con
riterimento alle capacita di utilizzo della metodica
thin-prep, adottata a seguito di disposizioni
regionali

Max 10 punti

Ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta da dichiarare ed autocertificare

Capacita nell'utilizze di mezzi informatici e
conoscenza dei software utilizzati nell'ambito dei
programmi di prevenzione, in particolare nello
screening per la prevenzione del tumore delia
cervice uterina

Conoscenza della lingua inglese

Capacita ed attitudine al lavora d'equipe

Pubblicazioni

Volontariato nell'ambito dell'attivita di riferimento

Totale ulteriori elementi

Punteggio complessivo e finale

i oo N

ﬁ%%
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PROCEDURA DY COMPARAZIONE PER IL CONFERIMENTOQ DIN. 1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE A NORMA DELL’ARTICOLO 7 COMMA 6, D.LGS N. 165 DEL 30.03.2001 E SS.MM.IL

N. 1 TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO
ESPERTO IN PROGRAMMI DI PREVENZIONE E NELLA METODICA THIN PREP
Schema punteggi

NAPOLETANO ROBERTA

Qualificazione professionale - Possesso di attestati e/o titoli relativi a:
Max 10 punti

Percarso di studi universitari e post universitari, | 0,08
ulteriori titoli di studio ed esperienze formative,
seminari, corsi di aggiornamento

gEsperienze professibnali giré\wmaturartie nel settore di attivita di riferimento, in particolare:
Max 20 punti

neli'ambito dei programmi di prevenzione, con 4,8
riferimento alle capacita di utitizzo della metodica
thin-prep, adottata a seguito di disposizioni |
regionali (

UlterioriAeIementi legati alla specificita dell'attivita richiesta da dichiarare ed autocertificare
Max 10 punti

Capacita nell'utilizzo di mezzi informatici e 2
conoscenza dei software utilizzati nell'ambito dei
programmi di prevenzione, in paricolare nelic
screening per la prevenzione del tumore della
cervice uterina

Conoscenza della lingua inglese

Capacita ed attitudine al lavoro d'equipe

Pubblicazioni

Volantanata nell'ambito dell'attivita di riferimento

Totale ulteriori elementi

DI N iIQ| O -~ N

Punteggio complessivo e finale

\’ i
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PROCEDURA DI COMPARAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE ANORMA DELL’ARTICOLO 7 COMMA 6, D.LGS N. 165 DEL 30.03.2001 E SS.MM.IL

N. 1 TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO

ESPERTO IN PROGRAMMI DI PREVENZIONE E NELLA METODICA THIN PREP
Schema punteggi

PELLEGRINO SIMONE

Qualificazione professionale - Ffossesso di attestati e/o titoli relativi a:
Max 10 punti

Percorso di studi universitari e post universitari, 0,025
ulteriori titoli di studio ed esperienze formative,
seminari, corsi di aggiornamento

Esperienze professionali gid maturate nel settore di attivita di riferiniento, in particolare:
Max 20 punti

nell'ambito dei programmi di prevenzione, con 0
riferimento alle capacita di utilizzo della metodica
thin-prep, adattata a seguito di disposizioni

regionali

Ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta da dichiarare ed autocertificare
Max 10 punti

Capacita nell'utilizzo di mezzi informatici e 2

conoscenza dei software utilizzati nell'ambito dei
programmi di prevenzione, in particolare nello
screening per la prevenzione del tumore della
cervice uterina

Conascenza della lingua inglese

Capacita ed attitudine al lavoro d'equipe

Pubblicazioni

Totale ulteriori elementi

2
1
0
Volontariato nell'ambito dell'attivita di riferimento | Q
5
5

Punteggio complessivo e finale

\/AA
2
/\AW—\?U%
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PROCEDURA DI COMPARAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE A NORMA DELL’ARTICOLO 7 COMMA 6, D.LGS N, 165 DEL 30.03.2001 E SS.MM.fL

N. 1 TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO
ESPERTO IN PROGRAMMI DI PREVENZIONE E NELLA METODICA THIN PREP
Schema punteggi

PISU ERICA

[Qualrificazione pro}éssﬂi;nélé - Possesso di attestati e/o titoli relativi a:
Max 10 punti

Percorso di studi universitari e post universitari, 10,03
ulteriori titoli di studio ed esperienze formative,
seminari, corsi di aggiornamento

Esperienze professionali gia maturate nel settore di attivita di riferimento, in particolare:
Max 20 punti

nell'ambito dei programmi di prevenzione, con 11,8

riferimento alle capacita di utilizzo della metodica
i thin-prep, adottata a seguito di disposizioni
regionali

Ulteriori elementi Ieéati alla specificita dell'attivita richiesta da dichiarare ed autocertificare
Max 10 punti :

Capacita nell'utilizzo di mezzi informatici e 3
conoscenza dei software utilizzati nell'ambito dei
programmi di prevenzione, in particolare nello
scregening per la prevenzione del tumore della
cervice uterina

Conoscenza della lingua inglese

Capacita ed attitudine at {avoro d'equipe

Pubblicazioni

Totale ulteriori elementi

2
1
0
Volontariato nefl'ambito deliattivita di riferimento 4]
6
1

Punteggio complessivo e finale

7,83
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PROCEDURA DI COMPARAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO D
COLLABORAZIONE A NORMA DELL’ARFICOLO 7 COMMA 6, D.LGS N. 165 DEL 30.03.2001 E SS.MM.11.

N. 1 TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO
ESPERTO IN PROGRAMMI DI PREVENZIONE E NELLA METODICA THIN PREP
Schema punteggi

PISU FRANCESCA

Qualificéiione professionale - Pdésesso di attestati efo titoli relativir a:
Max 10 punti

Percorsoe di studi universitari e post universitari, | (0,35
ulteriori titoli di studio ed esperienze formative,
i seminari, corsi di aggiornamento

Esperienze professionali gia maturate nel settore di attivita di riferimento, in particolrére:
Max 20 punti

nelf'ambito dei programmi di prevenzione, con 0
riferimento alle capacita di utilizzo della metadica
thin-prep, adottata a sequito di disposizioni
regionali

Ulteriori elementi legati alla specificita delf'attivita richiesta da dichiarare ed autoﬁertiﬁcare
Max 10 punti

Capacita nell'utilizzo di mezzi informatici e 2
conoscenza dei software utilizzati nell'ambito dei
programmi di prevenzione, in particolare nello
screening per la prevenzione del tumore della
cervice uterina

Conoscenza della lingua inglese

Capacita ed attitudine al lavoro d'equipe

Pubblicazioni

Totale ulteriori elementi

3

1

) 0

Volontariato nellambito delfattivita di dferimento |0
6

6

Punteggio complessivo e finale
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PROCEDURA DI COMPARAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE A NORMA DELLUARTICOLO 7 COMMA 6, D.LGS N. 165 DEL 30.03.2001 E SS.MM.IL

N. 1 TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO
ESPERTO IN PROGRAMMI DI PREVENZIONE E NELLA METODICA THIN PREP
Schema punteqggi

SEDDA MARIA FRANCESCA
dﬁélirfiicazione profeésionale - Possesso di attestati efo titoli relativi a: - 7*|
Max 10 punti

Percorsa di studi universitari e post universitari, 0,15
ulteriori titoli di studio ed esperienze formative,
seminari, corsi di aggiornamento

Esperienze professionali gia maturate nel settore di attivita di riferimento, in particolare:
Max 20 punti

nelt'ambito dei programmi di prevenzione, con 1,1
riferimento alle capacita di utilizzo della metodica
thin-prep, adottata a seguito di disposizioni

regionali

Ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta da dichiarare ed autocertificare
Max 10 punti

Capacita nell'utitizzo di mezzi informatici e 2

conoscenza dei software utilizzati nell'ambito dei
programmi di prevenzione, in particolare nello
screening per la prevenzione del tumore della
cervice uterina

Conoscenza della lingua inglese

Capacita ed attitudine al lavoro d'equipe

Pubblicazioni

Volontariato nell'ambito delf'attivita di riferimento

Totale ulterion elementi

OO =M

Punteggio complessivo e finale

e
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PROCEDURA D COMPARAZIONE PER IL CONFERIMENTO DL N. 1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE A NORMA DELL’ARTICOLO 7 COMMA 6, D.LGS N. 165 DEL 30.03.2001 E SS.MM.IL.

N. 1 TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO

LESPERTO IN PROGRAMMI DI PREVENZIONE E NELLA METODICA THIN PREP
Schema punteggi

SESSELEGO LUIGI

'&]élifi'cazione profesé.ibnale - Possesso di attestati e/o titoli relativi a:
Max 10 punti

| Percorso di studi universitari e post universitari, | 0,505
ulteriari titoli di studio ed esperienze formative,
seminari, corsi di aggiornamento

Esperienze professionali gia maturate nel settore di attivita di rifé}iﬁento, in particolare:
Max 20 punti

nel’ambito det programmi di prevenzione, con 15,8
riferimento alle capacita di utilizzo della metodica
thin-prep, adottata a seguito di disposizioni
regionali

Ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta da dichiarare ed autocertificare
Max 10 punti

Capacita nell'utilizzo di mezzi informatici e 5
conoscenza dei software ufilizzati nell'ambito dei
programmi di prevenzione, in particolare nello
screening per la prevenzione del tumare della
cervice uterina

Conoscenza della lingua inglese

Capacita ed attitudine al lavoro d'equipe

Pubblicazioni

Volantariate nell'ambito dell'attivita di riferimento

Totale ulteriori elementi

- Q|0 | = |-

Punteggio complessivo e finale 23,305




PROCEDURA DI COMPARAZIONE PER 1L CONFERIMENTO DI N. 1 iINCARICO DI
COLLABORAZIONE A NORMA DELL’ARTICOLO 7 COMMA 6, D.LLGS N. 165 DEL 30.03.2001 E SS.MM.IL

N. I TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO
ESPERTO IN PROGRAMMI D] PREVENZIONE E NELLA METCODICA THIN PREP
Schema punteggi

STRANO SIMONA

Qualificazione professionalg - Possesso di aftestati elo titoli relativi a: |
Max 10 punti

Percorso di studi universitari e post universitar, 0,08
ulteriori titoli di studio ed esperienze formative,
seminari, corsi di aggiornamento

Esperienze professionali gia maturate nel settore di attivita di riferimento, in particolare:
Max 20 punti

neli'‘ambito dei programmi di prevenzione, con 0
riferimento alle capacita di utilizzo della metodica
thin-prep, adottata a seguito di disposizioni

regionali i

Ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta da dichiarare ed autocertificare"
Max 10 punti

Capacita nell'utilizzo di mezzi informatici e 2,5
conoscenza dei software utilizzati nell'ambita dei
pregrammi di prevenzione, in particolare nello
screening per la prevenzione del tumaore della
cervice uterina

Conoscenza della lingua inglese

2
Capacita ed attitudine al lavoro d'equipe 1
0

Pubblicazioni

Volontariato nell'ambito dell'attivita di riferimento 0

Totale ulteriori elementi 55

Punteggio complessivo e finale 5,58

el
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PROCEDURA DI COMPARAZIONE PER 1L CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI

COLLABORAZIONE A NORMA DELLARTICOLO 7 COMMA 6, D.LGS N. 165 DEL 30.03.2001 E SS.MMLIL

N. 1 TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO
ESPERTO IN PROGRAMMI DI PREVENZIONE E NELLA METODICA THIN PREP
Schema punteggi

TERRANOVA CALOGERA ALESSIA MARIA

/Eualificazidne profession;Ie - Possesso di attestati élb titoli relativi a:
Max 10 punti

Percarso di studi universitari e post universitarl, 1,20
ulteriori titoli di studio ed espetienze formative,
seminari, corsi di aggiornamento

Esperienze professionali gia maturate nel settore di attivita di riferimento, in particolare:
Max 20 punti

nell'ambito dei programmi di prevenzione, con 0
riferimento alle capacita di utilizzo della metodica
thin-prep, adottata a sequito di disposizioni

regionali \

Ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta da dichiarare ed autocertificare
Max 10 punti

Capacita nell'utilizzo di mezzi informatici e 2
conoscenza dei software utilizzati nell'ambito dei
programmi di prevenzione, in particolare nelio
screening per la prevenzione del tumaore della
cervice uterina

Conoscenza della lingua inglese

Capacila ed attitudine al lavoro d'equipe

Pubblicazioni

Volontariato nell'ambito dell'attivita di riferimento

Totale ulteriori elementi

M (OO - N

Punteggio complessivo e finale
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PROCEDURA DI COMPARAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. | INCARICO D}
COLLABORAZIONE A NORMA DELL’ARTICOLO 7 COMMA 6, D.LGS N. 165 DEL 30.03.2001 E SS.MMLIL

N. I TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO
ESPERTO IN PROGRAMMI DI PREVENZIONE E NELLA METODICA THIN PREP
Schema punteggi

TREVISAN ERIA

Qu_alificazione professionaie - Ii’oﬁs;sié;di aﬂéétati éfo titdii relativi a: | T
Max 10 punti

Percorsa di studi universitari e post universitari, | 0,42
ulteriori titoli di studio ed esperienze formative,
seminari, corst di aggiornamenta

Esperienze professionali gia maturate nel settore di attivita di riferimento, inﬁparticolaré:
Max 20 punti

nefl'ambito dei programmi di prevenzione, con | 1,55

riferimento alle capacita di utilizzo della metodica
thin-prep, adottata a seguito di disposizioni

regionali _

Ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta da dichiarare ed autocertificare
Max 10 punti

Capacita nell'utilizzo di mezzi informatici e 2

conoscenza dei software utilizzati neil'ambito dej
programmi di prevenzione, in particolare nellg
screening per la prevenzione del tumare della

cervice uterina
Conoscenza della lingua inglese i

1
Capacita ed aititudine al lavoro d'equipe 1
Pubblicazioni " | 0 ]
Volontariato nell'ambito dell'attivita di riferimento E T
Totale uiteriori elementi ?[,
Punteggio complessivo e finale 5,97
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