' -.P ASLCagliari Deliberaz&ﬁé n. 4{4@

del 15 MAR 2013

Ogagetio.  Selezione pubblica per il conferimento dellincarico quinquennale di dirigente medico

Responsabile della struttura complessa “CSM Cagliari A", afferente al Dipartimento di
Salute mentale.

Presa d'atto dei lavori svolti dalla Commissione di esperti nominata per lo svolgimento
della selezione pubblica;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La delberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale edéa disposizione per la consultazione cartacea presso gii uffici competenti.

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo:  dr. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dr. Ugo Storelli

Previaistruttoria del Servizio Sviluppo Organizzativo e valutazione del personale

Visti

IL DIRETTORE GENERALE

ilD.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'art. 1 della . n. 421 del 23.10.1992™

il DPR 10.12.1997, n. 484, "Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I'accesso
alla direzione sanitaria aziendale ¢ dei requisiti e dei criteri per l'accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruclo sanitario del Servizio Sanitaric Nazionale”;

fart. 4, co 2, D.L.13/09/2012 it 158, convertito con modificazione dalla | 8/11/2012,rP 189,
recante * Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu’ afto
livello di tutela della salute™,

il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

il B.M. 30.01.98 e succ. mod. ed int. “Tabelle refative alle discipline equipollenti previste dalla
normativa regolamentare per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personaie del ruolo
sanitario del Servizio sanitario nazionale.":

il DM 23.03.2000, n. 184 "Regolamento relativo ai criteri per la valutazione del servizio prestato in
regime convenzionale ai fini della partecipazione ai concorsi per l'accesso al secondo livello
dirigenziale del personale del Servizio sanitaric nazionale ai sensi dellarticolo 72, comma 13,
della L. 23 dicembre 1998, n. 448" :

il DPR 28.12.2000, n. 445 e succ. mod. ed int. "Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

La L.R. rf 10/2006;

la deliberazione del Direitore Generale n.274 in data 20.03.2008 di approvazione dellatto
aziendale, modificato con deliberazione rf 1413 dei 15/12/2009;

i CC.CC.NN.LL. vigenti dell'Area della Dirigenza Medico ~ Veterinaria del SSN ed, in particolare,
l'art. 13 def CCNL 8.6.2000 come integrato dallart. 24, co. 5, CCNL 3.11.2005 e secondo quanto

previsto dallart. 29 e dall'art. 28, co. $ CCNL 8.6.2000, come integrato dall'art. 24, co. 6, CCNL
3.11.2005 ;

la deliberazione del Direttore Generale 1311 del 11/10/2011 recante * Approvazione

Regolamento per la graduazione delle funzioni dirigenziali — Area Medico Veterinaria® integrato
con deliberazione rf 156 del 14/02/2012;
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Premesso

che, con deliberazione del Direttore Generale n® 1117 del 09/08/2011, & stata indefta la pubblica
selezione per il conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico Responsabile della
struttura complessa “CSM Cagliari A”, afferente al Dipartimento di Salute Mentale;

Atteso

che, con deliberazione del Direttore Generale n® 74 del 25/01/2013 & stata nominata la
Commissione di esperti per la valutazione dei candidati ammessi alla selezione;

Accertato

che in data 06/03/2013 & stata espletata la procedura di selezione pubblica per Fattribuzione
delf'incarico in oggetto;

che la Commissione, svolgendo i lavori ed assolvendo ai propri compiti nellosservanza delle
norme procedurali, ha redatto n.2 verbali relativi allo svolgimento della procedura selettiva e sulla
base della documentazione, agli atti dell’Azienda, presentata dai candidati che hanno partecipato
alla selezione;

che con nota prot. n. 10043 del 07/03/2013 la Commissione esaminatrice ha trasmesso alla
Direzione Generale gii atti relativi al’espletamento della selezione in oggetto;

Ritenuto

di prendere atto dei verbali n. 1 e n. 2, che si allegano al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

di prendere atto che dagli stessi risulta che la Commissione di esperti ha espresso le seguenti
valutazioni di idoneita:

—_

PICCIAU GIUSEPPE IDONEO
2 [SCAMONATTI LUCIANA IDONEA

di dover procedere con successivo atto, sulla base delie valutazioni effettuate dalia Commissione
ed all'interno della succitata rosa di candidati idonei, alla scelta del candidato cui conferire I'incarico
di Responsabile della struttura complessa in oggetto, al fine di garantire alla stessa la dovuta
funzionalita;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa:

di prendere atto dei verbali n.1 e n.2 del 06/03/2013, che si allegano alla presente deliberazione
per farne parte intégrante e sostanziale, redatti dalla Commissione nominata per I'espletamento
della pubblica selezione per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Responsabile della 5.C.
“CSM Cagliari A", afferente al Dipartimento di Salute Mentale, dai quali risultano idonei i seguenti
candidati:

—_

PICCIAU GIUSEPPE IDONEO
2 | SCAMONATTILUCIANA IDONEO
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- di dover procedere con successivo atto, sulla base delle valutazioni effettuate dalla Commissione
ed allinterno della succitata rosa di candidati idonet, alla scelta del candidato cui conferire l'incarico
di Responsabite della struttura complessa in oggetto, al fine di garantire alla stessa la dovuta
funzionalita;

. di comunicare 'adozione della presente deliberazione ai suddetti candidati a termini della L.
24111990 e ss.mm.ii.;

- di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale delflgiene e Sanita e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi delfart. 29, 2° co., L.R. n®10/2006.

iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE,SANITARIO
d/rVincenzo Sprra dr. Ugep[Sharelli
} Yo Cs
IL DIRETTORE GENERALE
dr. Emiliq Simegne

La prespntegopia, compesta di
n. é :3 fogli & conforme
all'originale esistente presso questo
Ufficir - D D™ 7% 12,2000 N. 445.

Cagliari, 1 5 MAR. 2013

L'IDMPIEGATO DELEGATO
(Silvana Usai)

R
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna 15 HAR. 2013
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente

Responsabile della struttura complessa “CSM Cagliari A” afferente al Dipartimento di
Salute Mentale.

VERBALE n° 1

’anno duemilatredici, il giorno 6 del mese di marzo, alle ore 10,20, nei locali deiASL n° 8,
Via Piero della Francesca, 1 - Selargius, si € riunita la Commissione di cui all'art. 15 ter,
comma 2, del D. Lgs 502/92 e ss.mm.ii. ed all'art. 4 ¢.2 del D.L. 13/09/2012 n. 158 convertito
in L. n. 189 del 08/11/2012, nominata con deliberazione del Direttore Generale n° 74 del
25/01/2013, preposta all'accertamento dellidoneita dei candidati al conferimento dell'incarico
di Dirigente  Responsabile della struttura complessa "CSM Cagliari A", afferente at

Dipartimento di Salute Mentale.

La Commissione & cosi composta:

o DR.STORELLI |Uco Direttore Sanitario ASL n° 8 di Cagliari Presidente
o Dirigente Medico Direttore Struttura Componente
Rl AUGUSTO Complessa CSM Assemini — ASL Cagliari
Dirigente  Medico  Direttore  Struttura - omponente
>  DR. TRINCAS PIERFRANCO | Complessa SPDC 2 ASL Cagliari P
o SiG. BALESTRINO | MALESsia | COllaboratore Amm.vo Profle  ASL n° & di Segretario

Cagliari

Le funzioni di Presidente, ai sensi dell'art. 15 ter, co. 2 citato, sono svolte dal Direttore
Sanitario dell’Azienda.
La Commissione, preliminarmente, procede allesame della documentazione esistente agli
atti ed accerta:
» che la selezione ¢ stata indetta dalla ASL. n° 8 con deliberazioni del Direttore
Generale n°® 1117 del 09/08/2011, con la quale & stato approvato I'avviso pubblico

per il conferimento delfincarico in oggetto:

www.as|cagliari.it
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> che & stata data pubblicita al suddetto avviso di selezione mediante pubblicazione
sul BU.R.AS. —parie !l - n° 26 de! 12/09/2011, B.U.R.AS. — parte Il —n° 28 del
01/10/2011 e sulla G.U.R.l. n. 86 del 28/10/2011;

% che il termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione
scadeva il 27/11/2011 e che, entro tale termine, sono pervenute complessivamente n°

4 { quattro ) domande di partecipazione degli aspiranti di seguito elencati

CONI ALESSANDRO
PICCIAU GIUSEPPE
SCAMONATT! LUCIANA
VANNUCCI ILARIA

Al

$ che con note del 04/02/2013 det Presidente della Commissione, sono stati convocati
i succitati candidati per il giorno 06/03/2013 alle ore 15,30, per sostenere il colloquio
relativo alla selezione pubblica di cui trattasi, fatta salva la verifica del possesso dei

requisiti di partecipazione ad opera della Commissione.

Presa visicne dell'elenco degli aspiranti, ogni compenente della Commissione dichiara che
non esistono motivi di incompatibilitd di alcun genere con i candidati e altre incompatibilita

previste per legge.

Allunanimita, la Commissione decide di esaminare le singole istanze deghl aspiranti

allincarico al fine di accertarne il possesso dei requisiti di cui all'art. 5 del DPR n® 484/97.

Si da atto che anzianita di servizio utile per 'accesso alla selezione & valutata coni criteri

previsti dall'art. 10 e seguenti della predetta normativa.

USL No§

CAGLIAR!

=D

NS

www, aslcagliari.it
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Le risultanze di detto accertamento vengono di seguito riportate a fianco di ciascun

norinativo :
1 |CONIALESSANDRO AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI
2 | PICCIAU GIUSEPPE AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI
3 | SCAMONATTILUCIANA AMMESSO — POSSIEDE | REQUISITI
4 |VANNUCCIHILARIA AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI

le risullanze dell'accertamento saranno comunicate ai candidati in data odierna alle ore

15,30, durante lo svolgimento del colloguio.

La Commissione procedera ai lavori in data odierna secondo il seguente ordine:

1. definizione criteri di valutazione;

2. valutazione del curriculum professionale di ciascun candidato.

La Commissione procede, quindi, alla determinazione dei criteri di valutazione dei curriculum
professionali. A tal fine stabilisce che, nella valutazione del curriculum saranno tenute in
particoiare considerazione le esperienze professionali riconducibili ad attivita, incarichi
direzionali, percorsi formativi di studio e di ricerca, didattica ed esperienze direzionali attinenti
le funzioni e gli obiettivi correlati allincarico da conferire, come meglic precisati con
deliberazione n. 1117 del 09/08/2011.

Pertanto, la Commissione, tenutc conto delle specificita proprie dellincarico da conferire,

valutera:

a) lattivita professionale nelle sue varie forme, con particolare riferimento all'incarico
messo a selezione, tenuto conto della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita;

b) Nel'ambito delle aitivita professionali sarannc prese in esame in forma preminente

quelle relative all'incarico da conferire efo alla disciplina con riferimento alla casistica

www.aslcagliariit
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ed alla tipologia quali/quantitativa delle prestazioni effettuate;

c) Con riferimento allattivita direzionale, organizzativa e gestionale saranno prese in
esame: la posizione funzicnale, il profilo, la disciplina, lo svolgimento di  specifici
incarichi o ruoli con particolare riferimento a quelli attinenti Iincarico da conferire.
Saranno, inoltre, presi in esame eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione attinenti Fincarico.

d) |titoli accademici e di studio:
> Altre lauree, oltre quella fatta valere come requisito di ammissione alla selezione;
» Specializzazione nella disciplina, se non fatta valere come requisito di ammissione;
> Specializzazione in altra disciplina.

e) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti l'incarico da

conferire e/o la disciplina;

f) Attivitd didattica svolta per corsi di studio per it conseguimento di laurea o di
specializzazione post laurea, ovvero per corsi di formazione professionale di
personale paramedicoftecnico sanitario (in relazione alle materie insegnate ed agli
anni di insegnamento), attinenti la natura dell’incarico da conferire e/o la disciplina;

g) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, tenuti anche all'estero, che
abbiano in tutto o in parte finalita di formazione, di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica, nonché delle pregresse idoneita nazionali attinenti
la natura dell'incarico da conferire;

h) La produzione scientifica strettamente attinente l'incarico da conferire efo la disciplina,

pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell'accettazione

dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Cosi determinati i criteri di valutazione, la Commissione procede all'esame dei curricula sulla
base di quanto dichiaratc e/o documentato dai candidati nellistanza di partecipazione.
Relativamente ai contenuti dei curricula ed alle dichiarazioni nei medesimi ripertate, si fa

rinvio alle vigenti norme di legge e di regolamento in materia di documentazione

amministrativa.

Dope un‘accurata disamina della documentazione prodotta dagli aspiranti all'incarico, la
Commissione, allunanimita, esprime per ciascuno la valutazione del curriculum riportata

nelle n® 4 schede nominative allegate al presente verbale.

/

www . aslcagliari.it
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Al termine della redazione deile succitate schede nominative, il segretario procede, per
clascun candidato, alla lettura della relativa scheda nominativa, ed ogni componente della

Commissione conferma la valutazione espressa.

Terminate le operazioni previste in data odierna, ta Commissione conferma in data odierna
alle ore 15,30 lo svolgimento del colloquio dei candidati, gia convocati presso la sede
amministrativa della Asl n° 8 di Cagliari, piano terra sita in Via Piero della Francesca n® 1,
Selargius.

Riguardo alle modalita di svolgimento del colloguio, la Commissione stabilisce che lo stesso
consistera in una discussione vertente su argomenti teorici e prafici relativi alla natura e
tipologia del posto da conferire, con riferimento alle discipline previste nell'avviso,
ed anche in riferimento anche alle esperienze professionali documentate, tendenti ad
accertare e valulare l'esperienza e le capacita professionali del candidato. Si evidenziera,
altresi, la preparazione manageriale e di direzione del candidato stesso con riferimento

all'esperienza individuale relativamente all'incarico da conferire ed ai relativi obiettivi.

La Commissione stabilisce altresi, che in data odierna, a partire dalle ore 15,00, procedera

allo svolgimento dei colloqui secondo Pordine di seguito descritto:

scelta argomenti su cui vertera il colloguio;
appello e riconoscimento dei candidati ammessi e presenti;

svolgimento collequio con i singoli candidati;

W M=

formulazione, per ciascun candidato, di un giudizio di idoneita, sulla base di una

valutazione complessiva,

«@

predisposizione elenco dei candidati idonei al conferimento dellincarico in parola.

www.asicagliari.it
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La Commissione stabilisce di riconvocarsi in data odiema alle ore 15,00, presso ia sede

del’ASL n° 8, Via Piero della Francesca, 1 - Selargius, per lo svolgimento dei colloqui.

Il Presidente dichiara, quindi, chiusa la presente seduta.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione :

o DR. UGo Direttore Sanitario ASL W
STORELLI n° 8 di Cagliari Presidente /n
Dirigente Medico =
R Direttore Struttura Componente Lk \
DR.CONTU |AUGUSTO | oo o cam ﬁ)fu / W 2
Assemini — ASL Cagliari 71
Dirigente Medico
o DR Direttore Struttura componente
T y PIERFRANCO | Complessa SPDC 2 ASL P
Coglar lectf 2
v !
o SIG Collaboratore  Amm.vo .
BALESTRING M.ALESSIA zrofi_le_ ASL n° 8 di
- aghiar egretario } ) (L ADO

www . asicaghariit




Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinguennale di Dirigente medico-

Responsabile della struttura complessa “CSM Cagliari A" afferente al Dipartimento di .
Salute Mentale .

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Coni Alessandro ( nato a Cagliari il 29/07/1964 )

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Il candidato documenta un'attivita professionale di 10 anni nella disciplina di psichiatria svolta dal
16/10/2001 a tutt'oggi presso la Asl n. 6 di Sanluri, in qualita di dirigente medico di psichiatria a
tempo indeterminato ed assegnato al Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze della stessa
ASL.

Il candidato dichiara il conferimento dellincarico professionale di alta specializzazione,
denominato "Area residenzialita e inclusione sociale”,

tale incarico & di durata triennale, decorrente dal 03/12/2008 e fino al 03/12/2011, ed afferisce al
Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze della ASL di Sanluri.

E' presente agli atti la cenificazione sottoscritta dal Direttore Sanitario del’ASL di Sanluri relativa
alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effeituate nellultimo decennio, con la quale si
attestano le seguenti aitivita:

—  Visite psichiatriche: n. 10.691,
— Psicoterapie: n 705;
- Terapia di gruppo: n. 174 con coinvolgimento di una media di 21 utenti;
- Incontri di psico-educazione n 76;
- Progetti terapeutico-riabilitativi n 8.

Nell'ambito della lotta alio stigma, di sensibilizzazione e di informazione dell'opinione pubblica, ha
organizzato numerosi eventi, progetti riabilitativi e di reinserimento lavorativo, promuovendone la
divulgazione mediante documentari, filmati, mostre fotografiche, partecipazioni a programmi
televisivi.
Ha inoltre promosso la partecipazione dei familiari dei pazienti alle attivitd riabilitative, fomito
supporto alle associazioni di volontariato e partecipato alla progettazione di inserimento lavorativo
in attivita di turismo sociale ed alle attivita di coordinamento delle attivita riabilitative delle Case
Famiglia e del Centro Diurno con il CSM.
Si attesta inoltre che in qualita di Responsabile F.F. della UOC CSM della ASL di Saniuri il
candidato ha svolto qualitativamente prestazioni di direzione, coordinamento, pianificazione e
monitoraggio delle seguenti attivita: 70 SA/\,,/\
- presa in carico multidisciplinare da parte delle equipes;
— programma di formazione del personale,
— gestione delle risorse umane & finanziarie assegnate alla UOC;
— svolgimento di programmi terapeutici individuali,

{)




Seque Curriculum Dr. Coni Alessandro

ATTIVITA' DI STUDIO

Il candidato documentia il possesso della specializzazione in Psichiatria, conseguita presso
I'Universita degli Studi di Cagliari in data 31/10/2000, e liscrizione allelenco degli Psicoterapeuti
della Provincia di Cagliari con anzianita dal 12/12/2000;

Documenta inoltre Fiscrizione all’ordine dei Medici della Provincia di Cagliari dal 24/12/1996;

ATTIVITA’ DIDATTICA

Non dichiarata.

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato documenta e dichiara la partecipazione a circa 80 eventi tra corsi di aggiornamento,
eventi formativi e congressi attinenti la disciplina.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato dichiara il conferimento dellincarico temporaneo di Responsabile F.F. della UOC
CSM della ASL di Sanluri dal 20/11/2010 a tutt’oggi.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato documenta la pubblicazione di n. 4 lavori scientifici attinenti in collaborazione con
pil autori, relativi ad atti congressuali nazionali ed internazionali e n. 1 pubblicazione su rivista
scientifica nazionale, nel periodo 1999-2011.

VALUTAZIONE

Da! curriculum del candidato si evince:

una bucna attivita professionale nella disciplina di psichiatria svolta in ambito territoriale;
le competenze organizzative e gestionali sono contraddistinte da una buona esperienza di
direzione di struttura complessa in qualita di facente funzioni,

il candidato é inoltre in possesso di bucna e completa attivita di aggiornamente e formazione
attinente la disciplina. Limitata la produzione scientifica. Non dichiarata attivita didattica.

Dalla dichiarazione relativa alla tipologia quali-quantitativa defle prestazioni risulta un’ottimo livello
qualitativo delle prestazioni svolte in ambito territoriale, nonché un buon volume di attivitd_debe
numerose tipologie d'intervento. \\\1,\0 SAN




‘Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione pubblica per il conferimente di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-
Responsabile della struttura complessa “CSM Cagliari A” afferente al Dipartimento di
Salute Mentale .

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr.ssa Scamonatti Luciana ( nata a Cagliari il 14/07/1952 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Premesso un periodo complessivo di circa tre anni (1979-1882) durante il quale ha svoito attivita
professionale in qualita di Medico di Medicina Generale e di Guardia Medica, la candidata
documenta un'attivita professionale di oltre 30 anni nella disciplina.

In particolare:

- dal 1/05/1981 al 31/03/1982 : Assistente Medico di psichiatria incaricato presso l'ex E.O. S.
Martino di Oristano;

- dal 1/04/1982 al 20/02/1985: Assistente Medico di psichiatria incaricato presso 'ex USL n® 13
di Oristano; :

- dal 21/02/1985 al 14/04/1992 : Assistente Medico di psichiatria di ruolo presso I'ex USL n® 21
di Cagliari;

- dal 15/04/1992 al 31/12/1892 : Coadiutore sanitario di psichiatria di ruolo presso I'ex USL n® 21
di Cagliari;

- dal 1/01/1993 al 30/09/1995; Dirigente Medico di I° liv. di psichiatria di ruolo presso I'ex USL n®
21 di Caglian;

_ dal 110/1995 a tutt'oggi Dirigente Medico { ex I° liv. ) di Psichiatria a tempo indeterminato
presso la Asl n°® 8 di Cagliari- SPDC P.O. SS. Trinita.

E’ presente agli atti la certificazione sottoscritta dal Diretiore Sanitaric della ASL n. 8 di Cagliari,
con la quale si attesta la tipologia delle attivita svolte dalla professionista riferita al decennio
precedente. Tale aftivita riguarda soprattutto le prestazioni svolte nella UOC SPDC del P.O.
SS . Trinita quali:

_ attivita clinica nei confronti dei pazienti ricoverati e dei pazienti ambulatoriali;

_ atiivita di consulenza per i vari P.O. del’ASL di Cagliari e delle alire ASL della regione;

_ contributo alla stesura di protocolli operativi per 'U.O., con particolare riferimento ai
protocolli per ta gestione delie "donne oggetto di violenza di genere” in collaborazione con
diverse UU.0O. aziendalj

_ funzioni di coordinatrice dei Servizi Psichiatrici del P.O. SS. Trinita dal 06/10/97 al 31/12/98;

— contributo ai percorsi per la formazione del personale.

7.776 ricoveri e n. 17.821 consulenze.




Seque Curriculum Dr.ssa Luciana Scamonatti

ATTIVITA’ D1 STUDIO

La candidata documenta il possesso della specializzazione in Neurologia ed in Psichiatria,
conseguite, rispettivamente, in data 19/07/1982 ed in data 23/04/1987, presso I'Universita degli
studi di Cagliari. Documenta, inoltre, l'iscrizione all'elenco degli psicoterapeuti delta Provincia di
Cagliari dal 26/03/1991.

Documenta inoltre lliscrizione all’ordine dei Medici della Provincia di Cagliari dal 23/05/1978;

ATTIVITA’ DIDATTICA

La candidata documenta una notevole e continua attivita di docenza, in materie attinenti, svolta
continuativamente negli AA.SS. dal 1979/1980 al 1994/1995, presso le Scuole di formazione per il
personale sanitario, gestite dalle ex UU.SS.LL. nn® 20/21/13 principalmente nellambito dei corsi
per Infermiere Professionale e Terapista della riabilitazione.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

La candidata documenta il conseguimento dellidoneita nazionale a Primario di psichiatria
conseguita nel 1989. Inoltre, documenta e dichiara la partecipazione a numerosi corsi (circa 150),
alcuni di formazione manageriale, eventi formativi, convegni e congressi, anche in qualita di
relatore ed organizzatore. Documenta, in particolare, la frequenza del Training formativo di
Psicoterapia Cognitivo Comportamentale, dal 7/05/1983 al 11/04/1987 presso il Centro di
psicoterapia Cognitiva di Quartu S.Elena — Ca.

ATTIVITA' DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

La candidata documenta di essere titolare, dal 4/02/2003 a tutt'oggi, dellincarico di struttura
semplice denominato "Day Hospital * nel'ambito del SPDC del P.O. §S. Trinita della Asl n° 8 di
Cagliari.

La candidata dichiara di aver svolto le funzioni di Responsabile F.F. della SPDC 1 del P.O.
S$S.Trinita dal 30/06/2010 al 31/08/2011.

PRCDUZIONE SCIENTIFICA

La candidata dichiara di aver partecipato, in collaborazione con pil autori, an. 25 lavori g
nel periodo 1981/1997, pubblicati in riviste di rilevanza nazionale ed internazionate, di
allega il testo.

VALUTAZIONE
Dal curriculum della candidata si evince una prolungata attivitd professionale maturata
esclusivamente in ambito ospedaliero, accompagnata da una buona e prolungata esperienza di
direzione di struttura semplice di oltre otto anni e di direzione di UOC di circa un anno, in qualita di
facente funzioni. Si segnala il possesso di ulteriore specializzazione in disciplina equipollente.
Costante ed articolata I attivita di formazione ed aggiornamento con conseguimento di idoneita
nazionale a primaric nella disciplina. Rilevante, anche se datata, laltivita di docenza. Non.
valutabile la produzione scientifica.

Dalla dichiarazione relativa alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni risulta un buon livello
qualitativo dal punto di vista organizzativo in ambito esclusivamente ospedaliero, nonostante detta
certificazione sia carente dei dati analitici quali-quantitativi delle prestazioni effettuate nel periodo
di direzione della struttura semplice DH;

N
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CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr.ssa Haria Vannucci ( nata a Cagliari il 10/12/1964 )

ATTIVITA' PROFESSIONALE

La candidata dichiara un'attivita professionale nelta disciplina di oltre 12 anni. In particolare:

- dal 15/11/1993 al 14/07/1994 assistente medico psichiatra con contratto di lavoro a tempo

determinato e pieno presso la ex Usl n® 19 di Sanluri - CSM ;

dal 24/08/1995 al 23/04/1996 assistente medico psichiatra con contratto di lavoro a tempo

determinato e pieno presso la Asl n° 6 di Sanluri- CSM di S, Gavino,

- dal 26/10/1998 al 25/06/1999, Dirigente Medico di I° liv. psichiatra con contratto di lavoro a
tempo determinato e pienc presso la Asln® 6 di Sanluri,

. dal 1/05/2000 al 31/12/2005 Dirigente Medico psichiatra a tempo indelerminato e pieno presso

la Asl n® 7 di Carbonia - CSM di Iglesias;

dal 1/01/2008 a tutt'oggi Dirigente Medico psichiatra a tempo indeterminato e pieno presso la

Asl n° 8 di Cagliari, assegnato dapprima e fino al 26/10/2007 presso la Clinica Psichiatrica, e

successivamente ed a tutt'oggi presso it CSM di Assemini.

E' presente agli atti la certificazione sottoscritta dal Direttore Sanitario della ASL n. 8 di Cagliari,
con la quale si attesta la tipologia delle attivita svolte dalla professionista riferita al decennio
precedente. Tale attivita riguarda:

_ collaborazione alla predisposizione ed aggiornamento delia modulistica per ambulatori

periferici;

— collaborazione alla predisposizione di linee-guida e procedure per pianificazione delle
attivita, obiettivi qualitativi delle prestazioni, iter di inserimenti e dimissioni, interventi da
erogare e relativi esiti;
valutazione delle proposte di inserimento residenziale nelle strutture aziendali;

_ attivazione e programmazione di oltre 300 progetti riabilitativi individuali;

_ attivita in qualita di responsabile del gruppo di lavoro interaziendale "Progetto di
Integrazione DSM/Riabilitazione per i problemi delle persone con disabilita complesse su
piu livelli assistenziali”;

— n. 3721 visite ambulatoriali e domiciliari nel periodo 2006/2011.

Si attesta incltre che I'attivita complessiva della UOC CSM Assemini nel periodo 2006/2011
consta di n. 21.892 tra visite psichiatriche e psicologiche, oltre che attivita di tipo riabilitativo.
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ATTIVITA' DI STUDIO

La candidata documenta di essere in possesso della specializzazione in Psichiatria conseguita
presso I' Universita degli Studi di Cagliari, in data 21/12/1994.

La candidata dichiara il possesso del Diploma di Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva
conseguita nellanno 2003 e documenta, inoltre, l'iscrizione all’elenco degli psicoterapeuti delia
Provincia di Cagflari dal 02/05/1995.

Documenta inoltre l'iscrizione all'ordine dei Medici della Provincia di Cagliari da! 27/12/1989.

ATTIVITA’ DIDATTICA

La candidata dichiara genericamente attivitd di docenza presso il il anno della Scuola di
Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva ATC di Cagliari per i Disturbi Dissociativi.

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

La candidata dichiara la partecipazione a n. 2 convegni in qualita di relatore nel periodo
2004/2005.

ATTIVITA' DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Non indicata.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Non indicata.

VALUTAZIONE

Dal curriculum delia candidata si evince una buona esperienza nella disciplina.

Modesta Pattivita di aggiornamento e formazione dichiarata.

Non compiutamente valutabile I'attivita didattica.

Dalla dichiarazione relativa alla tipologia guali-quantitativa delle prestazioni risulta un discreto
fivello qualitativo delie prestazioni svolte in ambito territoriale, ed un sufficiente volume di attivita
delle tipologie d'intervento.

Non indicata I'attivita direzionale organizzativa né la produzione scientifica.
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Responsabile della struttura complessa “CSM Cagliari A” afferente al Dipartimento di
Salute Mentale .

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Giuseppe Picciau ( nato a Cagliari il 30/08/1954 )

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Il candidato documenta un‘attivita professionale di oltre 29 anni nella disciplina. Premesso un
periodo, dal 15/12/1981 al 15/09/1885, in cui svolge servizio in qualita di psichiatra convenzionato
per n° 40 h. settimanali presso PAmministrazione provinciale di Nuoro ed, in seguito, presso Il
Ceniro salute mentale della ex USL n° 8 di Siniscola:

- dal 16/09/1985 & assunto in qualitd di Assistente Medico di psichiatria, di ruolo,a tempo
pieno, presso ex USL n® 8 di Siniscola dove presta servizio fino al 31/01/1986;

- dal 1/02/1986 al 15/12/1988 presta servizio in qualita di Assistente Medico di psichiatria , di
ruolo,a tempo pieno, presso ex USL n° 13 di Oristano dove svolge attivita assistenziale sia
ordinaria che d’'urgenza in ambito territoriale e presso il SPDC dell'Ospedale di Oristano;

. dal 16/12/1988 al 30/09/1990 presta servizio in qualita di Assistente Medico di psichiatria,
di ruolo, a tempo pieno, presso ex USL n° 20 di Cagliari dove svolge attivita assistenziale
sia ordinaria che d’'urgenza, nell’ ambito territoriale sia di Cagliari che Capoterra, e presso il
SPDC del’'Ospedale SS. Trinita di Cagliari,

- dal 1/10/1990 al 1/11/1992 presla servizio in qualita di Medico Aiuio di psichiatria, di ruolo,
a tempo pieno, presso ex USL n°15 di Guspini, con compiti di assistenza territoriale e
riabilitativi, di coordinamento dell'Unita operativa comprendenti i comuni di Guspini e di
Arbus;

- dal 2/11/1992 al 30/01/1994 presta servizio in qualita di Medico Aiuto ( Dirigente medico di
I° liv.) di psichiatria , di ruolo, a tempo pieno, presso ex USL n®21 di Cagliari e, nel periodo
dal 2/11/1992 al 31/12/2993, presta servizio all'Ospedale Psichiatrico di Cagliari;

- dal 31/01/1994 a iutt'oggi presta servizio in gualita di Dirigente medico di psichiatria, a
tempo indeterminaio e pienc, presso la Asl n® 8 di Cagliari, UOC CSM Cagliari A ( ex USL
n° 20) e, dal 08/04/2003 a tutt'oggi, & titolare deli'incarico di struttura semplice denominato”
Centro per il trattamento dei disturbi alimentari” presso il CSM Cagliari A.

E’ presente agli atti la certificazione sottoscritta dal Direttore Sanitario della ASL n. 8 di Cagliari,
con la quale si attesta la tipologia delle attivita svolte dal professionista riferita al decenmio
precedente. Tale atiivita, per il periodo relativo alla direzione, in qualita di responsabile F.F., della
UOC CSM Cagliari A, riguarda soprattuito:

— direzione, coordinamento, pianificazione e monitoraggio delle attivita di presa in carico
multidisciplinare, programmi di formazione del personale, gestione risorse umane €
finanziarie assegnate, svolgimento di programmi terapeutici individualizzati, prestazioni,
anche domiciliari, relative a visite psichiatriche, valutazioni diagnostiche, progefti riabilitativi,
somministrazione di terapie farmacologiche, pSICEE apia individuale e di
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gruppo , inserimenti e dimissioni in strutture residenziali, interventi terapeutici e riabilitativi
in favore degli internati degli OPG, etc.

Ha inoltre sviluppato metodologie per la responsabilizzazione ed il protagonismo di
pazienti, famiiiari, operatori e volontariato, supervisionato i programmi rivolti a pazienti
complessi e multiproblematici in carico alle equipes multidisciplinari e valutato le proposte
di inserimento residenziale nelle strutture aziendali, regionali ed extra-regione.

In relazione alte prestazioni svolte dal candidato in qualita di responsabile della struttura semplice
“Centro per il trattamento dei disturbi del comportamento afimentare” si attesta che lo stesso, nel
periodo 2003-2010, ha avuto in carico n. 493 pazienti.

Ha inoltre effettuato individualmente, nel periodo 2000-2010, n.12.410 visite sia ambulatoriali che
domiciliari.

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il candidato documenta il possesso della specializzazione in Psichiatria, conseguita presso
PUniversita degli studi di Cagliari in data 8/03/1985, e liscrizione all'elenco degli Psicoterapeuti
della Provincia di Cagliari.

Documenta inoltre l'iscrizione al’ordine dei Medici della Provincia di Cagliari dal 23/12/1980;

ATTIVITA’ DIDATTICA

Il candidato dichiara di aver svolto, nel’A.S. 1993/1994, attivita di docenza nella materia di
Psicologia, Neuropsichiatria ed Igiene mentale presso i corsi di formazione professionale per
Infermieri della ex Usl n°® 21 e, negli AA AA. 2009/2010 e 2010/2011 ed attivita di docenza nel
corso di laurea triennale per Terapisti della Riabilitazione psichiatrica deli'Universita degli Studi di
Cagliari, nella materia: disturbi de! comportamento alimentare.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara di aver frequentato, dal 7/10/1996 al 31/01/1997, uno stage presso I'U.O.
Centro disturbi Alimentari del Dipartimento di scienze Neuropsichiatriche delllstituto di ricovero e
cura S. Raffaele di Milano.

I candidato documenta e dichiara la partecipazione a numerosi (oltre 60) corsi di aggiornamento,
eventi formativi e congressi, attinenti, in alcuni casi in qualita di relatore. In particolare, si evidenzia
il corso di formazione manageriale in Psichiatria, corso sperimentale ex DPR n® 484/997,

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato documenta di essere titolare, dal 9/04/2003 a tutt'oggi, dellincarico di struttora

semplice denominato “Centro per il trattamento dei disturbi alimentari® presso il CSM Cagliari A
sulle 24 h.della ASL n°® 8.

Documenta di aver svolto funzioni provviscrie di responsabile della UCC CMS Cagliari A dal
02/02/2009 al 15/05/2009.
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Documenta inoltre il conferimento dellincarico temporaneo di Responsabile F.F. della UOC CSM
Cagliari A dal 08/04/2011 a tutt'oggi, con formalizzazione dell'incarico a partire dal 01/07/2011.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Non indicata.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince una prolungata ed articolata attivita professionale nella
disciplina, maturata quasi esclusivamente in ambito territoriale, accompagnata da un’ottima
esperienza di direzione di struttura semplice di oltre otto anni, oltre a quella maturata fino ad oggi,
in qualita di facente funzioni, nella direzione della UOC CSM Cagliari A, oggetto della presente
selezione. Il candidato presenta una buona e completa attivitd di aggiornamento e formazione,
anche di tipo manageriale. Buona V'attivita di docenza. Non indicata la produzione scientifica.

Dalla dichiarazione relativa alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni risulta un’ottimo livello
qualitativo delle prestazioni ampiamente differenziate in ambito territoriale, nonché un buon
volume di attivita delle numerose tipologie d'intervento, effettuate sia dalia struttura semplice
“Centro per il trattamento dei disturbi alimentari” che individualmente, ma anche effettuate
complessivamente dalla UOC CSM Cagliari A.
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Servizio Sanitario Nazionale —~ Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliar
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinguennale di Dirigente

Responsabile della struttura complessa "CSM Cagliari A” afferente al Dipartimento di
Salute Mentale.

VERBALE n® 2

L'anno duemilatredici, il giormno 6 del mese di marzo, alle ore 15,20, nei locali del’ASL n® 8,
Via Piero della Francesca, 1 - Selargius, si & riunita la Commissione di cui alfart. 15 fer,
comma 2, del D. Lgs 502/82 e ss.mm.ii. ed all'art. 4 ¢.2 del D.L. 13/09/2012 n. 158 convertito
in L. n. 189 del 08/11/2012, nominata con deliberazione del Direttore Generale n° 74 del
25/01/2013, preposta all'accertamento deil'idoneitad dei candidati al conferimento delfincarico
di Dirigente Responsabile dellta struttura complessa "CSM Cagliari A”, afferente al
Dipartimento di Salute Mentale.

La Commissione & cosi composta:

=}

DR. STORELLI  |UGO Direttore Sanitario ASL n° 8 di Cagliari Presidente

Dirigente Medico Direttore Struttura Componente
Complessa CSM Assemini — ASL Cagliari
Dirigente  Medico Direttore  Struttura
o DR. TRINCAS PIERFRANCO | Complessa SPDC 2 ASL Cagliari

o DR.CONTU AUGUSTO

Componente

Collaboratore Amm.vo Profle ASL n® 8 di

o SIG. BALESTRINO | M.ALESSIA S
Caglian

Segretario

Le funzioni di Presidente, ai sensi dellart. 15 ter, co. 2 citato, sono svolie dal Direttore

Sanitario dell’'Azienda.

La Commissicne, preliminarmente, prende atto dei lavori svolti nella precedente

seduta in data odierna, ed in particolare, :

s che sono statiammessi alla procedura selettivai candidati di seguito indicati:

t% www.aslcagliart.it
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1 | CONIALESSANDRO AMMESSO ~ POSSIEDE | REQUISIT)
2 |PICCIAU GIUSEPPE AMMESSO — POSSIEDE | REQUISITI
3 | SCAMONATTI LUCIANA AMMESSO — POSSIEDE | REQUISIT]
4 | VANNUCCIILARIA . AMMESSO ~ POSSIEDE | REQUISIT!

_ che, nellambito dei criteri di valutazione e tenuto conto delle specificita proprie del
posto da ricoprire, ha stabilito, con riguardo alle modalita di svolgimento dei colloquio,
che lo stesso consistera in una discussione vertente su argomenti teorici e pratici relativi
alla natura e tipologia del posto da conferire e con riferimento alle discipline previste
nel'avviso, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, tendenti ad
accertare e valutare I'esperienza e le capaciia professionali del candidato. Si evidenziera,
altresi, la preparazione manageriale e di direzione del candidato stesso con riferimento

al’esperienza individuale relativamente allincarico da conferire.

— che procedera secondo I'ordine di seguito descritio e prestabilito:

—

scelta argomenti su cui vertera il colloguio;
2. appello e riconoscimento dei candidati ammessi e presenti;

3. comunicazione ai singoli candidati dell'esito delle procedure di ammissione e
svolgimento colloguio con gli stessi |

4. formulazione, per ciascun candidato, di un giudizio di idoneita, sulla base di
una valutazione complessiva,

5. predisposizione elenco dei candidati idonei al conferimento dell’incarico in
parola.

La Commissione procede alla scelta di tre argomenti su cui vertera il colloquio, che sono i
seguenti:

1. Organizzazione, funzionamento, e competenze di un Centro di Salute Mentale.

2 Percorsi di cura e interventi multidisciplinari allinterno di un GSM.

3. | disturbi di personalita nei pazienti assistiti presso un CSM.

www.aslcagliari.it M
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Definiti gli argomenti, alle ore 1545, la Commissione procede allappello e al
riconoscimento dei candidati mediante esibizione di un valido documento i cui estremi sono di
seguito annotati:

CONi ALESSANDRO
PICCIAU GIUSEPPE
SCAMONATTI LUCIANA
VANNUCCI ILARIA

BN (—

La Commissione prende atto che, dei 4 candidati ammessi, risultano assenti il Dr. Coni

Alessandro e la Dr.ssa Vannucci llaria.

La Commissione procede, quindi, all’effettuazione del colloguio. | candidati vengono introdotti
singolarmente, secondo l'ordine alfabetico ed in modo tale che quelli gia sottoposti a
colloquio non possano avere contatti ,né personali, né telefonici, con i rimanenti.

A ciascun candidato sono sottoposti i tre argomenti sopraelencati e sugli stessi si sviluppa il
coliequio.

Viene, quindi, formulato per ciaseuno degli esaminandi il sottoesteso giudizio complessivo.

La Commissione precede, quindi, all'effettuazione del colloguio.

Candidato Dr. Picciau Giuseppe
Nel corso del colloquio il candidate mostra un’ottima conoscenza delle problematiche
organizzative, congrui riferimenti all'esperienza professicnale nell'approccio ai problemi

gestionali, approfondita conoscenza clinica con riguardo ai relativi argomenti proposto.

Valutazione complessiva
in relazione alle funzioni della UOC in oggetto ed agli obiettivi attribuiti all'incarico da
conferire, tenuto conto della prolungata ed articolata esperienza professicnale nella

disciplina, maturata sia in ambito territoriale che ospedaliero, accompagnata da un op

www.asicagliari.it
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~livello di esperienza’in- atiivita direzionali-e gestionali; maturata -anche nella direzione della
UOC messa a selezione; in considerazione inoltre della valutazione guali-quantitativa delle
prestazioni effettuate, dellescursus formativo, e complessivamente di tutti gli elementi posti a
valutazione del cumiculum e con riguardo alla sopraesposta valutazione del colloguio
effettuato, la Commissione ha motivo di ritenere i! candidato idoneo al conferimento

dell'incarico.

Candidato Dr. ssa Scamonatti Luciana

Nel corso del colloquio la candidata mostra in generale una buoha conoscenza teorica degli
argomenti di caratiere gestionale-organizzativo proposti ed una sufficiente visione degli
aspetti organizzativi dell'assistenza territoriale in tema di salute mentale.

Dimostra inolire una buona conoscenza clinica dei relativi argomenti proposti.

Valutazione complessiva

In relazione alle funzioni della UOC in oggetto ed agli obiettivi attribuiti all'incarico da
conferire, tenuto conto della prolungata esperienza professionale nella disciplina, maturata in
ambito esclusivamente ospedaliero, accompagnata da una bucna e prolungata esperienza in
attivita direzionali e gestionali in ambito ospedaliero, in considerazione inoltre, della
valutazione quali-quantitativa delle prestazioni effettuate, della costante ed articolata attivita
formativa e di studio, e complessivamente di tutti gli elementi posti a valutazione del
curficulum e con riguardo alla sopraesposta valutazione del collogquio effettuato, la

Commissione ha motivo di ritenere il candidato idoneo al conferimento dell'incarico

www.aslcagliari.it
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A conclusione delle sopradescritt

e operazioni di valutazione, la Commissione predispone

Pelenco degli idonei al conferimento dellincarico quinquennale di Dirigente Responsabile
della struttura complessa - CSM Cagliari A - afferente al Dipartimento di Salute Mentale,
dal quale il Direttore Generale del’ASL n. 8 di Cagliari operera la scelta del Dirigente cui

attribuire Fincarico stesso:

—_

PICCIAU GIUSEPPE

IDONEO

2 | SCAMONATTILUCIANA

IDONEA

Terminate le operazioni di competenza della Commissione, il Presidente dichiara chiusa la
seduta e dispone la trasmissione degli atti relativi alla presente selezione al Direttore
Generale del’ASL n. 8 di Cagliari per i successivi adempimenti.

Letto, approvato e sottoscritto

La Commissione :

-

Direttore Sanitario ASL n®
DR. i -
R. STORELLI uUco 8 di Cagfiari residente %”
k/
v - 7
Dirigente Medico Diretiore Componente )
DR.CONTU AUGUSTO Struttura Complessa CSM P N.\’ s C
Assemini — ASL Cagliari ] \l
Dirigente Medico Direttore
Struttura Complessa [Componente
DR. TRINCAS PIERFRANGO | Spnc 2 ASL Cagliari V\ Mwa{/@///%
Collaboratore Amm.vo .
SIG. BALESTRINO | M.ALESSIA Prof le ASL n° 8 di ' /Q/b ‘
Cagliari VA o Q. D
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