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Oggetto: Selezione pubblica per il conferimento dellincarico quinquennale di Dirigente fisico
Responsabile della Struttura Complessa “Fisica Sanitaria”, afferente al Dipartimento di
Radio-Oncologia del P.O. Businco (deliberazioni n.130 del 08/02/2010 e n. 1284 del
13/12/2010):

— presa d'atto dei lavori svolti dalla Commissione di esperti nominata per lo
svolgimento della selezione pubblica;

-~ Conferimento dell'incarico quinquennale di Dirigente fisico Responsabile della
Struttura Complessa “Fisica Sanitaria’, afferente al Dipartimento di Radio-
Oncologia del P.O. Businco al dr. Gianfranco Meleddu.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal &/ smern A
Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra . pOA L
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli .

Visti

il D.Lgs 30.12.92, n. 502 “Riordino della disciplina sanitaria, @ norma dell'art. 1 della legge 23
ottobre 1992, n. 421" e ss.mm.ii;

- il D.Lgs. 30.03.2001, n° 165 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

- Tlart. 9, co. 32, del D.L. 31/05/2010 n. 78 , convertito in L. 30/07/2010 n°122;

- lart. 22, L. 4/11/2010, n°® 183;

- la L.R. 28/07/2006, n° 10 “Tutela della salute e riordino del Servizio sanitario della Sardegna”, in
particolare I'art. 17,

- I D.P.R. 10.12.1997, n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per 'accesso
alla direzione sanitaria e dei requisiti e dei criteri per 'accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale” ;

- i CC.CC.NN.LL. vigenti dellArea della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa del SSN ed, in particolare, I'art. 4 e I'art. 13 del CCNL 8.6.2000 come integrato
dall'art. 24, co. 6°, CCNL 3.11.2005 e secondo quanto previsto dallart. 28 co. 5° del CCNL
08/06/2000, come integrato dall’'art. 24, co. 7°, CCNL 3.11.2005;

- lart. 29 del CCNL 08/06/2000 come integrato dallart. 24 co. 8°, e gli artt. 27 e 30 del CCNL
03/11/2005,

- PAfto aziendale, approvato in via definitiva con deliberazione del Direttore Generale n® 274 del
20.03.2008, modificato con deliberazione n° 1413 del 15/12/2009;

Premesso
che, con deliberazioni del Commissario Straordinario n. 130 del 08/02/2010 e n. 1284 del
13/12/2010, & stata indetta la selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale di

Dirigente fisico Responsabile della Struttura Complessa “Fisica Sanitaria” afferente al Dipartimento
di Radio-Oncologia del P.O. Businco;
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Atteso

- che con deliberazione del Commissario Straordmano n° 1047 del 18/10/2010 & stata nominata la
Commissione di esperti per la valutazione dei candidati ammessi alla selezione;

Accertato

- che in data 07/11/2011 & stata espletata la procedura della selezione pubblica per I'attribuzione
dell'incarico in oggetto ;
che la Commissione, svolgendo i lavori ed assolvendo i propri compiti nell’ osservanza delle norme
procedurali, ha redatto n. 2 verbali relativi allo svolgimento della procedura selettiva e sulla base

della documentazione, agli atti dell'Azienda, presentata dai candidati che hanno partecipato alla
selezione;

Ritenuto

di prendere atto dei verbali n. 1 e n. 2, che si allegano al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

- di prendere atto che dagli atti risulta che la Commissione di esperti ha espresso le seguenti
valutazioni di idoneita:

DR. MELEDDU GIANFRANCO IDONEO
DR. PORRU SERGIO IDONEO
DR. RUGGIERI RUGGERO IDONEO

- di dover procedere, sulla base delle valutazioni effettuate dalla Commissione, alla scelta del

candidato cui conferire 'incarico di Responsabile della Struttura complessa in oggetto, al fine di
garantire la dovuta funzionalita della stessa;

Atteso

- che latto aziendale vigente prevede, nellambito del Dipartimento di Radio-Oncologia del P.O.
Businco la Struttura Complessa “Fisica Sanitaria” ;

- che nellambito dell'organizzazione dipartimentale ed aziendale, e della specifica disciplina, tale
unita operativa svolge attivita specialistiche sanitarie nonché attivita di progettazione, controllo e
gestione connesse con le applicazioni della fisica, con particolare riguardo allimpiego in campo
medico delle radiazioni ionizzanti e non ionizzanti; la struttura ha pertanto strette interrelazioni con
le unita operative di medicina nucleare, di radiodiagnostica e di radioterapia.

- Che le attivitd principali della UOC Fisica Sanitaria sono rivolte ai seguenti settori con, tra le altre,
le seguenti funzioni:

= Settore della Radiodiagnostica:

- verifica del corretto funzionamento delle apparecchiature aziendali a elevato contenuto
tecnologico e relativa comunicazione di non rispondenza ai requisiti;

- studio e definizione dei protocolli di qualita per I'accettazione di apparecchiature di nuova

installazione nell'azienda; n ot TN Ol e o

- partecipazione al collaudo di apparecchiature aziendali di nuova acquisizione e mantenimento di
appositi programmi di qualita;
- gestione ed esecuzione di controllo di qualita (prove di stato e prove periodiche di costanza) in

collaborazione con le U.O. aziendali di radiologia su apparecchi radiologici di grafia e scopia, fissi,
portatili, TAC, RM etc ;

- definizione della dosimetria dei fasci radianti;
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ottimizzazione degli esami e dosimetria del paziente, con particolare riferimento alla valutazione
dei livelli diagnostici di riferimento ed a quanto previsto dal D.Lgs. 187/2000;

- applicazioni di informatica e gestione delle immagini;

- Controllo e gestione protezione pazienti sottoposti a radiazioni ionizzanti;

- Gestione sicurezza siti RMI aziendali;

= Settore della Medicina Nucleare:

- Schedulazione e definizione dei parametri e delle procedure dei controlli di qualita periodici delle
apparecchiature impiegate;

- Esecuzione di prove di accettazione, stato e costanza, su dette apparecchiature;

Studi dosimetrici per la valutazione della dose assorbita da pazienti sottoposti a somministrazione

di radiofarmaci;

- Valutazione della dose assorbibile dai familiari dei pazienti e predisposizione di norme
comportamentali di sicurezza;

- oftimizzazione degli esami e dosimetria del paziente, con particolare riferimento alla valutazione
dei livelli diagnostici di riferimento ed a quanto previsto dal D.Lgs. 187/2000;

- supporto tecnico/scientifico al personale delle UU.0O. in caso di problemi inerenti il
funzionamento di apparecchiature di esame, PACS, impiego di software clinico o gestionale,
impiego di nuove apparecchiature, gestione dei radioisotopi.

= Settore della Radioterapia:

- Gestione tecnica e controlli di qualita delle apparecchiature aziendali di radioterapia per quanto di
competenza;

- Stesura piani di trattamento radioterapici ;
- Dosimetria dei fasci radianti e delle sorgenti radioattive;
- Dosimetria sul paziente, procedure di set up;,

= Settore della Radioprotezione:

Gestione e controllo della sorveglianza fisica della protezione del personale dell’Azienda esposto

a radiazioni ionizzanti ai sensi del D.Lgs. n. 230/95 e s.m.i., con la collaborazione dei responsabili

delle UU.OO. coinvolte;

- Coordinamento e gestione delle attivitd degli Esperti Qualificati aziendali e collaborazione con
eventuali esperti qualificati incaricati dall'’Azienda;

- Valutazione della dose di radiazioni ionizzanti e gestione informatizzata della dosimetria personale
dei lavoratori dellAzienda esposti a radiazioni ionizzanti;

- Misurazioni di radioattivita e di irradiazione sul personale e sullambiente;

- Controlli periodici radioprotezionistici delle apparecchiature radiogene aziendali e di buon
funzionamento degli strumenti di misura;

- Direzione della gestione e del controllo aziendale degli isotopi e smaltimento dei rifiuti radioattivi;

- Gestione dei rapporti e collaborazione e supporto alla SSD Sicurezza L. 626/94;

Atteso inoltre
- che con il conferimento dellincarico in oggetto I'Azienda intende perseguire le seguenti finalita:
—  Contributo attivo a progetti aziendali volti a realizzare I'organizzazione della rete regionale di

radio-oncologia;
— Organizzazione della S.C. Fisica Sanitaria con programmazione e gestione delle risorse
umane e strumentali dedicate;

— Integrazione dellimaging multi-funzionale (TC, RMI e TC-PET) nella simulazione per i piani di
trattamento radianti;
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— Incrementi in base alla dotazjone di risorse umane e tecnologiche delle risposte alle esigenze *
dell'utenza del bacino di riferimento;

- Ottimizzazione del rapporto costo-prestazioni;

- Progettazione ed attuazione di programmi conseguenti alla programmazione sanitaria
regionale e aziendale;

- Attivazione di collaborazioni con strutture di riferimento nazionale;

- Ottimizzazione delle procedure diagnostico-terapeutiche in radioterapia, radiodiagnostica e
medicina nucleare con eventuale implementazione e integrazione di nuove tecniche speciali;

- Contributo all'eleborazione e mantenimento di programmi di garanzia della qualita per le
apparecchiature di radioterapia, radiodiagnostica e medicina nucleare e per eventuali
apparecchiature di nuova acquisizione;

— Oftimizzare I'uso delle risorse umane;

— Adozione di percorsi organizzativi mirati al miglioramento dell'efficienza interna e allo sviluppo
dell'integrazione multidisciplinare con valorizzazione delle risorse umane dedicate.

- contributo attivo ai progetti aziendali volti a realizzare I'organizzazione dipartimentale, in

particolare, riguardo l'introduzione e l'uso di standard che assicurino il massimo livello di

integrazione fra le diverse Unita operative;

Ottimizzare gli investimenti e ridurre dei costi di produzione attraverso un migliore utilizzo delle

apparecchiature e delle tecnologie disponibili;

- Rafforzare il processo di sviluppo della formazione del personale medico e tecnico.

- Presentazione di un progetto per garantire a livello aziendale la sorveglianza fisica prevista
dalle norme vigenti, prevedendo in forma specifica l'individuazione di ambiti di responsabilita
per singoli dirigenti fisici impegnati nelle relative attivita;

- Soddisfare in maniera esaustiva la richiesta di prestazioni originate a livello aziendale;

- Partecipare alla elaborazione e promuovere 'adesione a protocolli diagnostico-terapeutici;

- Mettere in rete la struttura complessa Fisica Sanitaria e contribuire all'attivazione ed
implementazione del Sistema Informativo Radiologico (RIS) e su un sistema PACS;

—~ Promuovere Iattivazione di nuovi servizi che consentano la realizzazione di percorsi
diagnostici e terapeutici integrati all'interno del P.O.;

- Promuovere 'approccio multi professionale e multi disciplinare al paziente;

- Garantire controlli di qualita sui processi diagnostico-terapeutici e sulla dotazione tecnologica
aziendali;

— Perseguire la sicurezza delle cure, la gestione del rischic clinico favorendo il crearsi
nell'equipe di una cultura orientata all'efficienza, alla qualita ed alla sicurezza;

— Predisporre procedure per garantire migliori livelli di sicurezza degli operatori;

- Adottare percorsi organizzativi mirati al miglioramento dell'efficienza interna ed allo sviluppo di
percorsi per l'integrazione dei processi informativi con quelli appartenenti al dominio clinico-
sanitario e amministrativo di ogni singolo ospedale, centrati sulla figura del paziente,

— Contribuire al miglioramento del rapporto costi-ricavi della produzione ospedaliera per il P.O.
Businco e per la UOC Fisica Sanitaria anche mediante I'analisi dei consumi;

-~ Collaborare alla creazione di una rete clinica che condivida sistemi per la verifica esterna della
qualita e strumenti comuni per il governo dell'appropriatezza;

- Razionalizzare le procedure di acquisto e stoccaggio di strumenti e materiali.

Considerato

- che risulta opportuno operare una scelta che tenga conto della specializzazione, delle attitudini,

delle qualita personali e dellesperienza maturata, con riferimento allattivita ed alle finalita
sopraelencate;
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che, alla luce della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare e della tipologia di
struttura di cui si prevede la direzione, risulta idoneo e adatto al conferimento dell'incarico previsto
in selezione, il candidato dr. Gianfranco Meleddu, Dirigente fisico gia dipendente di questa Azienda
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;
che il Dr. Meleddu, come si evince dai verbali della Commissione di esperti, vanta una prolungata
attivita professionale nella disciplina e un’esperienza direzionale-organizzativa di elevato livello,
caratterizzata da una lunga esperienza di direzione di struttura semplice e, dal 2008, della struttura
complessa in argomento in qualita di responsabile facente funzioni. Tali competenze professionali

e gestionali sono inoltre accompagnate e completate da una buona e diversificata  attivita di
aggiornamento scientifico e formazione.

Ritenuto

- pertanto, di conferire, in regime di esclusivita del rapporto, lincarico quinquennale di Responsabile
della Struttura Complessa “Fisica Sanitaria” al dr. Gianfranco Meleddu, il quale, per quanto sopra
esposto e per I'ottima e dettagliata conoscenza teorico pratica degli aspetti organizzativi dimostrata
nel corso del colloquio, viene considerato il candidato adatto al perseguimento delle finalita sopra
menzionate, avuto anche riguardo ai documenti di programmazione regionale ed aziendale;

- che il dr. Gianfranco Meleddu svolgera lincarico di Responsabile della S.C. in argomento con

autonomia gestionale ed organizzativa nel rispetto degli indirizzi generali degli organi di direzione
dell’Azienda;

Atteso

- che i costi correlati al conferimento dell'incarico in oggetto trovano copertura nella disponibilita dei

fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dell I'Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa;

acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dei verbali n. 1 e n. 2 del 07/11/2011, che si allegano alla presente deliberazione
per farne parte integrante e sostanziale, redatti dalla Commissione nominata per I'espletamento
della pubblica selezione per I'attribuzione dellincarico quinquennale di Responsabile della S.C.

“Fisica Sanitaria” afferente al Dipartimento di Radio-Oncologia del P.O. Businco, dai quali risultano
idonei i seguenti candidati :

DR. MELEDDU GIANFRANCO IDONEO
DR. PORRU SERGIO IDONEOQ
DR. RUGGIERI RUGGERO IDONEO

——————=diconferire; con rapporto di lavoro esclusivo, f'incarico | quinquennale di Responsabile della S.C——
“Fisica Sanitaria” afferente al Dipartimento di Radio-Oncologia del P.O. Businco, al dr.
Gianfranco Meleddu, Dirigente fisico nella disciplina di Fisica sanitaria, gia dipendente di questa
Azienda con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;
- tenuto conto delle funzioni e competenze proprie della Struttura Complessa “Fisica Sanitaria” e

delle strategie aziendali che riguardano il Dipartimento di Radio Oncologia del P.O. Businco,
unitamente all'incarico sono assegnati al dr. Meleddu i seguenti obiettivj:
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- Contributo attivo a progetti aziendali volti a realizzare l'organizzazione della rete regionale di
radio-oncologia;

Organizzazione della S.C. Fisica Sanitaria con programmazione e gestione delle risorse umane e
strumentali dedicate;

- Integrazione dell'imaging multi-funzionale (TC, RMI e TC-PET) nella simulazione per i piani di
trattamento radianti;

Incrementi in base alla dotazione di risorse umane e tecnologiche delle risposte alle esigenze

dell'utenza del bacino di riferimento;

Ottimizzazione del rapporto costo-prestazioni;

Progettazione ed attuazione di programmi conseguenti alla programmazione sanitaria regionale e

aziendale;

- Attivazione di collaborazioni con strutture di riferimento nazionale;

- Ofttimizzazione delle procedure diagnostico-terapeutiche in radioterapia, radiodiagnostica e

medicina nucleare con eventuale implementazione e integrazione di nuove tecniche speciali;

Contributo alleleborazione e mantenimento di programmi di garanzia della qualita per le

apparecchiature di radioterapia, radiodiagnostica e medicina nucleare e per eventuali

apparecchiature di nuova acquisizione;

- Ottimizzare I'uso delle risorse umane;

- Adozione di percorsi organizzativi mirati al miglioramento dell'efficienza interna e allo sviluppo

dell'integrazione multidisciplinare con valorizzazione delle risorse umane dedicate.

contributo attivo ai progetti aziendali volti a realizzare I'organizzazione dipartimentale, in

particolare, riguardo l'introduzione e l'uso di standard che assicurino il massimo livello di

integrazione fra le diverse Unita operative;

- Ottimizzare gli investimenti e ridurre dei costi di produzione attraverso un migliore utilizzo delle
apparecchiature e delle tecnologie disponibili;

- Rafforzare il processo di sviluppo della formazione del personale medico e tecnico.

- Presentazione di un progetto per garantire a livello aziendale la sorveglianza fisica prevista dalle
norme vigenti, prevedendo in forma specifica I'individuazione di ambiti di responsabilita per singoli
dirigenti fisici impegnati nelle relative attivita;

- Soddisfare in maniera esaustiva la richiesta di prestazioni originate a livello aziendale;

- Partecipare alla elaborazione e promuovere 'adesione a protocolli diagnostico-terapeutici;

- Mettere in rete la struttura complessa Fisica Sanitaria e contribuire all'attivazione ed

implementazione del Sistema Informativo Radiologico (RIS) e su un sistema PACS;

Promuovere I'attivazione di nuovi servizi che consentano Ia realizzazione di percorsi diagnostici e

terapeutici integrati all'interno del P.O_;

- Promuovere I'approccio multi professionale e multi disciplinare al paziente;

Garantire controlli di qualita sui processi diagnostico-terapeutici e sulla dotazione tecnologica

aziendali;

- Perseguire la sicurezza delle cure, la gestione del rischio clinico favorendo il crearsi nellequipe di

una cultura orientata all'efficienza, alla qualita ed alla sicurezza;

Predisporre procedure per garantire migliori livelli di sicurezza degli operatori;

- Adottare percorsi organizzativi mirati al miglioramento dell'efficienza interna ed allo sviluppo di
percorsi per lintegrazione dei processi informativi con quelli appartenenti al dominio clinico-
sanitario e amministrativo di ogni singolo ospedale, centrati sulla figura del paziente;

——Contribuire—al-miglioramentodel rapportocosti-ricavi deita produzione ospedaliera per it P.O:
Businco e per la UOC Fisica Sanitaria anche mediante I'analisi dei consumi;

- Collaborare alla creazione di una rete clinica che condivida sistemi per la verifica esterna della
qualita e strumenti comuni per il governo dell’'appropriatezza;

- Razionalizzare le procedure di acquisto e stoccaggio di strumenti e materiali.

]
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di stipulare con il dott. Gianfranco Meleddu, previa.acquisizione della.documentazione di rito, il
contratto individuale di conferimento dellincarico in discorso ai sensi dellart. 15 ter, D.Lgs.
30.12.1992, n°502 e ss.mm.ii., dellart. 13, CCNL Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica

e Amministrativa il 08.06.2000 e dell'art. 4 co. 1 e 2 del CCNL 06/05/2010, da sottoscriversi entro i
termini previsti dall'art. 24 comma 6 del CCNL 03/11/2005;

- |l trattamento giuridico ed economico dellincarico affidato & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel
tempo vigenti, da corrispondere con cadenza mensile.

- La retribuzione di posizione connessa allincarico & determinata, ai sensi dell'art. 15, comma 1, del
D.lgs. 502/1992 e deltart. 50 commi 1 e 2 del CCNL 05/12/1996 per l'area della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del S.S.N., come integrato dallart. 26 del
CCNL 08/06/2000 e dal'art. 24, comma 11, del CCNL 03/11/2005, e come confermato dall'art. 6
del CCNL 17/10/2008, sulla base del sistema aziendale di graduazione delle funzioni dirigenziali,
vigente alla data di sottoscrizione del presente contratto, in relazione al “peso” attribuito all'incarico
assegnato in conformita a tale sistema.

di stabilire che, essendo stato recentemente approvato il nuovo regolamento aziendale per la
graduazione degli incarichi e che allo stesso, stante la recente approvazione, non € ancora
conseguita 'applicazione integrale del nuovo sistema di pesatura, il contratto determinera il peso
dell'incarico in oggetto in via provvisoria;

Il peso dell'incarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito

del'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto
da quest'ultimo stabilito.

A seguito dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la
retribuzione di posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito
all'incarico, secondo quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso

attribuito allincarico e della conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di
specifica comunicazione al dirigente;

di dare atto che i costi correlati al conferimento dellincarico in oggetto trovano copertura nella

disponibilita dei fondi di cui agli artt. 8, 9 e 10 del CCNL 06/05/2010 dell' 'Area della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del S.S.N.;

_ di dare atto che il dr. Gianfranco Meleddu svolgera I'incarico di Responsabile della S.C. in oggetto

con autonomia gestionale ed organizzativa nel rispetto degli indirizzi generali degli organi di
direzione;

- di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del
Personale, al Servizio programmazione e controllo, all'U.O. Sistemi Informativi e Tecnologie

informatiche ed al Responsabile dell'U.0. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di
rispettiva competenza;

- di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale delllgiene e Sanita e
dell Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29,2° co., L.R. n®10/2006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Ic}rf-Vincenzo Se]ra (\ dr. U torelli
= , #— C— k——— / \
NERALE

g i
alPoriginale esistente pre
Ufficio - D.P.R 28.12.2090 N.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente fisico

Responsabile della struttura complessa “Fisica Sanitaria“ afferente al Dipartimento di
Radio-Oncologia del P.O. Businco .

VERBALE n° 1

L’anno duemilaundici, il giorno 07 del mese di novembre, alle ore 10,00, nei locali dellASL
n° 8, Via Piero della Francesca, 1 - Selargius, si & riunita la Commissione di cui all'art. 15 ter,
comma 2, del D. Lgs 502/92 e succ. mod. ed int, nominata con deliberazione del
Commissario Straordinario n° 1047 del 18/10/2010, preposta all'accertamento dell'idoneita
dei candidati al conferimento dell'incarico di Dirigente Fisico Responsabile della struttura

complessa “Fisica Sanitaria”, afferente al Dipartimento di Radio-Oncologia del P.O. Businco.

La Commissione & cosi composta:

° DR.UGO STORELLI Direttore Sanitario ASL n° 8 di Cagliari Presidente

Dirigente Fisico Direttore Struttura

Riuniti Umberto I° di Ancona

° DR. SSA STEFANIA | MAGGI Complessa Fisica Sanitaria AOU Ospedali fomnpaneRic

Dirigente  Medico Direttore  Struttura

S.Anna — AOU di Ferrara

« DR. GIANCARLO CANBING Complessa Fisica Medica Arcispedale |Componente

o SI6. MALESSIA BALESTRING Colla_bqratore Amm.vo Profle ASL n° 8 di
Cagliari

Segretario

Le funzioni di Presidente, ai sensi dell’art. 15 ter, co. 2 citato, sono svolte dal Direttore
Sanitario dell’Azienda.

La Commissione, preliminarmente, procede allesame della documentazione esistente agli
atti ed accerta:
» che la selezione & stata indetta dalla ASL n° 8 con deliberazioni del Commissario
Straordinario n° 130 del 08/02/2010 e n° 1284 del 13/12/2010, con cui & stato
approvato I'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico in oggetto;

> che alle suddette deliberazioni ha fatto seguito la pubblicazione dell'avviso di

selezione sui BURAS n. 9 parte |lI° del 18/03/2010 e n. 4 parte IlI° del 08/02/2011 e

www._aslcagliari.it
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sulla Gazzetta Ufficiale n. 29 del 13/04/2010, n. 32 del 23/04/2010, n. 41 del
25/05/2010 e n. 1§;del 25/02/201M1. ;

> che il termine ultimo per la presentazione delle istanze di partecipazione scadeva il

giorno 28/03/2011 e che, entro tale termine, sono

pervenute complessivamente n° 3 ( tre ) domande di partecipazione degli aspiranti di
seguito elencati :

—_

MELEDDU GIANFRANCO
PORRU SERGIO
3 | RUGGIERI RUGGERO

N

> che con note del 05/10/2011 del Presidente della Commissione, sono stati convocati

i succitati candidati per il giorno 07/11/2011 alle ore 15.30, per sostenere il colloquio
relativo alla selezione pubblica di cui trattasi, fatta salva la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione ad opera della Commissione.

Presa visione dell'elenco degli aspiranti, ogni componente della Commissione dichiara che

non esistono motivi di incompatibilita di alcun genere con i candidati e altre incompatibilita

previste per legge.

Allunanimita, la Commissione decide di esaminare le singole istanze degli aspiranti

allincarico al fine di accertarne il possesso dei requisiti di cui all'art. 5 del DPR n® 484/97.

Si da atto che l'anzianita di servizio utile per I'accesso alla selezione & valutata con i criteri
previsti dall'art. 10 e seguenti della predetta normativa.

Le risultanze di detto accertamento vengono di seguito riportate a fianco di ciascun

nominativo :
1 | MELEDDU GIANFRANCO AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI
2 | PORRU SERGIO AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI
3 | RUGGIERI RUGGERO AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI

www as|cagliari.it
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Le suddette risultanze saranno comunicate ai candidati in data odierna durante lo

svolgimento del colloguio.

La Commissione concorda che procedera ai lavori in data odierna secondo il seguente
ordine:

1. definizione criteri di valutazione dei curricula;

2. valutazione del curriculum professionale di ciascun candidato.

La Commissione procede, quindi, alla determinazione dei criteri di valutazione del curriculum
professionale.

Tenuto conto delle specificita proprie dellincarico da conferire e della disciplina, la
Commissione stabilisce che si terra conto dei seguenti criteri nella valutazione degli elementi
che compongono il curriculum presentato e documentato dai candidati:

a) Attivita professionale e di direzione:

rattivita professionale, nelle sue varie forme, sara valutata con particolare
riferimento a quella relativa alla disciplina messa a concorso, tenuto conto della

tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita,

saranno valutate in forma preminente le attivita relative alla disciplina con
riferimento alla tipologia quali/quantitativa delle prestazioni effettuate;

saranno valutate la posizione funzionale, la qualifica, le specifiche attribuzioni e/o
competenze con particolare riferimento a quelle relative alla disciplina di Fisica

Sanitaria ed alle discipline equipollenti, nonché eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione.

b) Titoli accademici e di studio. Costituiranno oggetto di valutazione:

— il possesso di altre lauree, oltre quella fatta valere come requisito di ammissione
alla selezione;

— la specializzazione nella disciplina e I'eventuale possesso di altra specializzazione.

— Dottorato di ricerca.

c) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti l'incarico da
conferire e la disciplina,

d) Attivita didattica svolta nellambito di corsi di studio per il conseguimento di laurea o di
———specializzazione post faurea; ovvero nel'ambito di corsi di formazione professionaiedi—
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personale paramedico/tecnico sanitario (in relazione alle materie insegnate ed agli anni di
insegnamento)

e) Partécipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, tenuti anche all’estero, che

abbiano in tutto o in parte finalita di formazione, di aggiornamento professionale e di
avanzamento, di ricerca scientifica;

f) La produzione scientifica strettamente attinente 'incarico da conferire e la disciplina.

Cosi determinati i criteri di valutazione, la Commissione procede all’esame dei curricula sulla
base di quanto dichiarato e/o documentato dai candidati nellistanza di partecipazione.
Relativamente ai contenuti dei curricula ed alle dichiarazioni nei medesimi riportate, si fa

rinvio alle vigenti norme di legge e di regolamento in materia di documentazione
amministrativa.

Dopo un'accurata disamina della documentazione prodotta dagli aspiranti allincarico, la

Commissione, all'unanimita, esprime per ciascuno la valutazione del curriculum riportata
nelle n® 3 schede nominative allegate al presente verbale.

Terminate le operazioni previste in data odierna, la Commissione conferma in data odierna,
alle ore 15.30, lo svolgimento del colloquio dei candidati, gia convocati presso la sede
amministrativa della Asl n® 8 di Cagliari, piano terra sita in Via Piero della Francesca n° 1 ,
Selargius.

Riguardo le modalitad di svolgimento del colloquio, nellambito dei criteri di valutazione e

tenuto conto delle specificita proprie dell'incarico da conferire, la Commissione stabilisce che
lo stesso:

consistera in una discussione vertente su argomenti teorici e pratici relativi all'incarico
da conferire e alla specifica disciplina di Fisica Sanitaria;

sara fatto riferimento anche alle esperienze professionali documentate, tendenti ad
accertare e valutare I'esperienza e le capacita professionali del candidato.

dovra, altresi, tendere ad evidenziare la preparazione manageriale e le capacita di

direzione dei candidati avendo anche riguardo all’esperienza individuale e all'attinenza
all'incarico da conferire.

La Commissione stabilisce, altresi, che in data odierna procedera allo svolgimento dei
colloqui secondo I'ordine di seguito descritto:

1. scelta argomenti su cui vertera il colloguio;

3. svolgimento colloquio con i singoli candidati;
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4. formulazione, per ciascun candidato, di un giudizio di idoneita, sulla base di una
valutazione complessiva;

5. predisposizione elenco dei candidati idonei al conferimento dell'incarico in parola.

La Commissione stabilisce di riconvocarsi in data odierna, alle ore 15,00, presso la sede

dellASL  np° 8, Via Piero della Francesca, 1 - Selargius, per Io svolgimento dei lavori
Ssopradescritti.

Il Presidente dichiara, quindi, chiusa la seduta odierna.
Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione :

[\l——\‘[‘\_‘\—

© DR Uco STORELLI Direttore Sanitario ASL n° 8 di Cagliari
_\_‘\__\ P P .
Dirigente Fisico Direttore Struttura

°  DR. SSA STEFANIA MaGaci Complessa Fisica Sanitaria AOU Ospedali
Riuniti Umberto I° di Ancona
__\v———\ S - y
Dirigente  Medico Direttore  Struttura
- Complessa  Fisica Medica Arcispedale
DR. Giancarto e S.Anna — AOU di Ferrara

©  SIG. M.ALESSIA BALESTRING ggllzlai:gratore Amm.vo Profle ASL n 8 di

e,
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 - Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Fisico

Responsabile della struttura complessa “Fisica Sanitaria” afferente al Dipartimento di
Radio-Oncologia del P.O. Businco di Cagliari.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Porru Sergio ( nato a Cagliari il 30/10/1957 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato dichiara un’attivita professionale di oltre 19 anni prestata nella disciplina di fisica
sanitaria, cosi maturata:

- dal 01/12/1990 a tutt'oggi & assunto in qualita di dirigente Fisico presso la ex USL n. 21 di
Cagliari, confluita nella ASL di Cagliari, a tempo indeterminato e pieno, ed assegnato alle
seguenti Unita Operative:

- dal 01/12/1990 al 31/01/1993 al Servizio Igiene Pubblica — Settore Igiene e
Sicurezza Ambienti di Lavoro;

- dal 01/02/1993 a tutt'oggi al UOC Fisica Sanitaria del P.O. Businco di Cagliari.

Il candidato dichiara di essersi occupato principalmente di radioterapia utilizzando la quasi totalita
delle apparecchiature radioterapiche, ovvero macchine per cobaltoterapia, Roentgen e
plesioterapia, implementazione e commissioning di svariati acceleratori lineari, sistemi a

micromultileaf per stereotassi. Ha inoltre acquisito notevole esperienza nell'utilizzo di TPS, SIDOS-
ISIS-PLATO-ERGO-PINNACLE-XIO.

ATTIVITA’ DI STUDIO

Non dichiarato il possesso di specializzazione.

ATTIVITA’ DIDATTICA

Il candidato dichiara di aver svolto attivitd di docenza come di seguito specificato, senza
indicazione del numero di ore:

= ASL 8 - Corso tecnici Neurofisiopatologia — Anno: 1996 — Materia: Strumentazione;
= ASL 8 - Corso tecnici sanitari Rx — Anno: 1995 — Materia: Apparecchiature;

—————=—ASL 8=Corsotecnici Neurofisiopatologia — Anno: 1994 — Materia: Eletfronica;

= Ex USL n. 21 - Corso tecnici sanitari Rx — Anno 1993 — Materia: Informatica
= ExUSL n. 21 - Corso tecnici sanitari Rx — Anno 1992 — Materia: Fisica

—_—




Seque Curriculum Dr. Porru Sergio

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara la partecipazione a n. 58 tra eventi formativi, congressi, convegni e seminari

nazionali ed internazionali attinenti, di cuin. 4 in qualita di relatore in eventi a carattere nazionale,
nel periodo 1992-2010.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Non dichiarata.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato dichiara, senza allegarne copia, la produzione di n. 4 lavori presentati a c_ongressi
scientifici nazionali attinenti in collaborazione con piu autori, € n. 1 un articolo pubblicato sul
notiziario dell’Associazione di Fisica Medica.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince una buona pratica nelle attivita di base della fisica applicata
alla radioterapia, accompagnata da una discreta attivita di formazione e aggiornamento.

Non valutabile I'attivita direzionale-organizzativa in quanto non dichiarata.
L'attivita didattica risulta datata e circoscritta ai corsi professionali.

Risulta esigua la produzione scientifica.

N ! / Y \
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Fisico

Responsabile della struttura complessa “Fisica Sanitaria” afferente al Dipartimento di
Radio-Oncologia del P.O. Businco di Cagliari.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Ruggeri Ruggero ( nato a Roma il 05/05/1965)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato documenta un’attivita professionale di oltre 13 anni prestata nella disciplina di fisica
sanitaria, cosi maturata:

- dal 24/04/1997 AL 08/02/1998 & assunto in qualita di dirigente Fisico presso la ASL TO4, a
tempo indeterminato e pieno, ed assegnato alla U.O. Fisica Sanitaria di lvrea;

- dal 09/02/1998 al 01/07/2007 & assunto in qualita di dirigente fisico presso I' Azienda
Ospedaliera Bianchi-Melacrino-Morelli di Reggio Calabria, a tempo indeterminato;

- dal 02/07/2007 al 31/08/2010 & assunto per mobilita volontaria in qualita di dirigente fisico a
tempo indeterminato presso la ASL di Forli, dapprima con incarico dirigenziale di Alta
Professionalita, e dal 01/07/2008 con incarico di Responsabile di Struttura semplice;

durante tutto il periodo succitato & stato comandato provvisoriamente all’lstituto Romagnolo
Scientifico per lo studio e la cura dei tumori.

Il candidato dichiara inoltre di prestare attualmente servizio in qualita di fisico dirigente a tempo
indeterminato con incarico di direzione di struttura semplice, con decorrenza dal 01/09/2010,
presso I'Ospedale Classificato ed Equiparato “Sacro Cuore — don Calabria” di Negrar (Vr),(art. 25
del DPR 761/79: servizi e titoli equipollenti per I'ospedalita religiosa);

Il candidato dichiara di essersi occupato, durante il proprio percorso professionale, di:
= Fisica in radioterapia maturando esperienza nella messa in uso clinico delle pit innovative
tecniche a modulazione d'intensita dei fasci (IMRT step-and-shoot e sliding-window, IMAT
in tomoterapia elicoidale e VMAT (RapidArc su linac convenzionale) e di Image-Guided-
RT, sia per la caratterizzazione dosimetria delle tecnologie d'irradiazione che per i sistemi
informatici di pianificazione;
= Modellizzazione Radiobiologia;
Esperienza gestionale di direzione di struttura semplice di Fisica Sanitaria, con
coordinamento di n. 5 dirigenti fisici e n. 3 collaboratori tecnici, per I'erogazione di servizi

sia radioprotezionistici che ottimizzanti la pratica clinica in radioterapia e medicina
nucleare. i




Segue Curriculum Dr. Ruggeri Ruggero ik

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il candidato dichiara il possesso del diploma biennale di specialista in Fisica Sanitaria conseguito
presso I'Universita degli Studi di Bologna in data 12/07/1996 e, documenta che, previa sua
richiesta alla medesima Universita, ha ottenuto il riconoscimento del suddetto Diploma nel
corrispondente Diploma di Specialista in Fisica Sanitaria- indirizzo di Fisica medica, attraverso il
riconoscimento dell’attivita prestata per ulteriori due anni ...."pertinente a quella indicata nella Tab.
B del DPR 669/561 del 1998, con delibera del Consiglio della Scuola del 04/07/2003.”

ATTIVITA’ DIDATTICA

Il candidato documenta lo svolgimento di attivita di docenza per I'Universita degli Studi di
Catanzaro — Facoltd di Medicina e Chirurgia- Corso di diploma Universitario di Tecnico di
Neurofisiopatologia, come di seguito specificato

A.A. 1999/2000 - Materia: Elettronica e strumentazione per indagini biomediche — n. ore 10;
= A.A. 2000/2001 - Materia: Biofisica — n. ore 10;

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara la partecipazione, in qualita di discente, a n. 63 tra eventi formativi,
congressi, convegni e seminari, di cui n. 23 di carattere internazionale, ed in qualita di docente a
n. 3 congressi e corsi internazionali e n. 14 eventi formativi nazionali, nel periodo 1999-2011.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato dichiara il conferimento dellincarico di responsabile della struttura semplice
denominata “Fisica in Radioterapia” della ASL di Forli dal 01/07/2008 al 31/08/2010.

Dichiara inoltre di essere titolare, dal 01/09/2010 a tutt'oggi, dellincarico di responsabile di
struttura semplice presso I'Ospedale S.Cuore don Calabria di Negrar.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato dichiara:
- la produzione di n. 7 lavori scientifici, di cui n. 6 documentati, tutti attinenti alla radioterapia
e radiobiologia, di cui uno come autore unico e gli altri in collaborazione con piu autori,
pubblicati su riviste nazionali ed internazionali, periodo 1993/2010;
- n. 26 presentazioni orali/poster a convegni nazionali edite a stampa — periodo 1996/2009;

- n. 10 presentazioni orali/poster a convegni internazionali e a stampa — periodo
a -

y §
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VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince una attivita professionale di elevato livello specialistico che

non ricopre Iintero ambito della disciplina, ma che si orienta prevalentemente sulle applicazioni di
radioterapia e radiobiologia.

L’ attivita di formazione e aggiornamento risulta di buona qualita sebbene rivolta ai suddetti ambiti.

L’esperienza direzionale-organizzativa risulta discreta in relazione alla tipologia d'incarico conferito
(direzione di struttura semplice), ancorché relativa agli ultimi tre anni.

L’attivita didattica & rivolta allambito accademico e limitata a due anni.

La produzione scientifica risulta intensa e di buona qualitd e sempre rivolta all'ambito specialistico
sopradescritto.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Fisico

Responsabile della struttura complessa “Fisica Sanitaria” afferente al Dipartimento di
Radio-Oncologia del P.O. Businco di Cagliari.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Meleddu Gianfranco ( nato a Oschiri il 24/03/1952 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato dichiara un’attivita professionale di oltre 34 anni prestata nella disciplina di fisica
sanitaria, cosi maturata:

dal mese di aprile 1975 al 30/11/1977 & assunto all’'Universita degli Studi di Cagliari in
qualita Fisico Sanitario presso la Medicina Nucleare dell'lstituto di patologia Clinica I1°; in
tale periodo dichiara di essersi occupato dellinstallazione della prima gamma camera
computerizzata in Sardegna, sviluppando software per la messa a punto di nuove
metodiche di diagnosi. Ha continuato a collaborare con [Ilstituto di Fisica Medica
occupandosi di biofisica e fisica delle radiazioni.

dal 01/12/1977 a tutt'oggi € assunto alla ex USL 21, confluita nellASL 8 di Cagliari,
dapprima in qualita di Fisico Collaboratore, dal 10/01/1994 in qualita di Fisico Coadiutore;
in questo periodo ha sviluppato software su calcolatrici programmabili per il calcolo della
radioterapia con fasci esterni e per la brachiterapia endocavitaria, ha informatizzato i settori
di Radioterapia e Medicina Nucleare provvedendo alla taratura di tutte le relative
apparecchiature ed espletato le pratiche per | rinnovi dei decreti autorizzativi alla
detenzione e impiego delle sostanze radioattive;

dal 14/02/2003 Dirigente Fisico responsabile di struttura semplice, e dal 18/06/2008 in
qualita di responsabile facente funzioni della UOC Fisica Sanitaria del P.O. Businco; in
qguesto periodo I'impegno prevalente e stato I'organizzazione della UOC di Fisica Sanitaria
e l'avvio delle attivita del nuovo polo tecnologico del P.O. Businco, garantire 'effettuazione
dei piani di trattamento in Radioterapia, I'implementazione di nuove tecniche mediante
I'installazione di nuove apparecchiature, la collaborazione con la Medicina Nucleare, la
formazione e I'aggiornamento professionale dei collaboratori sanitari.

ATTIVITA’ DI STUDIO

Documenta il possesso dell'attestato dell’'Universitd di Bologna relativo al corso annuale di

— Specializzazione di Radioprotezione e Tecniche Radioisotopiche, conseguito nell’anno 1976.
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ATTIVITA’ DIDATTICA

Il candidato dichiara di aver svolto attivita di docenza come di seguito specificato, senza
indicazione del numero di ore:

Universita degli Studi di Cagliari: Corso di laurea specialistica in Fisica A.A. 2004-2005 -
Materia Fisica Sanitaria;

Universita degli Studi di Cagliari: Scuola di Specializz. In Radioterapia A.A. 1998-99,
1999/00 Materia: valutazione distribuzione dose in radioterapia con fasci esterni e
brachiterapia;

Ex USL n. 21 - Corso tecnici sanitari Rx — Anno: dal 1981 al 1993 - Materie: Fisica e

Biofisica, Esercitazioni Fisica e Protezionistica, informatica e Matematica, Elettronica,
Apparecchiature di Medicina Nucleare; :

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato documenta la partecipazione a oltre n. 70 tra eventi formativi, congressi, convegni e
seminari nazionale ed internazionali attinenti, di cuin. 19 in qualita di relatore/docente e n. 6 in
qualita di relatore ditesi, nel periodo 1998-2009.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato documenta il conferimento dell'incarico di responsabile della struttura semplice

"Settore fisica sanitaria” della UOC Medicina Nucleare del P.O. Businco con decorrenza dal
14/02/2003 a tutt'oggi.

Documenta inoltre il conferimento dellincarico temporaneo di Responsabile F.F. della UOC Fisica
Sanitaria del P.O. Businco con decorrenza dal 18/06/2008 a tutt’oggi.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato dichiara, senza allegarne copia, la produzione di n. 29 lavori scientifici attinenti a piu’
settori delle applicazioni della Fisica Medica, in collaborazione con piu autori, perlopiu’ relativi ad
atti congressuali e riviste nazionali, nel periodo1977-2010.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince una pluriennale attivita professionale di buon livello

articolata nei diversi settori della disciplina, accompagnata da una buona e diversificata attivita
di formazione e aggiornamento.

_ |'esperienza direzionale-organizzativa, caratterizzata da un lungo periodo di direzione di struttura

semplice e seguito dal conferimento della responsabilita di struttura complessa in qualita di
facente funzioni, risulta di elevato livello.

L’attivita didattica risulta di lungo periodo ed articolata nell'ambito professionale ed accademico.

La produzione scientifica risulta discreta e rivolta ai diversi ambiti di competenza della fisica
medica.

{1 presente allegato € cofi-

Dr.ssa Saviprg Ortu
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente fisico

Responsabile della struttura complessa “Fisica Sanitaria“ afferente al Dipartimento di

Radio-Oncologia del P.O. Businco .

VERBALE n° 2

L'anno duemilaundici, il giorno 07 del mese di novembre, alle ore 15,00, nei locali del’ASL
n° 8, Via Piero della Francesca, 1 - Selargius, si & riunita la Commissione di cui all'art. 15 ter,

comma 2, del D. Lgs 502/92 e succ. mod. ed int., nominata con deliberazione del
Commissario Straordinario n° 1047 del 18/10/2010, preposta allaccertamento dell'idoneita
dei candidati al conferimento dell'incarico di Dirigente Fisico Responsabile della struttura

complessa “Fisica Sanitaria”, afferente al Dipartimento di Radio-Oncologia del P.O. Businco.

La Commissione & cosi composta:

s DR.UGO STORELLI Direttore Sanitario ASL n° 8 di Cagliari Presidente
Dirigente Fisico Direttore Struttura

o DR. SSA STEFANIA | MAGGI Complessa Fisica Sanitaria AOU Ospedali R
Riuniti Umberto I° di Ancona
Dirigente  Medico  Direttore  Struttura

- Complessa Fisica Medica Arcispedale Componente

DR. GIANCARLO CANDINI §.Anna — AGU i Fariais

o SiG.MALESSIA |BaEsTRINe | ZOlEborsiors Ammue Prafle ASL W 8di| o e
Cagliari

Le funzioni di Presidente, ai sensi dell'art. 15 ter, co. 2 citato, sono svolte dal Direttore

Sanitario dell’Azienda.

La Commissione, preliminarmente, prende atto dei lavori svolti nella precedente
seduta in data odierna ed, in particolare, :

»  che sono stati ammessi alla procedura selettiva i candidati di seguito indicati:

e
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1 | MELEDDU GIANFRANCO
2 | PORRU SERGIO
3 | RUGGIERI RUGGERO

che, riguardo le modalita di svolgimento del colloquio, nel’ambito dei criteri di
valutazione e tenuto conto delle specificita proprie dellincarico da conferire, la
Commissione ha stabilito che lo stesso:

consistera in una discussione vertente su argomenti teorici e pratici relativi all'incarico
da conferire e alla specifica disciplina di Fisica Sanitaria;

sara fatto riferimento anche alle esperienze professionali documentate, tendenti ad
accertare e valutare I'esperienza e le capacita professionali del candidato.

dovra, altresi, tendere ad evidenziare la preparazione manageriale e le capacita di

direzione dei candidati avendo anche riguardo all’esperienza individuale e all'attinenza
all'incarico da conferire.

che in data odierna procedera allo svolgimento dei collogqui secondo I'ordine di seguito
descritto e prestabilito:

scelta argomenti su cui vertera il colloquio;
appello e riconoscimento dei candidati ammessi e presenti;
svolgimento colloguio con i singoli candidati;

formulazione, per ciascun candidato, di un giudizio di idoneita, sulla base di una
valutazione complessiva;

predisposizione elenco dei candidati idonei al conferimento dell'incarico in parola.

La Commissione procede, quindi, alla scelta di tre argomenti su cui vertera il colloquio.

Allunanimita la Commissione stabilisce che saranno oggetto del colloquio i seguenti
argomenti:

1. 1l ruolo del fisico nelle tecnolegie innovative ed in particolare nell'impiego delle
macchine ibride.

2. Tipologie e livelli di responsabilitd nellambito della struttura complessa di fisica
sanitaria.

3. Problematiche organizzative della struttura complessa di Fisica Sanitaria di una
ASL.
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Definiti gli argomenti, la Commissione procede all'appello ed al riconoscimento dei candidati

ai quali & chiesta I'esibizione di un valido documento di riconoscimento i cui estremi sono di
seguito annotati:

1 | MELEDDU GIANFRANCO
2 | PORRU SERGIO
3 | RUGGIERI RUGGERO

Il candidato Dr. Ruggieri chiede di poter effettuare il colloquio per primo avendo problemi
d'orario per il volo di rientro; la richiesta viene accettata dai restanti candidati e dalla
Commissione, la quale decide di effettuare i colloqui secondo l'ordine alfabetico a partire
dalla lettera “Z”.

La Commissione procede pertanto all'effettuazione del colloquio. | candidati vengono

introdotti singolarmente, ed in modo tale che quelli gia sottoposti a colloquio non possano
avere contatti con i rimanenti.

A ciascun candidato sono sottopostii tre argomenti sopraelencati e sugli stessi si sviluppa il
colloquio.

Viene, quindi, formulato per ciascuno degli esaminandi il sottoesteso giudizio complessivo:

Candidato Dr. Ruggieri Ruggero

Nel corso del colloquio il candidato mostra di possedere una conoscenza e competenza
molto buona degli argomenti di carattere professionale focalizzati nel settore della
radioterapia.. Riguardo allargomento di carattere gestionale-organizzativo ha mostrato una
sufficiente conoscenza teorica e pratica sulle tematiche attinenti il terzo argomento, basata
sulla sua personale esperienza maturata in una struttura monospecialistica.

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo all'odierno

colloquio, ed avuto riguardo alla preparazione manageriale e di direzione, la
Commissione ha motivo di ritenere il candidato idoneo al conferimento dell'incarico.

Candidato Dr. Porru Sergio

Nel corso del colloguio il candidato mostra di possedere una discreta preparazione
professionale e conoscenza dei relativi argomenti proposti. Riguardo all'argomento di
carattere gestionale-organizzativo, ha mostrato una sufficiente ma limitata conoscenza

teorica e pratica sulle tematiche attinenti il terzo argomento, non avendo maturato precedenti
esperienze di tipo gestionale.

Valutazione complessiva -

A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relative-alledierno-
colloquio, ed avuto riguardo alla preparazione manageriale e di direzione, la
Commissione ha motivo di ritenere il candidato idoneo al conferimentg dell'incarico.
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Candidato Dr. Meleddu Gianfranco

Nel corso del colloquio il candidato mostra in generale una ottima conoscenza e padronanza
degli argomenti di carattere professionale, in particolare per quanto attiene il primo ed il
secondo argomento proposto. Dimostra inoltre una dettagliata conoscenza teorica e pratica
delle problematiche organizzative di cui al terzo argomento, supportata da una diretta e
prolungata esperienza di tipo gestionale.

Valutazione complessiva

A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo all'odierno
colloquio ed avuto riguardo alla preparazione manageriale e di direzione, la Commissione
ha motivo di ritenere il candidato idoneo al conferimento dell'incarico.

A conclusione delle sopradescritte operazioni di valutazione, la Commissione predispone
lelenco alfabetico degli idonei al conferimento dellincarico quinquennale di Dirigente
Responsabile della struttura complessa — Medicina - presso il P.O. San Giuseppe di Isili,

dal quale il Direttore Generale dell’ASL n. 8 di Cagliari operera la scelta del Dirigente cui
attribuire l'incarico stesso:

1 MELEDDU GIANFRANCO IDONEO
2 | PORRU SERGIO IDONEO
3 RUGGIERI RUGGERO IDONEO

Terminate le operazioni di competenza della Commissione, il Presidente dichiara chiusa la
seduta e dispone la trasmissione degli atti relativi alla presente selezione al Direttore
Generale del’ASL n. 8 di Cagliari per i successivi adempimenti.

Letto, approvato e sottoscritto

La Commissione :

s DRrR.Uco STORELLI Direttore Sanitario ASL n° 8 di Cagliari
Dirigente Fisico Direttore Struttura o
o DR. SSA STEFANIA MAGGI Complessa Fisica Sanitaria AOU
Ospedali Riuniti Umberto I° di Ancona
Dirigente  Medico Direttore Struttura
a Complessa Fisica Medica Arcispedale .
DR. GIANCARLO CANDINI S Anna — AOU di Ferrara
o SI1G. MALESSIA BALESTRINO C'ollabqra@ore Amm.vo Profle ASL n° 84
di Cagliari {

P o

152 L4 FL3. 200
DEL 1o oo™
e i -—cw 3 .
L DIRETTORE AMMINISTRAT VO ik DWE_T T %R :\l:'ll'lﬂ)’-\Rl o
t. el .
ww&r il —( " Lg 11 presente alleﬁato € com-
ganeERJj‘ J = postodi T 7 foglhi-
k/ﬂg il Resp. del Servizio
- Sviluppo rganizzativo

Dr. vina Ortu



