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QGGETTO: Sszlezionz interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente medico -
corsponaabile Jdslla Suuttura Sempiice dipartim:otalz “Recupero e Riabilitazione
Funzionale” — Dipartimento Traumatologia d’Urgenza del P.O. Marino. Conferimento
incarico alla Dr.ssa Giovanna Cao - Dirigente Medico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
Che la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo:dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: doft. Ugo Storelli

Visti

- iID.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in maleria sanitaria, a norma
delfart. 1 dellal n. 421 del 23.10.1992";

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int, “Norme generali sulfordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

- lart. 9, co. 32, L. 30/07/2010,n°122;

- |a deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto aziendale,
modificato con deliberazione n® 1413 del 15/12/2009;

- | CC.CC.NN.LL. vigenti dell'Area della Dirigenza Medico ~ Veterinaria del SSN ed, in particolare, F'art. 4,
1° e 2° co, CCNL integrativo sottoscritio il 6/05/2010, V'art. 13 e l'art. 27 CCNL sottoscritto in data
8/06/2000;

- la deliberazione del Direttore Generale n°1311 del 11/10/2011 recante “ Approvazione Regolamento per
la graduazione deile funzioni dirigenziali — Area Medico Velerinarfa” integrato con deliberazione n°® 156 del
14/02/2012, avente ad oggetto “Integrazione deliberazioni n° 1311 e n® 1312 del 11/10/2011 con cui sono
stati approvali i regolamenti per la graduazione delle funzioni dirigenziali e per il conferimento e revoca
degli incarichi - Area Medico — Veterinaria ed Area SPTA";

- la Legge n. 189 del 08/11/2012;

Premesso

che, con deliberazione del Direttore Generale n® 1533 del 06/11/2012.

- & stata attivata la SSD denominata "Recuperc e Riabilitazione Funzionale” nel’ambito del Dipartimento
di Traumatelogia d'Urgenza del P.OG. Marino;

- & stata indetta la selezione interna per it conferimento dellincarico in oggetto;

Preso Atlo
che, il termine di presentazione delle domande scadeva in data 23/11/2012 e che, entro tale termine, &
pervenuta la sola domanda di partecipazione della Dr.ssa Giovanna Cao;

Atteso

che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, contraituali e regolamentari in materia, la selezione &
finalizzata a formulare un giudizio di idoneita e che, ai fini del conferimento di incarico di responsabile di
struttura semplice dipartimentale, tale adempimento & rimesso al Direttore del Dipartimento cui la struttura
afferisce, il quale provvede, con idonea motivazione, a individuare una rosa di idonei tra i quali il Direttore
Generale individua il professionista al quale conferire l'incarico;
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Considerato

che, le funzioni proprie della Struttura Semplice Dipartimentale in ?momﬂnto secondo quanto previsto nell’
zlegato 1 alla delibaran® 1833, citata, sonoe individuais, it 10rtia yoive o 3.0 saudlieg, £33 SEgUenis

1. riabilitazione post chirurgica a favore di pazienti ricoverati (neurologici, ortopedici, chirurgici)
che necessitano di doppio trattamento giornaliero al fine di ridurre i tempi di degenza e
I'avvio rapido nei centri di ricovero post acuzie;

2. controlli fisiatrici ambulatoriali a favore dei pazienti dimessi e di quelii prenotati tramite CUP.

Alteso
che gli obiettivi connessi all’ incarico sono individuati nei seguenti:

- garantire il doppio trattamento dei pazienti degenti dei vari reparti del P.O. Marino allo scopo di
ridurre i tempi di degenza;

- implementare i controlli fisiatrici esterni sia a favore dei pazienti dimessi dal P.O. Marino, sia di
pazienti da assistere nell'ambito territoriale;

- favorire lo sviluppo delle prestazione onde d'urto exira corporee qualora si completi I'acquisizione
delle strumentazioni necessarie;

- contribuire  al contenimento spesa farmaceutica ospedaliera e spesa farmaceutica
territoriale/convenzionata;

- formulare linee di indirizzo, in collaborazione con i clinici, sulfutilizzo appropriato dei farmaci
secondo le evidenze della letteratura clinica e sulla base di analisi costo-outcomes;

- organizzare incontri periodici con i clinici ospedalieri, suddivisi per struttura, per proporre scelte
riabilitative basate su un'analisi di minimizzazione dei costi e su un ottimale rapporto costo-beneficio;

- contribuire alla proposta di scelte terapeutiche basate su un oftimale rapporto costo-beneficio
mediante un'analisi dei comportamenti prescrittivi e delle abitudini di utilizzo dei farmaci e dei
dispositivi medici

- contribuire ali'introduzione e pieno utilizzo del sistema informativo ospedaliero inclusa la gestione del
sistema di prenotazione tramite CUP;

- definire, con il contributo delle UU.OO. interessate, procedure e protocolli per la gestione di
tematiche di interesse comune;

- razionalizzare e migliorare le attivité volte al rilascio delle certificazioni sanitarie nel rispetto della
normativa in materia di tutela della riservatezza e di documentazione amministrativa;

- contribuire, per gli aspetti di competenza, al controllo del rischio clinico;

- promuovere la formazione del personale anche al fine del miglioramento della qualita
dell'accoglienza e dell'umanizzazione delle cure.

Preso atto

che il Direttore del Dipartimento di Traumatologia D'Urgenza, d'intesa con i Direttori delle UOC  afferenti,
con nota in data 11/12/2012, ha comunicato 'avvenuto accertarnento del possesso dei requisiti richiesti in
capo alla Dr.ssa Giovanna Cao e l'idoneita della stessa all'attribuzicne dell'incarico in discorso;

Considerato

che, con riferimento alle funzioni ed obiettivi assegnati alla struttura, dal curriculum della Dr.ssa Giovanna
Cao si evince che la professionista & in possesso di una eccellente esperienza professionale maturata in
oltre 24 anni di attivita riabilitativa interamente maturata nell'ambito della struttura in discorso, accompagnata
da un'ottima attivita di formazione ed aggiornamento; risulta inoltre aver svolto attivita didattica di elevato
tivello ed aver conseguito valutazioni nettamente positive nel'arco degli uitimi anni.

Dato atto
che il conferimento dell incarico in oggetto non determina llinsorgenza di nuovi o maggiori costi per
I'Azienda ed i costi correlati allo stesso trovano copertura nella dispenibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e
11 del CCNL 06/05/2010 dell'Area della dirigenza Medico- Veterinaria del SSN;




D ASLCagfiari i ']779
21 Dic. 2612

Atteso
che il trattamento giuridico ed economico conseguente allincarico in oggelto ¢ qu=llo previsto dai
CC.CC.NN.LL. vigenti e dagli accordi stipulati in ssc2 deconvat . - o wiend@ oo iz o Lohe i maizria di

graduazione delie funzioni;

Ritenuto

- pertanto, opportuno, nel rispetto della vigente disciplina normativa e contratiuale in materia di incarichi
dirigenziali nell'ambito del SSN, conferire Iincarico di Responsabile della Struttura  Semplice
dipartimentale "Recupero e Riabilitazione Funzionale” afferente al Dipartimento di Traumatologia
d'Urgenza del P.O. Marino , in regime di esclusivita del rapporto di lavoro, alla Dr.ssa Giovanna Cao,
dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda, in qualita di Dirigente Medico nella disciplina di
Recupero e Riabilitazione Funzionale, per la durata di anni 3, previa stipula, entro i termini previsti dall'art.
24 comma 6 del CCNL 03/11/2005, del contratto individuale di conferimento dello stesso che determinera
anche la decorrenza dello stesso;

- di assegnare alla Dr.ssa Giovanna Cao, nellambito dell'incarico conferito e delle funzioni proprie  della
Struttura Semplice dipartimentale "Recupero e Riabilitazione Funzionale” afferente al Dipartimento di
Traumatologia d'Urgenza del P.O. Marino, gli obiettivi sopraelencati;

- di stipulare con la Dr.ssa Giovanna Cao, il contratto individuale di conferimento dell'incarico in discorso
e di corrispondere al suddetto dirigente il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per I" Area
della Dirigenza Medico — Veterinaria per lincarico conferito, nel rispetto dei limiti dallo stesso stabiliti e
della vigente regclamentazione afferente alla graduazione aziendale degli incarichi,

Acquisito

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e det Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

- di conferire alla Dr.ssa Giovanna Cao, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda, in qualita di
Dirigente Medico, nella disciplina di Recupero e Riabilitazione Funzionale, fincarico di Responsabile
della Struttura Semplice dipartimentale “Recupero e Riabilitazione Funzionale” afferente al Dipartimento di
Traumatologia d'Urgenza del P.O. Marino, per la durata di anni 3, in regime di esclusivita del rapporto di
lavoro, con la decorrenza prevista nel relativo contratto individuale di conferimento dellincarico;

- di dare atto che le funzioni generali assegnate alla SSD in argomento sono indicate in forma generale e
non esaustiva in premessa,

- di assegnare alla Dr.ssa Giovanna Cao , nellambito dell'incarico conferito e delle funzioni proprie della
struttura  Semplice dipartimentale "Recupero e Riabilitazione Funzionale” afferente al Dipartimento di
Traumatologia d'Urgenza del P.O. Marino, gli obiettivi indicati in premessa;

- aisensi del'art.15 ter, D.Lgs. 30.12.1992, n®502 e ss.mm.ii. e dell'art. 13, CCNL Area Dirigenza Medico —
Veterinaria sottoscritto il 08.06.2000 e ss.mm.ii, di stipulare con la drssa Giovanna Cao, previa
acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale di conferimento dellincarico in discorso,
da sottoscriversi entro i termini previsti dall'art. 24 comma 6 del CCNL 03/11/2005;

- 1l trattamento giuridico ed economico correlato allincarico & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo
vigenti, che sara corrisposto con cadenza mensile;

- La retribuzione di posizione connessa all'incarico & determinata, ai sensi dell'art. 15, comma 1, del D.lgs.
502/1992 e dellart. 51 commi 1 e 2 del CCNL 05/12/1996 per I'area della Dirigenza Medica e Veterinaria
del Comparto Sanita, come integrato dall'art. 26 del CCNL 08/06/2000 e dal'art. 24, comma 9, del CCNL
03/11/2005, e come confermato dall'art. 6 del CCNL 17/10/2008, sulla base del sistema aziendale di
graduazicne delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione ngongsente contratto, in
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- di stabilire che, non avendo ancora avuio completa applicazione il nuovo sistema di pesatura previsto dal
nuovo regolamento aziendale per la araduazione degh incarichi, il contratto determinera it peso
dellincarico in oggetto in via provvisona,

- It peso dellincarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto da
quest'ultimo stabilito.

- A seguito dellapplicazione de! nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la retribuzione di
posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito all'incarico, secondo
quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito allincarico e della
conseguenie e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al
dirigente;

- di dare atto che I'affidamento dellincarico in oggetio non determina l'insorgere di nuovi o maggiori costi
per PAzienda e che i costi correfati al conferimento dellincarico in oggetto trovano copertura nella
disponibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 def CCNL 06/05/2010 del'Area della dirigenza medico-
veterinaria;

- di demandare a! Servizio Sviluppo QOrganizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale,
al Servizio programmazione e controlle al’U.O. Sistemi Informativi e tecnologie informatiche ed al
Responsabile dellU.O. Sicurezza Legge 626/94 | conseguenti adempimenti di rispettiva competenza;

- di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 28,2° co., L.R. n°10/2006.

Letto, approvato e sottoscritto.

iL DIRETTORE AMIVIINISTRATIVO iL DIRETTO waITARIO

|ncenzo Dr. Ugg,
/_
IL DIRET ERALE
Dr. E mo i

La presente copia, composta di

n. i fogli & conforme all’ori-
ginale esistente presso questo Ufficio

- DPR 28. 12220f0 ﬁ\li.cllmszmz )

Cagliari,
L'IMPIEGATODE
(Silvana X/sghs




