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del {7 OTT. 2011

Oggetto: Presa d'atto dei verbali della Commissione della Selezione pubblica e conferimento dell’
incarico quinquennale di Dirigente Medico Responsabile della Struttura Complessa
“Radiologia” del P.O. SS. Trinita, afferente al Dipartimento Immagini . - dr. Stefano
Marcia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

I. DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Visti

- i D.Lgs 30.12.92, n. 502 "Riordino della disciplina sanitaria, a norma dellart. 1 della legge 23
ottobre 1992, n. 421" e ss.mm.ii;

- il D.Lgs. 30.03.2001, n® 185 “Norme genrerali sullcrdinamento del lavero alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

- Tart. 9, co. 32, del D.L. 31/05/2010 n. 78 , convertito in L. 30/07/2010 n°122:

- lart. 22, L. 4/11/2010, n° 183;

- la L.R. 28/07/2008, n® 10 “Tutela della salute e riordino del Servizio sanitario defla Sardegna”, in
particolare l'art. 17;

- il D.P.R. 10.12.1997, n. 484 "Regolamento recante la determinazione dei requisiti per l'accesso
alla direzione sanitaria e dei requisiti e dei criteri per 'accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizie Sanitario Nazionale” ;

- 1 CC.CC.NN.LL. vigenti dell'Area della Dirigenza Medico — Veterinaria del SSN ed, in particolare,
Fart. 13 del CCNL 8.6.2000 come integrato dal’art. 24, co. 5°, CCNL 3.11.2005 e secondo quanto
previsto dall'art. 29 e dall'art. 28, co. 5°, CCNL 8.6.2000, come integrato dallart. 24, co. 6°, CCNL
3.11.2005;

- [I'Alto aziendale, approvato in via definitiva con deliberazione del Direttore Generale n° 274 del
20.03.2008, modificato con deliberazione n° 1413 del 15/12/2009;

Premesso
che, con deliberazione del Commissario Straordinarioc n° 853 del 03/08/2010 & stata indetta la
pubbfica selezione per il conferimente di un incarico quinquennale di Dirigente Medico
Responsabile della Struttura Complessa “Radiologia” del P.O. $S.Trinita, afferente al Dipartimento
Immagini.

Atteso
- che con deliberazione del Direttore Generale n° 1047 del 18/10/2010 & stata nominata la
Commissione di esperti per la valutazione dei candidati ammessi alla selezione:

Accertato
- che in data 17/11/2010 ed in data 25/11/2010 & stata espletata la procedura delia selezione

pubblica per F'attribuzione dell'incarico in oggetto ;
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che la Commissione, svolgendo i lavori ed assolvendo i propri compiti nell’ osservanza delle norme
procedurali, ha redatto n. 2 verbali relativi allo svolgimento della procedura selettiva e sulla base
delia documentazione, agli atti dellAzienda, presentata dai candidati che hanno partecipato alla
selezione;

Ritenuto

di prendere atto dei verbali n. 1 e n. 2, che si allegano al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

di prendere atto che dagli atti risulta che la Commissione di esperti ha espresso le seguenti
valutazioni di idoneita:

DR. BIFULCO VINCENZO IDONEO
DR. CHABERT GIANFRANCO IDONEOC
DR. CUNICO ANDREA IDONEC
DR.SSA DE AGOSTINI MARISA IDONEA
DR. GARAU RAIMONDO IDONEQ
DR. MARCIA STEFANO IDONEC
DR. MONTALDO CARLO ALDO IDONEO
DR. PINNA LIDO GIUSEPPE GUIDO IDONEQ
DR. PILLERI LUIGI IDONEO
DR. SSA SANTORU ELENA IDONEA

di dover procedere, sulla base delle valutazioni effettuate dalla Commissione, alla sceita del
candidato cui conferire l'incarico di Responsabile della Struttura Complessa in oggetto, al fine di
garantire la dovuta funzionalita della stessa;

Atteso

che I'Atto aziendale vigente riunisce tutte le unita operative aziendali di Diagnostica per immagini, e
tra queste anche la Struttura complessa “Radiclogia” del P.O. SS. Trinita, nel’ambitc del
Dipartimento Immagini, dipartimento aziendale di natura strutturale;

che a dette UU.0O. di diagnostica per immagini, nellambito della specifica disciplina e delle
dotazioni strumentali assegnate, sono nel complesso riconducibili funzioni di erogazione di
prestazioni di radiologia tradizionale, TC ed esami ecografici, R.M.N., Eco-color- doppler, biopsie
TC guidate ed eco-guidate, in favore sia di pazienti ricoverati che esterni, in regime di Day
Hospital e mediante attivita ambulatoriale.

Accertato

che questa Direzione generale, nell'ambito dei programmi di sviluppo di medio pericdo per l'area
aziendale della diagnostica per immagini, prevede la caratterizzazione e la specializzazione delle
Unita Operative afferenti il suddetto Dipartimento, e intende riservare alla UOC "Radiolcgia” del
P.O. 88. Trinita, oltre le funzioni ed attivita tradizionali della Diagncstica per immagini
sopradescritte, funzioni di specializzazione nell’ambito della Radiologia interventistica;

che le funzioni e prestazioni di radiologia interventistica da sviluppare dovranno essere finalizzate a
soddisfare in forma adeguata quanto meno la domanda originata in ambito aziendale, e che percio
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sia opportuno e necessario costituire una equipe specialistica per lo sviluppo in particolare delie
procedure di radiolegia interventistica vascolare arteriosa e venosa, extravascolare ed
osteoarticolare.

Atteso inoltre
- che con il conferimento deli'incarico in oggetto I'Azienda intende perseguire i seguenti obiettivic

» Rafforzare ed arricchire le tecniche di radiodiagnostica speciali, con avvio delle attivita di
radiclogia interventistica, che soddisfino in forma adeguata quanto meno la domanda
originata in ambito aziendale; a tal fine dovra essere costituita una equipe specialistica
per lo sviluppo in particolare delle procedure di radiologia interventistica vascolare
arteriosa e venosa, extravascolare ed osteoarticolare.

» Soddisfare in maniera esausfiva la richiesta di prestazioni radiologiche destinate ai
ricoverati del P.O. :

s Implementare lattivitd ambulatoriale di competenza anche in un’ottica di integrazione
ospedale-territorio;

e Contribuire all'abbattimento ed alla riduzione dei tempi d’attesa con progressivo
aumento del numero di prestazioni erogate al fine di contenere le liste di attesa entro i
tempi obiettivo;

» Contribuire alla riduzione ed alla corretta gestione delle liste d'attesa anche in base alla
severita della patologia ed ai possibili approcci terapeutici €, sulla base di tali valutazioni,
garantire un tempestivo intervento;

o Partecipare alla elaborazione ed promuovere ['adesione a protocolli diagnostico
terapeutici ospedaliero-territoriali che garantiscano la continuitd delle cure e
l'integrazione;

« Orientare, in un'cttica di sistema e d'intesa con la Direzione sanitaria e le altre
strutture di presidio, le funzioni di competenza anche allambito territoriale anche
prevedendo ['attivazione di nuove interrelazioni e percorsi assistenziali con strutture
aziendali tradizionalmente operanti nel territorio;

+ Contribuire attivamente ai progetti aziendali volti a realizzare l'organizzazione
dipartimentale della diagnostica per immagini in particolare con riguardo l'introduzione e
l'uso di standard che assicurino il massimo livello di integrazione fra le diverse Unita
operative;

» Mettere in rete la struttura complessa Servizio Radiologia P.O. SS. Trinitd e contribuire
all'attivazione ed implementazione del Sistema Informativo Radiologico (RIS) e su un
sistema PACS;

« Introdurre ed utilizzare I sistema informativo ospedaliero inclusa la gestione del
sistema di prenotazione tramite CUP;

+ Contribuire all'attivazione dei percorsi di day service, programmando le attivita di
concerto con le UU.CO. di volta in volta inferessate,;

+« Promuovere ['attivazione di nuovi servizi che consentanc la realizzazione di percorsi
diagnostici e terapeutici integrati all'interno del P.O. SS. Trinita,

s Promuovere Papproccio multi professionale e multi disciplinare al paziente,

e Garantire controlli di qualita sui processi diagnostico terapeutici e sulla dotazione
tecnologics;

e Perseguire la sicurezza delle cure, la gestione del rischio clinico favorendo il crearsi
nell'equipe di una cultura orientata all'efficienza, alla qualita ed alla sicurezza;
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» Predisporre procedure per garantire migliori livelli di sicurezza degli operatori;

s Adottare percorsi organizzativi mirati al miglioramento dell'efficienza interna ed allo
sviluppo di percorsi per l'integrazione :

- dei processi informativi con quelli appartenenti al dominio clinico-sanitario e
amministrativo di ogni singolo ospedale, centrati sulla figura del paziente;

- delle informazioni sanitarie riferite al singolo accesso/episodio del paziente con una
serie di macro-episodi (ricoveri ordinari, day hospital, prestazioni ambulatoriali, etc.)
che riguardano it rapporto del paziente con I'ospedale;

» Ottimizzare 'uso delle risorse umane;

+ QOttimizzare gli investimenti e ridurre i costi di produzione attraverso un migliore utilizzo
delle apparecchiature e delle tecnologie disponibili;

* Controllare i compeortamenti prescrittivi anche ai fini della verifica del’appropriatezza e
del contenimente della spesa;

* Contribuire al miglioramento del rapporto costi-ricavi della produzione ospedaliera per
l'ospedale SS. Trinita e per 'U.O. di Radiologia anche mediante I'analisi dei consumi;

+ Collaborare alla creazione di una rete clinica che condivida sistemi per la verifica esterna
della qualita e strumenti comuni per il governo dell’appropriatezza;

+ Razionalizzare le procedure di acquisto e stoccaggio di strumenti e materiali;

s Rafforzare il processo di sviluppo della formazione del personale medico e tecnico.

Considerato

Ritenuto

che risulta opportuno operare una scelta che tenga conto della specializzazione, delle attitudini,
delle qualita personali e del'esperienza maturata, con riferimento allattivita ed alle finalita
sopraelencatg;

che, alla luce della natura e delle caratteristiche dei programmi strategici da realizzare, e della
tipologia di struttura di cui si prevede la direzione, risulta idoneo e adatto al conferimento
dell'incarico previsto in selezione, il candidato dr. Marcia Stefano, Dirigente Medico nella disciplina
di Radiologia, dipendente dell'Azienda ospedaliero universitaria di Cagliari con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato;

che lo stesso, come si evince dagli atti della Commissione di esperti, vanta una buona attivita
professionale nell’ambito generale della disciplina, ed un'oitima e notevole esperienza nel
particolare ambito della Radiologia interventistica, ambito della disciplina che sta assumendo
notevole importanza strategica nel trattamento mini-invasivo delle patologie vascolari ed
extravascolari, quali anche le affezioni della colonna vertebrale;

che le eccellenti competenze professionali del dr. Marcia in questo specifico ambito, sono inoltre
accompagnate e completate dall'ottima attivita di aggiornamento scientifico, che assume
particolare importanza in considerazione della continua innovazicne tecnologica nel campo della
diagnostica per immagini;

che #l dr. Stefano Marcia ha incltre dimostrato un’approfondita preparazione tecrica sugli aspetti
organizzativo-gestionali connessi all'incarico di cui trattasi.
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- pertanto, di conferire al dr. Stefano Marcia, attualmente dipendente del’A.O.U. di Cagliari, previa
stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, I'incarico quinquennale in regime di
esclusivita del rapporto, di Responsabile della Struttura complessa “Radiologia” del P.O. SS. Trinita;

- di dare atto che, con la stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato, il dr. Stefano Marcia &
assunto a tempc indeterminato in qualitd di dirigente medico nella disciplina di Radiologia e con
rapporto di favoro esclusivo ai sensi dell'art. 15 ter del D.Lgs. n. 502/1992 e dell'art. 13 del CCNL
08/06/2000 Area Dirigenza Medico-Veterinaria e s.m.i.;

- ¢he il Dr. Marcia Stefano svolgera Fincarico di Responsabile della S.C. in argomento con
autonomia gestionale ed organizzativa nel rispetto degli indirizzi generali degli organi di direzione
dell'Azienda;

Afteso

- che i costi correlati al conferimento dell'incarico in oggetto trovano copertura nella disponibilita dei
fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010Q delt' I'Area della Dirigenza Medico-veterinaria;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dei verbali n.1 del 17/11/2010 e n.2 del 25/11/2010, che si allegano alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, redatti dalla Commissione nominata per
'espletamento della pubblica selezione per [lattribuzione dellincaricc quinguennale di
Responsabile defla 5.C. "Radiclogia” del P.O. SS. Trinita, afferente al Dipartimento immagini;

- didare atto che dai verbali risulta abbiano conseguito I'idoneita | seguenti candidati

DR. BIFULCO VINCENZO IDONEC
DR. CHABERT GIANFRANCO IDONEC
DR. CUNICO ANDREA IDONEC
DR.SSA DE AGOSTINI MARISA IDONEA,
DR. GARAU RAIMONDO IDCNEQ
DR. MARCIA STEFANO IDONEQ
DR.MONTALDQ CARLO ALDO IDONED
DR. PINNA LIDO GIUSEPPE GUIDO IDONEO
DR. PILLER! LUIGI IDONEQ
DR. SSA SANTORU ELENA IDONEA




. s ASLCagliari Deliberazigne n. '] 5 2 8
_p del 17 OTT. 201

- di conferire al dr. Stefanc Marcia, attualmente dipendente a tempo indeterminato del’A.O.U. di
Cagliari, previa stipula del contratto individuale di lavorc a tempo indeterminato, [incarico
quinquennale, in regime di esclusivita del rapporto, di Responsabile della Struttura complessa
“Radiclogia” del P.O. $S. Trinita, afferente al Dipartimento Immagini;

- di dare atto che con la stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato il Dr. Marcia Stefanoc &
assunto, a tempo indeterminato e con rapporte di lavoro esclusivo, in qualita di Dirigente Medico
nella disciplina di Radiclogia ai sensi dell'art. 15 ter del D.Lgs. n. 502/1992 e dell'art. 13 del CCNL
08/06/2000 Area Dirigenza Medice-Veterinaria e s.m.i.;

- il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e di conferimento dell'incarico in discorso
dovra essere sottoscritto a norma di quanto previsto dall'art. 24 comma 6 del CCNL 03/11/2005
Area Dirigenza Medico-Veterinaria;

- di assegnare al dr. Marcia Stefano, nell'ambiio dell'incarico conferito e delle funzioni proprie della
Struttura Complessa "Radiologia” del P.O. SS. Trinita, 1 seguenti obieftivi:

Rafforzare ed arricchire le tecniche di radiodiagnostica speciali, con avvio delle attivita di
radiologia interventistica, che soddisfino in forma adeguata quanto meno la domanda
originata in ambito aziendale; a tal fine dovra essere costituita una eguipe specialistica
per lo sviluppo in particolare delle procedure di radiologia interventistica vascolare
arteriosa e venosa, extravascolare ed ostecarticolare.

Soddisfare in maniera esaustiva la richiesta di prestazioni radiologiche destinate ai
ricoverati del P.O. ;

Implementare I'attivita ambulatoriale di competenza anche in un'ottica di integrazione
ospedale-territorio;

Contribuire allabbattimento ed alla riduzione dei tempi d'attesa con progressivo
aumento del numero di prestazioni erogate al fine di contenere le liste di attesa entro i
tempi obiettivo,

Contribuire alla riduzione ed alla corretta gestione delle liste d'attesa anche in base alla
severita della patologia ed ai possibili approcei terapeutici e, sulla base di tali valutazioni,
garantire un tempestivo intervento;

Partecipare alla elaborazione ed promuovere ladesione a protocolli diagnostico
terapeutici  ospedaliero-territoriali che garantiscano la continuita delle cure e
I'integrazione;

Orientare, in un'ottica di sistema e dintesa con la Direzione sanitaria e le altre
strutture di presidio, le funzioni di competenza anche all'ambito territoriale anche
prevedendo I'attivazione di nuove interrelazioni e percorsi assistenziali con strutture
aziendali tradizionalmente operanti nel territorio;

Contribuire attivamente ai progetti aziendali volti a realizzare Yorganizzazione
dipartimentale della diagnostica per immagini in particolare con riguardo l'introduzione e
'uso di standard che assicurino il massimo livello di integrazione fra le diverse Unita
operative;

Mettere in rete la struttura complessa Servizio Radiclogia P.O. SS. Trinita e contribuire
al'attivazione ed implementazione del Sistema informativo Radiclegico (RIS) e su un
sistema PACS;

Introdurre  ed utilizzare i sistema informativo ospedaliero inclusa la gestione del
sistema di prenotazione tramite CUP;

Contribuire allattivazione dei percorsi di day service, programmando le attivitd di
concerto con le UU.0O. di volta in volta interessate;
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» Promuovere Pattivazione di nuovi servizi che consentano la realizzazione di percorsi
diagnostici e terapeutici integrati allinterno del P.O. §8. Trinita,

« Promuovere I'approccio multi professionale e multi disciplinare al paziente;

« Garantire controlli di qualitd sui processi diagnostico terapeutici e sulla dotazione
tecnologica;

e Perseguire la sicurezza delle cure, la gestione del rischio clinico favorendo il crearsi
nellequipe di una cultura orientata alefficienza, alla qualita ed atla sicurezza;

s Predisporre procedure per garantire migliori livelli di sicurezza degli operatori,

» Adottare percorsi organizzativi mirati al miglicramento dell'efficienza interna ed allo
sviluppo di percorsi per l'integrazione :

- dei processi informativi con quelli appartenenti al dominio clinico-sanitario e
amministrativo di ogni singolo ospedale, centrati sulla figura del paziente;

- delle informazioni sanitarie riferite al singolo accesso/episodio del paziente con una
serie di macro-episodi (ricoveri ordinari, day hospital, prestazioni ambulatoriali, etc.)
che riguardano il rapporto del paziente con l'ospedale;

« Ottimizzare |'uso delle risorse umane;

« Oftimizzare gli investimenti e ridurre i costi di produzione attraverso un migliore utilizzo
delle apparecchiature e delle tecnologie dispenibili;

« Controllare i comportamenti prescrittivi anche ai fini della verifica dell'appropriatezza e
del contenimento della spesa;

e Contribuire al miglioramento del rapporto costi-ricavi della produzione ospedaliera per
l'ospedale SS. Trinita € per 'U.Q. di Radiologia anche mediante I'analisi dei consumi;

« Collaborare alla creazione di una rete clinica che condivida sistemi per la verifica esterna
della qualita e strumenti comuni per il governo dell’'appropriatezza;

» Razionalizzare le procedure di acquisto e stoccaggio di strumenti e materiali;

» Rafforzare il processo di sviluppo della formazione del personale medico e tecnico.

di stipulare con il dr. Marcia il contratto individuale di conferimento dell'incarico in discorso e di
corrispendere al suddetto dirigente il trattamento economico definito nel contratto individuale di
lavoro, nel rispetto dei limiti stabiliti dal CCNL e dalla regolamentazione afferente alla graduazione
aziendale degli incarichi; in particolare, il peso dell'incarico potra essere rideterminato anche prima
della scadenza dello stesso a seguito delladozione del nuovo sistema di graduazione delle
funzioni dirigenziali in corso di definizione e sulla base di quanto da questultimo stabilito. In
conseguenza alla nuova graduazione delle funzioni potra essere altresi rideterminata la
refribuzione di posizione. A seguito dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle
funzioni dirigenziali la retribuzione di posizione sara determinata, in conformita col “pesc” attribuito
all'incarico, secondo quanto stabilito dal medesimo sistema.

di dare atto che i costi correlati al conferimento dellincarico in oggetto trovano copertura nella
disponibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 086/05/2010 dell' I'Area della dirigenza
medico-veterinaria;

di demandare al Servizio Sviluppo organizzativo e valutazione del personale, al Servizio del
Personale, al Servizio programmazione e controllo, allU.O. Sistemi Informativi e Tecnologie
informatiche ed al Responsabile dell'.O. Sicurezza Legge 626/94 i co nti adempimenti di
rispettiva competenza;
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di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale delllgiene e Sanita e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dellart. 29,2° ¢o., L.R. n®10/2006.

IL DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dr. Ugo relli

dr, Vincenzo Serra

IL DIRETTOREIGENERALE
dr. Emliio '%

La present, copia, composta di
n, fogli & canforme ali*ori-
gmale eslstente presso questo Ufficio
- DPR 28.!1.1?00[}'.145

L'IMPIEGATO DELEGATO
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Servizio Sanitario Nazionale - Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico gquinquennale di Dirigente

medico- Responsabile della struttura complessa “ Radiologia * del P.O. §8. Trinita..

VERBALE n° 1

L'anno duemiladieci, il giorno 17 del mese di novembre, alle ore 10,00 net locali del’ASL n°
8, Via Piero della Francesca, 1 - Selargius, si & riunita la Commissione di cui allart. 15 ter,
comma 2, del D. Lgs 502/92 e succ. mod. ed int, nominata con deliberazione del
Commissario Straordinario n° 1047 del 18/10/2010, preposta allaccertamento dell'idoneita
dei candidati al conferimento dellincarico di Dirigente Medico Responsabile della struttura

complessa "Radiologia’, del P.O. §S. Trinita.

La Commissione & cosi composta:

o DR UGO STORELLI Direttore Sanitario ASL n° 8 di Cagliari Presidente

Dirigente Medico Direttore Struttura
a  DR. PAOLO SCHIFFINI Complessa Radiologia AQ “Brotzu” di
Cagliari

Componente

Dirigente  Medico  Direttore  Struttura
o DR. SALVATORE | VACCA Complessa Radiologia P.O. S.Francesco
ASL n° 3 Nuoro

Compoenente

Collaboratore Amm.vo Profle ASL n° 8 di

Cagliari Segretario

o SiG. M.ALESSIA | BALESTRINO

Le funzioni di Presidente, ai sensi dellart. 15 ter, co. 2 citato, sono svelte dal Direttore
Sanitario dell' Azienda.
La Commissione, preliminarmente, procede allesame della documentazione esistente agli

atti ed accerta:

> che la selezione & stata indetta dalla ASL n® 8 con deliberazione del Commissario

Straordinario n° 853 del 03/08/2010, con cui & stato approvato 'avviso pubblico per

il conferimento dell'incarico in oggetto;

% che & stata data pubblicita al suddetto awviso di selezione mediante pubblicazione
intergale sul B.URA.S. — parte lli — n° 23 del 21/08/2010 e, per estratto, sulla
GUR.L n. 71 del 107/09/2010 e che il termine di scadenza per la presentazione

delle istanze di partecipazione scadeva il 07/10/2010 e che, entro tale termine, sono

[
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pervenute complessivamente n® 12 ( dodici ) domande di partecipazione degli aspiranti di

seguitc elencati :

BIFULCO VINCENZO
CADDEO GIANCARLO
CHABERT GIANFRANCO
CUNICO ANDREA

DE AGOSTINI MARISA
GARAU RAIMONDO
MARCIA STEFANC
MONTALDO CARLO ALDO
PINNA LIDO GIUSEPPE GUIDO
PILLERI LUIGI

RONCALLO FEDERICO
SANTORU ELENA

| — ] —
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» che con note del 27/10/2010 del Presidente delia Commissione, scno stati convocati
i succitati candidati per it giorno 25/11/2010 alle ore 10.30, per sostenere il colioquio
relativo alla selezione pubblica di cui trattasi, fatta salva la verifica del possesso dei

requisiti di partecipazione ad opera deila Commissione.

Presa visione dell'elenco degli aspiranti, ogni componente della Commissione dichiara che
non esistono motivi di incompatibilita di alcun genere con i candidati e altre incompatibilita

previste per legge.

Alfunanimita, la Commissione decide di esaminare le singole istanze degli aspiranti

allincarico al fine di accertarne il possesso dei requisiti di cui al"art. 5 del DPR n° 484/97.

Si da atto che Fanzianita di servizio utile per Paccesso alla selezione & valutata coni criteri

previsti dal’art. 10 e seguenti della predetta normativa.

www.aslcagliari.it




_:F:b ASLCagliari

Dall'esame dell'istanza di partecipazione, e dalle dichiarazioni ivi allegate, presentata dal Dr.
Cunico Andrea, non risulta in modo inequivocabile il possesso dell'anzianita di servizio
prevista dal succitato art. 10 e dall'art. 5 lett. b) del BDPR 484/97, ed esattamente:

“  anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina.”

Infatti, mentre dalla dichiarazione sostitutiva resa in seno alla domanda di partecipazione alla
selezione, risulta che il Dr. Cunico Andrea sia in possesso di "...... un'anzianita di servizio di
n. 7 anni e 9 mesi, di cui 7 anni e 9 mesi nella disciplina o disciplina equipoliente di
Radiologia”, dalla documentazione allegata ed in particolare da altra dichiarazione sostitutiva

di atto notorio risulta invece, con riferimento all' anzianita servizio posseduta, che lo stesso

dichiara “ ... Di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
ENTE Dal al gg.mim.aa Rapporto di | Profilo Disciplina Impegno Causa di
gg.mm.aa lavoro profess.le orario risoluzione
settimanale
ASL 8 | 07/01/03 18/01/05 Incarico Radiologia a | radiologia 38 Assunzione
specialista in | tempo ASL7
radiologia determinato Carbonia
ASL7 | 19/01/05 15/06/06 Tempo Dir.medico radiologia 38 Trasfeniment
indeterminat 0ASL 8
0
ASL 8 | 16/06/06 Tutt'oggi Tempo Dir.medico radiologia 38
indeterminat
o
ASI7 18/10/04 18/01/05 Incarico Radiologia a | radiologia 28 Assunzione
specialista in | ternpo fempo
L radiologia deferminato indetermn.AS
L7

Pertanto la Commissione in considerazione:
1. del'assenza di univocita nelle dichiarazioni rese in relazione all'anzianita
di servizio;

2. della mancanza di certificazioni che attestino 'anzianita di servizio;
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3. del fatto che la richiesta di maggiore documentazione al candidato
potrebbe configurare un'alterazione della par condicio tra candidati;
ed al fine :
1. di garantire al’ASL 8 la possibilita di effettuare la migliore scelta del
dirigente da incaricare tra il maggior numero possibile di professionisti,
2. di evitare che possa essere escluso dalla precedura di selezione un

dirigente a causa di dichiarazioni rese dallo stesso in modo ambiguo;

stabilisce di ammettere con riserva il Dr. Cunico Andrea alla selezione pubblica per il
conferimento  dellincarico di responsabile della Struttura Complessa Radiologia del F.O.
SS.Trinita , rimandando alla ASL 8 l'onere di sciogliere la riserva nel caso lo stesso, se
dichiarato idoneo dalla Commissione, fosse individuato quale candidato a cui conferire

I'incarico di cui si tratta.

Le risultanze di detto accertamento vengono di seguito riportate a fianco di ciascun

nominativo :

BIFULCOVINCENZO
CADDEO GIANCARLO

AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI
AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI

CHABERT GIANFRANCO

AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI

CUNICO ANDREA

AMMESSO CON RISERVA

DE AGOSTINI MARISA

AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI

GARAU RAIMONDO

AMMESSO - POSSIEDE | REQUISIT!

MARCIA STEFANO AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI
MONTALDO CARLO ALDO AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI
PINNA LIDO GIUSEPPE GUIDO AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI
PILLERI LUIGI AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI
RONCALLO FEDERICO AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI
SANTORU ELENA AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI

Le suddette risultanze saranno comunicate ai candidati in data 25/11/2010, durante lo

svolgimento del colloguio.

www . aslcaglian.it
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La Commissione concorda che procedera ai lavori in data odierna secondo il seguente ordine

1.
2.

definizione criteri di valutazione;

valutazione del curriculum professionale di ciascun candidato.

La Commissione procede, quindi, alla determinazione dei criteri di valutazione del curriculum

professionale, tenuto conto delle specificitd proprie del posto da ricoprire, che sono i

seguenti:

a)

b)

c)

d)

Preminentemente ['attivita professionale nelle sue varie forme, con particolare

riferimento a quelle relative alla disciplina messa a concorso, tenuio conto della

tipologia delle istituzioni in cui scno allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attivita;

Per le attivita professionali verranno valutate in forma preminente quelle relative alla

disciplina con riferimento alla tipologia quali/quantitativa delle prestazioni effettuate;

La posizione funzionale, qualifica, specifiche attribuzioni e/o competenze con

particolare riferimento a quelle relative alla disciplina di Radiologia ed alle discipline

equipollenti. Eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di

direzione.

| titoli accademici e di studio:

» Altre lauree, oltre quella fatta valere come requisito di ammissione alla selezione;

» Specializzazione nella disciplina, se non fatta valere come requisito di
ammissione;

> Specializzazione in altra disciplina.

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina;

Attivita didattica svolta per corsi di studio per it conseguimentc di laurea o di

specializzazione post laurea, ovvero per corsi di formazione professionale di

personale paramedico/tecnico sanitario (in relazione alle materie insegnate ed agli

anni di insegnamento).

www . aslcagliari.it
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g) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, tenuti anche all'estero, che
abbiano in tutto © in parte finalitad di formazione, di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica,

h) La produzione scientifica strettamente attinente alla disciplina.

Cosi determinati i criteri di valutazione, la Commissione procede all'esame dei curricula sulla
hase di quanto dichiarato e/o documentato dai candidati nell'istanza di partecipazione.
Relativamente ai contenuti dei curricula ed alle dichiarazioni nel medesimi riportate, si fa
rinvio alle vigenti norme di legge e di regolamento in materia di documentazione
amministrativa.

Dope un‘accurata disamina della documentazione prodotta dagli aspiranti allincarico, la
Commissicne, alfunanimita, esprime per ciascunc la valutazione del curriculum riportata
nelle n°12 schede nominative allegate al presente verbale.

Terminate le operazioni previste in data odierna, la Commissione conferma la data di
convocazione dei 12 candidati per lo svolgimento del colloquio gia fissata per il giorno
25/11/2010 alle h. 10,30 presso la sede amministrativa della Asl n° 8 di Cagliari, piano terra
sita in Via Piero della Francesca n® 1, Selargius.
Riguardo alle modalita di svolgimento del colloquio, la Commissione stabilisce che lo stesso
consistera in una discussione vertente su argomenti teorici e pratici nella specifica disciplina
di Radiologia , con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, tendenti ad
accertare e valutare I'esperienza e le capacita professionali del candidato. Si evidenziera,
altresi, la preparazione manageriaie e di direzione del candidato stesso con riferimento
all'esperienza individuale relativamente all'incarico da conferire.
{a Comrmissione stabilisce, altresi, che in data 25/11/2010 procedera allo svolgimento dei
collogui secondo I'ordine di seguito descritto:

1. scelta argomenti su cui vertera il colloquio;

2. appello e riconoscimente dei candidati ammessi e presenti;

3. svolgimento colloguio con i singofi candidati;

4. formulazione, per ciascun candidato, di un giudizio di idoneita, sulla base di una

valutazione complessiva;

www.aslcagliari.it
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{a Commissione stabilisce di riconvocarsi in data 25/11/2010, alle h. 10,00, presso la sede

dellASL n® 8, Via Piero della Francesca, 1 - Selargius, per lo svolgimento dei collogui.

.1i Presidente dichiara, quindi, chiusa la seduta odierna.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione :

o DR.UGO STORELLI Presidente /MM
a DR. PAOLO SCHIFFINI Componente %\’2‘6 gﬁ—% B

a DR, Componeante
SALVATORE | VACCA 5W \A/}

o SIG. . ‘l,z ‘
M ALESSIA BALESTRINO Segretario . ¢l . a/

www.aslcagliari.it
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione pubblica per il cohferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-
Responsabile della struttura complessa « Radiologia” del P.O. SS. Trinita.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Bifulco Vincenzo { nato a La Maddalena il 01/06/1958 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato dichiara un'attivita professionale di 21 anni nella disciplina, cosi maturata:

. Dal 1985 al 1989 svolge attivita di Guardia medica per le ASL nn. 5 e 4 per un totale di
2.736 ore;

- dal 17/02/1989 al 28/02/1981 & assunto in qualita di Assistente Medico di radiologia, di
ruolo e a tempo pieno, presso la ASL n. 4 di Olbia, assegnaio alla UO radiologia P.O.di
Olbia;

_ dal 1/03/1991 al 28/02/1993 & assunto in qualita di assistente medico di radiologia, di ruolo
e a tempo pieno, alla ASL n. 1 di Sassari e presta servizio presso llstituto Scienze
Radiologiche del’Universita di Sassari;

. dal 01/03/1993 al 15/02/2002, avendo conseguito il passaggio a qualifica superiore, &
assunto presso la succitata ASL n. 1 di Sassari, in qualita di Aiuto Corr.le Ospedaliero in
ruolo e a tempo pieno, e presta la propria attivita continuativamente presso il suddeito
Istituto di Scienze Radiologiche;

. dal 16/02/2002 a tutt'oggi presta servizic presso la ASL n. 2 di Olbia in qualita di dirigente
medico Direttore di Struttura Complessa, dapprima e fino al 22/12/2002 presso la UO
Radiclogia del P.O. di Tempic e dal 23/12/2002 ad oggi presso la UO di Radiologia del
P.0. di Olbig; '

Il candidato allega diverse attestazioni rilasciate dalle suddette Aziende Sanitarie, relative alla
tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate, ed esattamente:
_ |stituto di Scienze radiologiche del’Universita degli Studi di Sassari, per il
periodo 1996-2000:
esecuzione di oltre 18.500 esami di radiclogia convenzionale, 6000 esami TC, olire
250 procedure di tipo interventistico e biopsie TC assistite, oltre che aver
contribuito in maniera rilevante agli oltre 65.000 esami eseguiti annualmente;
— ASL di Olbia, per il periodo 2002-2005 — quale Direttore UOC Radiologia P.O.
Tempio Pausania:
le prestazioni professionali sono relative all'incarico di direttore ricoperto e
rappresentano  attivita  di gestione quali coordinamento delle attivita ed
amministrazione delie risorse umane, nonché la ristrutiurazione della struttura e
della messa a norma dei locali, il rinnovamento del parco tecnelogico.
il candidato ha contribuito in maniera rilevante alla esecuzione di oltre 110.000
prestazioni di diagnostica per immagini prodotte dalla UOC {(periodo 02/2002-
08/2005);
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Seque Curriculum Dr. Bifulco Vincenzo

_ ASL di Olbia, per il periodo 12/2002-tutt'oggi— quale Direttore UOC Radiologia
P.0. Olbia:
le prestazioni professionali sono relative allincarico di direttore ricoperto e
rappresentano attivita di gestione quali coordinamento delle attivita ed
amministrazione delle risorse umane, nonché la ristrutturazione della struttura e
della messa a norma dei locali, ha programmato e gestitc il percorso di
rinnovamento del parco tecnologico e Vinstallazione di nuove tecnologie quali la
R.M., il primo apparecchio radiologico digitale, acquisizione del primo ecografo
digitale, sostituzione del tomografo con la prima TC spirale multidetettore etc.
ha inolire realizzato il passaggio da radiologia analogica a radiologia digitale
mediante progettazione e acquisizione di apparecchiature radiografiche e di
supporto di elevata tecnologia.
il candidato ha confribuito in maniera rilevante alla esecuzione di oltre 70.000
prestazioni di diagnostica per immagini prodotte dalla UOC nel'anno 2010: 13.000
ecografie, 36550 prestazioni di radiologia tradizionale, 3500 mammografie, 12000
TAC, 4600 R.M., 127 procedure interventistiche ;

ATTIVITA’ DI STUDIOQ

Il candidato dichiara il possesso della specializzazione in Radiodiagnostica, conseguita presso
FUniversita degli studi di Sassari in data 13/11/1989 ed il possesso della specializzazione in
Radioterapia Oncologica conseguita presso I'Universita degli studi di Sassari in data 25/11/1992.
Dichiara inoltre liscrizione all'ordine dei Medici della Provincia di Sassari dal 02/05/1985;

ATTIVITA’ DIDATTICA

il candidato dichiara una ragguardevole e continua attivita di docenza, in molieplici materie
atlinenti, svolta negli AA.SS. dal 1991/1992 al 2009/2010, sia presso le Scuole di formazione per il
personale sanitario gestite dalla ASL n. 1 di Sassari, sia presso diverse Scucle di Specializzazione
dell'Universita degli Studi di Sassari quali Radiologia e Medicina Nucleare.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara la partecipazione a oltre 280 tra eventi formativi, congressi, convegni e
seminari attinenti e non, nel pericdo 1985/2010, oltre che la partecipazione in qualita di relatore efo
moderatore in n. 90 corsi d’aggiornamento, convegni & seminari per la gran parte atfinenti la
disciplina.

Si segnala incltre la partecipazione al “Progetto Ippocrate” nel periodo gennaio-novembre 2008.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato dichiara i seguenti incarichi:
_ incarico di attivita specialistica con coordinamento, periodo 1998/2002, Istituto Scienze
Radiologiche Universita di Sassari;
_ Direttore Struttura Complessa, periodo 16/02/2002-tutl’oggi, presso: UOC Radiologia P.O.
Tempio, UOC Radiologia P.O. Olbia;
_ Incarico Direttore Dipartimento Ospedaliero Aziendale dei Sewié
giugno 2010- tutt'oggi, presso ASL 2 Olbia. <O
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Seque Curriculum Dr. Bifulco Vincenzo

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato documenta numerosi, oltre 80, lavori scientifici attinenti in collaborazione con piu autori
tra cui- n. 41 relativi ad atli congressuali nazionali ed internazionali, n. 2 abstracts, 17 pubblicazioni
su riviste scientifiche regionali e nazionali. Si segnala inoltre la collaborazione alla realizzazione di
n. 5 testi attinenti la disciplina e la collaborazione, certificata dall'tstituto di Scienze Radiologiche
del'Universita di Sassari, alla elaborazione di numerose relazioni e lezioni presentate in eventi
formativi, congressi e meetings scientifici di radiologia.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince un’attivita professionale prolungata, ricca ed articolata, con
importanti incarichi direzionali — organizzativi, prolungata esperienza di direzione di struttura
complessa olitre che direzione del Dipartimento Immagini. Si rileva inoltre 'ottima attivita formativa
e di studio in considerazione anche del possesso di ulteriore specializzazione equipollente.

Cttima anche I'attivita didattica e la produzione scientifica.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari

. Sefezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-
Responsabile della struttura complessa * Radiologia” del P.O. SS. Trinita.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Caddeo Giancarlo ( nato a_Cagliari il 22/09/1958 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato dichiara un’attivita professionale di 22 anni continuativi nella disciplina cosi maturata:

- dal 25/07/1988 a! 31/01/1989 & assunto in qualita di Assistente Medico di radiologia, fuori

ruolo, presso ex USL n° 18 di Senorbi prestando servizio presso il P.O. San Marcellino di
Muravera;

. dal 01/02/1989 al 05/01/1994 & assunto in ruolo a tempo indeterminato presso la ex USL n.
20 di Cagliari in qualita di assistente medico, assegnato presso llstituto di Radiologia
dell'Universita di Cagliari — P.0. San Giovanni di Dio;

- dal 06/01/1994 & vincitore di concorso per Aiuto Corr.le Ospedaliero di radiclogia sempre
presso la ex USL n. 20 di Cagliari confluita successivamente nella ASL n. 8, continuando
la sua attivita professionale presso I'lstituto di Radiologia dell’'Universita di Cagliart — P.O.
San Giovanni di Dio fino al 14/05/2007, data di costituzione dell’Azienda Ospedaliero—
Universitaria;

- dal 14/05/2007 a tutt'oggi presta servizio presso la succitata A.C.U di Cagliari in qualita di
Dirigente medico di radiologia.

E' presente agli atti la certificazione sottoscritta dal Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Cagliari, con la quale si attesta che la casistica personale del professionista,
riferita al decennio precedente la data del 25/08/2010, riguarda esami di radiologia tradizionale .
TC ed RM degli apparati osteoarticolare, muscolare, vascolare, neurologico, urologico e
digestivo;

si quantifica inoltre la media giornaliera di prestazioni eseguite dal Dr. Caddeo inn. 30 esami ela
media annua in n. 6420 esami eseguiti.

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il candidato dichiara il possesso della specializzazione in Radiodiagnostica, conseguita presso
I'Universita degli sludi di Cagliari in data 21/07/1989, e liscrizione al’Ordine dei Medici della
Provincia di Cagliari dal 27/05/1986.

ATTIVITA’ DIDATTICA

Il candidato dichiara di aver svolto, neil’A.S. 1998/1989 e nell' A.S. 2009/2010 attivita di docenza
rispettivamente: del corso integrativo di Otoradiologia nel’ambito della scuola di specializzazione
di Radiodiagnostica {otto ore) e del corso integrativo di Diagnostica per imgnagg inell'ambito della
scuola di specializzazione in ORL (otto ore). 1=




Seque Curriculum Dr. Caddeo Giancarlo

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara la partecipaziene a numerosi (oltre 40) corsi di aggiornamento, eventi
formativi e congressi, attinenti & non , in alcuni casi in qualitd di relatore, a partire dal 1997 a
tutt'oggi.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato dichiara il conferimento, dal 04/02/2003 a tuitoggi, dellincarico della struttura
semplice “attivita ambulatoriale per esterni” del’'U.O.C di Radiologia del P.O. di San Giovanni di
Dio e la designazione quale responsabile  delle apparecchiature radiologiche del P.O. San
Giovanni di Dio di Cagliari mediante deliberazione della ASL 8 del 20/07/99 riconfermata in data
05/02/2003.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato dichiara la redazione, in collaborazione con pil autori, di 5 lavori lavori scientifici, di
cui non allega il testo, pubblicati su riviste specializzate di rilevanza internazionale, nonché 27
lavori consistenti in comunicazioni a congressi e convegni.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato sirileva una prolungata esperienza professionale nella disciplina.

Si rileva una bucna attivita direzionale organizzativa. Buona Iattivita di aggiornamento e l'attivita
didattica. Buona la produzione scientifica.




Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-
Responsabile della struttura complessa * Radiologia” del P.O. 8S. Trinita. -

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Chabert Gianfranco ( nato a San Gavino il 16/06/1963 }

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato documenta un'attivita professionale di 19 anni nella disciplina, e precisamente:
. dal 20/08/1991 a tutt'oggi, assunto in qualita di Assistente Medico di radiologia , di ruolo
presso ex USL n° 21 di Cagliari, confluita nelia ASL n. 8 di Cagliari, ed assegnato
ininterrottamente alla U.O.C. Radiologia del P.O. 88. Trinita;

E’ presente agli atti la certificazione sottoscritta dal Direttore Sanitario del P.O. SS. Trinita, con la
quale si attesta che la casistica personale del professionista, riferita al decennio precedente la
data del 06/10/2010, riguarda: n. 25.000 esami ecografici, 1.000 prelievi citologici-istologici
ecoguidati, 50.000 esami di radiologia tradizionale ed oltre 500 esami TC.

Il candidato documenta il conferimento di incarico professionale di alta specializzazione di cui alla
lett, C) dell'art. 27 CCNL 08/06/2000, affidato in data 14/07/2004 e tutt'ora in essere, relativo alle
funzioni operative professionali in materia di “Ecografia vascolare pediatrica”, il quale per sua

natura non comporta funzioni di tipo direzionale-organizzativo, ma tecnico-specialistiche;

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il candidato documenta il possesso della specializzazione in Radiologia, conseguita presso
IUniversita degli studi di Cagliari in data 08/07/1994, e liscrizione allordine dei Medici della
Provincia di Cagliari dal 28/12/1990.

ATTIVITA' DIDATTICA

Il candidato dichiara genericamente lo svolgimento di attivita didattica nell'ambito di corsi
organizzati dall'Azienda in qualita di relatore e di tutor;

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara la partecipazione a numerosi (oltre 100) corsi di aggiornamento, eventi
formativi e congressi, attinenti e non , in alcuni casi in qualita di relatore, a partire dal 1989 a
tutt'oggi.




Segue Curriculum Dr. Chabert Gianfranco

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Non indicata.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato documenta 7 lavori scientifici altinenti in coliaborazione con pit autori, pubbficati in atti
di congresso ed in rivista regionale.

VALUTAZIONE

Dal curricuium del candidato si evince una prolungata attivita professionale nella disciplina.

Ottima 'attivita di aggiornamento e formativa, mentre rattivita didattica non risulta valutabile in
quanto dichiarata troppo genericamente.

Si rileva inoltre, tra le attivita professionali svolte, 1a titolarita di incarico di tipo professionale nella
disciplina, anche se non comportante funzioni di carattere direzionale-organizzativo, le quali
peraltro non vengono dichiarate.

gyfficiente la produzione scientifica.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-
Responsabile delfa struttura complessa “ Radiologia” del P.O. SS. Trinita.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Cunico Andrea { nato a Cagliari il 29/08/1 973)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
Il candidato dichiara un‘attivita professionale di 7 anni e 9 mesi nella disciplina, cosi’ maturata:

. dal 07/01/2003 al 18/01/2005 “Incarico specialista in radiologia” a tempo determinato
presso la ASL 8 di Cagliari — Servizio di Radicdiagnostica del P.O. Businco — presso la
sezione TC e Radiologia tradizionale, con impegno orario di 38 ore settimanali,

- dal 18/10/2004 al 18/01/2005 “Incarico specialista in radiologia” a tempo determinato
presso la ASL 7 di Carbonia — Servizio di Radiodiagnostica del P.O. Sirai — presso la
sezione di radiologia tradizionale, ecografia e risonanza magneltica,

- dal 19/01/2005 al 15/06/2006 assunto a tempo indeterminato  in qualita di Dirigente
Medico di radiologia presso ex ASL n. 7 di Carbonia - Servizi di Radiologia dei PP.OO. di
Iglesias (CTO-S.Barbara - Crobu) — sezioni di RM., TG, radiologia tradizionale ed
ecografia ;

- dal 16/06/2006 a tutt'oggi assunto per mobilita a fempo indeterminato alla ASL 8 di Cagliari
in gualita di Dirigente medico di radiologia presso la U.0.C. Radiologia del P.O. Businco
presso cui si occupa della RM ad altc campo (Siemens AVANTO 1.5.T), di TC, ecografia ¢
radiclogia tradizionale.

Il candidato dichiara inoltre di aver prestato servizio dal 06/09/2004 al 16/01/2005 presso la ASL n.
& di Sanluri, in qualita di medico specialista ambuiatoriale convenzionato neila disciplina di
radiologia con impegno orario setiimanale di ore 6.

E' presente aghi atti la certificazione della casistica personale sottoscritta dal Direttore Sanitario del
P.O. Businco senza indicazione della data di redazione, dalla quale si evince che il professionista,
con costante e rilevante impegno, ha raggiunto ottimi livelli professionali nei settori di RM, TAC,
radiologia tradizionale ed ecografia, avendo trattato numercsi casi complessi reiativi a gravi
patologie oncologiche, ginecologiche, pediatriche e malattie rare.

Si & inoltre distinto per aver awviato, fino al funzionamento a regime, la R.M. ad alto campo del
P.O. Businco. A seguito di un periodo di comando finalizzato {aprile-maggio 2007) cfo il Policlinico
Umberto I° ha acquisito competenze professionali specifiche in metodiche di TC, RM avanzata,
RM del cuore e dei vasi. Si certifica inoltre che il Dr. Cunicc si & inolire occupato di
ottimizzazione di protocolli di diagnosi e valutazioni del follow-up di pazienti con neoplasie della
prostata studiata con bobine endo-coil, dellencefalo con RM funzionale (DW!, H-SRM e
perfusicnale).
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Seque Curriculum Dr. Cunico Andrea

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il candidato dichiara il possesso delia specializzazione in Radiodiagnostica, conseguita presso
I'Universita degii studi di Cagliari in data 02/12/2002, e lscrizione all'Ordine dei Medici di Cagliari.

ATTIVITA’ DIDATTICA

Non indicata

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara la partecipazione a oltre 70 eventi formativi ed a congressi attinenti, sia in
qualita di partecipante che in qualitd di relatore durante il periodo 1998-2009. In particolare
dichiara Peffettuazione di un periodo (aprile-maggio 2007) di comande finalizzato presso il
Dipartimento di radiologia dell'Universita La Sapienza di Roma — Policlinico Umberto 1° per il
perfezionamento e acquisizione di tecniche avanzate in RM.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Non indicata

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato dichiara di aver partecipato, anche in collaborazione con pit autori, a n. 5 lavori
scientifici, di cui non allega il testo.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince una modesta attivita professionale supportata da un’ottima
attivita di aggiornamento e formazione. Non indicata I'attivita direzionale organizzativa. Modesta la
produzione scientifica.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-~
Responsabile della struttura complessa “ Radiologia” del P.O. 8S. Trinita.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr.ssa De Agostini Marisa ( nata a Cagliari il 05/02/1955)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
La candidata documenta un'attivita professionale di oltre 20 anni nella disciplina e 3 anni nella
disciplina di Medicina, cosi maturata:
_ dal 14/01/1985 al 13/07/1985 ¢ assunta in qualita di Assistente Medico di radiclogia, fuori
ruolo presso ex USL n® 21 di Cagliari;
. dal 23/06/1986 al 22/02/1987 & assunta in qualita di Assistente Medico di medicina, fuori
ruolo presso ex USL n° 21 di Cagliari;
(in entrambi i periodi succitati ha prestato servizio presso il servizio radiologia del P.o.
San Michele);
- dal 30/03/1987 al 11/10/1987 assunta in qualita di Assistente medico di radiologia fuori
ruolo presso la ex USL n. 11 di 1sili;
. dal 22/03/1988 al 30/04/1991 assunta in ruolo in qualith di assistente medico di medicina
presso la ex USL n. 21,
- dal 01/05/1991 a tutt'oggi assunta in ruolo in qualita di Aiuto Corr.le Ospedaliero di
radiologia presso la ex USL n. 21 di Cagliari ed assegnata alla JOC Radiologia del P.O.
SS. Trinitg;

' presente agli atti la certificazione sottoscritta dal Direttore Sanitaric del P.O. SS. Trinita, con la
quale si attesta che la casistica personale della professicnista, riferita al decennio precedente la
data del 05/10/2010, riguarda: n. 10.000 esami di R.M., 4.000 TC di cui circa 1.300 in regime di
P.D;

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il candidato documenta it possesso della specializzazione in Radiodiagnostica, conseguita presso
IUniversita degli Studi di Sassari in data 18/11/1986, e liscrizione al’Ordine di medici della
Provincia di Cagliari dal 26/05/1981.

ATTIVITA’ DIDATTICA

Non indicata

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

La candidata dichiara la partecipazione a numerosi {oltre 60) i-gi=aggiornamento, eventi
formativi e congressi attinenti, a partire dal 1982 a tutt'oggi. ’




Segue Curriculum Dr.ssa De Agosiini Marisa

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

{2 candidata dichiara il conferimento, dal 13/02/2003 a tutt'oggi, del'incarico di responsabile delia
struttura semplice denominata “Tomografia Computerizzata e Risonanza Magnetica” presso |l
Servizio Radiologia del P.O. SS. Trinita.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato documenta 8 lavori scientifici attinenti, in collaborazione con pil autori, pubblicati in
atti congressuali.

VALUTAZIONE )

Dal curriculum dei candidato si rileva una prolungata esperienza professionale nella disciplina. Si
rileva una buona attivita direzionale organizzativa. Buona Pattivita di formazione e aggiornamento.
Non dichiarata attivita didattica. Sufficiente ma datata la produzione scientifica.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagfiari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-
Responsabile della struttura complessa “ Radiologia” del P.O. 8S. Trinita.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Garau Raimondo ( nato a Cagliari il 17/08/1953)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
Il candidato dichiara un'attivita professionale di 27 anni e 7 mesi nella disciplina, cosi maturata:

. dal 07/02/1983 al 07/12/1989 & assunto presso ex USL n° 18 di Senorbi, in gualita di
Assistente Medico di radiologia, fuori ruolo fino al 11/06/1985 e dal 12/06/1985 in ruolo a
tempo pieno, assegnato al P.0O. San Marcellino di Muravera; durante detto periodo, ed
esattamente dal 04/02/1987 al 07/12/1989 & incaricato di svolgere le funzioni di Aiuto
Corr.le Ospedaliero presso il medesimo P.O;

- dal 08/12/1989 dal 13/05/2007, avendo conseguito il passaggio a qualifica superiore, &

© assunto presso la stessa ex USL n. 18, coniluita poi nella ASL 8 di Cagliari, in qualita di
Aiuto Corr.le Ospedaliero e presta la propria attivita continuativamente presso il P.0O. San
Marcellino fino al 05/10/2005 e successivamente presso la UOC di Radiologia del P.O.
8S8.Trinita,

. dal 14/05/2007 a tutt'oggi presta servizio in qualita di dirigente medico di radiologia presso
AOU di Cagliari assegnato alla UOC Radiologia del P.O. San Giovanni di Dio;

E' presente agii atti la certificazione sottoscritta dal Direttore Sanitario dell'Azienda Ospedaliero
Universitaria di Cagliari, con 1a quale si attesta che la casistica personale del professionista,
riferita al decennio precedente la data del 23/09/2010, riguarda:esami di Radiologia Tradizionale e
TC degli apparali osteoarticolare, muscolare, vascolare, neurologico urologico digestivo e
comporta 'esecuzione di circa 30 esami giornalieri, per una media di n. 6420 prestazioni annue.

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il candidato dichiara il pPosSSesso della specializzazione in Radiologia, conseguita presso
PUniversita degli studi di Cagliari in data 12/07/1985, e liscrizione alOrdine dei Medici della
Provincia di cagliari dal 26/05/1981;

ATTIVITA’ DIDATTICA

Il candidato dichiara una notevole e continua attivita di docenza, svolta negli AA.SS. dal 1988/89
al 1991/1992, presso la Scuola di formazione per il personale sanitario, gestita dalla ex UsL n®
18 principalmente nell'lambito dei corsi per Infermiere Professionale, e tutt'ora docente nel corso di
laurea per Tecnici Sanitari di Radiologia Medica, nella Scuola di Specializzazione in Radiologia
dellUniversita di Cagliari e nella Scuola di Specializzazione in Anatomia Patologica deli'Universita
di Cagliari.




Seque Curriculum Dr. Garau Raimondo

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara la partecipazione a diversi (n. 30) eventi formativi ed a congressi attinenti ia
disciplina.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

il candidato dichiara il conferimento dal 01/02/1992 della responsabilita del Modulo di
Radiodiagnostica del Servizic di Radiologia del P.O. San Marcellino di Muravera, cui segue, senza
soluzione di continuita, it conferimento, dal 26/06/2002, dellincarico di responsabile della Struttura
Semplice denominata “Settore Radiologia” presso la UOC Radiologia del medesimo P.O..

Dichiara inoltre, per il periodo 28/04/2003-11/11/2003, Paffidamento dell'incarico di responsabile
" facente funzioni del P.O. San Marcellino.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Non indicata.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince una prolungata attivita professionale, accompagnata da
buona esperienza di direzione di struttura, unita ad una discreta attivita di formazione ed
aggiornamento ed un‘ottima esperienza in attivita didattica . Non indicata la produzione scientifica.
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Selezi

Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Caglian

one pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-

Responsabile della struttura complessa “Radiologia” P.O. SS. Trinita .

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Marcia Stefano ( nato a Cagliari il 12/07/1965 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato documenta un'attivita professionale di 13 anni nella disciplina, cosi maturata:

dal 16/08/1996 al 15/11/1996 & assunto in qualita di Assistente Medico di radiologia fuori
ruolo presso la ASL n. 7 di Carbonia; : :

dal 07/07/1997 al 06/03/1998 presta servizio in qualita di Assistente Medico di radiclogia
fuori ruolo presso la ASL n. 7 di Carbonia;

dal 10/03/1998 al 09/11/1998 presta servizio in qualita di assistente medico di radiologia
fuori ruolo presso la ASL n. 7 di Carbenia ;

dal 13/11/2008 al 028/06/1999 presta servizio in qualitd di assistente medico di radiologia
fuori ruolo presso la ASL n. 7 di Carbonia ;

dal 10/06/1999 al 31/07/1999 & assunto in qualita di Dirigente medico di radiologia a tempo
indeterminato presso la ASL n. 3 di Nuoro;

dal 01/08/1999 al 31/10/2000 presta servizio in qualita Dirigente medico di radiclogia a
tempo indeterminato presso la ASL n. 7 di Carbonia;

dal 01/11/2000 a! 13/05/2007 presta servizio in qualitd Dirigente medico di radiclogia a
tempo indeterminato presso la ASL n. 8 di Cagliari;

dal 14/05/2007 a tutt'oggi presta servizio in qualitd Dirigente medico di radiologia a tempo
indeterminato presso Azienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliari.

Il candidato inoltre documenta i seguenti periodi di attivita professionale nella disciplina:

E

Dal 06/12/1995 al 01/03/1996 = incarico temporaneo INAIL — 22 ore settimanali;

Dal 05/03/1996 al 31/05/1986 = incarico temporanec INAIL — 22 ore settimanali,

Dal 02/06/1997 al 06/07/1987 = incarico iemporaneo INAIL — 22 ore settimanali;

Giornj 22-23-24-27-28-30-31 maggio 1996= spec.ambulatoriale supplente ASL 8;

Giorni 06-07-08-10-11-13-14-18-19-20 giugno 1996= spec.ambulatoriale supplente ASL 8,
Giorni 12-13-14 agosto 1996 = spec.ambulatoriale supplente ASL 8;

Giorni 03/06/1997 e dal 06/06/1997 al 16/06/1997= spec.ambulatoriale supplente ASL &;
Giorni dal 10/06/1997 al 02/07/1997 = spec.ambulatoriale supplente ASL 8 ore 12/sett,;
Dal 25/03/1996 al 21/06/1996 = spec.ambulatoriale T.D. ASL 6 ore 9/sett;

Dal 25/06/1996 al 15/08/1986 = spec.ambulatoriale T.D. ASL 6 ore 30/sett,;

Dal 28/11/1996 al 27/02/1997 = spec.ambulatoriale T.D. ASL 6 ore 30/sett,;

Dal 03/03/1997 al 31/05/1997 = spec.ambulatoriale T.D. ASL 6 ore 30/sett..

presente agli atti 12 certificazione scitoscritta dal Diretlore Sanitario de! P.O. San Giovanni di

Dio, con la quale si attesta che la casistica personale del professionista, per il periodo 2004 a
oggi, consta din. 4213 esami di radiologia interventistica.




Seque Curriculum Dr. Marcia Stefano

ATTIVITA’ DI STUDIO

il candidato documenta il possesso della specializzazione in Radiologia, conseguita presso
I'Universita degli Studi di Cagliari in data 14/11//1895, e [iscrizione all'Ordine dei Medici della
Provincia di cagliari dal 28/05/1991.

Si segnala inoltre il conseguimento del Master universitario di 1° livello in “Tecniche Endovascolari”
conseguito in data 30/10/2008 presso l'universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.

ATTIVITA’ DIDATTICA

Il candidato documenta lo svolgimento di attivita di docenza nell'ambito della Scuola di formazione
per operatori sanitari infermieristici e tecnici della ASL 8 di Cagliari come sotto specificato:

—  AA.SS. 1991/92 materia “Fisiologia” ore 50;

—  AA.SS. 1992/93 materia Patologia Medica” ore 50;

—  AA.SS 1993/94 materia “Oculistica” ore 15+15;

— AASS. 1993/94 e AA.SS. 1994/95 materia “neurochirurgia” ore 20,

-  AA.SS. 1995/96 materia "Ematologia” ore 10.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara la partecipazione a oltre 100 tra eventi formativi, congressi, convegni &
seminari attinenti e non, nel periodo 1990/2010, olire che la partecipazione in qualita di relatore e/o
moderatore in oltre 80 corsi d’aggiornamento, convegni e seminari attinenti la disciplina.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Non indicata

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato dichiara, e in parte documenta, numerosi lavori scientifici attinenti in collaborazione
con pill autori tra cui: n. 5 pubblicazioni su riviste scientifiche nazionali ed internazionali, n. 23
Abstract di congressi internazionali, n. 40 abstract di congressi nazionali.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince una buona attivita professionale supportata da ottima
attivita di aggiornamento e ottima produzione scientifica. Buona anche attivita di didattica.

Non indicata attivita direzionale organizzativa.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-
Responsabile delia struttura complessa “ Radiologia” del P.O. SS. Trinita.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Montaldo Cario Aldo ( nato a Cagliari il 09/01/1953)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Il candidato documenta un’attivita professionale di oltre 29 anni nella disciplina, cosi maturaia:

- dal 18/05/1981 al 23/10/1981 presta servizio in qualita di Assistente Medico di radiclogia
interino presso il Servizio di Radiologia del P.O. Brotzu appartenente al  disciolto Ente
Ospedaliero Ospedali Riuniti di Cagliari;

. dal 24/10/1981al 31/03/1982 & assunfo in gualita di assistente medico di radiologia, di ruolo
e a tempo definito, sempre presso |l P O. Brotzu del disciolto Ente Ospedaliero Ospedali
Riuniti di Cagliari;

- dal 01/04/1982 al 10/01/1991 transita guale assistente medico di radiologia, di ruolo a
tempo definito presso la cessala USL 21 di Cagliari- Servizio Radiologia P.O. Brotzy,

_ dal 11/01/1991 al 09/09/1996, avendo conseguito il passaggio a qualifica superiore, €
assunto dapprima alla ex USL n. 21 confluendo poi alla ASL 8 di Cagliari, in qualita di Aluto
Corr.le Ospedaliero di radiclogia di ruolo a tempo definito e successivamente a tempo
pieno;

. dal 10/09/1996 & confiuito all'Azienda Ospedaliera “Brotzu® prestandovi servizio in qualita
di Dirigente medico di radiologia di 1 livello — fascia A — fino al 13/03/2000 per risoluzione
del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie, dopo un periodo di aspettativa senza
assegni iniziato # 13/09/1999 per assunzione presso altra ASL,;

_ dal 13/09/1999 a tutt'oggi presta servizio presso la ASL di Carbonia in qualita dirigente
medico diretiore di Struttura Complessa di Radiodiagnostica delle UU.OO. dei PP.CO. di
Iglesias,

Il candidato documenta inoftre il servizio prestato in qualita di specialista ambulatoriale di
radiologia presso la ASL di Cagliari, sia a tempo determinato che indeterminato per un periodo
complessivo di oltre 7 anni con impegno settimanale variabile dalie 5 alle 18 ore/setiimana.

I candidato allega la dichiarazione controfirmata dal Direttore' Sanitario dei PP.OO. di Iglesias

altestante la tipologia quali-guantitativa delie prestazioni effetiuate, ed esattamente:
_ Periodo 1995/2010 n. 539 prestazioni “ertebropl.-laser-ozono epidurosc. Etc.”

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il candidato documenta il possesso della specializzazione in Radiologia, conseguita presso
I'Universita degli studi di Cagliari in data 24/06/1983, e liscrizione allOrdipe-gal edici di Cagliari
dal 23/05/1979;




Seque Curriculum Dr. Montaldo Carlo Aldo

ATTIVITA’ DIDATTICA

Il candidato documenta una ragguardevole e continua atiivita di docenza prestaia
preminentemente presso la Scuola di Specializzazione in Radiologia dell'Universita di Cagliari nel
periodo intercorrente tra I'A.S. 1985/1986 all' A.S. 1998/1999, nonché presso il Corso Integrativo
Diagnostica per Immagini” della Facolta di Medicina della medesima Universita negli anni dal 1287
al 1990 in qualita di Professore a contratio. Documenta inoltre Iattivita di insegnamento in
materie attinenti, svolta negli AA.SS. dal 1982/83 e 1987/88 presso la Scuola di formazione per
Tecnici di Radiologia della ex USL n. 21 di Cagliani.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara la partecipazione a oltre 130 tra eventi formativi, congressi, convegni e
seminari attinenti e non, nel periodo 1982/2010, oltre che la partecipazione in qualita di relatore e/o
moderatore in n. 65 corsi d'aggiornamento, convegni e seminari per la gran parte attinenti la
disciplina.

Si segnaia inoltre la partecipazione al "Progetto Ippocrate” Corso n. 07008 nel periodo gennaio-
novembre 2008 ed inoltre i conseguimento delldoneita a Primario di Radiologia Diagnostica nel
1989.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato documenta e/o dichiara i seguenti incarichi:

_ incarico di Coordinatore dellArea Diagnostica, periodo dal 27/10/2004 al 31/12/2004, ASL
n. 7 di Carbonia;

— Direttore Struttura Complessa, dal 13/09/1999 a tutt'oggi, presso le UU.QO.CC. Ospedale
CTO, PP.OO. S. Barbara e Crobu di Iglesias della ASL n. 7 di Carbonia;

—  Dal 07/10/1989 Direttore del Dipartimento di Diagnosi per Immagini delllASL 7 di Carbonia;

_ Inecarico Direttore del Dipartimento dellArea dei  Servizi dellASI 7 di Carbonia dal
16/11/2008 a tuit'oggi.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato documenta numerosi, oltre 78, lavori scientifici attinenti in coliaborazione con piu
autori tra cui: n. 27 relativi ad atti congressuali nazionali ed internazionali, n. 7 abstracts, 44
pubblicazioni su riviste scientifiche regionali e nazionali.

VALUTAZIONE
Dal curriculum del candidato si evince un’altivita professionale prolungata, ricca ed articolata,
caratterizzata da altrettanto  prolungata esperienza di direzione di struttura complessa oltre che
altretianto prolungata direzione del Dipartimento tmmagini. Si rileva inoltre l'ottima attivita formativa
e di studio in considerazione anche del possesso dellidoneita primariale nella disciplina.

Ottima anche I'attivita didattica e la produzione scientifica. O/'S_E\N/f
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Servizio Sanitario Nazionale — Regicne Sardegna
ASL N° 8 - Cagtiari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico guinquennale di Dirigente medico-

Responsabile della struttura complessa “ Radiologia” del P.O. 8S. Trinita.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Pilieri Luigi { nato a Cagliari il 27/10/1954 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato documenta un’attivita professionale di 22 anni nella disciplina, cosi maturata:
_ dal 22/07/88 al 19/01/1994 & assunto in qualita di Assistente Medico di radiolegia di ruolo
presso ex USL n° 20 di Cagliari Servizio Radiclogia del P.O. Marino;
_ dal 20/01/1994 a tuttoggi presta servizio in qualita di Aiuto Corr.le Ospedaliero presso la
ASL di Cagliari Servizio di Radiologia del P.O. Marine.

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il candidato documenta il possesso della specializzazione in Radiodiagnostica, conseguita presso
I'Universita degli studi di Cagliari in data 15/07/1988, e liscrizione all'Ordine dei Medici di Cagliari
dal 06/11/1985.

ATTIVITA’ DIDATTICA

Non indicata

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara la partecipazione a 80 eventi formativi ed a congressi attinenti, di cui n. 23 in
qualita di relatore, nel periodo 1988/2010.




Seque Curriculum Dr. Pilleri Luigi

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato dichiara il cbnferimento, dal 17/02/2003 a tuti'oggi, delincarico di responsabile della
struttura semplice denominata “Setiore Ecografia muscolo-tendinea™ presso il Servizio Radiclogia
del P.O. Marino.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato dichiara, e documenta in parte, la produzione scientifica di n. 17 pubblicazioni, dicuin.
8 relative ad atti congressuali, in collaborazione con pil autori.

VALUTAZICNE

Dal curriculum del candidato si evince una prolungata attivita professionale nella disciplina
supportata anche da buona atiivita direzionale ed organizzativa.

Ottima I' attivita di aggiormamento e bucna ia produzione scientifica.

Non indicaia attivita didattica.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8- Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-
Responsabile della struttura complessa “ Radiologia” del P.O. SS. Trinita.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Pinna Lido Giuseppe Guido ( nato a Oristanc il 08/10/1958 }

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Premesso un periodo compreso tra il mese maggio 1988 ed il mese di ctiobre 1991 in cui svolge
servizio Guardia Medica per la ex USL n. 13 di Oristano, il candidato documenta un'attivita
professionale di 19 annj nella disciplina, cosi maturata:

_ dal 15/10/1991 al 31/03/2003 & assunto in qualita di Assistente Medico di Radiologia di
ruolo, a tempo pieno, presso ex USL n° 13 di Oristano — Servizio Radiolocgia P.O. S.
Martino;

- dal 01/04/2003 a tuttoggi presta servizio in qualita di Dirigente medico di Radiclogia a
tempo indeterminato  presso ia ASL di Nuoro, svolgendo la propria attivita professionale
presso il Servizio di Radiologia del’Ospedale San Camillo di Sorgono;

ATTIVITA’ DI STUBIO

I candidato documenta il possesso della specializzazione in Radiodiagnostica e Scienza delle
Immagini, conseguita presso I'Universita degli studi di Sassari in data 25/11/1992, liscrizione
all'Ordine dei Medici di Oristano dal 19/05/1988.

ATTIVITA’ DIDATTICA

Il candidate dichiara, in modo incompleto e senza indicazione del numero di ore, sia attivita di
docenza pratica ad integrazione dellinsegnamento di radioiogia, presso il Corso di Laurea in
Medicina e Chirurgia del'Universita di Sassari, che attivita di docenza di anatomia umana,
apparecchiature e tecnologie negli anni 1991-1993 presso il corso per Tecnici sanitari RX della ex
USL n. 13 di Oristano.

ATTIVITA' D! AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

| candidato dichiara la partecipazione a n. 16 eventi formativi e convegni attinenti la disciplina e
non, nel periodo 1988/2002; dichiara inoltre di aver svolto regolarmente dall'anno 2003,
raggiornamento continuo obbligatoric previsto dalle norme vigenti senza pero specificare nel
deftaglio. Ha inoltre partecipato in qualita di relatore ad alcuni corsi di aggiornamento.




Segue Curriculum Dr, Pinna Lido Giuseppe Guido

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato documenta il conferimento dal 01/05/2003 dellincarico della struttura semplice
dell'U.0. di Radiologia del P.O. di Sorgono ed il conferimento dell'incarico di Coordinamento delle
attivita radiologiche e diagnostiche per immagini dei Distretti di Macomer, Sorgono e Siniscola
conferito con deliberazione n. 1373 del 15/09/2010 della Asl di Nuoro.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato dichiara di aver partecipato, anche in collaborazione con pill autori, alla redazione di
due lavori scientifici di cui non allega il testo, e pertanto non compiutamente valutabili.

VALUTAZIONE
Dal curriculum del candidato si rileva una prolungata esperienza professionale nella disciplina.

Si rileva inoltre una buona attivita direzionale organizzativa. Sufiiciente I'attivita di aggiornamento e

formativa. Episodica e non compiutamente valutabile la produzione scientifica e Y'attivita didattica.

s
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-
Responsabile della struttura complessa “ Radiologia” de! P.O. 8S. Trinita.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Roncallo Federico { nato a Genova il 13/04/1960)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato documenta un'attivita professionale di © anni nella disciplina di neuroradiologia e
dichiara inoltre un'attivita professionale di anni 2 nella disciplina di radiologia, rispeitivamente cosi
maturata:

- dal 25/04/1993 a! 18/08/2002 & assunto in qualita di Assistente Medico di neuroradiologia a
tempo definito presso rAzienda Ospedaliero-Universitaria di Genova, prestando servizio
presso il Servizio di Neuroradiclogia della Clinica Neurologica. Si segnala il passaggio al
tempo pieno dal 01/05/1994. In data 18/08/2002 dimissioni volontarie dal servizio.

- 01/08/2008 a tutt'oggi assunto in qualita di Dirigente medico di radiologia presso la ASL n.
3 di Genova — Ospedale Antero Micone di Sestri Ponente, ove si occupa di gestione,
pianificazione e refertazione di esami RM e TC.

ATTIVITA’ D] STUDIO

Il candidato dichiara e documenta il possesso della specializzazione in Radiologia, conseguita
presso |'Universita degli studi di Genova in data 25/06/1993 e la specializzazione Neurologia
conseguita presso I'Universita degli studi di Genova in data 09/10/1988.

Dichiara inoltre l'iscrizione all'Ordine dei Medici di Genova dal 15/01/1986.

ATTIVITA’ DIDATTICA

Il candidato documenta attivita di docenza prestata in qualita di Professore a contratto presso
I'Universita degli Studi di Genova per le seguenti Scuole di Specializzazione:
— " Neurologia * per la materia Neuroradiologia AA.SS. 1997/98-1998/00 — 2000/01;
— “ Oforinolaringciatria” per la materia di Radiologia AA.SS. 1998/99 — 1999/00 e per la
materia otoneuroradiclogia AA.SS. 200/01 — 2001/02.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara la partecipazione a numerosi, oltre 100, eventi formativi ed a congressi
attinenti, nel periodo 1985/86-2009.
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Seque Curriculum Dr. Roncallo Federico

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Non indicata

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato dichiara la produzione scientifica di n. 71 pubblicazioni e n. 75 lavori congressuali
attinenti la disciplina.

Non dichiara se la produzione sia individuale o in collaborazione con piti autori.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince una sufficiente attivita professionale in disciplina
equipollente supportata da ottima attivita di aggiomamento e di studio, anche in considerazione
del possesso di ulteriore specializzazione. Ottima la produzione scientifica, peraltro
prevalentemente settorializzata nel'ambito neurc-radiclogico. Buona anche rattivita di didattica.
Non indicata attivita direzionale organizzativa. ’

o

.
i/




Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-
Responsabile della struttura complessa “ Radiologia” del P.O. SS. Trinita.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr.ssa Santoru Elena ( nata a Cagliari _il 30/05/1956 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

La candidata documenta un'attivita professionale di 23 anni, di cui 20 nella disciplina ¢ 3 nella

discipli

La can

Inoltre

na di medicina, cosi maturaia:

dal 03/09/86 al 02/05/87 & assunta in qualita di Assistente Medico di medicina fuori ruolo
pressc ex USL n° 21 di Cagliari;

dal 19/10/87 al 28/05/88 & assunta quale Assistente medico di radiologia fueri ruclo alla ex
USL n°® 11 di isili;

dal 11/07/88 al 18/09/88 & assunta quale Assistente medico fuori ruolo di medicina presso
la ex USL n. 21 di Cagliari;

dal 16/01/89 al 13/10/91 & assunta in ruolo presso la ex USL n. 21 di Cagliari quale
Assistente medico di Medicina;

dal 14/10/91 & assunta in ruolo in qualita di Aiuto Corr.le Ospedaliero di radiologia sempre
presso la ex USL n. 21 di Cagliari, confluendo poi nellattuale ASL di Cagliari dove a
tutt'oggi presta servizio presso il Servizio Radiologia del P.O. SS. Trinita.

didata inoltre dichiara i seguenti periodi di attivita professionale nella disciplina:
Dal 01/06/88 al 31/08/88 = spec.ambulatoriale supplente ASL 8 29 orefselt.
Dal 07/10/88 al 06/11/88 = spec.ambulatoriale supplente ASL 8 11 ore/sett.
Dal 03/10/88 al 31/10/88 = spec.ambulatoriale supplente ASL 86 ore/sett. .
Dal 14/11/88 al 30/11/88 = spec.ambulatoriale supplente ASL 8 10 ore/sett.
Dal 01/12/88 al 30/12/88 = spec.ambulatoriale supplente ASL 8 16 ore/sett.
Dal 04/10/88 al 30/11/88 = spec.ambulatoriale supplente ASL 8 14 orefsett.
Dal 01/12/88 al 31/12/88 = spec.ambulatoriale supplente ASL 8 14 ore/set.
Dal 26/06/87 al 17/07/87 = spec.ambulatoriale supplente ASL 8 24 ore/sett.

dichiara la seguente attivita professionale:

Anno 1981 = medico di Guardia medica ex USL 19 lotale ore 386;
Anno 1983 = medico di Guardia medica ex USL 17 totale ore 100,
Annc 1984 = medico di Guardia Medica ex USL 22 totale ore 102.

E' presente agli atti la certificazione sottoscritta dal Direttore Sanitario del P.O. SS Trinita, con la
quale si attesta che la casistica perscnale della professionista, negli ultimi dieci anni, consta di

circa n

5000 esami TC, 5.000 esami ecografici e 1.500 esami di radiclogia tradizionaie.
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Seque Curriculum Dr.ssa Santoru Elena

ATTIVITA’ B1 STUDIO

La candidata dichiara il possesso della specializzazione in Radiodiagnostica, conseguita presso
I'Universita degli studi di Sassari in data 18/11/19886, e liscrizione ail'Ordine dei Medici di Cagliari
dal 26/05/1981.

ATTIVITA’ DIDATTICA

Non indicata

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

La candidata dichiara la partecipazione a oltre 100 tra eventi formativi, congressi, convegni e
seminari attinenti e non, nel periodo 1982/2010.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

La candidata dichiara il conferimento, dal 03/02/2003 a tutt'oggi, dellincarico di responsabile della
struttura semplice denominata “Settore Ecografia e Mammografia® presso il Servizio Radiologia
del P.C. SS. Trinita.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

La candidata dichiara, ed in parte documenta, la produzione scientifica di n. 10 pubblicazioni, di
cui n. 7 pubblicati in atti congressuati, attinenti 1a disciplina, in collaborazione con pil autori

VALUTAZIONE
Dal curriculum della candidata si rileva una prolungata esperienza professionale nefla disciplina.
Si rileva una buona attivita direzionale organizzativa. Buona I'attivita di aggiomamento. Discreta

ma datata la produzione scientifica.

Non indicata aitivita didattica.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente
medico- Responsabile della struttura complessa “ Radiologia * del P.O. SS. Trinita.

VERBALE n°® 2

l'anno duemiladieci , il giorno 25 del mese di novembre, alle ore 10,00, nei locali
dellASL n°® 8, Via Piero della Francesca, 1 - Selargius, si & riunita la Commissione di cui
allart. 15 ter, comma 2, del D. Lgs 502/92 e succ. mod. ed int., nominata con deliberazione
del Commissario Straordinario n° 1047 det 18/10/2010, preposta all'accertamento
dell'idoneita dei candidati al conferimento dell'incarico di Dirigente Medico Responsabile della
struttura complessa "Radiologia”, del P.O. S8. Trinita.

La commissione & cosi composta:

o DR.UGO STORELLI Direttore Sanitario ASL n°® 8 di Cagliari Presidente
Dirigente Medico Direttore Struttura

> DR.PACLO SCHIFFINI | Complessa Radiologia AO *Brotzu” di (Componente
Cagliari
Dirigente  Medico  Direttore  Struttura

o DR. SALVATORE | VACCA Complessa Radiologia P.O. S.Francesco PRI

ASL n°® 3 Nuorc

Collaboratore Amm.vo Profle ASL n® 8 di

o SIG. M.ALESSIA | BALESTRINO Cagliari

Segretario

Le funzioni di Presidente, ai sensi dellart. 15 ter, co. 2 citato, sono svolte dal Direttore
Sanitario dell'Azienda.

La Commissione, preliminarmente, prende atto dei lavori svolti nella precedente
seduta in data 17/11/2010 ed, in particolare, :
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BIFULCO VINCENZO AMMESSO - POSSIEDE 1 REQUISITI
CADDEO GIANCARLO AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI
CHABERT GIANFRANCO AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI

CUNICO ANDREA

AMMESSQ CON RISERVA

DE AGOSTINI MARISA

AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI

GARAU RAIMONDO AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI
MARCIA STEFANO AMMESSO - POSSIEDE | REQUISIT!
MONTALDO CARLO ALDO AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI
PINNA LIDO GIUSEPPE GUIDO AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI
PILLERI LUIGI AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI

RONCALLO FEDERICO

AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI

oln|ale|e(~|o o swin]| =

SANTORU ELENA

AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI

- che, nel’ambito dei criteri di valutazione e tenuto conto delle specificita proprie del
posto da ricoprire, ha stabilito che il colloquio consistera in una discussione vertente
su argomenti teorici e pratici nella specifica disciplina di Radiologia, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, tendenti ad accertare e valutare
Vesperienza e le capacita professionali del candidato. Si evidenziera, altresi, la
preparazione manageriale e di direzione del candidato stesso con riferimento

all'esperienza individuale relativamente all'incarico da conferire;

— che in data odierna procedera secondo l'ordine di seguito descritto e prestabilito:

scelta argomenti su cui vertera il colloquio;

2. appello e riconoscimento dei candidati ammessi e presenti;
comunicazione ai singoli candidati dell'esito delle procedure di ammissione e
svolgimente colloquio con gli stessi ;

4. formulazione, per ciascun candidato, di un giudizio di idoneita, sulla base di
una valutazione complessiva,

5. predisposizione elenco dei candidati idonei al conferimento dell'incarico in
parola.

La Commissione procede alla scelta di tre argomenti su cui vertera il colloquio, che sono:

—

Ii consenso informato.

2. Organizzazione logistica e strumentale della Diagnostica per immagini nell'ambito
di un Dipartimento d'Emergenza.

3. lter diagnostico di un pluritraumatizzato con particolare riguardo alla diagnostica

per immagini.

www.aslcagliari\.it
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Definiti gli argomenti, la Commissicne procede all’appello e al riconoscimento dei candidati
mediante esibizione di un valido documento i cui estremi sono di seguito annotati:

BIFULCO VINCENZO

CADDEO GIANCARLO

CHABERT GIANFRANCO

CUNICO ANDREA

DE AGOSTINI MARISA

GARAU RAIMONDO

MARCIA STEFANO

MONTALDO CARLO ALDO

O (N[O {W| N —

PINNA LIDO GIUSEPPE GUIDO

10 | PILLERILUIGI

11 |RONCALLC FEDERICO

12 | SANTORU ELENA

La Commissione prende atto dellassenza del Dr. Caddeo Giancarlo e del Dr. Roncallo
Federico. .

La Commissione procede, quindi, all'effettuazione del colloquio. | candidati vengono introdotti
singolarmente, secondo lordine alfabetico ed in modo tale che quelli gia sotteposti a
colloguio non possano avere contatti ,né personali, né telefonici, con i rimanenti.

A ciascun candidato sono sottopostii tre argomenti sopraelencati e sugli stessi si sviluppa il
colloquio.
Viene, quindi, formulato per ciascuno degli esaminandi il sottoesteso giudizio complessivo:

Candidato Dr. BIFULCO VINCENZO

Nel corso del colloquio il candidato mostra in generale un ottima conoscenza e padronanza
degli argomenti clinico patologici, in particolare per quanto attiene il primo ed il terzo
argomento proposto. Dimostra incltre una oftima ed approfondita conoscenza teorica e
pratica delle problematiche organizzative di cui al secondo argomento.

Valufazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo all'odierno
collequio ed avuto riguarde alla preparazione manageriale e di direzione, la Commissione
ha motivo di ritenere il candidaio idoneo al conferimento dell'incali

www.aslcaqliari.il
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Candidato Dr. CHABERT GIANFRANCO
Nel corso del colloquio il candidato mostra di possedere buone conoscenze degli argomenti
di carattere  clinico-patologico in relazione ai relativi argomenti proposti. Riguardo

allargomento gestionale organizzativo ha mostrato una buona conoscenza teorica sulle
tematiche attinenti il secondo argomento.

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo all'odierno
colioquio, ed avuto riguardo alla preparazione manageriale e di direzione, la
Commissione ha motivo di ritenere il candidato idoneo al conferimente dell'incarico.

Candidato Dr. CUNICO ANDREA

Nel corso del colloquio i candidato ha dimostrato una piu’ che sufficiente preparazione sulle
tematiche generali inerenti i temi clinico- patologici proposti .

Sufficiente la conoscenza teorica degli aspetti organizzativi e gestionali.

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo all'odierno
collequio, ed avuto riguardo alla preparazicne manageriale e di direzione, |a
Commissione ha motivo di ritenere il candidato idonee al conferimento dell'incarico.

Candidato Dr, ssa DE AGOSTINI MARISA

Nel corso del collequio il candidato mostra di possedere discrete competenze in relazione
agli argomenti clinico- patologici affrontati. Discreta la conoscenza teorica degli aspetti
organizzativi rispetto all'argomento affrontato.

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo all'odierno
colloquio, ed avuto riguardo alla preparazione manageriale e di direzione, la
Commissione ha motivo di ritenere il candidato idoneo al conferimento dell'incarico.

vaww.as|caghiari.it
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Candidato Dr. GARAU RAIMONDO
Nel corso del colloquio il candidato mostra di possedere discrete competenze in relazione

agli argomenti clinico- patologici affrontati,. Discreta la conoscenza teorica degli aspetti
organizzativi rispetto all'argomento affrontato.

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo all'odierno
colloquio, ed avuto riguardo alla preparazione manageriale e di direzione, Ia
Commissione ha motivo di ritenere il candidato idoneo al conferimento dell'incarico.

Candidato Dr. MARCIA STEFANO

Nel corso del colloguio il candidato mostra di possedere una ottima conoscenza degli
argomenti di natura clinico-patologica proposti .

Dimostra inoltre un'approfondita preparazione teorica di carattere organizzativo-gestionale.

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e de! sopra riporiato giudizio relativo all'odierno
colloquic, ed avuto riguardo alla preparazione manageriale e di direzione, la
Commissicne ha motivo di ritenere il candidato idoneo al conferimento dell'incarico.

Candidato Dr. MONTALDO CARLO ALDO

Nel corso del colloquio il candidato mostra in generale un ottima conoscenza e padronanza
degli argomenti clinico-patologici, in particolare per quanto attiene il primo ed il terzo
argomento proposto. Dimestra inoltre una ottima ed approfondita conoscenza teorica e
pratica delle problematiche organizzative di cui al secondo argomento.

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relative all'odierno
colioquio, ed avuto riguardo alla preparazione manageriale e di direzione, la
Commissione ha motivo di ritenere il candidato idoneo al conferimento deil'incarico.

Candidato Dr. PILLERI LUIGI

Ne! corso del colloquio il candidato mostra di possedere una ottima conoscenza degli
argomenti di natura clinico-patologica proposti .

Dimostra inoltre un'approfondita preparazione teorica di carattere organizzativo-gestionale.

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione dei curricuium e del sopra riportato giudizio relativo all'odierno
colloguic, ed avuto riguardo alla preparazione manageriale e di direzione, la
Commissione ha motivo di ritenere il candidato idoneo al conferim dell'incarico.

N
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Candidato Dr. PINNA LIDO GIUSEPPE GUIDO
Nel corso del colloquio il candidato mostra di possedere una buona conoscenza degli

argomenti proposti in relazione agli aspetti clinici ed una adeguata conoscenza teorica degli
aspetti organizzativi e gestionali.

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo all'odiermno
colloguio, ed avuto riguardo alla preparazione manageriale e di direzione, la
Commissione ha motivo di ritenere il candidato idoneo al conferimento dellincarico.

Candidato Dr.ssa SANTORU ELENA

Nel corso del colloquio il candidato mostra di possedere discrete competenze in relazione
agli argomenti clinico patologici affrontati,. Discreta la conoscenza teorica degli aspetti
organizzativi rispetto all'argomento affrontato.

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo all'odierno
colloquio, ed avuto riguardo alla preparazione manageriale e di direzione, la
Commissione ha motivo di ritenere il candidato idoneo al conferimento dell'incarico..

A conclusione delle sopradescritte operazioni di valutazione, 1a Commissione predispone
lelenco alfabetico degli idonei al conferimento deliincarico guinquennale di Dirigente
Responsabile di struttura complessa — Disciplina Radiologia - presso il P.O. SS.Trinita, dal
quale il Commissario Straordinario dellASL n. 8 di Cagliari operera la scelta del Dirigente cui
attribuire l'incarico stesso:

BIFULCO VINCENZO IDONEO
CHABERT GIANFRANCO IDONEO
CUNICO ANDREA IDONEO
DE AGOSTINI MARISA IDONEQO
GARAU RAIMONDO IDONEO
MARCIA STEFANO IDONEO
MONTALDO CARLO ALDO IDONEO
PINNA LIDO GIUSEPPE GUIDO IDONEO
PILLERI LUIG! IDONEO
SANTORU ELENA IDONEO

Terminate le operazioni di competenza della Commissione, i Presidente dichiara chiusa la
seduta e dispone la trasmissione degdli atti relativi alla presente selezione al Commissario
Straordinario dell’ASL n. 8 di Cagliari per i successivi adempimenti.

www aslcagliari.it ,'-1 !
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Letto, approvato e sottoscritto

La Commissione :

1%

o Direttore Saniiario ASL n° |presidente
Dr. UGo STORELLI 8 di Cagliari
Dirigente Medico Direttore v {
o Struttura Complessa Compenente
DR.PaoLo SCHIFFINI Radiologia AO "Brotzu” di S (2 f 4 ‘
Cagliari
Dirigente Medico Direttore
Struttura Complessa
a  DR. SALVATORE Vacca Radiologia P.O. BeuleiEhl] X
S.Francesco ’JW/(A‘
ASL n°® 3 Nuoro S \MC{/{ . ,
Collaboratore Amm.vo
o SIG. M.ALESSIA BALESTRINO Prof.le ASL n® 8 di| Segretari Up g
Cagliari ¢ IM {0
—
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