-EP ASLCagliari Deliberazione n. 535
del 15 MAR 2012

Oggetto:  Selezione pubblica per il conferimento dellincarico quinquennale di dirigente medico
Responsabile della struttura complessa “aboratorio Analisi del P.O. Businco”, afferente al
Dipartimento Servizi Diagnostici, indetta con deliberazione del Direttore Generale n® 1117
del 09/08/2011.

e  Presa d'atto dei lavori svolti dalla Commissione di esperti nominata per lo svolgimento
della selezione pubblica;

e Conferimento dellincarico quinguennale di dirigente medico Responsabile della
struttura complessa “Laboratorio Analisi del P.O. Businco”, afferente al Dipartimento
Servizi Diagnostici, al dr. Angioni Giancarlo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dr. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dr. Ugo Storelli

Visti

- il D.Lgs 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina sanitaria, a norma delart. 1 della legge 23
ottobre 1992, n. 421" e ss.mm.ii;

- il D.Lgs. 30.03.2001, n° 165 “Norme generali sulfordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

- Tart 9, co. 32, delD.L. 31/05/2010 n. 78 , convertito in L. 30/07/2010 n°122;

- lart. 22, L. 4/11/2010, n° 183;

- la L.R. 28/07/2006, n° 10 “Tutela della salute e riordino del Servizio sanitario della Sardegna’, in
particolare l'art. 17;

_ il D.P.R. 10.12.1997, n° 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per 'accesso
alla direzione sanitaria e dei requisiti e dei criteri per 'accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale”;

- i CC.CC.NN.LL. vigenti dell'Area della Dirigenza Medico — Veterinaria del SSN ed, in particolare,
rart. 13 del CGNL 8.6.2000 come integrato dallart. 24, co. 5, CCNL 3.11.2005 e secondo quanto
previsto dall'art. 29 e dallart. 28, co. 5°, CCNL 8.6.2000, come integrato dall'art. 24, co. 6° . CCNL
3.11.2005;

- I'Atto aziendale, approvato con deliberazione del Direttore generale n°274 del 20.03.2008 e
modificato con deliberazione n°1413 del 15/12/20089;

Premesso
- che, con deliberazione del Direttore Generale n° 1117 del 09/08/2011, & stata indetta la pubblica
selezione per il conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico Responsabile della

struttura complessa ‘Laboratorio Analisi del P.O. Businco’, afferente al Dipartimento Servizi
Diagnostici;



'

_:{.:_\) ASLCagliari Deliberazione n. 3 5 5

del {5 MAR 2012

che, con deliberazione del Direttore Generale n° 1780 del 21/12/2011, e stata nominata la
Commissione di esperti per la valutazione dei candidati ammessi alla selezione;

Accertato

che in data 07/02/2012 & stata espletata la procedura di selezione pubblica per I'attribuzione
dell'incarico in oggetto;

che la Commissione, svolgendo i lavori ed assolvendo ai propri compiti nell'osservanza delle
norme procedurali, ha redatto n.2 verbali relativi allo svolgimento della procedura selettiva e sulla

base della documentazione, agli atti dell’Azienda, presentata dai candidati che hanno partecipato
alla selezione;

Ritenuto

di prendere atto dei verbalin. 1 en. 2. che si allegano al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale,

di prendere atto che dagli stessi risulta che la Commissione di esperti ha espresso le seguenti
valutazioni di idoneita:

1 | ANGIONI GIANCARLO IDONEO
2 | GOFFI MARIA BONARIA IDONEO
3 | PINTOR ROSANNA IDONEO
4 |PODDARAFAELE IDONEO
5 |PORCUALESSANDRO IDONEO
6 |PRASCIOLU CARLO GIUSEPPE IDONEO

di dover procedere, sulla base delle valutazioni effettuate dalla Commissione, alla scelta del
candidato cui conferire lincarico di Responsabile della struttura complessa in oggetto, al fine di
garantire alla stessa la dovuta funzionalita;

Atteso

che I'Atto aziendale vigente prevede, nell'ambito del Dipartimento aziendale Servizi Diagnostici, la
struttura complessa “Laboratorio Analisi P.O. Businco”;

che nell'ambito della specifica disciplina, alla struttura sono riconducibili le seguenti funzioni, svolte
sia per i pazienti ricoverati che per pazienti esterni in regime ambulatoriale o di urgenza:

= Prestazioni specialistiche di analisi chimico cliniche e microbiologiche ;

. Prossimo utilizzo delle tecniche di biologia molecolare applicate alla diagnostica;
»  Ricerca di antigeni tumorali con finalita preventive, diagnostiche e di follow — up;
»  Controllo microbiologico per le pazienti in fecondazione assistita;

= Esecuzione delle analisi chimico cliniche a favore di pazienti in ADI

= Coordinamento della S.S. Centro TAO.

Atteso inoltre

che, con il conferimento dell'incarico in oggetto, I'Azienda intende perseguire le seguenti finalita:

contributo attivo ai progetti aziendali volti a realizzare lorganizzazione dipartimentale della
diagnostica di laboratorio, in particolare, riguardo lintroduzione e luso di standard che
assicurino il massimo livello di integrazione fra le diverse Unita operative, secondo guanto
previsto dalla DGR 48/21 del 20/11/2007 & dalle ulteriori direttive regionali;
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- Contributo alla realizzazione del Laboratorio unico logico aziendale con I'obiettivo di garantire
sia la massima concentrazione di esami allinterno dellAzienda stessa, sia la massima
decentralizzazione degli accessi;

- Predisposizione ed adozione di protocolli e linee guida disciplinanti le specifiche attivita con
particolare riguardo alla riduzione degli errori pre analitici e post analitici;

- Proposta ed avvio di attivita di sensibilizzazione dei prescrittori volta a favorire I'appropriatezza
clinica delle prestazioni di laboratorio;

- Valorizzazione della professionalita degli specialisti della medicina del laboratorio per
persequire l'appropriatezza e [l'efficacia clinica, ricercando lintegrazione delle competenze
cliniche e I'attivazione di percorsi assistenziali a gestione integrata.

- Migliore gestione delle diverse linee di attivita e semplificazione del flusso dei campioni nel
laboratorio; diminuzione del numero di provette per singolo campione/paziente;

- Adozione di percorsi organizzativi mirati al miglioramento dell’efficienza interna dei laboratori e
sviluppo di percorsi per l'integrazione:

- dei processi informativi di laboratorio con quelli appartenenti al dominio clinico-sanitario
e amministrativo di ogni singolo ospedale, centrati sulla figura del paziente;

- delle informazioni sanitarie riferite al singolo accesso/episodio del paziente con una
serie di macro-episodi (ricoveri ordinari, day hospital, prestazioni ambulatoriali, etc.) che
riguardano il rapporto del paziente con 'ospedale;

- di ciascun laboratorio con l'azienda sanitaria a cui appartiene attraverso reti integrate
con il territorio.

- Incremento della produttivita con riduzione del TAT (Turn Around Time — tempo che intercorre
tra il momento del prelievo ed il momento della refertazione) della provetta;

- Controllo dei comportamenti prescrittivi anche ai fini della verifica dell'appropriatezza e del
contenimento della spesa;

- Contributo al miglioramento del rapporto costi-ricavi della produzione ospedaliera per
'ospedale Businco e per U.O. di laboratorio anche mediante I'analisi dei consumi;

- Introduzione e pieno utilizzo del sistema informativo ospedaliero inclusa la gestione del
sistema di prenotazione tramite CUP,

- Contributo attivo ai progetti aziendali volti a realizzazione dell'organizzazione dipartimentale
anche con particolare riguardo I'introduzione e I'uso di standard che assicurino il massimo
livello di integrazione fra le diverse unita operative;

- Approccio multi professionale e multidisciplinare al paziente;

- Partecipazione all’elaborazione e all'adesione a protocolli diagnostico-terapeutici ospedaliero-
territoriali che garantiscano la continuitd delle cure e sviluppo dell'attivita ambulatoriale
attraverso opportune azioni d'integrazione;

- Ampliamento markers tumorali (ricerca del PCA3, marcatore del tumore prostatico),

- Implementazione degli esami a favore di pazienti in ADI;

- Ottimizzazione dell'uso delle risorse umane;

- Ottimizzazione degli investimenti e riduzione dei costi di produzione di laboratorio attraverso
un migliore utilizzo delle apparecchiature e delle tecnologie disponibili;

- Collaborazione alla creazione di una rete clinica che condivida sistemi per la verifica esterna
della qualita e strumenti comuni per il governo dell'appropriatezza;

- Razionalizzazione delle procedure di acquisto e stoccaggio di strumenti e materiali;

- Predisposizione di linee guida e procedure per garantire migliori livelli di sicurezza degli
operatori;

- Promozione della sicurezza delle cure e della gestione del rischio clinico e promozione,
nell'equipe, una cultura orientata all'efficienza, qualita e sicurezza dei trattamenti;
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Considerato

- che, con riferimento allattivita ed alle finalitd sopraelencate, risulta opportuno operare una scelta

che tenga conto della specializzazione, delle attitudini, delle qualita personali e dell'esperienza
maturata;

- che, alla luce della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare e della tipologia di
struttura di cui si prevede la direzione, risulta idoneo e adatto al conferimento dell’incarico previsto
in selezione, il candidato dr. Giancarlo Angioni, dirigente medico nella disciplina di laboratorio
analisi, dipendente dellAzienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliari con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato;

il dr. Angioni, infatti, come si evince dai verbali della Commissione di esperti, vanta una prolungata
esperienza ed attivita professionale nell’ambito della disciplina e risulta inoltre aver curato a buon
livello I'attivita di formazione ed aggiornamento;

lo stesso &, inoltre, in possesso di un’oitima conoscenza e padronanza degli argomenti di
carattere clinico-patologico proposti nel corso del colloguio, durante il quale ha dimostrato inoltre
di possedere, attraverso una brillante esposizione, un‘altrettanto ottima padronanza e conoscenza
teorico-pratica delle attivita gestionali e delle problematiche organizzative proprie di una UOC di
Laboratorio Analisi nell’ambito di un presidio ospedaliero;

Ritenuto

- pertanto, di conferire, in regime di esclusivita del rapporto, I'incarico quinquennale di Responsabile
della Struttura Complessa “Laboratorio Analisi del P.O. Businco”, afferente al Dipartimento Servizi
Diagnostici al dr. Giancarlo Angioni (nato il 26/10/1958) il quale, per le motivazioni e
caratteristiche sopra esposte ed alla luce delle funzioni e degli obiettivi attribuiti alla UOC in
oggetto, viene considerato il candidato pit adatto al perseguimento delle finalitd sopra menzionate;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa:

- di prendere atto dei verbali n.1 e n.2 del 07/02/2012, che si allegano alla presente deliberazione
per farne parte integrante e sostanziale, redatti dalla Commissione nominata per I'espletamento
della pubblica selezione per l'attribuzione dellincarico quinquennale di Responsabile della S.C.
“| aboratorio Analisi del P.O. Businco”, afferente al Dipartimento Servizi Diagnostici, dai quali
risultano idonei i seguenti candidati:

1 | ANGIONI GIANCARLO IDONEO
2 | GOFFI MARIA BONARIA IDONEO
3 | PINTOR ROSANNA IDONEO
4 | PODDA RAFAELE IDONEO
5 |PORCU ALESSANDRO IDONEO
6 | PRASCIOLU CARLO GIUSEPPE IDONEO

- di conferire al dr. Giancarlo Angioni, attuaimente dipendente a tempo indeterminato del’A.O.U. di
Cagliari, previa stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, lincarico
quinquennale, in regime di esclusivitd del rapporto, di Responsabile della Struttura complessa
“Laboratorio Analisi del P.O. Businco”, afferente al Dipartimento Servizi Diagnostici ;

- di dare atto che con la stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato il Dr. Angioni Giancarlo
¢ assunto, a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro esclusivo, in qualita gi Medico
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nella disciplina di Patologia Clinica ai sensi dellart. 15 ter del D.Lgs. n. 502/1992 e dellart. 13 del
CCNL 08/06/2000 Area Dirigenza Medico-Veterinaria e s.m.i.; )

- di assegnare al dr. Giancarlo Angioni, nell'ambito dellincarico conferito, le funzioni elencate in

premessa proprie della Struttura Complessa “Laboratorio Analisi del P.O. Businco”, afferente al
Dipartimento Servizi Diagnostici ;

- tenuto conto delle funzioni e competenze proprie della Struttura Complessa “Laboratorio Analisi del
P.O. Businco’, e delle strategie aziendali che riguardano il Dipartimento Servizi Diagnostici,
unitamente all'incarico sono assegnati al dr. Angioni i seguenti obiettivi:

- contributo attivo ai progetti aziendali volti a realizzare l'organizzazione dipartimentale della
diagnostica di laboratorio, in particolare, riguardo lintroduzione e l'uso di standard che
assicurino il massimo livello di integrazione fra le diverse Unita operative, secondo quanto
previsto dalla DGR 48/21 del 20/11/2007 e dalle ulteriori direttive regionali;

- Contributo alla realizzazione del Laboratorio unico logico aziendale con I'obiettivo di garantire
sia la massima concentrazione di esami allinterno dell’Azienda stessa sia la massima
decentralizzazione degli accessi;

- Predisposizione ed adozione di protocolli e linee guida disciplinanti le specifiche attivita con
particolare riguardo alla riduzione degli errori pre analitici e post analitici;

- Proposta ed avvio di attivita di sensibilizzazione dei prescrittori volta a favorire 'appropriatezza
clinica delle prestazioni di laboratorio;

- Valorizzazione della professionalita degli specialisti della medicina del laboratorio per
perseguire I'appropriatezza e l'efficacia clinica, ricercando Iintegrazione delle competenze
cliniche e I'attivazione di percorsi assistenziali a gestione integrata.

- Migliore gestione delle diverse linee di attivita e semplificazione del flusso dei campioni nel
laboratorio; diminuzione del numero di provette per singolo campione/paziente;

- Adozione di percorsi organizzativi mirati al miglioramento dell’efficienza interna dei laboratori e
sviluppo di percorsi per I'integrazione:

- dei processi informativi di laboratorio con quelli appartenenti al dominio clinico-sanitario
e amministrativo di ogni singolo ospedale, centrati sulla figura del paziente;

- delle informazioni sanitarie riferite al singolo accessol/episodio del paziente con una
serie di macro-episodi (ricoveri ordinari, day hospital, prestazioni ambulatoriali, etc.) che
riguardano il rapporto del paziente con l'ospedale;

- di ciascun laboratorio con 'azienda sanitaria a cui appartiene attraverso reti integrate
con il territorio.

- Incremento della produttivita con riduzione del TAT (Turn Around Time — tempo che intercorre
tra il momento del prelievo ed il momento della refertazione) della provetta;

- Controllo dei comportamenti prescrittivi anche ai fini della verifica dellappropriatezza e del
contenimento della spesa;

- Contributo al miglioramento del rapporto costi-ricavi della produzione ospedaliera per
I'ospedale Businco e per U.O. di laboratorio anche mediante I'analisi dei consumi,

- Introduzione e pieno utilizzo del sistema informativo ospedaliero inclusa la gestione del
sistema di prenotazione tramite CUP;

- Contributo attivo ai progetti aziendali volti a realizzazione dell'organizzazione dipartimentale
anche con particolare riguardo lintroduzione e l'uso di standard che assicurino il massimo
livello di integrazione fra le diverse unita operative;

- Approccio multi professionale e multidisciplinare al paziente;

- Partecipazione all'elaborazione e all'adesione a protocolli diagnostico-terapeutici ospedaliero-
territoriali che garantiscanc la continuitd delle cure e sviluppo dell'attivita ambulatoriale
attraverso opportune azioni d’integrazione;

- Ampliamento markers tumorali (ricerca del PCA3, marcatore del tumore
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- Implementazione degli esami a favore di pazienti in ADI;

- Ottimizzazione dell’'uso delle risorse umane;

- Ottimizzazione degli investimenti e riduzione dei costi di produzione di laboratorio attraverso
un migliore utilizzo delle apparecchiature e delle tecnologie disponibili;

- Collaborazione alla creazione di una rete clinica che condivida sistemi per la verifica esterna
della qualita e strumenti comuni per il governo dell'appropriatezza,

- Razionalizzazione delle procedure di acquisto e stoccaggio di strumenti e materiali;

- Predisposizione di linee guida e procedure per garantire migliori livelli di sicurezza degli
operatori;

- Promozione della sicurezza delle cure e della gestione del rischio clinico e promozione,
nellequipe, una cultura orientata all'efficienza, qualita e sicurezza dei trattamenti;

- Awvio di iniziative comuni agli altri laboratori per la formazione del personale.

- ai sensi dellart.15 ter, D.Lgs. 30.12.1992, n°502 e ss.mm.ii. e dell'art. 13, CCNL Area Dirigenza
Medico — Veterinaria sottoscritto il 08.06.2000 e ss.mm.ii., di stipulare con il dr. Giancarlo Angioni,

previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale di conferimento
dell'incarico in discorso, da sottoscriversi entro i termini previsti dallart. 24 comma 6 del CCNL
03/11/2005;

- il dr. Giancarlo Angioni svolgera lincarico di Responsabile della S.C. in oggetto con autonomia
gestionale ed organizzativa nel rispetto degli indirizzi generali degli organi di direzione dell'’Azienda;

- |l trattamento giuridico ed economico correlato all'incarico & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel
tempo vigenti, che sara corrisposto con cadenza mensile;

- La retribuzione di posizione connessa all'incarico & determinata, ai sensi dell'art. 15, comma 1, del
D.lgs. 502/1992 e dellart. 51 commi 1 e 2 del CCNL 05/12/1996 per l'area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del Comparto Sanita, come integrato dall'art. 26 del CCNL 08/06/2000 e dall'art. 24,
comma 9, del CCNL 03/11/2005, e come confermato dall'art. 6 del CCNL 17/10/2008, sulla base
del sistema aziendale di graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione

del presente contratto, in relazione al “peso” attribuito all'incarico assegnato in conformita a tale
sistema.

- di stabilire che, essendo stato recentemente approvato il nuovo regolamento aziendale per la
graduazione degli incarichi e che allo stesso, stante la recente approvazione, non & ancora
conseguita I'applicazione integrale del nuovo sistema di pesatura, il contratto determinera il peso
dellincarico in oggetto in via provvisoria,

- Il peso dell'incarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto
da quest'ultimo stabilito.

- A seguito dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la
retribuzione di posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito
allincarico, secondo quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso
attribuito all'incarico e della conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di
specifica comunicazione al dirigente;

- di dare atto che i costi correlati al conferimento dell'incarico in oggetto trovano copertura nella
disponibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dell'Area della dirigenza
medico-veterinaria;

- di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del
Personale, al Servizio Programmazione e controllo, al’'U.O. Sistemi Informativi e Tecnologie
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informatiche ed al Responsabile dell'U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di
rispettiva competenza;

_ di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale delllgiene & Sanita e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, 2° co., L.R. n°10/2006.

ORE SANIT]

L DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRE | »
dr. Mincenzo Serra dr. Ugp Storelli
DIRETTJRE ERALE \
dr. Emfiio Sifje
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente

Responsabile della struttura complessa “Laboratorio Analisi del P.O. Businco”
afferente al Dipartimento Servizi Diagnostici.

VERBALE n° 1

L’anno duemiladodici, il giorno 7 del mese di febbraio, alle ore 9.30, nei locali del’ASL n° 8,
Via Piero della Francesca, 1 - Selargius, si & riunita la Commissione di cui all'art. 15 ter,
comma 2, del D. Lgs 502/92 e succ. mod. ed int.,, nominata con deliberazione del Direttore
Generale n° 1780 del 21/12/2011, preposta all'accertamento dell'idoneita dei candidati al
conferimento dellincarico di Dirigente Responsabile della struttura complessa “Laboratorio

Analisi del P.O. Businco”, afferente al Dipartimento Servizi Diagnostici.

La Commissione & cosi composta:

o DR.UGO STORELLI Direttore Sanitario ASL n° 8 di Cagliari Presidente
Dirigente biologo Direttore Struttura
°© DR.ssA . i . |Componente
ALESSANDRA ASTE Complessa Laboratorio Analisi P.O. Marino

- ASL 8 di Cagliari
Dirigente  Medico  Direttore  Struttura

e DR. FRANCESCO Rl Complessa Serv. Patologia Clinica ASL 6 [Componente
BENEDETTO di Sanluri

Collaboratore Amm.vo Profle ASL n° 8 di
Cagliari

o SIG. MLALESSIA | BALESTRINO Segretario

Le funzioni di Presidente, ai sensi dell'art. 15 ter, co. 2 citato, sono svolte dal Direttore
Sanitario dellAzienda.

La Commissione, preliminarmente, procede allesame della documentazione esistente agli
atti ed accerta:

» che la selezione & stata indetta dalla ASL n° 8 con deliberazione del Direttore
Generale n° 1117 del 09/08/2011, con cui € stato approvato I'avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico in oggetto;

» che & stata data pubblicitd al suddetto avviso di selezione mediante pubblicazione
integrale sul B.URA.S. — parte Il — n® 26 del 12/09/2011 ed integrazione sul
B.UR.A.S. — parte Il — n° 2801/10/2011 e, per estratto, sulla G.U.R.l. n. 86 del
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28/10/2011 e che il termine di scadenza per la presentazione delle istanze di
partecipazione scadeva il 27/11/2011 e che, entro tale termine, sono pervenute

complessivamente n° 7 ( sette ) domande di partecipazione degli aspiranti di seguito
elencati :

ANGIONI GIANCARLO

GOFFI MARIA BONARIA
PINTOR ROSANNA

PODDA GIOVANNI SALVATORE
PODDA RAFAELE

PORCU ALESSANDRO
PRASCIOLU CARLO GIUSEPPE

N[O OB WIN| =

> che con note del 09/01/2012 del Presidente della Commissione, sono stati convocati
i succitati candidati per il giorno 07/02/2012 alle ore 15.30, per sostenere il colloquio
relativo alla selezione pubblica di cui trattasi, fatta salva la verifica del possesso dei

requisiti di partecipazione ad opera della Commissione.

Presa visione dell’elenco degli aspiranti, ogni componente della Commissione dichiara che
non esistono motivi di incompatibilita di alcun genere con i candidati e altre incompatibilita

previste per legge.

Allunanimita, la Commissione decide di esaminare le singole istanze degli aspiranti

all'incarico al fine di accertarne il possesso dei requisiti di cui al’'art. 5 del DPR n°® 484/97.

Si da atto che I'anzianita di servizio utile per I'accesso alla selezione & valutata con i criteri
previsti dall'art. 10 e seguenti della predetta normativa.

Dall’ esame della documentazione presentata dal Dr. Rafaele Podda, la Commissione rileva
che il candidato non ha prodotto la domanda di partecipazione, ma ha, invece, incluso, in
modo irrituale e difforme rispetto alle indicazioni previste nell'avviso pubblico di indizione, le

dichiarazioni che in essa erano richieste nel curriculum vitae.
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Infatti, il candidato dichiara nel C.V.:
= "Digodere dei diritti civili e politici, iscritto nelle liste elettorali del Comune di Selargius”;
= “Dinon aver riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendenti”;
= “Dj non trovarsi nella situazione di incompatibilita prevista dall’art. 53;"
= “Di aver svolto gli obblighi militari di leva;”
= "Di essere idoneo fisicamente al servizio;”
= “Dijessere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;”
= “Dj essere iscritto al relativo Albo Professionale;”
=  “Dj essere in possesso dell’anzianita professionale;”
"Attualmente Incarico di Responsabile di struttura complessa Laboratorio analisi di chimica-
clinica e microbiologia Presidio Ospedaliero “A.Businco” ASL 8 Cagliari;”
= Consenso al trattamento dei dati personali;

Diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva orientamento di Laboratorio

conseguito in data 21/12/1981 c/o I'Universita di Cagliari;

Dette dichiarazioni, che corrispondono a quelle richieste per lammissione, non rispettano le
forme previste dal bando di selezione in applicazione delle norme previste dal DPR 445/2000
per le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio.
La Commissione, in relazione alla volonta del candidato di essere ammesso alla selezione in
oggetto, rileva inoltre che la stessa puo inequivocabilmente essere desunta dal fatto che lo
stesso abbia allegato al curriculum vitae la ricevuta (richiesta dal bando di selezione)
attestante il versamento di €. 7,50; dalla ricevuta risulta che detto versamento & stato
effettuato ai fini del’ammissione alla selezione di cui si tratta.
Pertanto, la Commissione in considerazione:

1. delle recentissime modifiche legislative in materia di semplificazione ed

autocertificazione apportate al DPR 445/2000;
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2. della presenza di tutte le dichiarazioni richieste, ancorché espresse in forma
irrituale rispetto a quella prevista dall'avviso pubblico;

3. del fatto che, con nota del 09/01/2011, i candidati sono stati convocati per la
data odierna per sostenere il colloquio e che, pertanto, non & possibile
procedere in tempo utile alla regolarizzazione della domanda di ammissione e
ad approfondire la portata delle nuove disposizioni in materia di concorsi,
certificazione e accertamenti d'ufficio da effettuare a cura delle pubbliche
amministrazioni;

ed al fine :

i di evitare che, alla luce delle succitate modifiche normative, possa essere
disposta erroneamente F'esclusione del candidato in relazione alle irregolarita
nelle modalita di richiesta di ammissione alla selezione pubblica e nella
presentazione delle dichiarazioni utili allammissione stessa; dette irregolarita
ed approfondimenti possono essere verificati e svolti anche successivamente
qualora il candidato, dichiarato idoneo, sia individuato dal Direttore Generale ai
fini del conferimento dell'incarico.

2. didover salvaguardare I'interesse pubblico ad effettuare la scelta del candidato
pit idoneo garantendo alla ASL 8 la possibilitd di effettuare la scelta tra il
maggior numero possibile di professionisti;

3 di evitare che, nel disporre, in questa sede ed in data odierna, 'esclusione del
candidato, allo stesso sia causato un danno ingiusto qualora gli
approfondimenti delle nuove norme in materia di concorsi, dichiarazioni,
certificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio indicassero la possibilita

o il dovere di ammetterlo.
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stabilisce di:

e ammettere con riserva il dr. Rafaele Podda alla selezione pubblica per il conferimento

dellincarico di responsabile della Struttura Complessa “Laboratorio Analisi del P.O.

Businco”, afferente al Dipartimento Servizi Diagnostici;

e di sciogliere la riserva, previi approfondimenti della recente normativa sopra
richiamata e verifica della veridicita delle dichiarazioni rese, qualora il candidato, se

dichiarato idoneo dalla Commissione, fosse individuato quale dirigente cui conferire

incarico di cui si tratta.

Le risultanze di detto accertamento vengono di seguito riportate a fianco di ciascun

nominativo :

1 | ANGIONI GIANCARLO AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI
2 | GOFFI MARIA BONARIA AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI
3 | PINTOR ROSANNA AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI
4 | PODDA GIOVANNI SALVATORE AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI
5 | PODDA RAFAELE AMMESSO CON RISERVA

6 |PORCUALESSANDRO AMMESSO - POSSIEDE | REQUISIT!
7 | PRASCIOLU CARLO GIUSEPPE AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI

Le suddette risultanze saranno comunicate ai candidati in data odierna alle ore 15.30,

durante lo svolgimento del colloquio.

La Commissione concorda che procedera ai lavori in data odierna secondo il seguente

ordine:

1. definizione criteri di valutazione,

2. valutazione del curriculum professionale di ciascun candidato.
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a Commissione procede, quindi, alla determinazione dei criteri di valutazione del curriculum

professionale, tenuto conto delle specificita proprie del posto da ricoprire, che sono i

seguenti:

a) Preminentemente Fattivita professionale nelle sue varie forme, con particolare
riferimento a quelle relative alla disciplina messa a concorso, tenuto conto della
tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita;

b) Per le attivita professionali verranno valutate in forma preminente quelle relative alla
disciplina con riferimento alla tipologia quali/quantitativa delle prestazioni effettuate;

c) La posizione funzionale, qualifica, specifiche attribuzioni e/o competenze con
particolare riferimento a quelle relative alla disciplina di Patologia Clinica ed alle
discipline equipollenti. Eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione.

d) |titoli accademici e di studio:

» Altre lauree, oltre quella fatta valere come requisito di ammissione alla selezione;

> Specializzazione nella disciplina, se non fatta valere come requisito di
ammissione;

» Specializzazione in altra disciplina.

e) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina;

f)  Attivita didattica svolta per corsi di studio per il conseguimento di laurea o di
specializzazione post laurea, ovvero per corsi di formazione professionale di
personale paramedico/tecnico sanitario (in relazione alle materie insegnate ed agli
anni di insegnamento).

g) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, tenuti anche all'estero, che
abbiano in tutto o in parte finalita di formazione, di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica;

h) La produzione scientifica strettamente attinente alla disciplina.

Cosi determinati i criteri di valutazione, la Commissione procede all’esame dei curricula sulla
base di quanto dichiarato e/o documentato dai candidati nell'istanza di partecipazione.

Relativamente ai contenuti dei curricula ed alle dichiarazioni nei medesimi riportate, si fa
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rinvio alle vigenti norme di legge e di regolamento in materia di documentazione
amministrativa.

Dopo un’accurata disamina della 'documentazione prodotta dagli aspiranti allincarico, la
Commissione, allunanimita, esprime per ciascuno la valutazioene del curriculum riportata

nelle n° 7 schede nominative allegate al presente verbale.

Terminate le operazioni previste in data odierna, la Commissione conferma in data odierna
alle ore 15.30 lo svolgimento del colloquio dei candidati, gia convocati presso la sede

amministrativa della Asl n° 8 di Cagliari, piano terra sita in Via Piero della Francesca n® 1,
Selargius.

Riguardo alle modalita di svolgimento del colloguio, la Commissione stabilisce che lo stesso
consistera in una discussione vertente su argomenti teorici e pratici nella specifica disciplina
di Patologia Clinica, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
tendenti ad accertare e valutare I'esperienza e le capacita professionali del candidato. Si
evidenziera, altresi, la preparazione manageriale e di direzione del candidato stesso con
riferimento all'esperienza individuale relativamente allincarico da conferire.

La Commissione stabilisce, altresi, che in data odierna, a partire dalle ore 15.00, procedera

allo svolgimento dei colloqui secondo 'ordine di seguito descritto:

scelta argomenti su cui vertera il colloguio;
appello e riconoscimento dei candidati ammessi e presenti;

svolgimento colloguio con i singoli candidati;

i

formulazione, per ciascun candidato, di un giudizio di idoneita, sulla base di una

valutazione complessiva,

il

predisposizione elenco dei candidati idonei al conferimento dell'incarico in parola.

La Commissione stabilisce di riconvocarsi in data odierna, alle ore 15,30, presso la sede

del’ASL n° 8, Via Piero della Francesca, 1 - Selargius, per lo svolgimento dei colloqui.
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Il Presidente dichiara, quindi, chiusa la presente seduta.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione :

= Dr.Uco STORELLI Direttore Sanitario ASL n° 8 di Cagliari [Presidente
Dirigente biologo Dlret_tore St'n'mura Com 6 ente
°  DR.Ssa ALESSANDRA RS Complessa Laboratorio Analisi P.O.
Marino - ASL 8 di Cagliari
Dirigente Medico Direttore Struttura [==——_
e DRr. FRANCESCO Rkt Complessa Serv. Patologia Clinica Co ponente
BENEDETTO ASL 6 di Sanluri
o Collaboratore Amm.vo Profle ASL n®
SiG. M.ALESSIA BALESTRINO 8 di Cagliari Segre!ano Wb\ DJ
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente

Responsabile della struttura complessa “Laboratorio Analisi del P.O. Businco” afferente al
Dipartimento Servizi Diagnostici.

CURRICULUM PROFESSIONALE

—_— e eIV

Dr. Angioni Giancarlo ( nato a Sestu il 26/10/1958 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato dichiara e certifica un’'attivita professionale complessiva di olire 23 anni quale
dirigente medico di Laboratorio Analisi, cosi maturata:

- dal 11/11/1987 al 10/07/1988 & assunto in qualita di assistente medico di Laboratorio fuori
ruolo presso la ex USL n. 16 di Iglesias, assegnato al Laboratorio Analisi del P.O. S.
Barbara, dove si occupa del sistema di qualita e della gestione dl personale del settore di

chimica clinica e immunologia, oltre che di attivita ambulatoriale e di consulenza sugii
esami effettuati per gli utenti interni;

dal 13/02/1989 al 13/05/2007 & assunto in ruolo in qualitd di assistente medico di
Laboratorio Analisi presso la ex USL n. 20, confluita nella ASL 8 di Cagliari, assegnato al
Servizio laboratorio del P.O. San Giovanni di Dio, dove riveste la qualita di responsabile
dell’attivita analitica, si occupa del sistema di qualita e della gestione dl personale del
settore di chimica clinica e immunologia, oltre che di attivita ambulatoriale e di consulenza
sugli esami effettuati per gli utenti interni e svolge attivita formativo-educativa in favore dei
tecnici di laboratorio tirocinanti; collabora inoltre con il centro di sorveglianza dei pazienti
anticoagulanti e coordina l'installazione del gestionale di laboratorio “lab team”;

- dal 14/05/2007 a tutt'oggi, dirigente medico di Laboratorio Analisi a tempo indeterminato
presso I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliari — Servizio Laboratorio del P.O. San
Giovanni di Dio - dove riveste la qualita di responsabile dellattivita analitica, si occupa del
sistema di qualita e della gestione di personale del settore di immunoenzimatica nel quale
si eseguono test di endocrinologia, marcatori tumorali, virali e del gruppo TORCH e
marcatori di necrosi cardiaca; presta attivita ambulatoriale e di consulenza sugli esami
effettuati per gli utenti interni ed esterni: svolge attivita formativo-educativa in favore dei
tecnici di laboratorio tirocinanti e dei medici specializzandi in patologia clinica; collabora
inoltre con il centro di sorveglianza dei pazienti anticoagulanti.

Il candidato dichiara inoltre genericamente di aver svolto attivita di medico di medicina generale
per un totale di 480 giorni ed attivita di guardia medica per un totale di 138 ore.

E’ presente agli atti la certificazione sottoscritta dal Direttore Sanitario del P.O. San Giovanni di Dio
e dal Direttore del Servizio Laboratorio dello stesso P.O., con la quale si attesta la tipologia delle
attivita svolte dalla professionista, riferita, oltre che al decennio precedente, a tutta la carriera e
che riguarda l'attivita svolta presso i laboratori del P.O. Santa Barbara di Iglesias ed il P.O. San
Giovanni di Dio, concernente attivita co ulenziali ed attivita diagnostica riferite ai settori di
immunometria, chimica clinica, radioimf GnAfgianSi attesta il conferimento, dall'aprile del 2003,

dellincarico professionale denominalf sierologica Tireopatie e Malattie infettive in
gravidanza” ;
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Segue Curriculum Dr. Angioni Giancarlo

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il candidato documenta il possesso della specializzazione in Ostetricia e Ginecologia, non
equipollente alla disciplina di Patologia Clinica richiesta, conseguita presso I'Universita degli
Studi di Cagliari in data 29/10/1990.

Documenta inoltre liscrizione all’ordine dei Medici della Provincia di Cagliari dal 27/05/1986;

ATTIVITA’ DIDATTICA

Non dichiarata.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato documenta la partecipazione a n. 97 tra eventi formativi e convegni nazionali
attinenti e non attinenti, dicuin. 3 in qualita di relatore, nel periodo 1986-2011.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Non dichiarata.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato documenta n. 8 pubblicazioni attinenti in collaborazione con piti autori, di cui n. 4 su

riviste scientifiche nazionali e n. 4 comunicazioni e/o poster a congressi scientifici nazionali, nel
periodo 1986-2005.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince una prolungata attivitd professionale, accompagnata da
una buona attivita di formazione e aggiornamento.

Non dichiarata esperienza direzionale-organizzativa.

“Non dichiarata attivita didattica. Discreta la produzione scientifica




Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente

Responsabile della struttura complessa “Laboratorio Analisi del P.O. Businco” afferente al
Dipartimento Servizi Diagnostici.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr.ssa Goffi Maria Bonaria ( nata a Cagliari il 12/08/1955 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

La candidata dichiara e certifica unattivita professionale di oltre 31 anni in qualita di dirigente
sanitario biologo, cosi maturata:

- dal 01/04/1980 al 17/11/1981 & assunta in qualita di assistente biologo presso il Centro

Trasfusionale dell’ ex Ospedale F.lli Crobu di Iglesias, dapprima fuori ruolo e dal
16/10/1980 in ruolo;

dal 18/11/1981 a tutt'oggi & assunta, dapprima in qualitd di biclogo collaboratore, e dal
10/01/1994, in qualita di biologo coadiutore presso la ex USL 20 di Cagliari; ha prestato
continuativamente la propria attivita presso il Laboratorio Analisi del P.O. Binaghi;

- dal 06/02/2003 a tutt’oggi & dirigente biologo responsabile della struttura semplice “Settore

Immunologia e Biologia Molecolare” afferente alla UOC Laboratorio Analisi del P.O.
Binaghi.

E’ presente agli atti la certificazione sottoscritta dal Direttore Sanitario del P.O. Binaghi e dal
Direttore Sanitario della ASL n. 8 di Cagliari, con la quale si attesta, tra I'altro, la tipologia delle
attivita svolte dalla professionista riferita al decennio precedente. Tale attivita riguarda soprattutto
i settori di sierologia e biologia molecolare applicata alla microbiologia e virologia, oltre che relativa
ai principali markers delle epatiti A-B-C, HIV 1-2, complesso TORC, Epstein Barr virus, markers
tumorali e segnatamente dei tumori polmonari, ormoni tiroidei e della fertilita su piattaforme
automatiche in chemiluminescenza, elettrochemiluminescenza, immunofluorescenza (CLIA-
ECLIA-ELFA) altamente performanti; inoltre, ricerca di anticorpi verso agenti Micoplasma e
Chlamidia Pneumonie, Immunoblot per HCV e HIV 1-2-, biologia molecolare in PCR Real Time
per micobatterio, citomegalovirus, HBV e HCV. Si rileva peraltro I'aspetto quantitali

prestazioni svolte.

ATTIVITA’ DI STUDIO

La candidata documenta il possesso della specializzazione in Microbiologia e irologia

equipollente alla disciplina di Patologia Clinica richiesta, conseguita presso P'Universita degli Studi
di Cagliari in data 04/11/1993.

Documenta inoltre lliscrizione allOrdine Nazionale dei Biologi dal 28/09/1880;
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Segue Curriculum Dr.ssa Goffi Maria Bonaria

ATTIVITA’ DIDATTICA

La candidata dichiara genericamente e senza indicazione del numero di ore, di aver svolto attivita
di docenza come di seguito specificato:

» ExUSL n. 20 - Corso Infermieri Professionali — Periodo 1982/83 — Materie: Biochimica;

» Ex USL n20 - Corso Tecnici di Laboratorio — Periodo 1984/85 — Materie:
Immunoematologia e Metodologia Trasfusionale;

* ExUSL n. 20 - Corso Infermieri Professionali — Periodo 1988 — Materie: Biochimica.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

La candidata documenta la partecipazione a n. 49 corsi di aggiornamento teorico-pratico attinenti
nel periodo 1979-2011, oltre che a n. 55 eventi formativi attinenti nel periodo 2002-2011. Ha

inoltre partecipato in qualita di relatore a n. 4 congressi scientifici attinenti nel periodo compreso tra
il 1988 ed il 1998.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

La candidata documenta il conferimento, con decorrenza dal 06/02/2003 a tutt'oggi, dellincarico di
responsabile della struttura semplice “Settore Immunologia e Biologia Molecolare” afferente alla
UOC Laboratorio Analisi del P.O. Binaghi.

Documenta inoltre il conferimento dell'incarico temporaneo di responsabile facente funzioni della
UOC Laboratorio Analisi del P.O. Binaghi, con decorrenza dal 21/01/2008 a tutt'oggi.

PRODUZIONE SCIENTIFICA
La candidata documenta n. 15 pubblicazioni attinenti in collaborazione con piu autori su riviste

scientifiche nazionali e n. 19 comunicazioni e/o poster a congressi scientifici nazionali, nel periodo
1980- 2001.

VALUTAZIONE

Dal curriculum della candidata si evince una prolungata attivita professionale nella disciplina,
. accompagnata da una ottima e continuativa attivita di formazione e aggiornamento.

L'esperienza direzionale-organizzativa, caratterizzata da un lungo periodo di direzione di struttura
semplice, seguito dal conferimento della responsabilita di struttura complessa in qualita di facente
funzioni, risulta di ottimo livello.

L"attivita didattica risulta datata e circoscritta ai corsi professionali.

La produzione scientifica risulta di buon livello.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente

Responsabile della struttura complessa “Laboratorio Analisi del P.0. Businco” afferente al
Dipartimento Servizi Diagnostici.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr.ssa Pintor Rosanna ( nata a Cagliari il 05/12/1957 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

La candidata dichiara e certifica un’attivita professionale complessiva di oltre 25 anni di cui 6 anni

circa quale dirigente medico di Igiene Pubblica e oltre 18 anni quale dirigente medico di
Laboratorio Analisi, cosi maturata:

- dal 10/11/1986 al 13/07/1992 & assunta in qualita di assistente medico di Igiene Pubblica
presso la ex USL n. 18 di Senorbi, dapprima fuori ruolo e dal 28/12/1987 in ruolo;

- dal 14/07/1992 al 14/02/1993 & inquadrata nella posizione funzionale di coadiutore
sanitario di Igiene Pubblica in ruclo presso la medesima ex USL n. 18;

- dal 15/02/1993 a tuttoggi & assunta in qualita di dirigente medico di 1" livello nella
disciplina di Laboratorio Analisi presso la ex USL n. 21 confluita nella ASL 8 di Cagliari,
dove ha prestato servizio presso il P.O. Businco, il P.O. Marino ed il Presidio Multizonale di
Prevenzione; da luglio 2001 a dicembre 2009 ha svolto la propria attivita presso la
Direzione Sanitaria del P.O. Microcitemico, con compiti di organizzazione, gestione del
personale e verifiche igienico-sanitarie; dal mese di dicembre 2009 a tutt’oggi svolge attivita
presso il Laboratorio Analisi del P.O. Businco;
dall'11/04/2003 & dirigente medico responsabile della struttura semplice “Flussi Informativi”

deputata al controllo dei dati sanitari e verifica delle attivita dei laboratori afferenti al P.O.
Microcitemico.

E' presente agli atti la certificazione sottoscritta dal Direttore Sanitario del P.O. Businco e dal
Direttore Sanitario della ASL n. 8 di Cagliari, con la quale si attesta la tipologia delle attivita svolte
dalla professionista, riferita, oltre che al decennio precedente, a tutta la carriera e che riguarda sia
Pattivita svolta presso i laboratori del P.O. Businco e del P.O. Marino, che I'attivita di diagnosi e
prevenzione, controllo e rilevazione dati statistici svolta presso il P.M.P. e la Direzione Sanitaria del
P.O. Microcitemico. R

ATTIVITA’ DI STUDIO

La candidata documenta il possesso della specializzazione in Igiene e Medicina
Indirizzo Laboratorio, equipollente alla disciplina di Patologia Clinica richiesta, consegu
I'Universita degli Studi di Cagliari in data 07/07/1992.

Documenta inoltre l'iscrizione allordine dei Medici della Provincia di Cagliari dal 22/11/1983;
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Seque Curriculum Dr.ssa Pintor Rosanna

ATTIVITA’ DIDATTICA

La candidata dichiara di aver svolto attivita di docenza come di seguito specificato:

=  Ex USL n. 20 - Corso Ausiliari Socio-Sanitari Spec. — A.S. 1984/85 — Materie: Patologia
Generale — Tot. Ore: 25;

= Ex USL n. 18 - Corso terapisti riabilitazione — A.S. 1988/89 — Materie: Fisica e
Biomeccanica — Tot. Ore: 30;

= Ex USL n. 18 - Corso tecnici di igiene ambientale — A.S. 1988/89 — Materie: Tecniche di
rilevazione clima e microclima — Tot. Ore: 20

= Ex USL n. 18 - Corso tecnici di igiene ambientale — A.S. 1988/89 — Materie: Clima e
microclima — Tot. Ore: 40;

=  Ex USL n. 18 - Corso terapisti riabilitazione — A.S. 1989/90 — Materie: Immunologia — Tot.
Ore: 20;

= Ex USL n. 18 - Corso terapisti riabilitazione — A.S. 1989/90 — Materie: Patologia Generale
e Immunologia — Tot. Ore: 20;

= Ex USL n. 18 - Corso tecnici di igiene ambientale — A.S. 1989/90 — Materie: Tecniche di
rilevazione clima e microclima — Tot. Ore: 30

= Ex USL n. 18 - Corso tecnici di igiene ambientale — A.S. 1989/90 — Materie: Epidemiologia
—Tot. Ore: 40

=  Ex USL n. 18 - Corso terapisti riabilitazione — A.S. 1990/91 — Materie: Deontologia — Tot.
Ore: 20;

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

La candidata documenta la partecipazione a oltre n. 30 tra eventi formativi e convegni e
nazionali attinenti e non attinenti, di cuin. 3 in qualita di docente, nel periodo 2000-2011.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

La candidata documenta il conferimento dellincarico di responsabile della struttura semplice
“Flussi Informativi” con decorrenza dal 11/04/2003 a tutt'oggi.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Non dichiarata.



Segue Curriculum Dr.ssa Pintor Rosanna

VALUTAZIONE

Dal curriculum della candidata si evince una prolungata attivita professionale complessiva, della
quale parte rilevante (18 anni) prestata nella disciplina di patologia clinica, accompagnata da una
sufficiente attivita di formazione e aggiornamento.

L’esperienza direzionale-organizzativa, maturata nel’ambito delle attivita della Direzione Sanitaria

del P.O. Microcitemico, non & ritenuta attinente ai contenuti dell'incarico oggetto della presente
selezione.

L’attivita didattica risulta datata e circoscritta ai corsi professionali per le professioni sanitarie.

Non dichiarata produzione scientifica.




Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente

Responsabile della struttura complessa “Laboratorio Analisi del P.O. Businco” afferente al
Dipartimento Servizi Diagnostici.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Podda Giovanni Salvatore ( nato a Barisardo il 30/07/1958 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato dichiara e certifica un’attivita professionale di oltre 22 anni in qualita di dirigente
sanitario biologo, cosi maturata:

- 19/09/1989 a tutt'oggi & assunto in qualita di dirigente biologo (ex biologo collaboratore)
presso la ex USL n. 20, confluita nella ASL 8 di Cagliari, ed assegnato alla UOC

Laboratorio Analisi del P.O. Binaghi, presso cui ha prestato continuativamente la propria
attivita;

E’ presente agli atti la certificazione sottoscritta dal Responsabile della UOC Laboratorio Analisi del
P.O. Binaghi e dal Direttore Sanitario della ASL n. 8 di Cagliari, con la quale si attesta la tipologia
delle attivitd svolte dal professionista. Tale attivita riguarda soprattutto il settore microbiologico
per il quale si rileva Pattivita quantitativa oltreche quella riferita ai settori di chimica clinica,
ematologia e coagulazione.

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il candidato dichiara il possesso della specializzazione in Microbiologia e Virologia, equipollente
alla disciplina di Patologia Clinica richiesta, conseguita presso 'Universita degli Studi di Cagliari in
data 03/11/2000.

Dichiara inoltre il possesso della ulteriore specializzazione equipollente in Tossicologia
conseguita presso I'Universita degli Studi di Cagliari in data 30/04/1991.

Documenta inoltre l'iscrizione all’Ordine Nazionale dei Biologi dal 12/04/1985;
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Seque Curriculum Dr.Podda Giovanni Salvatore

ATTIVITA’ DIDATTICA

Il candidato dichiara di aver svolto attivita di docenza come di seguito specificato:

= Ex USL n. 20 - Corso Ausiliari Socio-Sanit- Spec. —A.S. 1985/86 — Tot. Ore: 35
= Ex USL n. 20 - Corso Infermieri Professionali — A.S. 1985/86 — Materie: Microbiologia —

Tot. Ore: 22

= Ex USL n. 20 - Corso Infermieri Professionali — A.S. 1987/88 - Materie: Microbiologia —
Tot. Ore: 29

= Ex USL n. 20 - Corso Infermieri Professionali — A.S. 1988/89— Materie: Microbiologia — Tot.
Ore: 26

= Ex USL n. 20 - Corso Infermieri Professionali — A.S. 1989/90 — Materie: Microbiologia —
Tot. Ore: 30;

= Ex USL n. 20 - Corso Infermieri Professionali — A.S. 1990/91 - Materie: Microbiologia —
Tot. Ore: 30;

= Ex USL n. 20 - Corso Infermieri Professionali — A.S. 1991/92 - Materie: Microbiologia —
Tot. Ore: 30;

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato documenta la partecipazione a oltre 45 eventi formativi e congressi attinenti e non

attinenti nel periodo 1991-2011, di cui n. 5 in qualita di relatore e componente della segreteria
scientifica.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Non dichiarata.

PRODUZIONE SCIENTIFICA
Il candidato documenta n. 8 pubblicazioni attinenti in collaborazione con piu autori su riviste
scientifiche nazionali e internazionali, oltre che la partecipazione a n. 4 studi multicentrici pubblicati

su riviste scientifiche nazionali non compiutamente valutabili per assenza di copia, e n. 13
comunicazioni e/o abstracts , nel periodo 1985- 2010.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince una prolungata attivita professionale nella disciplina,
accompagnata da una buona e continuativa attivita di formazione e aggiornamento e dal
possesso di ulteriore specializzazione in Tossicologia.

Non dichiarata esperienza direzionale-organizzativa.

L'attivita didattica risulta datata e circoscritta ai corsi professionali.

0§

La produzione scientifica risulta di buon livello.




Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente

Responsabile della struttura complessa “Laboratorio Analisi del P.O. Businco” afferente al
Dipartimento Servizi Diagnostici.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Podda Rafaele ( nato a Cagliari 14/04/1945 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato dichiara un’attivita professionale complessiva di oltre 33 anni quale dirigente medico
di Laboratorio Analisi, cosi maturata:

- dal 20/10/1978 al 14/04/1980 & assunto in qualita di assistente medico di Laboratorio
Analisi in ruolo presso I'ex E.O. di Bosa, assegnato al Laboratorio Analisi;

- dal 15/04/1980 al 30/12/1990 & assunto in qualita di assistente medico di Laboratorio
Analisi in ruolo presso I'ex E.O. Businco ed assegnato al Servizio Laboratorio Analisi;

- dal 31/12/1990 assume la posizione funzionale di Aiuto Corresponsabile Osped. nella
disciplina di Laboratorio Analisi ed a tutt'oggi & dirigente medico di 1* livello della ASL n. 8
di Cagliari, Serv. Laboratorio Analisi del P.O. Businco; dal 19/02/2003 & dirigente
responsabile di struttura semplice;

Non e’ presente agli atti la certificazione della tipologia delle attivita svolte nellultime decennio.
Si segnala che il candidato documenta la produzione di studi epidemiologici e produzione di
procedure ad uso del presidio ospedaliero di appartenenza.

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il candidato dichiara il possesso della specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva Indirizzo
Laboratorio, equipollente alla disciplina di Patologia Clinica richiesta, conseguita presso
I'Universita degli Studi di Cagliari in data 21/12/1981.

Documenta inoltre 'iscrizione all'ordine dei Medici della Provincia di Cagliari dal 24/01/1978;

ATTIVITA’ DIDATTICA

Il candidato documenta, senza indicazione del numero di ore, di aver svolto attivita di docenza
come di seguito specificato:

* . Ex USL n. 21 - Corso Tecnici di Laboratorio — A.S. 1981/82 - Materie: Batteriologia e
Chimica Clinica;

=  ExUSL n. 21 - Corso Infermieri professionali — A.S. 1990/91 — Materie: Igiene;

» Ex'USL n. 21 - Corso Infermieri Professionali — A.S. 1991/92 — Materie: Educazione

© Sanitaria;

= ExUSL n. 21 — Corso Vigilatrici Infanzia — A.S. 1991/92 ~ Materie: Igiene;

» Ex USL n. 21 — Corso Vigilatrici Infanzia — A.S. 1992/93 — Materie: lgiene e profilassi —
lgiene e medicina sociale;

Si segnala una notevole attivita di tutoraggio per tirocini facoltativi pre-laurea di durata semestrale.

Y/ S\
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Seqgue Curriculum Dr. Podda Rafaele

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato documenta la partecipazione a oltre 89 tra eventi formativi e convegni nazionali
attinenti e non attinenti, dicuin. 2 in qualita di relatore, nel periodo 1985-2011.

Il candidato documenta inoltre il conseguimento dell’ldoneita primariale nella sessione dell’anno
1986.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato documenta il conferimento, a decorrere dal 19/02/2003 a tutt'oggi, dellincarico di
responsabile della struttura semplice denominata “ Urgenze” - afferente alla UOC Laboratorio
Analisi del P.O. Businco.

Documenta inoltre il conferimento dell'incarico temporaneo di responsabile facente funzioni della
UOC Laboratorio Analisi del P.O. Businco, con decorrenza dal 01/02/2011 a tutt’oggi.

Si segnala che il candidato documenta il conferimento dell'incarico di responsabile facente funzioni
in caso di assenza breve del titolare per gli anni 2006 e 2010.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato documenta n. 10 pubblicazioni attinenti, in collaborazione con piu autori, su riviste
scientifiche nazionali e internazionali nel periodo 1996-2007, oltre che n. 14 poster relativi a
congressi nazionali ed internazionali nel periodo 1996-2005.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince una prolungata attivita professionale nella disciplina, della
quale pero’ non & compiutamente valutabile la tipologia quali-quantitativa delle prestazioni
professionali in assenza della relativa certificazione.

L’ attivita di formazione e aggiornamento risulta ottima e continuativa.

L’esperienza direzionale-organizzativa, caratterizzata da un lungo periodo di direzione di struttura

semplice e seguito dal recente conferimento dellincarico temporaneo di responsabile facente
funzioni, risulta di buon livello.

|’attivita didattica risulta datata e circoscritta ai corsi professionali.

La produzione scientifica risulta di buon livello.

A seguito del’ammissione con riserva del candidato dr. Podda Rafaele, per le motivazioni
espresse nel verbale n. 1 di questa Commissione, la valutazione ed i giudizi espressi nella
presente scheda sono condizionati alla verifica delle dichiarazioni re d alla loro
regolarizzazione.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente

Responsabile della struttura complessa “Laboratorio Analisi del P.O. Businco” afferente al
Dipartimento Servizi Diagnostici.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Porcu Alessandro ( nato a Siliqua il 21/01/1949 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato dichiara e certifica un’attivita professionale complessiva di oltre 30 anni quale
dirigente medico di Laboratorio Analisi, cosi maturata:

- dal 02/01/1981 al 31/12/1992 & assunto in qualita di assistente medico di Laboratorio

Analisi fuori ruolo presso 'ex E.O. Businco, con passaggio in ruolo dal 01/07/1981,
assegnato al Laboratorio Analisi del P.O. Businco;

dal 01/01/1993 assume la. posizione funzionale di Aiuto Corresponsabile Osped. nella
disciplina di Laboratorio Analisi ed a tutt'oggi & dirigente medico di 1* livello della ASL n. 8

di Cagliari, Serv. Laboratorio Analisi del P.O. Businco: dal 19/02/2003 & dirigente
responsabile di struttura semplice;

Il candidato dichiara inoltre genericamente di aver svolto attivita di medico di medicina generale dal
01/06/1979 al 30/10/1992.

E’ presente agli atti la certificazione sottoscritta dal Direttore Sanitario del P.O. Businco e dal

Direttore Sanitario Aziendale della ASL n. 8 di Cagliari, con la quale si attesta che la tipologia

delle attivita svolte dal professionista & riferita ai settori di ematochimica, chimica clinica,

ematologia e coagulazione, microbiologia, elettroforesi ed immunoenzimatica, senza indicazione

dellaspetto quantitativo.

Dall'anno 2003 & responsabile della struttura semplice denominata “Settore diagnosi per pazienti

esterni e Centro per la prevenzione malattie trombolitiche- Centro TAO”; la struttura & articolata in:
= Ambulatorio sorveglianza anticoagulanti: segue circa 2000 pazienti con frequenza delle

visite ogni 20-24 giomi;

Ambulatorio Trombosi: esegue inquadramento diagnostico e terapeutico delle malattie

tromboemboliche; screening completo per la trombofilia e valuta  in condizioni di pre-

ricovero il rischio tromboembolico;

Servizio consulenza sul tromboembolismo: segue i pazienti oncologici ricoverati e presta

attivita di consulenza interdisciplinare con la specialistica esterna cardiologica,

cardiochirurgica, ortopedica e chirurgica rappresentando punto di riferimento anche per

strutture ospedaliere afferenti ad altre ASL e per la Casa Circondariale di Cagliari.

Si segnala tra l'altro, anche la pubblicazione di vademecum e manuali informativi per Futenza.

éZ)



Seque Curriculum Dr. Porcu Alessandro

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il candidato documenta il possesso della specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
Indirizzo Laboratorio, equipollente alla disciplina di Patologia Clinica richiesta, conseguita presso
'Universita degli Studi di Cagliari in data 19/12/1983.

Documenta inoltre il possesso di ulteriore specializzazione in Ematologia conseguita presso
'Universita degli Studi di Cagliari in data 12/01/1993.

Documenta inoltre I'iscrizione all’ordine dei Medici della Provincia di Cagliari dal 21/12/1977,

ATTIVITA’ DIDATTICA

Dichiara, genericamente e senza indicazione del numero di ore e della materia di insegnamento,
attivita didattica svolta nell’anno 1981 presso il Corso per Tecnici di Laboratorio

Si segnala che il candidato documenta lo svolgimento di notevole attivita di tutoraggio in favore
degli specializzandi in Patologia Clinica dell'universita di Cagliari.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato documenta la partecipazione a oltre 85 tra eventi formativi e convegni nazionali
attinenti e non attinenti, di cuin. 14 in qualita di relatore/moderatore, nel periodo 1979-2011.

Il candidato documenta inoltre la nomina dapprima quale consigliere e successivamente quale
Presidente del Comitato Scientifico Feder-A |.P.A_ e la nomina, da parte del Ministero della Salute
— Dip. Di Qualita come componente della Commissione per Elaborazione Documento di Indirizzo
per le Regioni sulle appropriate modalita di assistenza per pazienti in terapia anticoagulante.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato documenta il conferimento, a decorrere dal 19/02/2003 a tutt'oggi, dell'incarico di
responsabile della struttura semplice denominata “ Settore diagnosi per pazienti esterni e Centro

per la prevenzione malattie tromboemboliche - * afferente alla UOC Laboratorio Analisi del P.O.
Businco.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato documenta n. 15 pubblicazioni attinenti, in collaborazione con piu autori,
scientifiche regionali e nazionali nel periodo 1978-2011.

VALUTAZIONE
Dal curriculum del candidato si evince una prolungata attivita professionale nella disct -
accompagnata da una ottima e continuativa attivita di formazione e aggiornamento anche in

qualita di relatore, oltre che dal possesso di ulteriore specializzazione in Ematologia.

’esperienza direzionale-organizzativa, caratterizzata da un lungo periodo di direzione di struttura
semplice, risulta di ottimo livello.

L attivita didattica non & compiutamente valutabile in quanto dichiarata genericamente.

A
La produzione scientifica risulta di buon livello. V%} A@p&




Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente

Responsabile della struttura complessa “Laboratorio Analisi del P.0. Businco” afferente al
Dipartimento Servizi Diagnostici.

CURRICULUM PROFESSIONALE

Dr. Prasciolu Carlo Giuseppe ( nato a Escalaplano il 01/06/1953 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato dichiara e certifica un’attivitd professionale complessiva di oltre 28 anni quale
dirigente medico di Laboratorio Analisi, cosi maturata:

- dal 18/01/1983 al 31/08/1986 & assunto in qualita di assistente medico di Medicina presso
la ex USL n. 11 di Isili, assegnato al Laboratorio Analisi, dapprima fuori ruolo e dal
12/06/1985 in ruolo e nella disciplina di Laboratorio Analisi;

- dal 01/09/1986 al 28/12/1993 & assunto in ruoclo in qualitd di assistente medico di
Laboratorio Analisi presso la ex USL n. 21, confluita nella ASL 8 di Cagliari ed assegnato al
Servizio Laboratorio Analisi del P.O. SS. Trinita;

- dal 29/12/1993 assume la posizione funzionale di Aiuto Corresponsabile Osped. Nella
disciplina di Laboratorio Analisi ed a tutt'oggi & dirigente medico di 17 livello della ASL n. 8
di Cagliari, Serv. Laboratorio Analisi del P.O. SS. Trinita: dal 22/05/2003 & dirigente
responsabile di struttura semplice;

E’ presente agli atti la certificazione sottoscritta dalla Direzione Sanitaria del P.O. SS. Trinita e
dal Direttore Sanitario Aziendale della ASL n. 8 di Cagliari, con la quale si attesta la tipologia delle
attivita svolte dalla professionista e che riguarda Jattivita svolta presso il Laboratorio Analisi del
P.0O. SS. Trinita; tali prestazioni riguardano in particolare attivita di biochimica clinica, elettroforesi
con particolare riferimento alle gammapatie monoclinali, immunometria, immunofluorescenza,
immunofissazione, oltre che esami citomorfologici su striscio periferico per diagnosi di emopatie,
per la ricerca del parassita malarico, per la ricerca su striscio midollare e cutaneo della leishmania,
esami per la diagnosi di virosi, ricerca di criptococco nel liquor cefalo rachidiano:

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il candidato non dichiara il possesso di alcuna specializzazione.
Documenta Iiscrizione all'ordine dei Medici della Provincia di Cagliari dal 23/12/1980.
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Segue Curriculum Dr. Prasciolu Carlo Giuseppe

ATTIVITA’ DIDATTICA

Non dichiarata.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Non dichiarata.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato documenta il conferimento, con decorrenza dal 22/05/2003 a tutt'oggi, dell'incarico di

responsabile della struttura semplice “Settore Automazione in Chimica Clinica” afferente alla UOC
Laboratorio Analisi del P.O. SS. Trinita.

Documenta inoltre il conferimento dell’incarico temporaneo di responsabile facente funzioni della
UOC Laboratorio Analisi del P.O. SS. Trinita, con decorrenza dal 15/06/2010 a tutt'oggi.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Non dichiarata.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince una prolungata attivita professionale nella disciplina.

L’esperienza direzionale-organizzativa, caratterizzata da un lungo periodo di direzione di struttura

semplice, seguito dal conferimento della responsabilita di struttura complessa in qualita di facente
funzioni, risulta di buon livello.

Non dichiarata né attivita didattica, né attivita di aggiornamento e produzione scientifica.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente

Responsabile della struttura complessa “Laboratorio Analisi del P.O. Businco”
afferente al Dipartimento Servizi Diagnostici.

VERBALE n° 2

L’anno duemiladodici, il giorno 7 del mese di febbraio, alle ore 15.00, nei locali del’ASL n° 8,
Via Piero della Francesca, 1 - Selargius, si & riunita la Commissione di cui all’art. 15 ter,
comma 2, del D. Lgs 502/92 e succ. mod. ed int., nominata con deliberazione del Direttore
Generale n® 1780 del 21/12/2011, preposta allaccertamento dell'idoneita dei candidati al
conferimento dell'incarico di Dirigente Responsabile della struttura complessa “Laboratorio

Analisi del P.O. Businco”, afferente al Dipartimento Servizi Diagnostici.

La Commissione & cosi composta:

o DR.UGO STORELLI Direttore Sanitario ASL n° 8 di Cagliari Presidente
Dirigente Biologo Direttore Struttura
@ DR.ssA . Eas . [Componente
ALESSANDRA ooy Complessa Laboratorio Analisi P.O. Marino

- ASL 8 di Cagliari
Dirigente  Medico  Direttore  Struttura

o DR. FRANCESCO o Complessa Serv. Patologia Clinica ASL 6 iComponente
BENEDETTO di Sanluri

©  SIG. M.ALESSIA | BALESTRINO gggﬁgzratoreAmm.vo Phetie: el o Bl Segretario

Le funzioni di Presidente, ai sensi dellart. 15 ter, co. 2 citato, sono svolte dal Direttore
Sanitario dell’Azienda.

La Commissione, preliminarmente, prende atto dei lavori svolti nella precedente
seduta in data odierna ed, in particolare, :

* che sono stati ammessi alla procedura selettiva i candidati di seguito indicati:

www.aslcagliari.it
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ANGIONI GIANCARLO

GOFFI MARIA BONARIA
PINTOR ROSANNA

PODDA GIOVANNI SALVATORE
PODDA RAFAELE

PORCU ALESSANDRO
PRASCIOLU CARLO GIUSEPPE

~No|o|d [ WIN|—=

che, nellambito dei criteri di valutazione e tenuto conto delle specificita proprie del
posto da ricoprire, ha stabilito che il colloquio consistera in una discussione vertente
su argomenti teorici e pratici nella specifica disciplina di Patologia Clinica, con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate, tendenti ad accertare e
valutare 'esperienza e le capacita professionali del candidato. Si evidenziera, altresi,
la preparazione manageriale e di direzione del candidato stesso con riferimento

all'esperienza individuale relativamente all'incarico da conferire;

— che procedera secondo l'ordine di seguito descritto e prestabilito:

scelta argomenti su cui vertera il colloquio;

2. appello e riconoscimento dei candidati ammessi e presenti;
comunicazione ai singoli candidati dell’esito delle procedure di ammissione e
svolgimento colloquio con gli stessi ;

4. formulazione, per ciascun candidato, di un giudizio di idoneita, sulla base di
una valutazione complessiva,

B, predisposizione elenco dei candidati idonei al conferimento dellincarico in
parola.

La Commissione procede alla scelta di tre argomenti su cui vertera il colloguio, che sono:

=

Responsabilita del Direttore di UOC Laboratorio Analisi.

2. Organizzazione di un moderno laboratorio analisi alla luce delle nuove tecn
e delle risorse affidate.

www.aslcagliari.it
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Definiti gli argomenti, alle ore 15,30, la Commissione procede allappello e al
riconoscimento dei candidati mediante esibizione di un valido documento i cui estremi sono di
seguito annotati:

ANGIONI GIANCARLO I
GOFFI MARIA BONARIA i
PINTOR ROSANNA i
PODDA GIOVANNI SALVATORE :
PODDA RAFAELE

PORCU ALESSANDRO i
PRASCIOLU CARLO GIUSEPPE [l

N B[WIN =

Risulta assente il candidato Dr. Podda Giovanni Salvatore.

La Commissione procede, quindi, all'effettuazione del colloquio. | candidati vengono introdotti
singolarmente, secondo lordine alfabetico ed in modo tale che quelli gia sottoposti a
colloquio non possano avere contatti ,né personali, né telefonici, con i rimanenti.

A ciascun candidato sono sottopostii tre argomenti sopraelencati e sugli stessi si sviluppa il
colloquio.

Viene, quindi, formulato per ciascuno degli esaminandi il sottoesteso giudizio complessivo:

Candidato Dr. Angioni Giancarlo

Nel corso del colloquio il candidato mostra in generale una ottima conoscenza e padronanza
di tutti gli argomenti proposti, accompagnata da una brillante esposizione.

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo all’'odierno

colloguio ed avuto riguardo alla preparazione manageriale e di direzione, la Commissione
ha motivo di ritenere il candidato idoneo al conferimento dell'incarico.

Candidato Dr. ssa Goffi Maria Bonaria

Nel corso del colloquio il candidato mostra di possedere una buona conoscenza e
padronanza degli argomenti di carattere clinico-patologico in relazione ai relativi argomenti
proposti. Riguardo al’argomento di carattere gestionale-organizzativo ha mostrato una buona
conoscenza teorica e pratica sulle tematiche attinenti il relativo argomento.

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo all’odierno
colloquio, ed avuto riguardo alla preparazione manageriale e di direzione, la
Commissione ha motivo di ritenere il candidato idoneo al conferimento dell'incarico.

www.aslcagliari.it ﬁ%/ﬂ/{ ,
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Candidato Dr. ssa Pintor Rosanna

Nel corso del colloguio il candidato mostra di possedere una sufficiente conoscenza e
padronanza degli argomenti di carattere clinico-patologico in relazione agli argomenti
proposti. Riguardo allargomento di carattere gestionale-organizzativo ha mostrato una
sufficiente conoscenza teorica e pratica sulle tematiche attinenti il secondo argomento.

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo allodierno

colloquio, ed avuto riguardo alla preparazione manageriale e di direzione, la
Commissione ha motivo di ritenere il candidato idoneo al conferimento dell'incarico.

Candidato Dr. Podda Rafaele

Nel corso del colloquio il candidato mostra di possedere una buona conoscenza e
padronanza degli argomenti di carattere clinico-patologico in relazione ai relativi argomenti
proposti. Riguardo allargomento di carattere gestionale-organizzativo ha mostrato una
discreta conoscenza teorica e pratica sulle tematiche attinenti il secondo argomento.

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo all'odierno

colloquio, ed avuto riguardo alla preparazione manageriale e di direzione, la
Commissione ha motivo di ritenere il candidato idoneo al conferimento dell'incarico.

Candidato Dr. Porcu Alessandro

Nel corso del colloguio il candidato mostra di possedere una approfondita conoscenza e
padronanza degli argomenti di carattere clinico-patologico proposti.

Riguardo allargomento di carattere gestionale-organizzativo ha mostrato una ottima

conoscenza teorica e pratica sulle tematiche attinenti il relativo argomento. L’esposizione
risulta chiara e convincente.

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo allodierno
colloquio, ed avuto riguardo alla preparazione manageriale e di direzione, la
Commissione ha motivo di ritenere il candidato idoneo al conferimento dellincarico

Candidato Dr. Prasciolu Carlo Giuseppe

Nel corso del colloquio il candidato mostra di possedere una buona conoscenza e
padronanza degli argomenti di carattere clinico-patologico in relazione ai relativi argomenti
proposti. Riguardo all’argomento di carattere gestionale-organizzativo ha mostrato una buona
conoscenza teorica e pratica sulle tematiche attinenti il relativo argomento.

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo all’'odierno
collogquio, ed avuto riguardo alla preparazione manageriale e di direzione,
Commissione ha motivo di ritenere il candidato idoneo al conferimento dell'incarico.
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A conclusione delle sopradescritte operazioni di valutazione, la Commissione predispone
Felenco alfabetico degli idonei al conferimento dellincarico quinquennale di Dirigente
Responsabile della struttura complessa— Laboratorio Analisi del P.O. Businco - , dal quale

il Direttore Generale del’ASL n. 8 di Cagliari operera la scelta del Dirigente cui attribuire
F'incarico stesso:

1 | ANGIONI GIANCARLO IDONEO
2 | GOFFI MARIA BONARIA IDONEO
3 | PINTOR ROSANNA IDONEO
4 | PODDA RAFAELE IDONEO
5 |PORCUALESSANDRO IDONEO
6 | PRASCIOLU CARLO GIUSEPPE IDONEO

Terminate le operazioni di competenza della Commissione, il Presidente dichiara chiusa la
seduta e dispone la trasmissione degli atti relativi alla presente selezione al Direttore
Generale dell’ASL n. 8 di Cagliari per i successivi adempimenti.

Letto, approvato e sottoscritto

La Commissione -

°  DR.Uco STORELLI Direttore Sanitario ASL n° 8 di Cagliari Presidente ////V[
& Pl

o DR.SSA Dirigente Biologo Direttore  Struttura I |
- Complessa  Laboratorio Analisi P.O. doté@ﬁ
ALESSANDRA | nSTE Marino - ASL 8 di Cagliari ) 74N

om|

Dirigente  Medico Direttore  Struttura | —_
= Dr. s = =
ERANCESTO RENE Complessa Serv. Patologia Clinica ASL

BERERETE: 6 di Sanluri COT% % ) i

Collaboratore Amm.vo Profle ASL n° 8 (3 o
@ SIG. M.ALESSIA | BALESTRINO di Cagliari Segfelafiowf\/\/\.mn/&i T
\ =4 ==

ALLEGATO ALLA DELIBERAZION:
R
N. 5 3 5 DEL 1/' ) '?A 2%2

|L DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1L DJRETTQRE SANI L 0 < Il presente a]]egato e com-
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Sviluppo anizzativo
(Dott. Engllo Simeone) Diss
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