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11 FEB. 2013

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico individuale libero professionale, ai
sensi dellart, 7, comma 6 del d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 ¢ ss.mm.ii, — progetto di
“Sviluppo e supporto attivitd di formazione nell'area dell'emergenza urgenza e nell'area delle
attivita di coordinamento regionale finalizzate al prelievo e trapianto di organi” - (SS Area
Formazione — Dipartimento Emergenza urgenza - Centro di Coordinamento regionale

trapianti del P.O. Binaghi)
Selargius, 11/02/2015

La ASL di Cagliari, in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 27 del 14/01/2015 ed ai
sensi dell'art. 7 comma 6 del dlgs 165/2001, procede alla selezione per il conferimento di n. 1 incarico

individuale di collaborazione libero professionale, per la figura di esperto_formatore.

Sono pervenute, entro il termine petentorio di cui al pubblico avviso (27/01/2015) n. 48 domande di
partecipazione, da parte di candidati ritenuti in possesso dei tequisiti di accesso generali e specifici

richiesti nello stesso bando, i cui nominativi sono qui di seguito riportati:

ELENCO CANDIDATI
1 Agati Altea

2 Busonera Alessandra

3 Cadeddu Emmanuela

4 Caddeo Pierluig

5 Cadoni Cristiana

6 Campus Maria Luisa

7 Casta Fliana

8 Cherchi Michela

9 Chessa Marianna

10 Collu Simona

11 Culeddu Damiana

12 Dinelli Claudia !
13  Doa Manuela }{ ’
14 Fanti Tiziana v
15 Fargu Simona {;
16 Felice Davide Giuseppe

17 Flons Sara Elena
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18  Follen Alessandro
19  Ibba Francesca Marianna
20 Lai Elena

21  Lai Maria Chiara
22 Lecca Chiara

23  Livolsi Cristian

24  Loi Cristina

25  Loi Francesca

26 Lot Zedda Simona
27  Lucemoni Cristina
28  Magnani Debora
29  Mameli Laura

30 Maxia Emma

31  Medda Daniela

32 Muratore Tamara
33  Murgia Francesca
34  Murgia Sergio Ignazio
35  Oro Valentina

36 Orm Sara

37  Ortu Mana Angela
38  Paschina Barbara
39  Pili Massimo

40  Piras Francesca

41 Poddi Giulia

42 Pusceddu Kathya
43 Serra Nicoletta

44 Spiga Cinzia

45  Tanca Marcello Giuseppe
46 Troffa Renato

47  Usala Michela

48  Vincis Riccardo

Con nota DG prot. n. 4645/2015 vienc istituito 'Otganismo di valutazione, composto da:
s dott. Ireneo Picciau (presidentc)

¢ dott. Giotrgio Pia
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® prof. Carlo Carcassi
11 predetto Otganismo procede all’analisi della documentazione pervenuta al fine di venficare
preliminarmente la presenza dei requisiti di accesso alla presente selezione, previst dal bando e di
seguiti elencati.
Requisiti generali ;
1. cattadinanza italiana o regolare permesso di soggiorno per 1 cittadini stranieri;
2. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere aglt impieghi coloro che sono
stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
3. non aver tportato condanne penali (ovvero indicare le eventuali condanne penali riportate);
4. non essere cessati dall''mpiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo
stesso mediante la produzione di document: falsi o viziatt da invalidita non sanabile
Requisiti specifici:
® Laurea magistrale in Psicologia (LM51), o titolo equiparato a1 senst del Decreto interministeriale

9/07/2009,
e Iscrizione all'albo professionale degli Psicologi.

L'Organismo di valutazione effettua una valutazione comparativa dei curricula professionalt pervenut,
procedendo, come statuito dalla legge e previsto dal bando, alla venfica del requisito della particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione

richiesta, nonché degli altti requisiti richiesti dalla legge (art. 7 comma 6 dlgs 165/2001).

1) Qualificazione professionale - possesso di attestati / titoli relativi a: _
o ) S S o o massimo
Percorst di formazione universitan o post universitatt ulterion a quelli nchiesti per Paccesso, relativi
15 punti
alla matenia oggetto del bando.

2) Esperienze gia maturate nei scttord di attivita di riferimento, in particolare:

* esperienza almeno quinquennale nell'analisi dei fabbisogmi, programmazione, gestione,
monitoraggio e valutazione di progetti formativi di medie — ampie dimensioni (Dipartimento
di prevenzione, Sicurczza aziendale dlgs 81/08 — Area emergenza urgenza — Progett a
carattere regionale e d aziendale)

* csperenza ncll'elaborazione o partecipazione alla realizzazione di plant di formazione in | massimo
aziende di medio grande dimensione 25 punt

* cspenenza almenc quinquennale nella gestione e nel coordinamento di attivita di
organizzazione e supporto di formazione e agpiornamento individuale anche nell'ambito della
gestione ¢ utilizzo di specifici fondi regionali vincolati per la formazione;

*  esperienza nell'accreditamento di percorsi formativi in ambito sanitario secondo l'utilizzo delle

linee guida ECM e Agenas
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3) Ulterioti elementi legati alla specificitd dellattivitd tichiesta: partecipazione a corsi, massimo
convegni, altri eventi formativi 15 punts
massimo

4) Eventuale colloguio

15 punti

Si procede poi alla valutazione della formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico, tenendo
conto dei sotto elencati elements:

VALUTAZIONE ED ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO:

L'organismo, sulla base dei curricula, procede ad una completa valutazione di ciascun candidato ed
all'attribuzione di un punteggio numetrico per ciascun elemento valutativo. Viene stabilito, quanto al
criterio n. 2} (Esperiense gid maturate nei settoré di attivita di riferimento) di conferire un massimo di 6,25

punti per ciascuno dei quattro sottoctiteri previsti dal bando (per un totale massimo di 25 punti).

AGATI ALTEA: in possesso dei requisiti fichiesti dal bando, presenta un’ottima qualificazione
ptofessionale ed in particolare un Master Universitario di 11 livello nella matena in argomento.
Nessuna esperienza professionale nel settore di nferimento. Attesta la partecipazione a diversi corsi
formativi in materia parzialtente attinente a quella in esame.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cm al punto 1): 14

-Criterio di cui al punto 2): 0

-Criterio di cui al punto 3): 10

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 24

BUSONERA ALESSANDRA: in possesso del requisitt richiest dal bando, presenta un Master
Universitario di II livello in materia non attinente. Attesta un’esperienza professionale pluriennale, ma
in ambito diverso da quello oggetto della selezione. Attesta la partecipazione ad alcuni eventi formativi
ed & autrice di diverse pubblicazioni ma in materia non attinente a quella oggetto della selezione.

Al candidato viene pertanto attribuito il segnente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1} 10

-Critetio di cui al punto 2): 0

-Criterio di cui al punto 3): 8

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 18
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CADDEO PIERLUIGL: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, presenta una buona qualificazione
professionale, in particolare un dottorato di ricerca in matetia parzialmente attinente. Attesta esperienza
ptofessionale pluriennale nellambito della docenza universitaria, ma limitata esperienza nella materia
richiesta dal bando (gestione ed elaborazione di percorsi formativi nellanno 2013). Attesta la
partecipazione a numerosi eventl formativi ed ¢ autore di diverse pubblicazioni in materia parzialmente
attinente a quella oggetto della selezione.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 10

-Criterio di cui al punto 2): 6,25

-Criterio di cui al punto 3): 10

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 26.25

CADEDDU EMMANUELA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, presenta un Master
Universitario di I Jivello in materia non attinente. Espetienza professionale pluriennale nellelaborazione
o partecipazione alla realizzazione di piani di formazione in aziende di medio grande dimensione.
Attesta la partecipazione ad alcuni eventi formativi ed ¢ autrice di alcune pubblicazioni ma in matetia
non attinente a quella oggetto della selezione.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Ctitetio di cui al punto 1): 10

-Critetio di cui al punto 2): 6,25

-Criterio di cui al punto 3): 8

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 24.25

CADONI CRISTIANA: in possesso dei requisid richiesti dal bando, non presenta percorsi di
formazione attinenti alloggetto della selezione. Nessuna esperienza professionale nellambito di
siferimento. Non attesta la partecipazione ad eventi formativi.
Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:
-Criterio di cui al punto 1): 6

Criterio di cui al punto 2): (

-Criterio di cui al punto 3} 0

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 6
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CAMPUS MARITA LUISA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, attesta inoltre il possesso di

titolo attinente (master in Psicologia del lavoro). Attesta esperienza professionale pluriennale
nellambito della materia richiesta dal bando, ed in particolare esperienza nell'elaborazione o
partecipazione alla realizzazione di piani di formazione in aziende di medio grande dimensione ed
esperienza nell'accreditamento di percorsi formativi in ambito sanitario secondo l'utilizzo delle linee
guida ECM e Agenas. Attesta la partecipazione a diversi eventi formativi e pubblicazioni in materia
attinente.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 13

-Criterio di cui al punto 2): 12.50

-Criterio di cui al punto 3): 12

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punt 37.50

CASTA ELIANA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, attesta il possesso di titolo atfinente
(master ci sole 36 ore in Euro progettazione). Attesta esperienza professionale plutiennale nelPambito
della nella materia richiesta dal bando, ed in particolare esperienza nell'elaborazione o partecipazione
alla realizzazione di piani di formazione in aziende di medio grande dimensione ed esperienza
nell'accreditamento di percorsi formativi in ambito sanitatio sccondo 'utilizzo delle linee guida ECM e
Agenas. Attesta la partecipazione ad alcuni eventi formativi.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 10

-Criterio di cui al punto 2): 12.50

-Criterio di cut al punto 3): 8

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 30.50

CHERCHI MICHELA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, non ptesenta qualificazione
professionale attinente. Attesta un’esperienza professionale pluriennale, ma in ambito diverso da quello
oggetto della selezione. Attesta la partecipazione ad alcuni eventi formativi.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Crterto di cat al punto 1): 6

-Criterio di cut al punto 2): 0 p
-Criterio di cui al punto 3): 8 X(

-Critetio di cui al punto 4): non espletato
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TOTALE: punti 14

CHESSA MARIANNA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, non presenta qualificazione
professionale attinente. Attesta un’esperienza professionale plutiennale, ma in ambito diverso da quello
oggetto della selezione. Attesta la partecipazione (anche come formatrice) ad eventi formativi.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 6

-Critetio di cui al punto 2): 0

-Criterio di cui al punto 3): 8

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 14

COLLU SIMONA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, attesta il possesso di un master ed un
corso di specializzazione non Universitarl in matetia attinente. Esperienza professionale pluriennale
nella gestione delle risorse utane, in matetia non considerabile attinente all’oggetto della selezione.
Attesta la partecipazione ad alcuni eventi formativi attinenti.

Al candidato viene pertanto attribuito il sepuente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 13

-Criterio di cui al punto 2): 0

-Criterio di cui al punto 3): 8

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 21

CULEDDU DAMIANA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, attesta il possesso di un cotso di
alta specializzazione ed un mastet non universitario attinenti. Attesta esperienza professionale
pluriennale nell’'ambito della materia richiesta dal bando, ed in particolate espetienza nell'elaborazione o
pattecipazione alla realizzazione di piani di formazione in aziende di medio grande dimensione
espefienza almeno quinquennale nella gestione e nel coordinamento di attivitd di organizzazione e
supporto di formazione e aggiornamento individuale anche nellambito della gestone e utihzzo di
specifici fondi regionali vincolati per la formazione. Attesta la partecipazione a numerosi event
formativi (anche in qualita di docente e formatrice) ¢ pubblicazioni in materia attineate.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio: _
-Criterio di cui al punto 1): 14 /
-Criterio di cui al punto 2): 12.50

-Criterio di cui al punto 3): 15 M
A
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-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 41.50

DINELLI CLAUDIA: in possesso dei requisifi richiestt dal bando, non presenta qualificazione
professionale attinente. Attesta un’esperienza professionale di consulenza in fisorse umane, in matetia
non considerabile attinente a quella d’interesse. Attesta la partecipazione (anche come formatrice) ad
alcuni eventl formativi.

Al candidato viene pertanto attribuito il sepuente punteggio:

-Crterio di cui al punto 1): 6

-Cnterio di cui al punto 2): 0

-Criterio di cui al punto 3): 8

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 14

DOA MANUELA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, non presenta qualificazione
professionale attinente (solo un master in ambito clinico). Nessuna attestata esperienza professionale in
materta attinente a quella d’interesse. Attesta la partecipazione ad aleuni eventi formativi, in ambito
prettamente clinico

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cut al punto 1): 6

-Criterio di cut al punto 2): 0

-Criterio di cui al punto 3): 8

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 14

FANTI TIZIANA: in possesso del requisiti richiest dal bando, non presenta qualificazione
professionale attinente (un master non attinente e scuola di psicoterapia). Nessuna attestata esperienza
professionale in tnatera attinente a quella d’interesse. Attesta la partecipazione ad alcuni event
formativi, anche come docente, in materia di sicurezza sul lavoro

Al candidato vicne pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 6

-Criterio di cui al punto 2): 0 [*. ‘J
I

-Criterio di cui al punto 3): 8 ,
-Criterio di cui al punto 4): non espletato L I‘U

TOTALE: punti 14

ey

i

.
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FARIGU SIMONA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, mon presenta qualificazione
professionale attinente (diploma psicoterapia). Nessuna attestata esperienza professionale in materia
attinente a quella d’interesse. Attesta la partecipazione ad alcuni eventi formativi.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 6

~Criterio di cui al punto 2): 0

-Criterio di cui al punto 3): 8

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 14

FELICE DAVIDE GIUSEPPE: in possesso dei requisiti richiesi dal bando, non presenta
qualificazione professionale attinente. Nessuna attestata espetienza professionale in materia attinente a
quella dinteresse. Attesta la partecipazione ad alcuni eventi formativi.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 6

-Criterio di cui al punto 2): 3

-Criterio di cui al punto 3): 8

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE; punti 17

FLORIS SARA ELENA: in possesso dei requisiti tichiesti dal bando, non presenta minima
qualificazione professionale attinente (corso online in risorse umane). Nessuna attestata espertenza
professionale in materia attinente a quella d'interesse. Attesta la partecipazione ad alcuni eventi
formativi.

Al candidato viene pettanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1} 6

-Criterio di cui al punto 2): 0

-Criterio di cut al punto 3): 8

~Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 14

C‘“\:_u-_

FOLLERI ALESSANDRO: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, attesta il possesso di un master
universitario 11 livello e di un corso di specializzazione in materia attinente. Attesta esperienza

professionale plunennale in tutt gli ambit previsti nel bando, ed in particolare: esperienza almeno
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quinquennale nell'analisi dei fabbisogni, programmazione, gestione, monitoraggio e valutazione di
progetti formativi di medie — ampie dimensioni - esperienza nell'elaborazione o partecipazione alla
realizzazione di piani di formazione in aziende di medio grande dimensione - espetienza almeno
quinquennale nella gestione e nel coordinamento di attivita di organizzazione e supporto di formazione
e aggiornamento individuale anche nellambito della gestione e utilizzo di specifici fondi regionali
vincolati per la formazione - espetienza nell'accreditamento di percorsi formativi in ambito sanitario
secondo l'utilizzo delle linee guida ECM e Agenas. Attesta la partecipazione a diversi eventi formativi in
materia attinente.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 14

-Criterio di cui al punto 2): 23

-Criterio di cui al punto 3): 14

-Ctitetio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 51

IBBA FRANCESCA MARIANNA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, non presenta minima
qualificazione professionale attinente (specializzazione in psicoterapia). Nessuna attestata esperienza
professionale in materia attinente a quella d'interesse. Attesta la partecipazione ad alcuni eventi
formativi.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 6

~Criterio di cut al punto 2): O

-Criterio di cut al punto 3): 8

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 14

LAI ELENA: in possesso dei requisiti richiest dal bando, non presenta minima qualificazione
professionale attinente (specializzazione in psicoterapia). Nessuna attestata espetienza professionale in
materia attinente a quella d’interessc. Attesta la partecipazione ad alcuni event formativi.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cu1 al punto 1): 6

~Critetio di cui 2l punto 2): 0 /
J /
L

-Criterio di cui al punto 3): 8

TOTALE: punti 14
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LAI MARIA CHIARA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, non presenta minima qualificazione
professionale attinente (specializzazione in psicoterapia). Minima esperienza professionale in materia
attinente a quella d’interesse. Attesta la partecipazione ad alcuni eventi formativi,

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di eui al punto 1) 6

-Criterio di cui al punto 2): 3

-Criterio di cui al punto 3): 8

TOTALE: punti 17

LECCA CHIARA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, non presenta minima qualificazione
professionale attinente (specializzazione in psicoterapia). Nessuna attestata esperienza professionale in
materia attinente a quella d’interesse. Attesta la partecipazione ad alcuni eventi formativi.

Al candidato viene pertanto atttibuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 6

-Critetio di cui al punto 2): 0

-Critetio di cui al punto 3): 8

TOTALE: punti 14

LIVOLSI CRISTIAN: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, attesta il possesso di un master
breve in materia attinente, oltre a diversi corsi di specializzazione in materia non attinente, prettamente
clinica. Attesta esperienza professionale pluriennale nell’ambito di riferimento, ed in particolare ed in
particolare: espetienza nell'elaborazione o partecipazione alla realizzazione di piani di formazione m
aziende di medio grande dimensione - esperienza almeno quinquennale nella gestione e nel
coordinamento di attivita di organizzazione e supporto di formazione e aggiornamento individuale
anche pell'ambito della gestione e utilizzo di specifici fondi regionali vincolati per la formazione -
espetienza nell'accreditamento di percorsi formativi in ambito sanitario secondo I'utilizzo delle linee
guida ECM e Agenas. Attesta la partecipazione a diversi eventi formativi, anche come relatore, 1n
materia attinente.

Al candidato viene pertanto atttibuito il seguente punteggio:
-Criterio di cui al punto 1): 13

~Critetio di cul al punto 2): 15.5

-Critetio di cui al punto 3): 15

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 43.5
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LOI CRISTINA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, attesta due master, di cui uno non
universitario in materia attinente ed uno di I livello universitario non attinente. Attesta esperienza
professionale pluriennale nell’ambito di riferimento, ed in particolare esperienza nell'elaborazione o
partecipazione alla realizzazione di piani di formazione in aziende di medio grande dimensione -
espetienza almeno quinquennale nella gestione e nel coordinamento di attivitd di organizzazione e
supporto di formazione e aggiomamento individuale anche nell'ambito della gestione e utilizzo di
specifici fondi regionali vincolati per la formazione. Attesta la partecipazione ad alcuni eventi formativi.
Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 8

-Criterio di cui al punto 2): 12.50

-Criterio di cui al punto 3): 8

-Crterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 28.5

LOI FRANCESCA: in possesso del requisiti richiesti dal bando, attesta il possesso di master in materia
attinente. Non attesta espetienza professionale nell’ambito di riferimento. Attesta la partecipazione ad
alcuni eventi formativi.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 6

-Coterio di cut at punto 2): 0

-Critenio di cui al punto 3): 8

-Criterio di cur al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 14

LOI ZEDDA SIMONA: in possesso dei requisiti tichiesti dal bando, attesta il possesso di master in
materia attunente, i diploma di psicoterapia, e una specializzazione IED in organizzazione e
management. Non attesta esperienza professionale nelPambito di fifertmento. Attesta la partecipazione
a diversi eventi formativi.

Al candidato viene pertanto attribuito 1l seguente punteggio:

-Criterdo di cui al punto 1): 8

-Criterio di cui al punto 2): 0

-Criterio di cut al punto 3): 8

-Criterio di cui al punto 4): non espletato %

TOTALE: punti 16 y






ALLEGATO _,}__pag- n-_._)_(_il'_

LUCERNONI CRISTINA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, attesta il possesso di un master
attinente, oltre al diploma di psicoterapia ed altri titoli non attinenti. Attesta una minima esperienza
professionale nell’ambito di rifetimento, ed in particolare esperienza nell'elaborazione o partecipazione
alla realizzazione di piani di formazione in aziende di medio grande dimensione. Attesta la
partecipazione ad alcuni eventi formativi,

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 10

~Criterio di cui al punto 2): 6.25

-Criterio di cui al punto 3): 8

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 24.25

MAGNANI DEBORA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, attesta il possesso di un master
non universitario in materia attinente, oltre al diploma di psicoterapia ed altri titoli non attinenti. Non
attestata esperienza professionale nell’ambito di riferimento. Attesta la partecipazione a diversi eventl
formativi, anche come docente

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 10

Criterio di cu al punto 2): 0

-Cniterio di cui al punto 3): 10

~Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 20

MAMELI LAURA: in possesso del requisiti richiesti dal bando, non presenta qualificazione
professionale attinente. Nessuna attestata esperienza professionale in materia attinente 2 quella
d'interesse. Attesta la partecipazione ad alcuni eventi formativi.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 6

-Criterio di cui al punto 2): 0

-Critetio di cui al punto 3): 8
TOTALE: punti 14 /{’C{’/Bf

MAXIA EMMA: in possesso det requisiti richiesti dal bando, attesta il possesso di un master
universitario in materia attinente, oltre ad altri titoli non attinentl. Attestata una minima espetienza

professionale nell’ambito di riferimento, ncll'elaborazione o partecipazione alla realizzazione di piani di
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formazione in aziende di medio grande dimenstone. Attesta la partecipazione a diversi eventi formativi,
anche come docente.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Cnterio di cui al punto 1): 12

-Criterio di cui al punto 2): 3

-Criterio di cui al punto 3): 10

-Crterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 25

MEDDA DANIELA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, attesta il possesso di una
specializzazione non universitaria in materia attinente, oltre ad altri titoli non attinenti. Minima
esperienza professionale nelPambito di riferitento, nell'elaborazione o partecipazione alla reahzzazione
di piani di formazione in aziende di medio grande dimensione. Attesta la partecipazione a diversi eventi
formativi.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cwt al punto 1) 12

-Criterio di cui al punto 2): 3

-Crterdo di cui al punto 3): 8

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 23

MURATORE TAMARA: in possesso dei requisiti richiest dal bando, non attesta qualificazione
professionale attinente. Nessuna esperienza professionale nell’ambito di nferimento. Attesta la
pattecipazione a diversi eventi formativi.

Al candidato viene pertanto attribuito 1l seguente punteggio:

-Cnterio di cu1 al punto 1): 6

-Criterio di cui al punto 2): 0

-Criterio di cui al punto 3): 8

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 14

MURGIA FRANCESCA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, attesta il possesso di un master
universitaro II livello in matetia attinente. Minima espetienza professionale nell’ambito di riferimento,
nell'elaborazione o partecipazione alla realizzazione di piani di formazione in aziende di medio grande e

dimensione. Attesta la partecipazionc a diversi eventi formativi, anche in qualita di docente.
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Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:
-Crterio di cui al punto 1): 13

-Criterio di cui al punto 2): 3

-Criterio di cui a] punto 3): 10

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 26

MURGIA SERGIO IGNAZIO: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, attesta titoli in materia
non attinente (master in comunicazione — corsi sicurezza sul lavoro). Attesta ndotta esperienza
professionale nellambito di riferimento nell'elaborazione o partecipazione alla realizzazione di piani di
formazione in aziende di medio grande dimensione. Attesta la partecipazione a diversi eventi e corsi
formativi in qualita di docente/formatore ed in matetia attinente.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterto di cui al punto 1): 8

-Criterio di cui al punto 2): 5

-Criterio di cui al punto 3): 14

~Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 27

ORO VALENTINA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, attesta 1l possesso di un master
universitario e una specializzazione attinenti. Nessuna esperienza professionale nellambito di
riferitnento. Attesta la partecipazione ad alcunt eventt formativi, anche come docente.

Al candidato viene pertanto attribuito 1l segnente punteggio:

-Crtenio di cui al punto 1): 14

-Cnterio di cut al punto 2): 0

-Criterto di cui al punto 3): 10

-Criterio di cud al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 24
ORRU” SARA: in possesso del requisiti richiestt dal bando, attesta il possesso di un master non
universitatio in tnateria attinente. Attestata esperienza professionale nel’ambito di nferimento

professionale nellambito di fifenmento, in particolare espetienza nell'accreditamento di percorsi

formativi in ambito sanitario secondo l'utilizzo delle lince guida ECM e Agenas. Attesta la //
partecipazione ad alcuni eventi formativi, anche come docente. %
I
k

Al candidato viene pertanto attribuito 1l seguente punteggio:
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-Criterio di cui al punto 1): 10

-Critetio di cut al punto 2): 6.25

-Criterio di cui al punto 3): 10

-Criterio di cui al punto 4): non espletato
TOTALE: punti 26.25

ORTU MARIA ANGELA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, non attesta qualificazione
professionale attinente (solo diploma psicoterapia e altri titoli in ambito clinico). Attesta esperienza
professionale nell’ambito di riferimento, in patticolare esperienza nell'elaborazione o partecipazione alla
realizzazione di piani di formazione in aziende di medio grande dimensione. Attesta la partecipazione a
diversi eventi formativi.

Al candidato viene pertanto atttibuito il seguente punteggio:

Critetio di cui al punto 1): 6

-Criterio di cui al punto 2): 6.25

-Criterio di cui al punto 3): 8

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 20.25

PASCHINA BARBARA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, attesta qualificazione
professionale attinente (corso di 240 ore in gestione risorse umane), oltre a titoli non attinenti. Non
attesta esperienza professionale nell’ambito di riferimento. Attesta la pattecipazione ad alcuni eventt
formativi.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cut al punto 1): 10

-Criterio di cut al punto 2): 0

-Criterio di cui al punto 3): 8

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 18

PILI MASSIMO: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, non attesta qualificazione professionale
attinente. Attesta espetienza professionale nellambito di riferimento, ed in pardcolare Attesta la
partecipazione a diversi eventi formativi, in ambito prevalentemente chnico.
Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 6

-Criterio di cui al punto 2): 0 /\ f
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-Criterio di cui al punto 3): 8
-Criterio di cui al punto 4): non espletato
TOTALE: punti 14

PIRAS FRANCESCA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, attesta il possesso di un master in
matetia non attinente. Attesta esperienza professionale nell’ambito di riferimento, in particolare
espetienza nell'elaborazione o partecipazione alla realizzazione di piani di formazione in aziende di
medio grande dimensione. Attesta la partecipazione a diversi eventi formativi, in qualita di tutor e
docenza.

Criterio di cui al punto 1}: 6

Criterio di cui al punto 2): 6.25

Criterio di cui al punto 3): 10

Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 22.25

PODDI GIULIA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, attesta inoltre 1l possesso di un master 11
livello in materia attinente a quella oggetto del bando. INon attesta specifiche esperienze professionali
nell’ambito di riferimento, salvo alcuni stage in materia peraltro non attinente. Attesta la partecipazione
a diversi eventi formativi, in matetia prettamente non affine a quella in argomento.

Criterio di cui al punto 1}: 10

Criterio di cui al punto 2): 0

Criterio di cui al punto 3): 8

Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 18

PUSCEDDU KATHYA: in possesso deil requisiti richicsti dal bando, non attesta qualificazione
professionale specifica attinente alla materia in esame (solo diploma psicoterapia). Attesta minima
esperienza professionale nell’ambito di riferimento, in particolare nell'elaborazione o partecipazione alla
realizzazione di piani di formazione in aziende di piccola dimensione. Attesta la partecipazione a diversi
eventl formativi, anche in qualita di docente.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 6 /
-Crdterio di cui al punto 2): 3 \
i S

-Criterio di cut al punto 3): 10 ! j /
-Critetio di cui al punto 4): non espletato “’"(
y
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TOTALE: punti 19

SERRA NICOLETTA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, non attesta qualificazione
professionale attinente (solo diploma di psicoterapia). Nessuna attestata esperienza professionale
nelPambito di riferimento. Attesta minima partecipazione ad eventt formativi.

Al candidato viene pertanto atttibuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 6

-Criterio di cui al punto 2): 0

-Critetio di cui al punto 3): 8

~Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 14

SPIGA CINZIA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, non attesta qualificazione professionale
specifica attinente alla materia in esame (solo diploma psicoterapiz e master non attinente). Attesta
espetienza professionale in ambito prettamente sociale, scolastico e territoriale, in materia non attinente
a quella oggetto del bando. Attesta la partecipazione a eventi formativi, non attinenti.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 6

-Criterio di cui al punto 2): 0

-Criterio di cui al punto 3): 8

-Criterio di cui a} punto 4): non espletato

TOTALE: punti 14

TANCA MARCELLO GIUSEPPE: in possesso dei requisii richiesti dal bando, non attesta
P q

nalificazione professionale specifica attinente alla materia in esame. Non attesta es crienza

qualif prof le specifi ttin 1t N t p

rofessionale in matetia attinente a quella oggetto del bando. Attesta la partecipazione a eventd

p q ftid P P

formativi non attinenti.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 6

Critetio di cui al punto 2): 0

-Criterio di cui al punto 3): 8 /ﬂ
-Criterio di cui al punto 4): non espletato /{/
TOTALE: punti 14 N
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TROFFA RENATO: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, non attesta qualificazione
professionale specifica attinente alla materia in esame (Dottorato di ricerca in psicologia). Non attesta
esperienza professionale in materia attinente a quella oggetto del bando. Attesta significativa attivita di
docenza, universitaria ed extrauniversitaria, in matetia tuttavia non attinente.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 6

-Criterio di cui al punto 2): 0

-Criterio di cui al punto 3): 10

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 16

USALA MICHELA: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, non attesta qualificazione
professionale specifica attinente alla materia in esame. Non attesta esperienza professionale in materia
attinente a quella oggetto del bando. Non attesta significativa esperienza formativa ne altri elementi utili
per la valutazione.

Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:

-Criterio di cui al punto 1): 6

Criterio di cul al punto 2): 0

-Critetio di cui al punto 3): 8

-Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 14

VINCIS RICCARDQ: in possesso dei requisiti richiesti dal bando, non attesta qualificazione
professionale specifica attinente alla materia in esame. Attesta esperienza professionale in vari ambid,
ma in matetia non attinente a quella oggetto del bando. Attesta significatva esperienza formativa, anche
in qualita di docente, ma in ambito non affine a quelio in argomento.
Al candidato viene pertanto attribuito il seguente punteggio:
-Criterio di cui al punto 1): 6

-Criterio di cui al punto 2): 0

Critetio di cui al punto 3): 8

~Criterio di cui al punto 4): non espletato

TOTALE: punti 14

La Commissione, sulla base della valutazione e dei punteggi sopraindicati, formula la graduatotia ﬁnalz'/ ’

allegata, in foglio separato, al presente verbale.
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Per quanto sopra, a seguito della comparazione dei curricula, il dott. Alessandro Folledd rsulta essere il
candidato maggiormente idoneo a ricoprite lincarico di collaborazione in argomento, poiché in
possesso di un cv perfettamente rispondente ai criteri di valutazione previsti nel pubblico avviso ai fini
del conferimento delPincatico. Dal cv si evince infati un’ottima qualificazione professionale, una
significativa esperienza professionale pluriennale in tutti gli ambiti previsti nel bando, nonché la

sussistenza di altri elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta.

TRASMISSIONE DEL VERBALE.
La Commissione trasmette il presente verbale al Commissario Straordinario dell’Azienda per
l'espletamento delle procedure previste per la stipula del contratto di collaborazione coordinata ¢

continuativa con il dott. Alessandro Folleri, da assegnare all’ Area Formazione della ASL Cagliari.

Lefto, approvato e sottosctitto
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