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Selezione interna per il conferimento di n°1 incarico triennale di Dirigente Medico - Responsabile della

Struttura Semplice “Tutela della salute in carcere” nell’ambito della Direzione Generale aziendale.

Selargius, A5 (UG 2045

In data odierna, it sottoscritto dott. Pier Paolo Pani, Direttore Sanitario aziendale, preliminarmente, prende atto

che, con deliberazione del Commissario Straordinario n°554 del 14/05/2015, & stata indetta la selezione interna

di cui alloggetto ed approvato il relativo avviso di selezione, procede alf'esame della documentazione esistente

agli atti ed accerta che:

v la selezione interna & stata indetta con Ia deliberazione suddetta con cui sono stati definiti funzioni ed
obiettivi dell’ incarico in discorso;

v & stata data pubblicita al suddetto awviso di selezione mediante pubblicazione del bando e dei relativi
allegati sul sito internet aziendale;

v il termine di presentazione delle domande & scaduto in data 4/06/2015;

v entro tale termine sono pervenute le domande di partecipazione delle dott.ssa Gallus Anna Rosa e
dott.ssa Paola Sanna.

Si da atto che si & provveduto allacquisizione d'ufficio dei certificati di servizio e delle schede di valutazione

delie candidate dai competenti Servizi aziendali.

La selezione interna & finalizzata al conferimento di un incarico triennale di Responsabile della Struttura

Semplice “Tutela della salute in carcere” nell'ambito della Direzione Generale aziendale e disciplinato dall’'art.

28, comma 6°, CCNL del 08.06.2000 relativo all'Area della Dirigenza Medico - Veterinaria, in attuazione di

quanto previsto dall’art. 15 ter D.Lgs. n°502/1992 e succ. mod. ed int. e nel rispetto del vigente Regolamento

aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali dellArea della Medico — Veterinana, approvato con

deliberazione del Direttore Generale n°1311 del 11/10/2011, integrato con deliberazione n°156 del 14/02/2012,

con deliberazione n°189 del 14/02/2014 e con deliberazione n°275 del 13/03/2014.

Le funzioni connesse all'incarico, oggetto della presente selezione, nel rispetto delle prescrizioni dettate dalla

DGR n°17/12 del 24/04/2012, sono le seguenti:

a) erogazione di prestazioni di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione con riguardo allambito di
competenza;

b) realizzazione di condizioni di protezione della salute dei detenuti e degli internati e dei minori sottoposti a
provvedimento penale, in collaborazione con gli Istituti penitenziari ed i Servizi Minorili della Giustizia, e
concorso allattuazione di misure di prevenzione, di prestazioni di diagnosi, cura e riabilitazione in
precedenza garantite dal Ministero della Giustizia, anche non espressamente previste dagli allegati A e C
del DPCM 1 aprile 2008, ivi comprese le funzioni gia garantite in base al protocollo d'intesa del 20/05/2004
tra Regione e Ministero della Giustizia in relazione alla cura e riabilitazione dei detenuti tossicodipendenti
e/o alcol dipendenti ristretti negli istituti di pena;

c) coordinamento organizzativo delle funzioni sanitarie in ambito penitenziario al fine di garantire, nel rispetto

delie linee guida regionali e degli atti di coordinamento dettate dall’Assessorato Regionale anche per il
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tramite dell’Osservatorio regionale permanente per la sanita penitenziaria, un omogeneo percorso per la
presa in carico della salute in carcere da parte dell'Azienda.
Le suddette funzioni sono svolte con riguardo alla popolazione carceraria ristretta nelle strutture penitenziarie
ubicate nel’ambito dell’Azienda ed in specie:

- Casa Circondariale di Uta;
- Istituto per i minorenni di Quartucciy;

- Casa di reclusione di Isili.

che gli obiettivi generali, connessi all'incarico in discorso, sono individuati nei seguenti:
1. proposta, in sintonia con quanto previsto dalla DGR n®17/12 ed in relazione alle strutture penitenziarie
ubicate nell’'ambito dell’Azienda, dell'organizzazione interna della Struttura anche con riguardo alle risorse

umane e strumentali necessarie;

2. definizione, nel rispetto delle linee guida e degli atti di coordinamento regionale, di un omogeneo percorso

per la presa in carico della salute in carcere;

3 raccordo con i referenti delle aree tematiche, come individuate nella DGR n°17/12 e nominati dall’Azienda,

per pervenire alla definizione delle procedure e protocolli di intervento;

4. assunzione di tutte le iniziative volte a garantire 'operativita delle strutture sanitarie all'interno dei tre istituti
carcerari, con particolare riguardo alla Casa Circondariale di Uta di recente apertura;

5. implementazione dei rapporti interistituzionali, in specie con riguardo alla nuova Casa Circondariale di Uta
di recente apertura;

6. partecipazione all'elaborazione e adesione a protocolli diagnostico-terapeutici ospedaliero-territoriali che
garantiscano la continuitd delle cure e sviluppo dellattivita ambulatoriale attraverso opportune azioni
d'integrazione;

7. implementazione, con riguardo allo specifico ambito di attivita, del processo di sviluppo della formazione
del personale medico, tecnico e sanitario;

8. promozione della sicurezza nella gestione del rischio clinico e promozione nell'equipe di una cultura

orientata all’efficienza, qualita e sicurezza;
9. razionalizzazione delle procedure di acquisto e stoccaggio di strumenti e materiali.

Si prende atto che i requisiti specifici di ammissione alla selezione interna sono i seguenti:
- essere dipendente della ASL n°8 di Cagliari con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
disciplinato dal CCNL deli’Area della Dirigenza Medico — Veterinaria del SSN:

a) nel profilo di Dirigente Medico;
b) nella disciplina di: “Organizzazione dei Servizi Sanitari di base” ovvero di “Igiene, Epidemiologia e
Sanita pubblica”;

c) con rapporto di lavoro esclusivo;
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- essere in possesso di 5 anni di anzianita di servizio in qualita di Dirigente Medico nella disciplina di
“Organizzazione dei Servizi sanitari di base” o “Igiene, Epidemiologia e Sanita pubblica”’, maturati

nellambito di Aziende e Enti del Comparto del SSN con valutazione positiva al termine del primo
quinguennio di servizio.

Si da atto che nella valutazione volta all'affidamento degli incarichi ed in relazione alla natura degli stessi ed ai
titoli abilitanti, il cui possesso & necessario per lesercizio delle relative funzioni, si prenderanno in

considerazione, secondo le prescrizioni dellavviso e sulla base delle dichiarazioni e della documentazione
prodotta dai candidati e della documentazione acquisita d’ufficio:

« il profilo di appartenenza;

= e attitudini personali, capacita e competenze professionali, sia in relazione alle conoscenze specialistiche
nel profilo di Dirigente Medico che all’esperienza gia acquisita in precedenti incarichi di natura gestionale
elo professionale svolti anche in altre Aziende ed Enti del SSN o del SSR, ovvero esperienze documentate

di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;
*  in particolare, sono, inoltre, oggetto di valutazione:

- lattivita di servizio nel profilo maturata in Aziende ed Enti del SSN o in altre amministrazioni
pubbliche. Si precisa che non producono anzianita di servizio e non sono computabili a tale fine, i
periodi di attivita lavorativa svolta in base ad incarichi individuali, conferiti dalle amministrazioni
pubbliche, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa,
previsti e disciplinati dal'art. 7, 6° comma e ss., D.Lgs. n°165/2001 e ss.mm.ii.;

- le tipologie quali quantitative delle prestazioni svolte;
- I'attivita di studio, di aggiornamento, formazione e docenza;
- gli incarichi di cui il candidato & stato o é titolare;
- I'attivita scientifica;
- I'esito delle eventuali valutazioni conseguite dal dirigente.
Tenuto conto della natura, funzioni ed obiettivi dell’ incarico da conferire, nellambito delle suddette categorie,

sara data specifica rilevanza alle competenze maturate nel’ambito della sanita penitenziaria e /o di assistenza

ai detenuti.

L'ordine dei suddetti elementi di valutazione non determina rapporti di gerarchia o elementi di prevalenza o di
preferenza tra gli stessi.

Si da atto che nell’avviso & prevista la possibilita di invitare i candidati a sostenere un colloquio ad integrazione
della valutazione effettuata sulla base delfesame della documentazione dagli stessi inviata.

Si accerta che, sulla base di quanto disposto dellavviso, it mandato affidato & finalizzato, previo accertamento

del possesso dei requisiti specifici di ammissione indicati nellavviso e basandosi sulla valutazione degli
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elementi sopra elencati, ad elaborare, con idonea motivazione, una proposta per il legale rappresentante
dell'Ente che provvedera ad attribuire l'incarico.

La valutazione riferita al curriculum, sulla base delle dichiarazioni sostitutive di atto notorio e/o di certificazione
presentate dal candidato e della documentazione acquisita d’ufficio, sara motivata in relazione agli elementi
documentali che sono presi in considerazione e che hanno contribuito a determinarla.

Come previsto dall'avviso, non si perverra né direttamente né indirettamente alla formulazione di una
graduatoria.

Inoltre, sotto il profilo formale e con riguardo alle dichiarazioni sostitutive ex art. 46 e 47 DPR. 445/2000 e
ss.mm.ii. ¢i si atterra rigorosamente alle prescrizioni stabilite negli artt. 4 e 5 dell'avviso in applicazione della
suddetta normativa.

In particolare, il Direttore sanitario non potra basare le proprie valutazioni su documentazione o dichiarazioni
presentate in forme differenti da quelle sopra indicate e che costituira oggetto di valutazione solo quanto
dichiarato nelle forma della dichiarazione sostitutiva di atto notorio e/o di certificazione (fatta eccezione per le
pubblicazioni presentate in originale o per gli originali di attestazioni rilasciate da soggetti diversi da enti pubblici
o gestori di pubblici servizi).

Sulla base della documentazione agli atti presentata dal candidato e/o acquisita d'ufficio, si & accertato che le
dott.sse Gallus e Sanna sono in possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dall'avviso e sono,

pertanto, ammesse alla procedura selettiva.

Cio premesso il softoscritto dott. Pier Paolo Pani, in esito allesame e alla valutazione del curriculum delle
candidate, visto quanto esplicitato in premessa, tenuto conto della natura e delle caratteristiche proprie
dellincarico da conferire e degli obiettivi connessi allo stesso in relazione alle attitudini ed alle capacita
professionali delle candidate, come desumibili dalla documentazione agli atti, formula la valutazione
complessiva che & di seguito riportata.
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Dott.ssa Anna Rosa Gallus (nata a Selargius il 13/03/1961)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

La candidata si & avvalsa della facolta che 'Amministrazione acquisisca d'ufficio il certificato di servizio; da

quest'ultimo e dalla dichiarazione presentata risulta un'anzianita di servizio di oltre 8 anni in qualita, di dirigente

medico, prevalentemente, nella disciplina di Direzione medica di Presidio Ospedaliero.

In particolare, come risulta dalla domanda e dalla dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa delle

prestazioni, svolta in ambito territoriale, risulta che I'attivita professionale e stata prestata come di seguito

descritto:

- dal 01/08/2002 al 06/09/2002, in qualita di dirigente medico di Igiene, epidemiologia e sanita pubblica con
rapporto di lavoro a tempo determinato, ha svolto la propria attivita professionale presso la ASL n°6 di
Sanluri — Struttura operativa di Igiene e Sanita pubblica;

- dal 26/04/2007 al 07/08/2007, in qualita di dirigente medico di Direzione medica di Presidio Ospedaliero
con rapporto di lavoro a tempo determinato, ha svolto la propria attivita professionale presso il Distretto
Sarrabus Gerrei della ASL n°8, in particolare il Poliambulatorio di Muravera (sito nel P.O. S. Marcellino), S.
Niccolod Gerrei e Villasimius;

- dal 08/08/2007 a tutt'oggi, in qualita di dirigente medico di Direzione medica di Presidio Ospedaliero con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ha svolto la propria attivita professionale:

e fino al 03/12/2009, presso il suddetto Distretto Sarrabus Gerrei della ASL n°8 nelle medesime sedi
sopra citate;

e dal 04/12/2009 al 3/09/2012 presso il Distretto 2 Area Ovest — Assemini della ASL n°8;

o dal 04/09/2012 a tuttoggi, presso la Casa della salute di Pula, Poliambulatorio di Siliqua e Teulada
della ASL n°8.

La candidata dichiara anche di aver effettuato attivita in qualita di Guardia medica turistica e medico di

continuita assistenziale.

ATTIVITA’ DI STUDIO

La candidata dichiara il possesso del diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con indirizzo

Epidemiologia e Sanita Pubblica conseguito presso 'Universita degli Studi di Cagliari in data 07/11/2000.

TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI

La candidata dichiara che la tipologia qualitativa delle prestazioni, svolte nei diversi periodi di attivita

professionale, é la seguente :

- dal 01/08/2002 al 06/09/2002, in qualita di dirigente medico di lgiene, Epidemiologia e Sanita pubblica con
rapporto di lavoro a tempo determinato, ha svolto la propria attivita professionale presso la ASL n°6 di
Sanluri — Struttura operativa Igiene e Sanita pubblica: ha svolto mansioni relative alle certificazioni medico

legali per patenti di guida e porto d’armi, cessioni del quinto, libretto sanitario, vaccinazioni e profilassi,

; = -

medicina necroscopica e malattie infettive;



. Allegato 4
_:.P ASLCagliari Direzione Sanitaria %5

- dal 26/04/2007 al 03/12/2009, assunzione presso la ASL n°8 ed assegnazione provvisoria al Distretto
Sarrabus-Gerrei presso il Poliambulatorio di Muravera (sito nel P.O. S. Marcellino), il Poliambulatorio di
San Niccold Gerrei e di Villasimius effettuando tutte le attivita di organizzazione dei servizi sanitari che il
Distretto socio sanitario deve garantire per la presa in carico globale della persona: cure primarie,
assistenza specialistica ambulatoriale, assistenza integrativa e protesica, cure domiciliari integrate, cure
domiciliari programmate, continuitd assistenziale e guardia medica turistica, valutazioni complesse e
multidimensionali dei bisogni in Unita di valutazione territoriale (UVT) per inserimento in RSA e per il

progetto “Ritornare a Casa”, valutazioni ed autorizzazioni di esenzione per patologia, anagrafe sanitaria e
CUP.

- dal 04/12/2009 al 16/02/2014, presso il Distretto 2 Area Ovest — Assemini, ha svolto le prestazioni
nellambito delle Cure primarie, in particolare assistenza integrativa e protesica e cure domiciliari integrate;

- dal 04/09/2012 al 16/02/2014, presso Distretto 2 Area Ovest assegnazione alla Casa della salute di Pula,
Poliambulatorio di Siliqua e Teulada, in qualita di referente dell'Assistenza domiciliare programmata per i
medici di medicina generale di Pula, Teulada e Siliqua, figura di riferimento e referente per le
problematiche sanitarie locali organizzative dei suddetti Poliambulatori in base alla disposizione di servizio
4350 del 04/09/2012 ed alla nota prot. n°4498 del 08/10/2012;

- dal 17/02/2014 a tuttoggi, assegnazione provvisoria al Distretto Socio Sanitario 3 Quartu — Parteolla con
attivita presso il PUA e PUVT e collaborazione con l'unita di assistenza integrativa e protesica.

Dichiara, inoltre di aver svolto la seguente attivita:

- dal 01/11/2008 a tutt'oggi, attivita di collaborazione con la struttura di Medicina Legale per Pattivita di
reperibilita per la Medicina necroscopica (ex art. 4, DPR 285/1990) e malattie infettive del Distretto
Sarrabus Gerrei;

- componente titolare del Comitato aziendale permanente per la Pediatria di libera scelta ex art. 23 ACN del
15/12/2005 a seguito di deliberazione n°506 del 08/04/2009;

- componente supplente del Comitato consultivo zonale specialistica ambulatoriale Provincia di Cagliari, a
seguito di deliberazioni n°507 del 8/04/2009 e n°555 del 10/05/2011;

- Coordinatrice dei Poliambulatori specialistici del Distretto socio sanitario di Muravera e sostituzioni
temporanee del Direttore del Distretto in base a disposizione prot. n°438/DSM del 18/02/2008;

- Sostituzione istituzionale del Direttore del Distretto Sarrabus- Gerrei in base a disposizione prot. n°50/DSM
del 09/01/20089;

- Responsabile del procedimento Anagrafe sanitaria del Distretto Sarrabus Gerrei in base alla disposizione
di servizio n°1/2009 del 16/09/2009;

- Responsabile del procedimento Autorizzazioni mediche e dell'assistenza integrativa e protesica del
Distretto Sarrabus Gerrei in base alla disposizione di servizio n°1/2009 del 16/09/2009;

- Numerosi periodi di attivita in regime di convenzione quale medico di continuita assistenziale, guardia
medica e sostituzioni di medicina generale.

ATTIVITA’ DIDATTICA

Non dichiarata
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ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

La candidata dichiara di aver partecipato a numerosi eventi formativi in qualita di discente, spesso conclusisi

con esame finale ed afferenti a materie di natura sanitario - assistenziale con approfondimenti particolari su

problematiche di natura territoriale.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

La candidata non presenta la dichiarazione relativa alla titolarita di incarichi; dal curriculum risulta essere stata

individuata per lo svolgimento delle funzioni di Sostituzione del Direttore del Distretto Sarrabus- Gerrei nel
2009.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Si da atto che & stato rilevato d'ufficio 'esito delle valutazioni individuali disponibili per la dirigente: la dott.ssa

Gallus e stata sottoposta a valutazione professionale/comportamentale negli anni
2008/2009/2010/2011/2012/2013, riportando giudizi complessivi positivi, in tutte le aree oggetto di valutazione
(collaborazione, comunicazione, qualita erogata, qualita percepita, efficienza e formazione).

Con deliberazione n°782 del 06/06/2012, si & preso atto dei lavori del Collegio tecnico per FArea della Sanita
Pubblica che ha valutato positivamente, tra gli altri, la dott.ssa Gallus al compimento del 5° anno di servizio ai

fini dell’equiparazione e dellattribuzione dellindennita di esclusivita della fascia superiore.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

La candidata dichiara ed allega 2 lavori scientifici, redatti in collaborazione con altri autori, aventi ad oggetto
argomenti di epidemiologia e sanita pubblica.

VALUTAZIONE

Dal curriculum della candidata si evince una temporalmente limitata attivita professionale nell'arco di 8 anni, in
qualita di dirigente medico, supportata dalla specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con indirizzo
Epidemiologia e Sanita Pubblica, svolta prevalentemente in ambito territoriale: infatti, dalla dichiarazione
relativa alla tipologia qualitativa delle prestazioni, risulta che la candidata ha svolito prestazioni ed attivita in
ambito esclusivamente territoriale presso diversi Distretti socio sanitari effettuando tutte le attivita di
organizzazione dei servizi sanitari per la presa in carico globale della persona. Buona Pattivitd di aggiornamento
e formazione, caratterizzata anche da approfondimenti di tematiche di rilevanza territoriale. Non dichiarata
Pattivita di docenza. Quanto allattivita direzionale organizzativa, dichiara non essere mai stata titolare di
incarichi. La candidata ha conseguito valutazioni complessivamente positive. La produzione scientifica &
limitata e relativa ad argomenti di epidemiologia. Il curriculum della candidata, complessivamente considerato,
risulta particolarmente orientato alle problematiche in ambito territoriale ed in specie distrettuale, ma dallo
stesso non emerge che la dirigente abbia maturato esperienze e conoscenze nel’ambito specifico della sanita
penitenziaria.

—
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Dott.ssa Paola Sanna (nata a Cagliari il 18/04/1958)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

La candidata si & avvalsa della facolta che 'Amministrazione acquisisca d'ufficio il certificato di servizio da cui

risulta un’anzianita di servizio di 27 anni, in qualita di Dirigente Medico di Igiene Epidemiologia e sanita pubblica
svolta, prevalentemente nel settore delle Dipendenze, come risulta altresi dalla dichiarazione della tipologia
della prestazioni.

Con decorrenza dal 01/06/1988 & assunta in ruolo in qualita di Assistente Medico di Prevenzione e Sanita
Pubblica presso la ex Usl n°19 di Sanluri e, senza soluzione di continuita, dal 01/09/1990 a tutt’oggi, coadiutore
sanitario (in seguito dirigente medico) di igiene, epidemiologia e sanita pubblica presso la ex Usl n°20, oggi Asl
n°8 di Cagliari.

Dal 01/09/1990 & assegnata al Servizio Materno infantile della ex Usl n°20 a cui faceva capo il Settore delle
Tossicodipendenze presso il quale ha iniziato a svolgere attivita anche in tale specifico settore.

Dal 01/01/1993, a seguito di riorganizzazione delle attivita, ha operato esclusivamente presso il Ser.T. della ex
Usl n°20 (oggi Asl n°8); senza soluzione di continuita ha prestato la propria attivita presso il Ser.D. 2 di Cagliari
dove, dal 10/08/2011 al 31/07/2012, ha rivestito anche lincarico di Responsabile F.F. della Struttura
Complessa.

Dal 19/01/2015 & assegnata, in via provvisoria, alla Direzione generale della ASL 8 di Cagliari.

ATTIVITA’ DI STUDIO

La candidata dichiara il possesso della specializzazione in lgiene e medicina preventiva, con indirizzo Sanita
pubblica, conseguita presso I'Universita degli Studi di Cagliari in data 11/07/1988.

Dichiara, inoltre:

- di aver conseguito, presso 'Universita degli Studi di Cagliari, il Master di II° livello in "Medicina delle
tossicodipendenze e dell'Aicolismo”, in data 10/03/2005, Ia cui durata legale € di un anna accademico;

- di aver concluso il quarto ed ultimo anno del corso di specializzazione in Psicoterapia familiare presso
PIstituto Italiano di Psicoterapia Relazionale (1.1.P.R.), sede di Cagliari, in attesa di sostenere 'esame finale
per il conseguimento del titolo di specializzazione ai sensi degli arit. 3 e 35, L. 18/0271989, n°56 e succ.
mod. ed int.

TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI

La candidata dichiara di aver prestato la propria attivitd professionale, a far data dal 01/01/1993 e fino al

18/01/2015, presso la U.O. che aliora era denominata Servizio materno Infantile (al Settore tossicodipendenze)
successivamente rinominato Ser.T. di Via Capula ed attualmente Ser.D. 2 Via Liguria di Cagliari.

Nel’ambito di tale attivita, per oltre vent'anni, risulta aver effettuato interventi di diagnosi e trattamento nei
confronti dei detenuti con problemi di dipendenza, in applicazione dell'art. 2 comma 4 del D.M. 444/90 che
prevedeva la “collaborazione con I'amministrazione penitenziaria negli interventi di prevenzione, cura e
riabilitazione dalle sostanze di abuso da attuare nei confronti dei detenuti, nellambito dei programmi delle
Aziende — USL per i singoli Ser.T.".
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Su incarico dellallora Direttore del Ser.T., negli anni 1996-1997 & stata componente della “Commissione
Carcere” con il compito di esaminare e inviare ai Ser.T. competenti le richieste di affidamento al servizio sociale

provenienti dai detenuti negli Istituti Penitenziari di Cagliari, di Isili e del Carcere Minorile.

Nelambito dellincarico di natura professionale di alta specializzazione, ex art. 27 lett C CCNL 08/06/2000,
conferitole nel 2004, Ia dott.ssa Sanna & stata incaricata anche del “Coordinamento, organizzazione, verifica
dellattivita di assistenza ai detenuti tossicodipendenti presso la Casa Circondariale di Cagliari” a livello
dei tre Ser.T. che erano presenti nel’ambito del Servizio Tossicodipendenze: I'assegnazione di tale incarico
formalizzava la continua collaborazione con il Direttore del Servizio in una attivita di programmazione
importante a seguito dell'applicazione del D.Lgs. n. 230/99 che stabiliva, a decorrere dal 01/01/2000, il
trasferimento al SSN delle funzioni sanitarie svolte dallamministrazione penitenziaria dell'assistenza ai detenuti
e agli internati tossicodipendenti (a tale riguardo & utile specificare che la Casa Circondariale di Buoncammino
ospitava un numero di detenuti sempre superiore alle 500 unita, la Colonia Penale di Isili circa 80, l'lstituto per i
minorenni circa 20). L'assistenza ai detenuti tossicodipendenti & svolta garantendo agli stessi 'immediata presa
in carico, la diagnosi muiltidisciplinare e la definizione o la prosecuzione di programmi terapeutici personalizzati
anche attraverso linvio in Comunita terapeutica: a tal fine & stato necessario istituire un presidio per i
tossicodipendenti in ogni Istituto e raccordarne lattivita con quella dei tre Ser.T. articolando Vattivita di questi
ultimi in modo tale da garantire la continuita della cura, a seguito dell'arresto, ai tossicodipendenti in

trattamento, a coloro che si dichiaravano tali e al momento della loro scarcerazione.

La candidata dichiara di aver partecipato al Progetto di Formazione dell'Area Sanitaria “ECM Penitenziaria”,
organizzato dal Ministero della Giustizia — Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria — Provveditorato
regionale della Sardegna, della durata complessiva di 11 giornate, durante i quale sono stati programmati
incontri con il Tribunale di Sorveglianza e il Direttore del CSSA, ora UEPE. Risulta aver collaborato alla
predisposizione delle convenzioni con 'amministrazione Penitenziaria e il CSSA, garantendo una costante
verifica delattivita, anche attraverso la cura della raccolta delle periodiche rilevazioni epidemiologiche da
trasmettere alla Prefettura e al Ministero della Salute, secondo precisi obblighi di legge.

Dal momento dellassegnazione alla Direzione Generale della ASL 8 di Cagliari (19 gennaio 2015), oltre a
svolgere le funzioni assegnate, la dott.ssa Sanna ha continuato ad occuparsi di Sanita penitenziaria in una piu
ampia ottica di prima attuazione della D.G.R. 17/12 del 24/04/2012.

Dichiara inoltre:

- di aver partecipato alle riunioni dellOsservatorio permanente sulla sanita penitenziaria, collaborando alla
definizione della bozza del protocollo d’intesa tra la Regione Sardegna e il Provveditorato Regionale
del’ Amministrazione Penitenziaria per I'assistenza ai detenuti,

- di aver coordinato un gruppo di lavoro per la predisposizione della bozza della Carta dei Servizi in
collaborazione con i colleghi referenti per la salute per ogni Istituto, con i Responsabili dei servizi
dellAzienda che erogano servizi in carcere, le associazioni di volontariato e una rappresentanza di

detenuti, i Magistrati di Sorveglianza, i Direttori di Istituto e dell' Amministrazione penitenziaria: con questi
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ultimi, sono in fase di programmazione i interventi di formazione congiunta del personale sanitario e
penitenziario;
- di aver curato 'attivazione del reparto di Radiologia della Casa Circondariale di Uta incontrando, con il

Commissario Straordinario della ASL, i responsabili del’ Amministrazione penitenziaria per definire compiti
e responsabilita;

- diessere impegnata nella predisposizione degli atti relativi alla stipula della convenzione di presa in carico

dei locali sanitari della Casa di Reclusione di Isili;

- di aver predisposto in via sperimentale una cartella clinica, in attesa di una eventuale cartella clinica
informatizzata nazionale.

ATTIVITA’ DIDATTICA

La candidata dichiara di aver svolto attivitd di docenza nel corso per Tecnici di igiene ambientale presso la

Scuola di formazione per operatori sanitari della ex Usl n°20, nellA.S. 1988/1989, nella materia “Alimenti di
origine animale”.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

La candidata dichiara di aver partecipato a numerosi corsi di aggiornamento, seminari, congressi convegni, in

alcuni casi anche in qualita di relatore, in materia di dipendenze e dei relativi aspetti psicosociali, e di sanita
penitenziaria. In particolare, si rileva la partecipazione al corso di formazione sulle tossicodipendenze
organizzato dall'lstituto Superiore di Sanita, nel 2010, ed a diversi moduli del progetto di formazione dell’Area
sanitaria "ECM Penitenziaria” organizzato dal Ministero della Giustizia nel 2006.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

La candidata dichiara di aver ricoperto i seguenti incarichi:

- dal 01/06/2004 a tutt'oggi dell'incarico ex art. 27, comma 1, lett. ¢) CCNL 1998/2001 di organizzazione,
monitoraggio, coordinamento attivita epidemiologia statistica e di valutazione della qualita del Ser.D., di
coordinamento, organizzazione, verifica delf'attivita di assistenza ai detenuti tossicodipendenti e di
sostituzione del responsabile del Ser.D.

- nel periodo dal 01/04/2007 al 09/08/2011, ha svolto, ininterrottamente, in assenza del Responsabile, le
funzioni di responsabile della SS “Ser.D., Via Liguria, Cagliari”;

- dal 10/08/2011 al 31/07/2012, in forza di delibera n°1018 del 27/07/2011, ha rivestito {incarico di
responsabile F.F. della Struttura Complessa Ser.D. 2..

- con delibera n. 364 del 26/03/2014 & stata individuata quale sostituto del Responsabile della UOC Ser.D.
2, in caso di assenza breve per Fanno 2014, ai sensi dellart. 18 comma 2 CCNL 08/06/2000 area
dirigenza medico veterinaria e ss.mm.ii.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Si da atto che & stato rilevato d’ufficio I'esito delle valutazioni individuali disponibili per la dirigente: la dott.ssa

Sanna e stata sottoposta a valutazione professionale/comportamentale negli anni
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2008/2009/2010/2011/2012/2013 riportando giudizi complessivi positivi in tutte le aree oggetto di valutazione

(collaborazione, comunicazione, qualita erogata, qualita percepita, efficienza e formazione).

PRODUZIONE SCIENTIFICA

La candidata presenta alcuni lavori scientifici, in coltaborazione con altri autori, di cui n°2 afferenti alla materia

epidemiologica, mentre un lavoro, pubblicato in rivista nazionale, riguardante espressamente il campo delle
dipendenze.

VALUTAZIONE

Dallesame del curriculum della candidata, si rileva una notevole e prolungata attivita profegsionale, maturata
nel corso di 27 anni di attivita nel profilo di dirigente medico, disciplina di Igiene Epidemiologia e sanita
pubblica, supportata dalla specializzazione in igiene e medicina preventiva indirizzo Sanita pubblica, e
particolarmente orientata all'ambito delle dipendenze (con conseguimento di master specifico) e della sanita
penitenziaria, ed ulteriormente valorizzata da un’intensa e continua attivita formativa nei medesimi ambiti,
unitamente ad una lunga e qualificata esperienza direzionale — organizzativa.

Tale esperienza, maturata prevalentemente nel settore delle Dipendenze per oltre 20 anni, ha trovato
espressione nella effettuazione di interventi di diagnosi e trattamento nei confronti dei detenuti con problemi di
dipendenza in applicazione dellart. 2 comma 4 del D.M. 444/90 che prevedeva la “collaborazione con
I'amministrazione penitenziaria negli interventi di prevenzione, cura e riabilitazione dalle sostanze di abuso da
attuare nei confronti dei detenuti, nel’ambito dei programmi delle Aziende — USL per i singoli Ser. T.”..

Di particolare rilevanza lattivita svolta, soprattutto nello svolgimento dell'incarico professionale di alta
specializzazione denominato “Coordinamento, organizzazione, verifica dellattivita di assistenza ai detenuti
tossicodipendenti presso la Casa Circondariale di Cagliari”, a seguito del trasferimento al SSN delle funzioni
sanitarie svolte dal’amministrazione penitenziaria dell'assistenza ai detenuti e agli internati tossicodipendenti:
esperienza che & stata ulteriormente approfondita, in collaborazione con tutti gli enti preposti, tramite la
partecipazione attiva a programmi regionali in materia di sanita penitenziaria.

La candidata ha conseguito valutazioni complessivamente positive. La produzione scientifica & limitata e non
strettamente attinente allambito delle dipendenze. Sporadica e non attinente l'attivita didattica.

Il curriculum della candidata, complessivamente considerato, evidenzia una professionalita elevata ed

approfondita con riguardo alle problematiche delle dipendenze e della sanita penitenziaria.
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Il dott. Pier Paolo Pani, Direttore sanitario aziendale, sulla base della valutazione complessiva espressa,
propone di conferire alla dott.ssa Paola Sanna lincarico di Struttura Semplice “Tutela della salute in carcere”
nell’ambito della Direzione generale.

Espletato il mandato conferitogli, dispone la trasmissione del presente verbale e di tutti gli atti afferenti la

presente procedura al legale rappresentante dell’Ente per le determinazioni di competenza.

|| Direttore sanitario

dott. Pier Paolo Pani

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

- ASLCagliari
. ‘ il presente allegato ¢
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Dott.ssa Antonella Carrergs ~ Dott. Pier Paoto Pani
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