Monitoraggio tempi procedimentali dal 01/04/2015 al 30/06/2015 scheda 1
Num.
Num.
Num. Num. Proc Proc.
Struttura Descrizione del Procedimento Durata normata (Indicata dal Servizio) Proc. Proc. Chiusi.in Conclusi
Avviati | Scaduti . oltre il
Termine ]
termine
Individuazione sostituti in caso di assenza Il procedimento si conclude con I'adozione della
Sviluppo organizzativo e breve del direttore di UOC o SSD (ex art. 18 deliberazione presa d'atto di tutte le 1 1 1 0
valutazione del personale comma 2 CCNL area dirigenza med - vet- comunicazioni di individuazione degli incaricati
SPTA). di sostituzione per tutte le UU.0O0. aziendali.
Svil i zat Individuazione sostituti in caso di cessazione |30 giorni dalla data di ricevimento della
viluppo organizzativo e
pp' & del direttore di UOC o SSD (ex art. 18 comma 4 |comunicazione relativa alla scelta del dirigente 1 1 1 0
valutazione del personale . ) i
CCNL area dirigenza med - vet- SPTA). daincaricare
Selezione interna per il conferimento di
. . . incarico di Dirigente Responsabile di Struttura |30 giorni dalla data di ricevimento della
Sviluppo organizzativo e . . . . . . . .
. semplice dipartimentale, di Struttura semplice |comunicazione relativa alla scelta del dirigente 2 2 2 0
valutazione del personale . . . . . .
e incarichi di natura Professionale anche di alta|da incaricare
specializzazione
La normativa non prevede specifici termini per
la conclusione del procedimento, tuttavia si
) L definiscono in 60 giorni il termine entro cui
Sviluppo organizzativo e Procedimenti approvazione progetti di dovra essere predisposto e consegnato il
z i
valutazione del personale - PP prog P P 8 21 1 20 1

Area Formazione

formazione e acquisizione attivita di docenza

provvedimento. Detto termine decorre dalla
data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione al
beneficio.




