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Dati personali

% Data di nascita: 08:09/68

» [ yogo di nascita: Sassart (3%)

» Residenza: Cagliari (CA) via San Lucifero 23

s Telefono: 393 5284052 — uft. 07837317879

» Mail: ugo.porcu@aslicarbonia.itt uqo. porcu@amail.com; PEC ugo.porcu@pec.it
Stadi = Liceo Scientifico Statale di Bosa (NU)

Diploma di maturita scientifica

s Universita degli Studi di Cagliari (CA)
 aurea in Economia e Commercio conseguita i Q60771993
Votazione: 116/110 e lode

Esperienze professionali

Ambito Sanitario

" 16/11/ 1998-30/12/2602
Collaborazione coordinata ¢ continuativa presso 1" Azienda Sanitaria Locale n¥ 3 di Nuoro. con mansioni
di coordinamento (referente) deli’U ficio Controtlo di Gestione in staff aila Direzione Generale.

» dal 3171272002 al 31/08/2005

Rapporto di lavoro a empo determinato (art. 15 octies D.Lgs. 502/92 e ss. mod. e int.), presso I"Azienda
Sanitaria Locale n® 3 di Nuoro. con funzioni di coordinamento dell’UtTicio Controllo di Gesfione n
staff atla Direzione Generale.

{31709/ 2008 al 2840272006
Rapporto di lavoro a empo Jeterminato presso la ASL 3 di Nuoro sell’ambito dell’Ufticio Controlle di
gestione, 1n staff alla Direzione Generale. con mansioni di coordinamento

»  dal 01/03/2006 ol 3171272006
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso la ASL 3 di Nuoro neil’ambito dellUfficio
Programmazione e Contrallo di gestione con mansioni di referente per la programmazione

v dal 0170172007 al 30/11/2009
Dirigente ex art 13 septies d.lgs 302792 e ss. Mm., presso I"unita operativa Programmazione ¢ Controtlo in
staff alla direzione generale della ASL 3 di Oristano.

s dal 01/12/2009 al 15/0972013

dipendente a tempo indeterminato con il profilo professionale di Dirigente Analista, nella
Struttura Complessa Centro Epidemiologico Aziendale, Programmazione e Controllo,
Sistema Informativo, in staff alla direzione generale della ASL 5 di Oristano.

» dal 22/1172011 al 14/09/2013

Referente aziendale della Struttura Teenica Permanente (STP) a supporto dell"Organismo
Indipendente di Valutazione delia Performance (d.D.G. n. 754 del 22/1 172011

|’azienda ha predisposto il Piano della Performance per I'anno 2012, in atiuazione di quanto previsto dal
D.lgs. n.150 ded 2009 in materia di trasparenza e integrita della Pubblica Amministrazione. Ha inoltre.
provveduto a nominare FOrganismo Indipendente per 1a Valutazione, a definire tutte le procedure per la
valutazione individuale (regolamento € schede operative) e ad acquisive un software per la gestione.
Nell'ambito di tale processo, inolire, & stata creata come previsto dalla pormativa. una Srruttura Tecnica
permanente a supporto dell’Organismo Indipendente di Valutazione del quate i sottoscritto & stato
referente aziendale.

Pag }5 30092013



[image: image2.png]Attuale occupazione

Competenze
professionali € mansioni

Attivita di docenza

Formazione

Altre pubbliche amministrazioni

s (1/09/1999-31/07/2000

Contratto di collaborazione coordinata € continuativa con il Consorzio acquedotto sul rio Govossai,
Nyoro. (attualmente Abbanoa S.p.Al) come responsabile del progetto di riorganizzazione contabile e
amministrativa  con  CONLESTHE 1o formazione del personale in materia di Contabilitd Economico
Parrimoniale, Programmazione € Controtlo.

= [7/02/03-17/02/04
Incarico professionale di alta specializzazione di consulenza tecnica con il Comune di Nuoro mediante
rapporto di lavoro autonomo per lo studio e la progettazione di un sistema Programmazione & Controllo.

»  Dal 15/09/2013 ad oggi

Dirigente analista presso 12 ASL di Carbonia a seguito di bando di mobilita e dal 017107201 3uitolare
dellincarico di Direttore della struttura complessa Programmazione ¢ Controllo presso la ASL di
semia (deliberazione del Direttore Generale n. 1656 del 01/10:2013)

s Programmazione & controlio di gestione, supporto alla valutazione delle performance
s Analisi economico gestionali

e Contabilita economico patrimoniale. bilancio.

a N, 54 ore di formazione nelia materia Controllo di Gestione, Qualita e Informatica, per la societa
SONDA Sardegna, nell’ambito di un progetto in collaborazione con la ASSOSERVIZI di Nuoro

s Docenza. nei giorni § ¢ 9 di febbraio 2008. nell’ambito del Corso di formazione e perfezionamento
alla funzione dirigenziale in Management ¢ Controllo dnelle strutture sanitarie pubbliche, organizzalo
dal Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita Ji Pisa ¢ dalla Azienda Sanitaria Locale
Napoli3, nell’ambito del Master Post Laurea in ~Auditing e Controllo Interno™.

*  Auivia di docenza per n. 12 ore neilambito del Master Universitario di 11" livello in Direzione di
Strutture Sanitarie MaDiSS - Universita degli Studi di Sassari 18-19 febbraio 201!

« 5. 12 ore di docenza nel Modulo “Funzioni e strumenti di pianificazione operativa: il sistema di
budget”, su “Funzioni del budget nelle aziende sanitarie — 11 processo di formazione del budget — Le
schede di budget — 11 budget det centri di responsabilita — il budget aziendale: applicazioni ¢ case
study’™ nell ambito del Master Universitario di 11 livello in Direzione di Strurture Sanitarie MaDiSS
a.a. 2013714

= 2015 ASLdi Carbonia ~AVIP (Associazione valutatori Indipendenti della Performance)

Lo sviluppo delle risorse umane: la valutazione delie performance nelle Aziende del Servizio Samitario
Nazionale — 18/19 giugno 2015
* 2015 XV convegno nazionale AIC - Cagliari

Corso di introduzione all HTA (Healt Tecnology Assessment) — accreditato ECM

e 20142015 RASIKPMG; Engineering, FC lialia
Percorso di formazione manageriale in sanita "Alessandro Fleming™ . finanziato con fondi POR FSE
Sardegna 2007-2013 - 144 ore

s 2014 _ Consorzio MEDICARE

1i sistema DRG. Dalla cartella clinica al finanziamento dei ricovert

s D015

__ITA. gruppe SOI

. ‘atinazione delle norme su anticorruzione e trasparenza 1.190/12; D.LGS. 3313

= 2012

_ASL di Oristano

Corso avanzato suli‘applicativo Microsoft Access — 20 ore
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Alfabetizzazione sul programma STATA

= 2012 ~_SDA Bocconi -~ ASL di Carbonia

~|.ogiche e strumenti di controllo di gestione nelle Aziende Sanitarie” — 2 gironate

= 2012 ASLS CAGLIARL Scuola di pubblica amministrazione COREC ONSULTING

[ controlli e la Certificazione di Bilancio in Sanita — 2 giornate, 4 moduli formativi

= 2011 SDA Bocconi - Milane

il Budget ¢ il controllo di gestione nelle aziende sanitarie. Presidiare logiche e strumenti innovativi
- 6 yiornate su due moduli. | modulo dal 19709 al 21/09 e 11 modulo dal 2410 al 26710

= 2000 ___ASL Oristano

“Collegato Lavoro 2010 e Pubbliche Amministrazioni” — due giornate

s 2010 ISSOS Servizi Global Consulting

La misurazione e valutazione delle performance nella P.A. Brunetta e Contratti Collettivi Nazionali
di Lavoro, tenutosi il giorno 09/12/2009. per iot 6.5 ore. organizzato dalla ISSOS Servizi Global
Consultino ¢ promosso dalla ASL. di Oristano

= 2006 ~ FORMEZ

I Bilancio Sociale nelle pubbliche amministrazioni, tenuto a cura del FORMEZ. del Dipartimento della
funzione puhblica. deila Regione Sardegna

= 200

h

Associazione degli Industriali di Nuoro

Analisi di bilancio , organizzato dall’ Associazione industriali delia Sardegna Centrale delta durata di e
giornl

s 2004 ASL n,3 ~ Nuoro

Corso di Access avanzato
s 2004 ASLn.3- Nuoro,

Corso di formazione dal titolo “Management Sanitario”, di otto moduil didatricl, cost articolati; 1 modulo “la
funzione anageriale nelle aziende sanitarie”- 11 modulo = strumenti del controflo ¢ problematiche organizzative
dellazienda sanitaria - 11 modulo * la struttura \ecnica-contabile del controlio nelie aziende sanitarie” -1V
modulo “costi per prestazioni, ricavi ¢ DRGSs” - V moduio “il budget nelle aziende sanitarie: significato ¢ logica
di costruzione con riferimento alle disposizioni della regione Sardegna” - VI modulo “ii reporting nelle aziende
sanitarie con riferimento alle disposizion: defla resione Sardegna” - VII modulo “il percorso per arrivare alla

formuiazione del budget” - VIIT modulo il controllo della qualiia e la carta dei servizi’

__ SDA Bocconi —Milano /ASL n. 3 - Nuoro

Corso di formazione dal titolo “Reingegnerizzazione dei processi nelle aziende sanitarie” articolato nei
seguenti moduti formativi: | moduio, i approccio al Process Reengineering (radicale ed improvement), il
PR ¢ l2 modernizzazione delle aziende sanitarie pubbliche, ia gestione per processi come modalita di
sempliticazione delle artivita. if disegno dei nuovi processi, il PR e 1a sua realizzabilita. la progettazione
del PR e il diseuno organizzativo. la mappaturd dei processi; 11 modulo, process owner. ka progettazione
delle posizioni ¢ la figura del process owner, la progettazione delle posizioni Ja responsabilizzazione del
personale ¢ I'approccio al process reenginesring nelle aziende sanitarie; 111 modulo. i meccanismi di
valutazione. Dauditing dei processi: meccamsmi  intetni ed esterni alle unitd coinvolte nella
reingegnerizzazione. i processi diagnostico tera cutici come esempio di reingegnerizzazione nelle aziende
saniane. le scelte di informatizzazione per 1a reigegnerizzazione dei processi, la determinazione di
sirumenti teenici specifici: activity based costing, total qualita management. tlow chart, etc., i mecanismi
di comunicazione interna ed eslerna come supporto alle scelte di reingegnerizzazione, spazi nell’azienda
ospedale e nel rapporto fra ospedaie e territorio e fra ospedale e comunita_interessata. IV modulo, la
creazione di valore ¢ Uapproccio di reengenecring, la definizione di aree di processi innovativi per le
aziende sanjtarie: i) PR come leva strategica di riorientamento nelle aziende saniarie. il presidio degli
clementi - variabili che convergono sui piani strategict: cittadini-utenti. 1a comunitd Jocale, il network delle
AAPP. le associazioni coinvolte nel processo di erogazione del servizio pubblico.
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Corso di formazione dal titolo “Elementi per la progettazione del sistema informativo di una azienda
sanitaria e ospedaliera”. articolato nei seguenti moduli formativi: 1 modulo, sviluppo delle 1ICT
{Information and Comunication Technologies) e riprogettazione dei sistemi informativi aziendali e degli asseiti
orsanizzativi delle aziende sanitarie ed ospedaliere: un modello per f'e-Health; 11 modulo. percorsi evolutivi
verso l'integrazione delle 'isole informatiche’: I modulo, sistemi informativi per lassistenza terriforiale; 1V
modulo. standard tecnologic di riferimento: HL7 ¢ DICOM; V modulo percorsi evolutivi verso gh Efectronic
Health Record- ¥1 modulo fattori detenninanti nella decisione di owtsaurcing dei sistemi informativi; VII
modulo applicazioni di ASP in Sanita: VI modulo nuovo ruolo della funzione sistemi informativi in Sanitd;
1X module Privacy, sicurezza e firma digitale in Sanita; X Modulo Logiche di software selection per i sistemi
amministrativi e clinici. Destinatari: Direttori Generali, Amministrativi, Sanitari di ASL ed aziende
apedaliere pubbliche e private: dirigenti medici interessati alla riprogetiazione dei sistemi informativi aziendali,
responsabili di Sistemi Informativi di aziende sanitarie € ospedaliere, provveditori economi, responsabiti U.O.
Economico Finanziaria. responsabili del Controllo di Gestione di Aziende sanitarie ¢ ospedaliere, operatori
sanitari e amministrativi responsabili della programmazione sanitaria regionale.  Obientivi : fomire una visione
esaustiva delle dinamiche evolutive delle tecnologie informatiche per le aziende sanitarie, presentare un quadro
aggiomato delle principali architetture informatiche attualmente sul mercato, offiire metodologie innovative per
la gestione del processe di progettazione e implementazione dei sistemi informativi aziendali tanto neli’area
amministrativa quanto nell’area sanitaria. definire metodologie e strumenti a supporto delle procedure di gara
(dalla redazione del capitolato alla successiva gestione del contrato), offrire una metodologia per
Pimpostazione del nuovo sistema informativo amministrative (Contabilita Generale/Contabilita
Analitica/Controlio di Gestione/Budget, ece.).

= 2000 ASL n. 3 - Nuoro / ENCO -Verona

Cotso di formazione organizzato dalla ENCO di Verona su "Il sistema di contabilita per aziende sanitarie
ENCO™.

& {998 ‘Centro Studi, Ricerche sut Management Pisa/ ASL n. 3 - Nuoro

Corso di specializzazione in Esperti in gestione di budget aziendale . della durara di 310 ore, con
graining svolto presso I'USL n” 3 di Nuoro, riservato a laureati ¢ riguardante la programmazione ed il
controllo pelle imprese pubbliche. II corso ¢ stato articolato nei seguenti moduli formativi: il sistema di
Jianificazione e controllo nelle aziende pubbliche e private. la struttura tecnico-contabile del controllo, i)
budeeting: significato e logica di costruzione, il reporting, strumenti di contrallo ¢ problematiche
oruanizzative, il percorso per arrivare alla formulazione del budeet. il controllo della qualita. 11 corso,
finalizzato alla selezione dei componenti del’istituendo Ufficio Controllo di Gestione dell’ASL n. 3 di
Nuoro. si ¢ concluso con un esame finale d'idoneitd all’inserimento presso I"azienda per la copertura dei
vuoli previsti nel progettato schema organizzativo.

= 1997498

Corso di alta specializzazione post-lauream in “Valutatore d’imprese turistiche”. della durata di 693 ore
(493 di lezioni ¢ 200 di stage effettuato presso i1 Park Hotel Villa Gori di Siena. 4 stelle). organizzato dal
Centro taliano di Studi Superiori sul Turismo e di Promozione Turistica di Assisi, in collaborazione con
it Fondo sociale Europeo, il Ministero del Lavoro, la CONFCOMMERCIO € la FEDERALBERGH! ¢ riguardante.
principalmente. le seguenti materie: il sistema turistico italiano, economia. management ¢ organizzaziong
aziendale. marketing. statistica, principi di ragioneria, sistemi ¢ programmazions informatica,
programmazione e organizzazione aziendale, budget ed analisi di bilancio. valutazione ¢ analisi di
fantibilita delle aziende ricettive. normative urbanistiche ¢ ambientali. metodi e tecniche di pianificazione
turistica.
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Cenosc. informatiche

Conoscenza lingue

1996 Sisas S.r.b. Sistemi informatici sviluppo applicazione software

Corso di informatizzazione generale per complessive 200 ore. tenutosi presso fa Sisas S.1.l.

s 2010 Universita degli Studi di Cagliari

Convegno sul tema “L’implementazione delia riforma Brunetta: eriticita e opportunita”™ ~ Cagliari
2940172010

= 2010 _Universita degli Studt di Cagliari

Seminario sul tema: Analisi di coerenza degli strumenti manageriali con le finaliti della legge delega 15/2009 ¢
dello schema di decreto approvato dal Consiglio dei Ministri il 15 maggio 2009 - Cagliari 26/6/2009

*  Office, Internet. gestionali ENCO, OLIAM e AREAS per Aziende USL . STATA

Inglese

o Aisensidel Digs 1962003, il sottoseritto autorizza all'wilizzo e il traitamento dei propri dati persondi

Il sottoseritto Ugo Porcu, nato a Sassari. (Prov.SS) il 087091968, residente in Cugliari (CAP 09125), Via
San Lucifero n.23. consapevole delle sanzioni penali cui puo andare incontro, nel caso di dichiarazioni
mendaci, di formazione o uso di ani falsi. richiamate dallart. 76 del D.P.R. N® 44572000 dichiara che
[ esperienza professiondle, di studio e lavorativa riporiata nel presenie curriculum professionale corrisponde o

verild;

1l sotioseritto dichiara di essere a conoscenza dell art. 75 del dp.r. 445700, relativo alla decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato quatora IAzienda ASL di Cagliari, a seguito di controllo,
verifichi lu non veridiciiit del contemuto della presenie dichiarazione. Il sotioscritto. ai sensi del D.Lgs. 196703
accorda it consenso affinché i propri daii possano essere iratlati ed essere oggefto di comunicazione a terzi a

fine di provvedere agli adempimenti di obblighi di legge.
N l (ol < Dalie

Cagliari 1t 30/09/2015
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