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Procedura comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii. —
Assistente Sociale esperto nell’accoglienza della persona e decodifica del bisogno — Progetto
“Potenziamento PUA-UVT Distretto Quartu-Parteolla: implementazione figura professionale
Assistente Sociale”.

Selargius, 06.Q4 . 2ZQUL

L'Azienda ASL di Cagliari, in esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 29 del
25.01.2016, ha proceduto alla selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata
e continuativa, per la durata di 36 mesi, a n. 1 Assistente Sociale esperto nell'accoglienza della
persona e decodifica del bisogno nell'ambito del progetto aziendale denominato “Potenziamento PUA-
UVT Distretto Quartu Parteolla: implementazione figura professionale Assistente Sociale” predisposto

dal Responsabile del Distretto Quartu-Parteolla.

Viene istituita la commissione, con nota del Commissario straordinario n. prot. 11228 del 02.02.2016
composta dalla Dott.ssa Anita Frau, Dirigente medico, Distretto 3, dalla Dott.ssa Maria Antonella
Chessa, Assistente Sociale, Distretto 3 e dalla Dott.ssa Maria Rita Contu, Assistente Sociale, Distretto

3.

I requisiti di accesso alla procedura, come indicati nel bando di selezione, al punto 9 sono i seguenti:

Requisiti generali:

¢ Cittadinanza italiana o regolare permesso di soggiorno per i cittadini stranieri;

o Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato politico attivo;

e Non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le eventuali condanne penali riportate);

e Non essere cessati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo

stesso mediante la produzione di documenti faisi o viziati da invalidita non sanabile;

Requisiti specifici:

¢ Titolo di Studio: Diploma di assistente sociale ex DPR 162/1982 o Diploma universitario in Servizio
sociale ex legge 341/1990 o Laurea di 1° livello in Scienze del Servizio Sociale ex DM 509/99 o
Laurea di 1° livello in Servizio Sociale classe L-39 ex DM 270/04 o titolo equiparato ai sensi del DM

MIUR 11/11/2011;
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e Iscrizione all'Albo professionale degli Assistenti Sociali.




Sono pervenute n. 24 domande di partecipazione al bando in oggetto, qui di seguito elencate:

Assistente Sociale

Esperto nelPaccoglienza della persona e decodifica del bisogno

Abbinante Annalisa

Asproni Adelaide

Campus Alice

Carabellese Helena

Carta Federica

Casula Maria

Cauli Giada Maria Serena

NN W[N] -

Deidda Veronica

©

Dessi Sara

-
o

Di Martino Laura

-
—_

Giovannini Silvia

-
[\N]

Maccioni Raffaela

-
w

Madeddu Francesca

=y
H

Marrocu Claudia

-
[4)]

Mascia llaria

-
o]

Pecora Nicoletta

-
~

Pilia Federica

-
o]

Pinna Federica

-
©w

Pipia Federica

N
(=]

Pisu Claudia

N
-

Putzolu Claudia

N
N

Serra Camilla

N
w

Sulas Stefania

N
H

Vacca Chiara

Tutte le domande sono state ammesse alla procedura selettiva e trasmesse dall’ Amministrazione alla

Commissione in quanto presentate nel rispetto dei tempi di presentazione previsti dal bando

(08.02.2016) e rispondenti al requisiti di ammissione previsti dal bando.

La Commissione effettua una valutazione comparativa dei curricula professionali ammessi,

procedendo, come previsto dal bando, alla verifica del requisito della particolare e comprovata

specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta

ovvero degli altri requisiti richiesti dalla legge e tenuto conto della formazione ed esperienza acquisita

nel campo specifico, con particolare riferimento a:

1. Qualificazione professionale: percorso di studi universitari e post max 20 ounti
universitari, ulteriori titoli di studio ed esperienze formative P

2. Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento , in )
particolare:Esperienza maturata quale Assistente Sociale presso enti max 20 punti
pubblici e enti privati nel’ambito della accoglienza della personale,
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decodifica del bisogno e valutazione sociale;

3. Ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta:

max 20 punti

4. Colloquio teso a verificare le attitudini dei candidati rispetto al ruolo da
ricoprire, la motivazione, le competenze e le esperienze acquisite nelle
seguenti materie:

» Normativa nazionale e regionale in materia socio-assistenziale;

= Preparazione professionale specifica in materia di non-autosufficienza e di

integrazione socio-sanitaria;
= Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
» Capacita di organizzazione del lavoro;
= Esperienza e conoscenza di tecniche di lavoro proprie delle singole
professioni, del lavoro nell'ottica dellintegrazione e della rete e specifica
esperienza nelle attivita del PUA-UVT; - -
= Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita;

max 10 punti

La Commissione ha stabilito di utilizzare esclusivamente i curriculum presentati dai candidati, in

quanto ritenuti sufficienti a valutare, in comparazione, i requisiti, al fine di stilare la graduatoria del

presente bando e conseguentemente formulare la candidatura piu idonea alla procedura selettiva,

senza la necessita di effettuare un colloquio.

Al termine del’esame dei curriculum la commissione ha proceduto a valutare i seguenti candidati in

base alle specifiche richieste nel bando, utilizzando 3 criteri, suddivisi ognuno in due sottocategorie:

qualificazione professionale parziale Esperienze gia maturate nel settore | parziale Ulteriori elementi legati alla specificita
di attivita di riferimento dell'attivita richiesta
parziale

percorsi percorsi  formativi | max 20 Esperienza di lavoro | Esperienza max 20 pubblicazioni e/o | partecipazione e | max 20
formativi in materia di non- in  amministrazioni | di lavoro partecipazioni coordinamento di
universitari e | autosufficienza e di pubbliche relative  al come relatori a | progetti
post integrazione socio- settore congressi relativi | innovativi
universitari sanitaria oggetto alloggetto  della | rispetto

della presente allintegrazione

procedura procedura inerenti | di rete e nei

integrazione
sociosanitaria,
non-
autosufficienza e
attivitd PUA-UVT

processi del
PUA-UVT
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COGNOME NOME Qualificazione Esperienze gid | Ulteriori totale | Giudizio sintetico espresso dall' esame del
professionale: maturate nel elementi legati curriculum
percorso di studi | settore di alla specificita
universitari e attivita di dell’attivita
post universitari, | riferimento, in richiesta:
ulteriori titoli di | particolare: pubblicazioni e/o
studio ed Esperienza relazioni
esperienze maturata quale | congressi
formative Assistente relative

Sociale presso all'oggetto della
enti pubblici e presente
enti privati procedura, non-
nell’ambito autosufficienza e
della attivita PUA-
accoglienza uvT,
della personale, [ integrazione
decodifica del sociosanitaria;
bisogno e partecipazione e
valutazione coordinamento
sociale di progetti
innovativi
rispetto
all'integrazione
di rete e nei
processi del PUA-
UvT.

- Buon livello di formazione universitaria e discreta .
formazione postuniversitaria. Ottima esperienza
lavorativa anche nel campo specifico della presente
procedura. Di rilievo I'attivita svolta nelle aziende
sanitarie. Si evincono discreti elementi di specificita
professionale nell'ambito della partecipazione ai
progetti d'integrazione di rete e nelle attivita di

ABBINANTL | ANNALISA 7 18 4 29 | coordinamento.

Discreta formazione universitaria . buona esperienza
professionale anche nel campo della presente
procedura. Scarsi elementi di rilievo nell'ambito della

ASPRONI ADLLAIDL 5 8 2 15 | specificita delle attivits richiesta.

Sufficiente formazione universitaria, insufficienti
esperienze professionali maturate nel settore

CAMPUS ALICL 2 0 0 2 | pubblico e della presente procedura.

Discreta formazione universitaria. Esperienze
professionali nella Pubblica Amministrazione e nel

CARABLLLLSLE | FILLENA 4 3 0 7 | settore specifico sufficienti.

Discreto livello di formazione universitaria e
postuniversitaria. Discreta esperienza lavorativa
anche nel campo specifico della presente procedura.
Si rileva quaiche elemento di specificita professionale

CARTA FLDLRICA 9 13 3 25 | nell'ambito del coordinamento.

Sufficiente formazione universitaria, insufficienti
esperienze professionali maturate nel settore

CASULA MARIA 2 1 0 3 | pubblico e della presente procedura.

Ottima formazione universitaria. Esperienze
GIADA MARIA professionali nella pubblica amministrazione e nel

CAULI SLRENA 7 3 0 10 | settore specifico appena sufficienti.

Sufficiente formazione universitaria, sufficienti
esperienze professionali maturate nel settore

DLIDDA VLRONICA 3 4 0 7 | pubblico e della presente procedura.

Buon livello di formazione universitaria . Discreta
esperienza lavorativa nella Pubblica Amministrazione,

DLSS] SARA 4 7 1 12 | minime esperienze nel settore in oggetto.
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DI MARTINO

LAURA

16

Ottimo livello di formazione universitaria e discreto
formazione postuniversitaria. Sufficiente esperienza
lavorativa anche nel campo specifico della presente
procedura. Sirileva sufficienti elementi di specificita
professionale nell'ambito delle attivita di
coordinamento.

GIOVANNIN] |

SILVIA

20

28

Buon livello di formazione universitaria e sufficiente
formazione postuniversitaria, Eccellente esperienza
lavorativa anche nel campo specifico della presente
procedura. Si rilevano diversi elementi di specificita
professionale neli'ambito del partecipazione ai
progetti d'integrazione sociosanitaria e del
coordinamento.

MACCION]I

RATFALLA

20

26

Sufficiente livello di formazione universitaria e
sufficiente formazione postuniversitaria. Eccellente
esperienza lavorativa anche nel campo specifico della
presente procedura. Si rilevano diversi elementi di
specificita professionale neli'ambito del
partecipazione ai progetti d'integrazione
sociosanitaria e di coordinamento.

MADLDDU

FRANCLSCA

curriculum universitario sufficiente, non si evincono
elementi formativi riguardanti il presente bando di
selezione, esperienza professionale appena
sufficiente.

MARROCCU

CLAUDIA

14

curriculum universitario buono, sufficienti elementi

formativi riguardanti il presente bando di selezione,

esperienza professionale appena discreta. Elementi

di coordinamento discreti rispetto all'integrazione di
rete.

MASCIA

TILARIA

10

Sufficiente formazione universitaria e
postuniversitaria anche in riferimento alla non
autosufficienza. Esperienze professionali nella
Pubblica Amministrazione e nel settore specifico
sufficienti.

PLCORA

NICOLLTTA

Buona formazione universitaria e sufficiente
formazione postuniversitaria. Esperienze
professionali nella pubblica amministrazione e nel
settore specifico minime.

PILIA

FLDLRICA

10

17

Ottimo livello di formazione universitaria e discreta
formazione postuniversitaria. Buona esperienza
lavorativa. Si rileva qualche elemento di specificita
professionale nell'ambito del coordinamento.

PINNA

FLDLRICA

16

sufficiente formazione universitaria e discreta
formatzione continua in campo professionale.
Discreta esperienza professionale anche nel campo
della presente procedura. Elementi di rilievo
nell'ambito della specificita delle attivita richiesta,
come coordinamento.

PIPIA

FLDLRICA

13

Discreto livello nella qualificazione universitaria
generale e postuniversitaria, sufficiente formazione
nel settore della non autosufficienza, discreta
esperienza professionale ma non del tutto sufficiente
nell’area della presente procedura.

PISU

CLAUDIA

Livello formativo universitario sufficiente, non
sufficienti esperienze formative specifiche
neli'ambito della presente procedura, esperienze
professionali generali sufficienti non si evincono
esperienze nel settore di attivita di riferimento.

PUTZOLU

CLAUDIA

Curriculum universitario discreto, non si evincono
elementi formativi riguardanti il presente bando di
selezione, esperienza professionale appena
sufficiente.

SLRRA

CAMILLA

Curriculum universitario sufficiente, non si evincono
elementi formativi riguardanti il presente bando di
selezione, esperienza professionale sufficiente.

I
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Discreto curriculum di formazione universitaria e
formazione post universitaria sufficiente. Sufficienti
esperienze professionali anche nel campo della

SULAS STLFANIA 9 | presente procedura.
Formazione universitaria sufficiente. Pili che
sufficiente I'attivita professionale con elementi
riferibili alla presente procedura. Non altri elementi
VACCA CHIARA 11 | rilevanti.




La Commissione, sulla base dei punteggi definiti nel bando di selezione ed attribuiti ad ogni singolo
candidato, formula la seguente graduatoria:

Assistente Sociale — Esperto nell'accoglienza e nella decodifica del bisogno

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Cognome Nome punteggio
ABBINANTL | ANNALISA 29
GIOVANNINI | SILVIA 28
MACCION] | RAFFAELA 26
CARTA FLDLRICA 25
PILIA FLDLRICA 17
DI MARTINO | LAURA 16
PINNA FLDERICA 16
ASPRONI ADLLAIDL 15
MARROCCU | CLAUDIA 14
PIPIA FEDERICA 13
DLSSI SARA jv)
VACCA CIHARA 1
GIADA MARIA
CAULI SERENA 10
MASCIA ILARIA 10
SULAS STEFANIA 9
CARABELLLSE | HELENA 7
DLIDDA VERONICA 7
PLCORA NICOLLTTA 7
SERRA CAMILLA 7
PISU CLAUDIA 6
PUIZOLU CLAUDIA 5
MADLDDU | FRANCISCA 4
CASULA MARIA 3
CAMPUS ALICL 2




Dalla comparazione dei curricula dei candidati, il/la Dott./Dott.ssa Abbinante Annalisa risulta essere ila
candidata piu adatta a ricoprire l'incarico di Assistente Sociale esperto nell'accoglienza della persona
e decodifica del bisogno, avendo maturato nel tempo esperienza e professionalita nel settore
dell’attivita sociosanitaria nej : distretti socio sanitari e in ambito socio assistenziale negli enti locali
comunali.

La Commissione, terminata la procedura di valutazione dei curricula, trasmette il presente verbale al
Commissario straordinario dell’Azienda perché possano essere espletate le procedure previste per la
stipula del contratto con la Dott.ssa Abbianante Annalisa da assegnare al Distretto Quartu-Parteolla

quale Assistente Sociale esperto nell’accoglienza della persona e decodifica del bisogno.

Letto, approvato e sottoscritto

Anita Frau
Dirigente medico, Distretto 3

Maria Antonella Chessa
Assistente Sociale, Distretto 3

Maria Rita Contu MMQ P\\;\LQ/ m

Assistente Sociale, Distretto 3

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

. ~ ) T ) v )
o Z L/-v 6 dﬂ 4 ﬁPR; 2@18 IL PRESENTE ALLEGAI'O E’ COMPOSTC

N L4
o DEL _ DIN® CUC FOGLL
iL PEbPON ABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

{. Dotlw Jo
’f‘ sngtory)
9
513 TR AT _pagt




