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Procedura comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii, per la
figura di Laureato in Scienze Biologiche con specializzazione in Genetica Medica — Progetto
“Effetto delle metodiche convettivo-diffusive sulla espressione di monociti pro infiammatori
CD14+CD16+. Studio prospettico crossover’~ U.0.C. Centro Trapianti di Midolo Osseo, P.O.
Binaghi.

Selargius,

L'Azienda ASL di Cagliari, in esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 134 del
18.02.2016, ha proceduto alla selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata
e continuativa, per la durata di 12 mesi, a n. 1 Laureato in Scienze Biologiche con specializzazione in
Genetica Medica nellambito del Progetto “Effefto delle metodiche convettivo-diffusive . sulla
espressione di monociti pro inflammatori CD14+CD16+. Studio prospettico crossover”, predisposto dal
Responsabile dell'U.O. Centro Trapianti di Midollo Osseo del P.O. Binaghi.

Viene istituita 1a commissione, con nota del Commissario straordinario n. prot. 7520 del 17.03.2016
composta dal Prof. Giorgio La Nasa, Responsabile U.O. Centro Trapianti di Midollo Osseo, P.O.
Binaghi, dalla Dott.ssa Marcella Arras, Dirigente Medico, U.O. Centro Trapianti di Midollo Osseo,
P.O. Binaghi e del Dott. Giovanni Caocci, Dirigente Medico, U.O. Centro Trapianti di Midollo Osseo,
P.O. Binaghi.

| requisiti di accesso alla procedura, come indicati nel bando di selezione, sono i seguenti:

Requisiti generali:

 Cittadinanza italiana o regolare permesso di soggiorno per i cittadini stranieri;

e Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato politico attivo;

o Non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le eventuali condanne penali riportate);

e Non essere cessati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Requisiti specifici:

e Titolo di Studio: Diploma di Laurea in Scienze Biologiche ovvero Laurea Specialistica (Classe 6/5)
in Biologia ovvero Laurea Magistrale (Classe LM-6) in Biologia;

e Specializzazione in Genetica Medica;

e |Iscrizione all’Albo professionale Biologi.
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Sono pervenute n. 2 domande di partecipazione alla procedura selettiva in oggetto, da parte della
Dott.ssa Grasso Maria Luisa e della Dott.ssa Piras Federica.

L’Amministrazione ha successivamente trasmesso le domande sopracitate, ammesse alla procedura
selettiva in quanto presentate nel rispetto dei tempi di presentazione previsti dal bando (05.03.2016) e

rispondenti al requisiti di ammissione previsti dal bando.

La Commissione effettua una valutazione comparativa dei curricula professionali ammessi,
procedendo, come previsto dal bando, alla verifica del requisito della particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta
ovvero degli altri requisiti richiesti dalla legge e tenuto conto della formazione ed esperienza acquisita

nel campo specifico, con particolare riferimento a:

1. Qualificazione professionale: percorso di studi universitari e post
universitari, ulteriori titoli di studio ed esperienze formative nell'ambito max 20 punti
della citometria multiparametrica

2. Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento , in

particolare:
max 20 punti
Esperienza nell'analisi e nel sorting di monociti infiammatori, cellule
mesenchimali, tirosfere, celiule dendritiche, T-Reg.
3 Ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta:
Comprovata esperienza nelluso di pacchetti software Canto, Diva, | M2 20 punti
Infinicyt, Kaluza per I'analisi dei dati;
4. Esame o altra prova specifica da effettuarsi su Citofluorimetro e .
max 10 punti

Sorter

La Commissione, procede con I'assegnazione dei punteggi in merito ai criteri di valutazione sopra
riportati, avendo stabilito di non effettuare I'esame/prova specifica da effettuarsi su Citofluorimetro e
Sorter, in quanto dai curricula allegati sono presenti tutti gli elementi sufficienti ad effettuare una
corretta valutazione atta a identificare la figura professionale pil idonea a svolgere quanto specificato

dalla procedura di comparazione.

Grasso Maria Luisa
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dallesame del curriculum si evidenzia una buona
qualificazione professionale. E’ Dottore di ricerca in Tossicologia socio-ambientale. L'esperienza

formativa della candidata nel’ambito della citofluorimetria multiparametrica & presente ma limitata a
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brevi periodi.

e Criterio di cui al punto 1): 15
e Criterio di cui al punto 2): 8
e  Criterio di cui al punto 3): 8
TOTALE: 31

Piras Federica

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal’esame del curriculum si evidenzia un'ottima
qualificazione professionale. In possesso di attivita formativa e lavorativa presso pubbliche
amministrazione nel periodo dal 2004 al 2015. Presenta numerosi attestati a corsi di qualificazione
inerenti le competenze di cui sopra. Risulta maturata un'esperienza completa e pluriennale per
quanto concerne 'oggetto della presente procedura di comparazione.

e Criterio di cui al punto 1): 20

e  Criterio di cui al punto 2): 18

e Criterio di cui al punto 3): 20

TOTALE: 58

Dalla comparazione dei curricula dei candidati, la Dott.ssa Piras Federica risulta essere la candidata
pit adatta a ricoprire I'incarico di Laureato in Scienze Biologiche con specializzazione in Genetica
Medica, avendo maturato nel tempo esperienza e professionalita nel settore della citofluorimetria

multiparametrica come richiesto nella procedura di comparizione.

La Commissione, terminata la procedura di valutazione dei curricula, trasmette il presente verbale al
Commissario straordinario dell’Azienda perché possano essere espletate le procedure previste per la
stipula del contratto con la Dott.ssa Piras Federicada assegnare al U.O. Centro Trapianti di Midolio
Osseo, P.O. Binaghi.

Letto, approvato e sottoscritto 30 / O3 / @(9 4 é
= Prof. Giorgio La Nasa, %5 — / ) Z\ Z""v

Responsabile
U.O. Centro Trapianti di Midollo Osseo, P.O. Binaghi / N

= Dott.ssa Marcella Arras,
Dirigente Medico,
U.O. Centro Trapianti di Midollo Osseo, P.O. Binaghi




Dirigente Medico, ' _
U.O.gCentro Trapianti di Midollo Osseo, P.O. Binaghi
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= Dott. Giovanni Caocci, ﬂ
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