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OGGETTO: Presa d’atto dei lavori della commissione e autorizzazione al conferimento di un incarico
di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165 del 30
marzo 2001 e ss.mm.ii, per la figura di Laureato in Scienze Biologiche con specializzazione in
Genetica Medica - Progetto “Effetto delle metodiche convettivo-diffusive sulla espressione di
monociti pro infiammatori CD14+CD16+. Studio prospettico crossover’- U.0.C. Centro Trapianti di
Midollo Osseo, P.O. Binaghi.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Direttore amministrativo: dott.ssa Antoneila Carreras
Direttore sanitario: dott. Pier Paolo Pani
Su proposta del Servizio del Personale

Visti

- lart. 7 del d.igs n. 165/2001 e ss.mm.ii. ai sensi del quale le pubbliche amministrazioni possono conferire
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa,
ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria,

- la deliberazione di G.R. n. 43/9 del 01.09.2015 avente ad oggetto “Disposizioni alle Azienda sanitarie in
materia di contenimento della spesa per il personale. Blocco del turnover”,

Richiamati
- il “Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7, comma 6, del d.Igs n.
165/01” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 646 del 29.05.2015;

- la deliberazione n. 134 in data 18.02.2016 con la quale il Commissario straordinario approvava l'avviso
pubblico relativo al conferimento, ai sensi delfart. 7, comma 6 del d.igs n. 165/2001 e ss.mm.ii, di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa, per la durata di 12 mesi, a un Laureato in Scienze
Biologiche con Specializzazione in Genetica Medica, da impiegare nelle attivita necessarie per la
realizzazione del Progetto “Effetto delle metodiche convettivo-diffusive sulla espressione di monociti pro
infiammatori CD14+CD16+. Studio prospettico crossover”,

- la nota del Commissario straordinario n. prot. 7520 del 17.03.2016 di nomina della Commissione di
valutazione per la procedura in oggetto, composta dal Prof. Giorgio La Nasa, Responsabile U.O. Centro
Trapianti di Midollo Osseo, P.O. Binaghi, dalla Dott.ssa Marcella Arras, Dirigente Medico e dal Dott.
Giovanni Caocci, Dirigente Medico, entrambi in forze presso I'U.O. Centro Trapianti di Midollo Osseo,
P.O. Binaghi;

Atteso

- che, con il verbale in data 30.03.2016, della Commissione di valutazione sopracitata, a seguito di
procedura di comparazione di cui alla sopra menzionata deliberazione n. 134/2016, allegato al presente
atto per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato A), viene stilata la graduatoria relativamente al
conferimento, ai sensi dellart. 7, comma 6 del d.Igs n. 165/2001 e ss.mm.ii, di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa, per la durata di 12 mesi, a un Laureato in Scienze Biologiche
con Specializzazione in Genetica Medica, da impiegare nelle attivita necessarie per la realizzazione del
Progetto “Effetto delle metodiche convettivo-diffusive sulla espressione di monociti pro inflammatori
CD14+CD16+. Studio prospettico crossover’,
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Considerato

che sono pervenute, entro i termini stabiliti dal bando, come risulta dal verbale sopracitato, n. 2 domande
di candidati, entrambe ammesse alla procedura selettiva in quanto presentate nel rispetto dei tempi di
presentazione e rispondenti ai requisiti di ammissione previsti dal bando;

che, dal sopra menzionato verbale si evince, a seguito della valutazione dei curricula pervenuti, che la
professionista, la quale risulta adatta e possiede i requisiti necessari per ricoprire I'incarico previsto dal
relativo bando di selezione & la Dott.ssa Piras Federica "avendo maturato nel tempo esperienza e
professionalita nel settore della citofluorimetria multiparametrica”, come risulta dal verbale sopracitato;

Atteso

che, come stabilito con deliberazione n. 134/2016, sopracitata, il compenso complessivo, da intendersi al
lordo delle ritenute fiscali e previdenziali, comprensivo di IVA se dovuta, giustificato in relazione
allimpegno lavorativo da prestarsi da parte del professionista e da corrispondere previa attestazione
della attivita svolta & pari a € 16.048,91 per un costo aziendale complessivo pari a € 21.000,00;

Ritenuto

pertanto, sulla base delle valutazioni effettuate dalla Commissione di vailutazione, di dover attribuire un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa, della durata di 12 mesi a decorrere dalla data
prevista nel relativo contratto, per la realizzazione del Progetto “Effetto delle metodiche convettivo-
diffusive sulla espressione di monociti pro infiammatori CD14+CD16+. Studio prospettico crossover’, a
cura delfU.O. Centro Trapianti di Midollo Osseo del P.O. Binaghi e di dover corrispondere alla
professionista selezionata a seguito della predetta procedura, il compenso lordo complessivo per
incarico annuale, pari a € 16.048,91 per un costo aziendale complessivo pari a € 21.000,00, da
intendersi al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali, comprensivo di IVA se dovuta, giustificato in
relazione allimpegno lavorativo da prestarsi da parte della professionista e da corrispondere previa
attestazione della attivita svolta;

Ritenuto

pertanto, alla luce di quanto sopra esposto ed in relazione alla procedura comparativa, approvata con
deliberazione n. 134/2016, sopracitata, per l'affidamento, ai sensi dellart. 7, comma 6 del d.igs n.
165/2001 e ss.mm.ii, di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa per la durata di 12 mesi a
a un Laureato in Scienze Biclogiche con Specializzazione in Genetica Medica, nellambito del Progetto
"Effetto delle metodiche convettivo-diffusive sulla espressione di monociti pro inflammatori CD14+CD16+.
Studio prospettico crossover”, a cura dellU.O. Centro Trapianti di Midollo Osseo del P.O. Binaghi, di
approvare il verbale in data 30.03.2016 (Allegato A), relativo ai lavori svolti dalla Commissione di
valutazione, riguardante 'incarico sopra citato;

di approvare la graduatoria finale, allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale,
relativa alla procedura comparativa in oggetto (Allegato B);

di dover procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale con la professionista selezionata;

che, qualora la professionista selezionata dovesse rinunciare alla stipula del relativo contratto di
collaborazione, si procedera all'ulteriore scorrimento della graduatoria fino allindividuazione del
professionista cui affidare 'incarico di collaborazione oggetto della presente deliberazione;

di dover rendere adeguata pubblicita alla predetta graduatoria, disponendo la pubblicazione della
medesima sul sito internet aziendale;

Atteso

che il presente atto non rientra nei limiti stabiliti con deliberazione di G.R. n. 43/9 del 01.09.2015
sopracitata, in quanto frattasi di conferimento di incarichi ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001
finanziati per mezzo del contributo liberale che la ditta Fresenius Medical Care Italia SpA ha disposto in
favore del Fondo CTMO (Fondo Centro Trapianti Midollo Osseo) pari a € 23.614,00, accreditato presso la
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ASL Cagliari e vincolato con determinazione n. 63/2016 per un importo pari a € 21.000,00, quale costo
complessivo dell'incarico da attribuire per mezzo della sopracitata procedura selettiva;

acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

di approvare il verbale, in data 30.03.2016 allegato al presente atto per costituirme parte integrante e
sostanziale, relativo alla procedura comparativa in oggetto (Allegato A), relativo ai lavori svolti dalla
Commissione di valutazione, in relazione alla procedura comparativa, approvata con deliberazione n.
134/2016, per 'affidamento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, per la durata di 12
mesi, a un Laureato in Scienze Biologiche con Specializzazione in Genetica Medica, per la realizzazione
del Progetto “Effetto delle metodiche convettivo-diffusive sulla espressione di monociti pro inflammatori
CD14+CD16+. Studio prospettico crossover”, a cura dell’'U.O. Centro Trapianti di Midollo Osseo del P.O.
Binaghi;

di approvare la graduatoria finale, allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale,
relativa alla procedura comparativa in oggetto (Allegato B);

di autorizzare, pertanto, l'attribuzione, ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa della durata di 12 mesi a decorrere dalla data prevista nel
relativo contratto, nell’ambito del sopracitato Progetto, alla Dott.ssa Federica Piras, classificatasi al primo
posto della graduatoria di merito;

di dover corrispondere alla sopra menzionata professionista il compenso complessivo lordo per l'incarico
annuale, da intendersi al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali, comprensivo di IVA se dovuta, pari a €
16.048,91 per un costo aziendale compiessivo pari ad € 21.000,00, da intendersi al lordo delle ritenute
fiscali e previdenziali, comprensivo di IVA se dovuta, giustificato in relazione all'impegno lavorativo da
prestarsi da parte della professionista e da corrispondere previa attestazione della attivita svolta,
finanziato per mezzo del contributo liberale che la ditta Fresenius Medical Care Italia SpA ha disposto in
favore del Fondo CTMO (Fondo Centro Trapianti Midollo Osseo) pari a € 23.614,00, accreditato presso la
ASL Cagliari;

di procedere all'ulteriore scorrimento della graduatoria fino allindividuazione del professionista cui
affidare lincarico di collaborazione coordinata e continuativa oggetto della presente deliberazione,
qualora la professionista selezionata dovesse rinunciare alla stipula del relativo contratto di
collaborazione;

di dover rendere adeguata pubblicita alla predetta graduatoria, disponendo la pubblicazione della
medesima sul sito internet aziendale;

di demandare al Servizio del Personale ed al Servizio Bilancio I'adempimento dei conseguenti
adempimenti;

di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale delflgiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29, comma 2 L.R. n. 10/2006;

IL DIRETTOR MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

(dott.ssa nella Carreras) w

IL COMMISS RAORDINARIO
(dott. na Ortu)

Responsabile del Servizio F.F.: Angela Pinw

Responsabile del procedimento: M.B.}‘@



