780 ALEGATo A
- 8 LUG. 2015

Progetto “Screening per la prevenzione del tumore della mammella”

Procedura comparativa, autorizzata con deliberazione n. 266 del 30.03.2016, per il conferimento
di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa - ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
d.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii — a n. 2 Assistenti Sanitari, con esperienze
nell’ambito di progetti di prevenzione e con particolare riferimento ad attivita connesse agli
screening oncologici, da assegnare al Centro Screening aziendale, per un periodo di 24 mesi.

Verbale unico relativo ai lavori della Commissione esaminatrice, nominata dal Commissario
Straordinario con nota PG/2016/39750 del 15/04/2016 per la valutazione comparativa dei curricula
pervenuti in relazione alla procedura sopra indicata.

A tal fine, il giomo 17 .Giugno 2016 - alle ore 09.30 - presso i locali del Servizic Promozione della
Saiute delia ASL di Cagliari, in Via Romagna, 16 - Cagliari, sono presenti:

» Dottssa Silvana Tilocca — Direttore Servizio Promozione della Salute — Dipartimento
Prevenzione;

= Dott.ssa Angela Maria Silvestri - Responsabile SS Diagnostica per immagini e tumore della
mammella — Screening e senoclogia diagnostica;

* Dott.ssa Maria Teresa Gorgoni - Responsabile $S Igiene ambienti collettivi.
I requisiti di accesso alla procedura, come indicati al punto 9} del bando di selezione, sono i seguenti:

Requisiti generali;
= cittadinanza italiana o regolare permesso di soggiorno per i cittadini stranieri;
» godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato politico attivo;
* non aver riportato condanne penali {ovvero indicare le eventuali condanne penali riportate);
« non essere cessati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Requisiti specifici:

s laurea in Assistenza Sanitaria (Classe SNT/4) ovvero Diploma universitario di Assistente Sanitario
conseguito ai sensi dell'art. 6, c. 3, d.lgs. n. 502 det 30.12.1992 e ss.mm.ii. © equipollenti ai sensi
del D.M. del Ministero della Sanita del 27.07.2000;

» iscrizione all'Albo professionale degli Assistenti Sanitari.

Sono pervenute le seguenti domande di partecipazione al bando in oggétto, di seguito riportate in
ordine alfabetico:

COGNOME NOME
1 | Accalai Simeha
2 | Altea Eleonora
3 | Cannas Elisabetta
4 | Carta Andrea Gerolamo
5 | Concu Francesca Roberta
6 | Congiu Carla
7 | Corona Pietro
8 | Cossa Marcella
9 | Di Meglio Silvio
10 | Espa Claudia
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11 | Floreddu Valeria

12 | Gessa Isabella

13 | Lallai Martina

14 | Lepori Elide

15 | Marongiu Fabio

16 { Marraccini Alberto

17 1 Massa Roberta

18 | Meloni Stefano

19 | Mereu Maria Noemi
20 §{ Murgia Alessandra
21 | Murgia Arianna

22 | Murru Elena

23 | Muzzu Leonardo
24 | Orrh llaria

25 | Piazza Maria Francesca
26 | Pinna Lucia

27 | Pisano Federica
28 | Pisanu Jessica

29 | Pisone Emanuela
30 | Pitzalis Roberta

31 | Poerio Stella

32 | Porcu Federica
33 | Raggio Alessia

34 | Saderi Laura

35 | Serra Silvia

36 | Spada Laura

37 | Voccia Anna

Il Servizio del Personale ha accertato preliminarmente che tutte le domande pervenute, contenute nel
suddetto elenco, risultano inviate nel rispetto dei tempi di presentazione previsti dal bando
(11.04.2016) e sono rispondenti ai requisiti, generali e specifici, di ammissione ivi previsti,
provvedendo successivamente alla trasmissione delle stesse alla Commissione, per gli atti di
competenza.

La Commissione effettua la valutazione comparativa dei curricula professionali ammessi, procedendo,
come previsto dal bando, alla verifica dei requisiti richiesti dalla legge, tenuto conto della formazione
ed esperienza acquisita nel campo specifico.

La valutazione e I'attribuzione dei punteggi si baseranno sui criteri sottoelencati, come indicati al
punto 17) del bando di selezione:

1. Qualificazione professionale: max 20 punti
2. Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento max 20 punti
4. Ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta: max 20 punti
5. Colloquio eventuale max 10 punti

La Commissione, ritenuto non necessario softoporre i candidati ad un colloguio, procede con
Yassegnazione dei punteggi in merito ai criteri di valutazione sopra riportati.
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ACCALAI SIMONA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia la partecipazione
a corsi, convegni e seminari. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa gia maturata nel
settore di attivita di riferimento; Viene valutata la capacitad di base nell'utilizzo dei principali mezzi
informatici e la conoscenza dei software di navigazione internet. La candidata dichiara inoltre
conoscenze informatiche ulteriori rispetto a quelle di base, buona conoscenza della fingua inglese e

capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Vengono inoitre considerati una pubblicazione e tirocinio
nellambito dell'attivita di riferimento.

e Criterio di cui al punto 1): Punti 0,06
« Criterio di cui al punto 2): Punti 0,00
e Criterio di cui al punto 3): Punti 06,61

TOTALE: Punti 06,67

ALTEA ELEONORA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia il conseguimento
di Master di 1° livello e la partecipazione a seminari, corsi di aggiomamento e congressi. Esperienza
professionale maturata nel'ambito di progetii di prevenzione. Capacitad di base nellutilizzo dei
principali mezzi informatici, conoscenza dei software di navigazione internet e conoscenze ulteriori
rispetto a quelle di base, oltre alla conoscenza di programmi per rilevazioni statistiche e/o
epidemiologiche. Dal curriculum si evince una buona conoscenza della lingua inglese e la capacita ed
attitudine al lavoro d'equipe. Viene inoltre considerato il Tirocinio nell'ambito dell'attivita di riferimento.

e  Criterio di cui al punto 1): Punti 01,08
» Criterio di cui al punto 2). Punti 02,70
=  Criterio di cui al punto 3): Punti 07,53

TOTALE: Punti 11,31

CANNAS ELISABETTA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia la frequenza di
corsi, convegni e seminari. La candidata non dichiara alcuna esperienza lavorativa nel settore di
attivita di riferimento; Viene considerata la capacita di base nell'utilizzo dei principali mezzi informatici,
la conoscenza dei software di navigazione internet e la conoscenza di programmi per rilevazioni
statistiche efo epidemiologiche. Dall'esame della documentazione si deduce buona conoscenza della
lingua inglese e capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Viene valutato il tirocinio.

»  Criterio di cui al punto 1): Punti 0,07
» Criterio di cui al punto 2): Punti 0,00
»  Criterio di cui al punto 3). Punti 07,10

TOTALE: Punti 07,17

CARTA ANDREA GEROLAMO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum del candidato si evidenzia il
conseguimento di un Master di 1° livello e la partecipazione a seminari, corsi di aggiornamento e
congressi. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa gia maturata nel settore di attivita di
riferimento. Viene considerata la capacita di base nell'utilizzo dei principali mezzi informatici, la
conoscenza dei software di navigazione internet e la conoscenza di programmi per rilevazioni
statistiche e/o epidemiologiche. Buona conoscenza della lingua inglese e capacita ed attitudine al

lavoro d'equipe. Viene valutato il tirocinio.
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e Crterio di cui al punto 1): Punti 01,09
e  Criterio di cui al punto 2): Punti 0,00
« Criterio di cui al punto 3): Punti 07,06

TOTALE: Punti 08,15

CONCU FRANCESCA ROBERTA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'lesame del curriculum si evidenzia la frequenza di un
corso di aggiomamento. Viene valutata la breve esperienza professionale maturata nellambito di
progetti di prevenzione. L'esame del curriculum evidenzia inoltre capacitd di base nell'utilizzo dei
principali mezzi informatici e la conoscenza dei software di navigazione internet. Viene dichiarata
conoscenza elementare della lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe.

Criterio di cui al punto 1): Punti 0,03
Criterio di cui al punto 2): Punti 0,30
Criterio di cui al punto 3): Punti 05,00
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TOTALE: Punti 05,33

CONGIU CARLA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall’esame del curriculum si evidenzia la partecipazione a
diversi corsi, convegni e seminari. La candidata non dichiara esperienza lavorativa alcuna nel settore
di attivita di riferimento. Dall'esame del curriculum si evince la capacita di base nell'utilizzo dei mezzi
informatici e la conoscenza dei software di navigazione internet, oltre ad una buona conoscenza delia
lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe.

e Criterio di cui al punto 1): Punti 0,10
e Criterio di cui al punto 2): Punti 0,00
o Criterio di cui al punto 3): Punti 06,00

TOTALE: Punti 06,10

CORONA PIETRO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dallesame del curriculum si evidenzia la partecipazione a
numerosi corsi, convegni e seminan. Viene atiribuito punteggic relativamente all'attivita lavorativa
prestata nell'ambito di programmi di prevenzione. E' valutata la capacita di base nell'utilizzo dei mezzi
informatici e la conoscenza dei software di navigazione internet, oltre alle conoscenze ulteriori rispetto
a quelle di base. Il curriculum denota una buona conoscenza della lingua inglese e la capacita ed
attitudine al lavoro d'equipe.

e  Criterio di cui al punto 1) Punti 0,15
e Criterio di cui al punto 2): Punti 0,30
s Criterio di cui al punto 3): Punti 06,50

TOTALE: Punti 06,95

COSSA MARCELLA

In possesso dei requisiti richiestt dal bando. Lesame del curriculum della candidata evidenzia il
conseguimento di un ulteriore diploma di laurea e la partecipazione a numerosi corsi di
aggiornamento, seminari e congressi. La candidata possiede inoltre esperienza pluriennale
nellambito della qualifica professionale richiesta, esperienza lavorativa maturata nell'ambito di progetti
di prevenzione, ed ha prestato diverse coliaborazioni occasionali. L'Esame del curriculum mostra una
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buona conoscenza della lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Viene
considerato il tirocinio nell'ambito delfattivita di riferimento.

» Criterio di cui al punto 1); Punti 02,08
o Criterio di cui al punto 2). Punti 16,20
s  Criterio di cui al punto 3): Punti 07,15

TOTALE: Punti 26,13

Di MEGLIO SILVIO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum evidenzia la frequenza di un
corso di aggiornamento. Viene conteggiata 'esperienza lavorativa maturata nel settore di attivita di
riferimento nella qualifica professionale richiesta. Viene considerata la capacita di base nell'utilizzo dei
principali mezzi informatici, la conoscenza dei software di navigazione internet e la conoscenza di
programmi per nlevazioni statistiche efo epidemiologiche. I candidato dichiara conoscenza
elementare delia lingua inglese e capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Viene valutato il tirocinio.

e Criterio di cui al punto 1): Punti 0,03
s Criterio di cui al punto 2): Punti 01,20
e Criterio di cui al punto 3): Punti 06,00

TOTALE: Punti 07,23

ESPA CLAUDIA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum della candidata evidenzia il
conseguimento di un ulteriore diploma di laurea e la partecipazione a numerosi corsi di
aggiornamento, seminari e congressi. La candidata possiede inoltre esperienza annuale maturata nel
settore di attivita di riferimento, nellambito della qualifica professionale richiesta. L'esame del
curriculum denota la capacita di base nellutilizze dei principali mezzi informatici, oltre a una buona

conoscenza della lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Vengono considerate
diverse pubblicazioni.

¢  Criterio di cui al punto 1). Punti 01,59
s  Criterio di cui al punto 2): Punti 02,40
»  Criterio di cui al punto 3). Punti 05,55

TOTALE: Punti 09,54

FLOREDDU VALERIA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum evidenzia la mancanza di
ulteriori titoli di studio e esperienze formative. Viene considerata la pluriennale esperienza maturata
nellambito di programmi di screening oncologici. Dal curriculum si evince la capacita di base
nellutilizzo dei principali mezzi informatici, la conoscenza dei software di navigazione internet e la
conoscenza di programmi per rilevazioni statistiche e/o epidemiologiche, oltre che la conoscenza di
software utilizzati nellambito di programmi di screening oncologici. Buona conoscenza della lingua
inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe.

¢ Criterio di cui al punto 1): Punti 0,00
s  Criterio di cui al punto 2): Punti 15,50
»  Criterio di cui al punto 3): Punti 10,00

TOTALE: Punti 25,50
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GESSA ISABELLA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia la partecipazione a
diversi corsi, convegni e seminari. La candidata non dichiara esperienza lavorativa alcuna nel settore
di attivita di riferimento. Non dichiara, inoltre, la capacita di base nell'utilizzo dei principali mezzi
informatici. Dall'esame del curriculum si evince una buona conoscenza della lingua inglese e la
capacita ed attitudine al lavoro d'equipe.

»  Criterio di cui al punto 1): Punti 0,09
» Criterio di cui al punto 2). Punti 0,00
» Criterio di cui al punto 3). Punti 03,00

TOTALE: Punti 03,09

LALLAI MARTINA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia la partecipazione a
numerosi corsi, convegni e seminari. Viene riconosciuta l'esperienza lavorativa pluriennale maturata
nel’lambito di programmi di prevenzione. La candidata dichiara inoltre diverse collaborazioni
occasionali. Dal curriculum si evince la capacita di base nell'utilizzo dei principali mezzi informatici, la
conoscenza dei software di navigazione internet, conoscenze ulteriori rispetto a quelle di base, oltre
che la conoscenza di software utilizzati nell'ambito di programmi di screening oncologici. Buona
conoscenza della lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Tirocinio nell'ambito di
attivita di riferimento.

»  Criterio di cui al punto 1). Punti 0,30
e Criterio di cui al punto 2): Punti 11,20
o  Criterio di cui al punto 3): Punti 09,71

TOTALE: Punti 21,21

LEPORI ELIDE

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Lesame del curriculum evidenzia il conseguimento di un
Master di 1°.Jivello e la partecipazione a seminari, corsi di aggiornamento e congressi. La candidata
possiede inoltre esperienza maturata nelfambito della qualifica professionale richiesta. Dal curriculum
si evince la capacita di base nell'utilizzo dei principali mezzi informatici, la conoscenza dei software di
navigazione internet, conoscenza ottima della lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro
d'equipe. Tirocinio e attivita di volontariato.

e Criterio di cui al punto 1) Punti 1,08
»  Criterio di cui al punto 2): Punti 01,80
o  Criteric di cui al punto 3): Punti 07,19

TOTALE: Punti 10,07

MARONGIU FABIO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall’'esame del curriculum si evidenzia la partecipazione a
diversi corsi, convegni, seminari ed eventi formativi. Viene inoltre riconesciuta esperienza lavorativa
maturata nell'ambito della qualifica professionale richiesta. |l candidato dichiara inoltre di aver
intrattenuto collaborazioni occasionali pluriennali. Dall'esame del curriculum si evince una buona
conoscenza della lingua inglese, la titolarita di pubblicazioni. Dal curriculum si desume incitre la
capacita di utilizzo delle tecnologie informatiche e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe.
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e Criterio di cui al punto 1): Punti 0,21
+  Criterio di cui al punto 2): Punti 09,70
» Criterio di cui al punto 3): Punti 06,15

TOTALE: Punti 16,06

MARRACCINI ALBERTO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia la partecipazione a
diversi corsi, convegni, seminari ed eventi formativi. Viene considerata la pluriennale esperienza
maturata nell'ambito di programmi di screening oncologici. Dal curriculum si evince la capacita di base
nell'utilizzo dei principali mezzi informatici, la conoscenza dei software di navigazione internet,
conoscenze ulteriori rispetto a quelle di base e la conoscenza di programmi per rilevazioni statistiche
e/o epidemiologiche, oltre che la conoscenza di software specifici utilizzati nell'ambito di programmi di
screening oncologici. Dal curriculum si evince inoltre buona conoscenza della lingua inglese e la

capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Numerose pubblicazioni e tirocinio nell'ambito dell'attivita di
riferimento.

¢ Criterio di cui al punto 1): Punti 0,435
e Criterio di cui al punto 2): Punti 20,00
= Criterio di cui al punto 3). Punti 10,91

TOTALE: Punti 31,345

MASSA ROBERTA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum evidenzia il conseguimento di un
Master di 1° livello e la partecipazione a numerosi seminari, corsi di aggiomamento e congressi. Viene
riconosciuta l'attivita lavorativa neil'ambito della gualifica professionale richiesta e l'esperienza
professionale pluriennale maturata nell'ambito di programmi di screening encologici. Dal curriculum si
evince la capacita di base nell'utilizzo dei principali mezzi informatici, la conoscenza dei software di
navigazione internet, conoscenze ulteriori rispetto a quelle di base e la conoscenza di programmi per
rilevazioni statistiche efo epidemiclogiche, oltre che la conoscenza di software utilizzati nel’'ambito di
programmi di screening oncologici. Buona conoscenza della lingua inglese e la capacita ed attitudine
al lavoro d'equipe. La candidata & titolare di pubblicazioni.

e Criterio di cui al punto 1); Punti 01,28
e Criterio di cui al punto 2): Punti 20,00
e  Criterio di cui al punto 3). Punti 10,60

TOTALE: Punti 31,88

MELONI STEFANO
in possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curricuium si evidenzia la partecipazione a
numerosi seminari, corsi di aggiornamento e congressi. | candidato non dichiara esperienza

lavorativa alcuna nel settore di attivita di riferimento. Dall'esame del curriculum si evince la capacita di
base nell'utilizzo dei principali mezzi informatici, una buona concscenza della lingua inglese e la
capacita ed attitudine al lavoro d'equipe.

+ Criterio di cui al punto 1): Punti 0,14
+  Criterio di cui al punto 2): Punti 0,00
e  Criterio di cui al punto 3): Punti 05,50

TOTALE: Punti 05,64
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MEREU NOEMI MARIA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Lesame del curriculum della candidata evidenzia la
frequenza di numerosi corsi, convegni e seminari. Viene riconosciuta la pluriennale esperienza
lavorativa della candidata, maturata nell'ambito deilla qualifica professionale richiesta e ['attivita
professionale svolta nell'ambito di progetti di prevenzione. Dal curriculum si evince la capacita di base
nell'utilizzo dei principali mezzi informatici, la conoscenza dei software di navigazione internet,
conoscenze ulteriori rispetto a quelle di base, buona conoscenza della lingua inglese e la capacita ed
attitudine al lavoro d'equipe. La candidata & titolare di numerose pubblicazioni. Volontariato e tirocinio
nell'ambito dell'attivita di riferimento.

o  Criterio di cui al punto 1). Punti 0,26
» Criterio di cui al punto 2): Punti 09,80
¢ Criterio di cui al punto 3): Punti 07,78

TOTALE: Punti 17,84

MURGIA ALESSANDRA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum della candidata evidenzia la
frequenza di numerosi corsi, convegni e seminari. Viene riconosciuta la pluriennale esperienza
lavorativa delia candidata, maturata nellambito della qualifica professionale richiesta. Collaborazioni
occasionali pluriennali. Dal curriculum si evince la capacita di base nell'utilizzo dei principali mezzi
informatici, la conoscenza dei software di navigazione internet, conoscenza di programmi per
rilevazioni statistiche e/o epidemiologiche. La candidata dichiara inolire conoscenza elementare della
lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. E' titolare di numerose pubblicazioni e ha
svoito tirocinio.

e Criterio di cui al punto 1); Punti 0,22
e  Criterio di cui al punto 2). Punti 14,50
¢  Criterio di cui al punto 3); Punti 06,64

TOTALE: Punti 21,36

MURGIA ARIANNA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia la partecipazione a
seminari, corsi e congressi. Viene valutata 'esperienza lavorativa pluriennale, svolta nell'ambito della
qualifica professionale richiesta. Dal curriculum si evince la capacita di base nell'utilizzo dei principali
mezzi informatici e la conoscenza dei software di navigazione internet. Conoscenza elementare della
lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Volontariato e tirocinio nell'ambito
dell'attivita di riferimento.

e Criterio di cui al punto 1); Punti 0,11

e Criterio di cui al punto 2): Punti 07,20

»  Criterio di cui al punto 3): Punti 05,06

TOTALE: Punti 12,37

MURRU ELENA

in possesso dei requisiti richiesti dal bando. U'esame del cumiculum della candidata evidenzia la
partecipazione a numerosi seminari, corsi di aggiornamento, congressi ed eventi formativi. Viene
valutata I'esperienza lavorativa svolta nell'ambito della qualifica professionale richiesta e |a pluriennale
esperienza maturata nell'ambito di programmi di screening oncologici. Dal curriculum si evince |la
capacita di base nell'utilizzo dei principali mezzi informatici, la conoscenza dei software di navigazione
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internet, conoscenze ulteriori rispetto a quelle di base e la conoscenza di programmi per rilevazioni
statistiche e/o epidemiologiche, oltre che la conoscenza di softiware specifici utilizzati nell'ambito di
programmi di screening oncologici. Dal curriculum si evince inoltre buona conoscenza della lingua
inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Pubblicazioni e tirocinio nell'ambito dell'attivita di
riferimento.

» Cnterio di cui al punto 1): Punti 0,31
»  Criterio di cui al punto 2). Punti 20,00
o  Criterio di cui al punto 3): Punti 10,69

TOTALE: Punti 31,00

MUZZU LEONARDO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia la partecipazione a
numerosi seminari, corsi di aggiornamento, congressi ed eventi formativi. Viene valutata l'esperienza
lavorativa svolta nell'ambite di programmi di prevenzione e la pluriennale esperienza maturata
nell'attuazione di progetti di screening oncologici. Dal cwrriculum si evince la capacitd di base
nell'utilizzo dei principali mezzi informatici, la conoscenza dei software di navigazione internet,
conoscenze ulteriori rispetto a quelle di base ela conoscenza di software specifici utilizzati nell'ambito
di programmi di screening oncologici. Dat curriculum si evince inoltre buona conoscenza deila lingua
inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Tirocinio nell'ambito dell'attivita di riferimento.

¢  Criterio di cui al punto 1): Punti 0,26
»  Criterio di cui al punto 2): Punti 18,20
» Criterio di cui al punto 3): Punti 09,66

TOTALE: Punti 28,12

ORRU' ILARIA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum evidenzia il conseguimento di un
Master di 1° livello e la partecipazione a seminari, corsi e congressi. Viene riconosciuta I'attivita
lavorativa nell'ambito di progetti di prevenzione. Dal curriculum si evince la capacita di base
nellutilizzo dei principali mezzi informatici, la conoscenza dei software di navigazione internet, e la
conoscenza di programmi per rilevazioni statistiche efo epidemiologiche. Buona conoscenza della
lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe.

o Crnterio di cui al punto 1); Punti 01,05
» Crterio di cui al punto 2); Punti 01,80
s  Criterio di cui al punto 3): Punti 07,00

TOTALE: Punti 09,85

PIAZZA MARIA FRANCESCA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum della candidata evidenzia la
partecipazione a numerosi seminari, corsi di aggiornamento, congressi ed eventi formativi. Viene
valutata 'esperienza lavorativa svoita nell'ambito della qualifica professionale richiesta e I'attivita
lavorativa maturata nell'attuazione di progetti di prevenzione. Dal curriculum si evince la capacita di
base nell'utilizzo dei principali mezzi informatici e la conoscenza dei software di navigazione internet.
Si evince incltre buona conoscenza della lingua inglese ¢ la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe.

Pubblicazioni e tirocinio nell'ambhito dell'attivita di riferimento.
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s Criterio di cui al punto 1): Punti 0,355
« Criterio di cui al punto 2). Punti 07,10
»  Criterio di cui al punto 3). Punti 07,66

TOTALE: Punti 15,115 :

PINNA LUCIA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. La candidata non dichiara ulteriori titoli di studio, né fa
frequenza di corsi, seminari e convegni. Lesame del curriculum della candidata evidenzia esperienza
lavorativa svolta nell'ambito della qualifica professionale richiesta. Dal curriculum si evince la capacita
di base nell'utilizzo dei principali mezzi informatici, la conoscenza dei software di navigazione internet,
la conoscenza di programmi per rilevazioni statistiche e/o epidemiclogiche. Dal curriculum si evince
inoltre buona conoscenza della lingua inglese e la capacitd ed attitudine al lavoro d'equipe.
Pubblicazioni e tirocinio nell'ambito dell'attivita di riferimento.

¢ Criterio di cui al punto 1). Punti 0,00
e Criterio di cui al punto 2): Punti 03,80
o Criterio di cui al punto 3). Punti 07,20

TOTALE: Punti 11,00

PISANO FEDERICA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Lesame del curriculum della candidata evidenzia la
partecipazione a numerosi seminari, corsi di aggiornamento, congressi ed eventi formativi. Viene
valutata {'esperienza lavorativa pluriennale svolta nell'ambito della qualifica professionale richiesta e
I'attivita lavorativa maturata nell'attuazione di progetti di prevenzione. La candidata dichiara inoltre di
aver intrattenuto collaborazioni occasionali pluriennali. Dal curriculum si evince ta capacita di base
nell'utilizzo dei principali mezzi informatici, la conoscenza dei software di navigazione internet, la
conoscenza di programmi per rilevazioni statistiche efo epidemiclogiche. Dal curriculum si evince
inoltre buona conoscenza della lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. La
candidata é titolare di Pubblicazioni e ha svolto tirocinic nell'lambito dell'attivita di riferimento.

e Criterio di cui al punto 1): Punti 0,14
« Criterio di cui al punto 2): Punti 12,40
¢ Criterio di cui al punto 3): Punti 07,35

TOTALE: Punti 19,89

PISANU JESSICA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal'esame del curriculum si evidenzia la partecipazione a
seminari, corsi di aggiornamento, congressi ed eventi formativi. Viene valutata l'esperienza lavorativa
maturata nell'attuazione di progetti di prevenzione. Dal curriculum si evince la capacita di base
nell'utilizzo dei principali mezzi informatici, !a conoscenza dei software di navigazione internet,
conoscenze ulteriori rispetto a quelle di base e la conoscenza di programmi per rilevazioni statistiche
efo epidemiologiche. Dal curriculum si evince inoltre buona conoscenza delia lingua ingiese e la
capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Pubblicazioni e tirocinio nellambito dell'attivita di riferimento.

e  Criterio di cui al punto 1) Punti 0,12
« Criterio di cui al punto 2): Punti 0,60
s  Criterio di cui al punto 3). Punti 07,23

TOTALE: Punti 07,95
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PISONE EMANUELA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curmriculum della candidata evidenzia la
partecipazione a numerosi seminari, corsi di aggiomamento, congressi ed eventi formativi. Viene
valutata l'esperienza lavorativa svolta nell'ambito della qualifica professionale richiesta. Dal curriculum
si evince la capacita di base nell'utilizzo dei principali mezzi informatici, la conoscenza dei software di
navigazione internet, la buona conoscenza della lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro
d'equipe. La candidata é titolare di diverse Pubblicazioni @ ha svolto tirocinio nell'ambito dell'attivita di
riferimento e attivita di volontariato.

e Criterio di cui al punto 1): Punti 0,19
o Criterio di cui al punto 2): Punti 02,40
e  Criterio di cui al punto 3). Punti 05,42

TOTALE: Punti 09,01

PITZALIS ROBERTA _

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum della candidata evidenzia la
partecipazione a numerosi seminari, corsi di aggiornamento, congressi ed eventi formativi. Esperienza
lavorativa svolta nell'ambito della qualifica professionale richiesta. Dal curriculum si evince la capacita
di base nell'utilizzo dei principali mezzi informatici, la conoscenza dei software di navigazione internet,
conoscenze ulteriori rispetto a quelle di base. La candidata dichiara buona conoscenza della lingua
inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. E' titolare di diverse Pubblicazioni e ha svolto
tirocinio nelfambito dell'attivita di riferimento.

o  Criterio di cui al punto 1). Punti 0,17
»  Criterio di cui al punto 2): Punti 02,20
s  Criterio di cui al punto 3): Punti 06,71

TOTALE: Punti 09,08

POERIO STELLA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame dei curriculum si evidenzia la partecipazione a

diversi eventi formativi, seminari, corsi e congressi. La candidata dichiara breve esperienza maturata

nell'attuazione di progetti di prevenzione. Dal curriculum si evince la capacita di base neil'utilizzo dei

principali mezzi informatici, la conoscenza dei software di navigazione intemet e la conoscenza di
~ programmi per ritlevazioni statistiche efo epidemiologiche, oltre che la conoscenza di software specifici

utilizzati nell'ambito di programmi di screening oncologici. Dal curriculum si evince inoltre bucna

conoscenza della lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe.

e  Criterio di cui al punto 1): Punti 0,15
e  Criterio di cui al punto 2):Punti 0,60
¢ Criterio di cui al punto 3); Punti 10,00

TOTALE: Punti 10,75

PORCU FEDERICA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum evidenzia il conseguimento di un
Master di 1° livello e la partecipazione a numerosi seminari, corsi di aggiornamento e congressi. La
candidata non dichiara esperienza lavorativa alcuna nel settore di aftivita di riferimento. Dal curriculum
si evince la capacita di base nell'utilizzo dei principali mezzi informatici, la conoscenza dei software di
navigazione internet, conoscenze ulteriori rispetto a quelle di base e la conoscenza di programmi per
rilevazioni statistiche efo epidemioiogiche. Dal curriculum si evince inoltre buona conoscenza della
lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Tirocinio nell'ambito dell'attivita di

riferimento
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» Criterio di cui al punto 1); Punti 01,11
s  Criterio di cui al punto 2): Punti 0,00
o Criterio di cui al punto 3). Punti 07,56

TOTALE: Punti 08,67

RAGGIO ELENA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia la frequenza di
numerosi seminari, corsi di aggiornamento e congressi. Viene valutata l'esperienza lavorativa
pluriennale svolta nell'ambito della qualifica professionale richiesta e lattivita lavorativa maturata
nellattuazione di progetti di prevenzione. Dal curriculum si evince la capacita di base nell'utilizzo dei
principali mezzi informatici, la conoscenza dei software di navigazione intemet, ottima conoscenza
della lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe.

Criterio di cui al punto 1): Punti 0,12
Criterio di cui al punto 2): Punti 01,40
Criterio di cui al punto 3): Punti 07,00

TOTALE: Punti 08,52

SADERI LAURA .

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum della candidata evidenzia la
partecipazione a numerosi seminari, corsi di aggiornamento, congressi ed eventi formativi. Esperienza
lavorativa svolta nellambito della qualifica professionale richiesta. Dal curriculum si evince la capacita
di base nell'utilizzo dei principali mezzi informatici, la conoscenza dei software di navigazione internet
e la conoscenza di programmi per rilevazioni statistiche e/o epidemiologiche. Dal curriculum si evince

inoltre buona conoscenza della lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. La
candidata presenta inoltre numerose pubblicazioni.

Criterio di cui al punto 1): Punti 0,12
Criterio di cui al punto 2): Punti 04,60
Criterio di cui al punto 3): Punti 07,75

TOTALE: Punti 12,47

SERRA SILVIA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dallesame del curriculum si evidenzia la frequenza di
numerosi seminari, corsi di aggiornamento e congressi. Viene valutata I'esperienza lavorativa
pluriennale svolta nellambito della qualifica professionale richiesta e lattivita lavorativa maturata
nellattuazione di progetti di prevenzione, olire alle collaborazioni occasionali pluriennali. Dal
curriculum si evince la capacita di base nell'utilizzo dei principali mezzi informatici, la conoscenza dei
software di navigazione internet, buona conoscenza della lingua inglese e la capacita ed attitudine al

lavoro d'equipe. La candidata presenta diverse pubblicazioni e tirocinio nellambito dell'attivita di
riferimento.

» Criterio di cui al punto 1); Punti 0,11
«  Criterio di cui al punto 2): Punti 05,30
s Criterio di cui al punto 3): Punti 06,31

TOTALE: Punti 11,72
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SPADA LAURA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia la partecipazione a
numerosi seminari, corsi di aggiornamento, congressi ed eventi formativi. Esperienza lavorativa
pluriennale svolta nellambito della qualifica professionale richiesta. Dal curriculum si evince la
capacita di base nellutilizzo dei principali mezzi informatici, la conoscenza dei software di navigazione
internet, conoscenze ulteriori rispetto a quelle di base, oltre alla buona conoscenza della lingua
inglese e la capacitd ed attitudine al lavoro d'equipe. La candidata presenta inoltre numerose
pubblicazioni e tirocinio nell'ambito delfattivita di riferimento.

e Criterio di cui al punto 1). Punti 0,29
e Criterio di cui al punio 2): Punti 10,20
e Criterio di cui al punto 3): Punti 07,68

TOTALE: Punti 18,17

VOCCIA ANNA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum della candidata evidenzia la
partecipazione a numerosi seminari, corsi di aggiornamento, congressi ed eventi formativi. Viene
valutata Il'attivita lavorativa maturata nellattuazione di progetti di prevenzione e la pluriennale
esperienza acquisita nell'attuazione di progefti di screening oncologici. La candidata dichiara la
capacita di base nell'utilizzo dei principali mezzi informatici, la conoscenza dei software di navigazione
internet, conoscenze ulteriori rispetto a quelle di base e la conoscenza di software specifici utilizzati
nell'ambito di programmi di screening oncologici. Dal curriculum si evince buona conoscenza della
lingua inglese e tirocinio nell'ambito dell'attivita di riferimento.

e Criterio di cui al punto 1): Punti 0,20
» Criterio di cui al punto 2). Punti 20,00
e Criterio di cui al punto 3): Punti 09,68

TOTALE: Punti 29,88

| punteggi attribuiti a ciascun candidato, elencati in ordine alfabetico, sono trascritti nella tabella sotto
elencata:

COGNOME | NOME PUNTI PUNTI PUNTI TOTALE
CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 PUNTI
1 | Accalai Simona 00,060 00,000 06,610 06,670
2 | Altea Eleonora 01,080 02,700 07,530 11,310
3 | Cannas Elisabetta 00,070 00,000 07,100 07,170
4 | Carta Andrea Gerolamo 01,090 00,000 07,060 08,150
5 | Concu Francesca 00,030 00,300 05,000 05,330
6 | Congiu Carla 00,100 00,000 06,000 06,100
7 | Corona Pietro 00,150 00,300 06,500 06,950
8 | Cossa Marcella 02,080 16,900 07,150 26,130
9 | Di Meglio | Silvio 00,030 01,200 06,000 07,230
10 | Espa Claudia 01,590 02,400 05,550 09,540
11 | Floreddu | Valeria 00,000 15,500 10,000 25,500
.12 | Gessa Isabella 00,090 00,000 03,000 03,090
13 | Lallai Martina 00,300 11,200 09,710 21,210
14 | Lepori Elide 01,080 01,800 07,190 10,070
15 | Marongiu | Fabio 00,210 09,700 06,150 16,060
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16 | Marraccini | Alberio 00,435 20,000 10,910 31,345
17 | Massa Roberta 01,280 20,000 10,600 31,880
18 | Meloni Stefano 00,140 00,000 05,500 05,640
19 | Mereu Maria Noemi 00,260 09,800 07,780 17,840
20 | Murgia Alessandra 00,220 14,500 06,640 21,360
21 | Murgia Arianna 00,110 07,200 05,060 12,370
22 | Murru Elena 00,310 20,000 10,690 31,000
23 | Muzzu Leonardo 00,260 18,200 09,660 28,120
24 { Ol llaria 01,050 01,800 07,000 09,850
25 | Piazza Maria Francesca 00,355 07,100 07,660 15,115
26 | Pinna Lucia 00,000 03,800 07,200 11,000
27 | Pisano Federica 00,140 42,400 07,350 19,890
28 | Pisanu Jessica 00,120 00,600 07,230 07,950
29 | Pisone Emanuela 00,190 02,400 06,420 09,010
30 | Pitzalis Roberta 00,170 02,200 06,710 09,080
31 | Poerio Stella 00,150 00,600 10,000 10,750
32 | Porcu Federica 01,110 00,000 07,560 08,670
33 | Raggio Alessia 00,120 01,400 07,000 08,520
34 | Saderi Laura 00,120 04,600 07,750 12,470
35 | Serra Silvia 00,110 05,300 06,310 14,720
36 | Spada Laura 00,290 10,200 07,680 18,170
37 | Voccia Anna 00,200 20,000 09,680 29,880

La Commissione, sulla base dei punteggi definiti nel bando di selezione ed attribuiti ad ogni singolo

candidato, formula la seguente graduatoria finale:

b (s g

COGNOME | NOME PUNTI PUNTI PUNTI TOTALE
CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO PUNTI
1 | Massa Roberta 01,280 20,000 10,600 31,880
2 | Marraccini | Alberto 00,435 20,000 10,910 31,345
3 | Murru Elena 00,310 20,000 10,690 - 31,000
4 | Voccia Anna 00,200 20,000 09,680 29,880
5 | Muzzu Leonardo 00,260 18,200 09,660 28,120
6 | Cossa Marcella 02,080 16,900 07,150 26,130
7 | Floreddu | Valeria 00,000 15,500 10,000 25,500
8 | Murgia Alessandra 00,220 14,500 06,640 21,360
9 | Lallai Martina 00,300 11,200 09,710 21,210
10 | Pisano Federica 00,140 12,400 07,350 19,890
11 | Spada Laura 00,290 10,200 07,680 18,170
12 | Mereu Maria Noemi 00,260 09,800 07,780 17,840
13 | Marongiu | Fabio 00,210 09,700 06,150 16,060
14 | Piazza Maria Francesca 00,355 07,100 07,660 15,115
15 | Saderi Laura 00,120 04,600 07,750 12,470
16 | Murgia Arianna 00,110 07,200 05,060 12,370
17 | Serra Silvia 00,110 05,300 06,310 11,720
18 | Altea Eieonora 01,080 02,700 07,530 11,310
19 | Pinna Lucia 00,000 03,800 07,200 11,000
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20 | Poerio Stella 00,150 00,600 10,000 10,750
21 | Lepori Elide 01,080 01,800 07,190 10,070
22 | Omu llaria 01,050 01,300 07,000 09,850
23 | Espa Claudia 01,590 02,400 05,550 09,540
24 | Pitzalis Roberta 00,170 02,200 06,710 09,080
25 | Pisone Emanuela 00,190 02,400 06,420 09,010
26 | Porcu Federica 01,110 00,000 07,560 08,670
27 | Raggio Alessia 00,120 01,400 07,000 08,520
28 | Carta Andrea Gerolamo 01,090 00,000 07,060 08,150
29 | Pisanu Jessica 00,120 00,600 07,230 07,950
30 | Di Meglio | Silvio 00,030 01,200 06,000 07,230
31 | Cannas Elisabetta 00,070 00,000 07,100 07,170
32 | Corona Pietro 00,150 00,300 06,500 06,950
33 | Accalai Simona 00,060 00,000 06,610 06,670
34 | Congiu Carla 00,100 00,000 06,000 06,100
35 | Meloni Stefano 00,140 00,000 05,500 05,640
36 | Concu Francesca Roberta 00,030 00,300 00,500 05,330
37 | Gessa Isabella 00,090 00,000 03,000 03,090

Dalla comparazione dei curricula dei candidati, la Dott.ssa Massa Roberta e il Dott. Marraccini Alberto
risultano essere i candidati pil adatti a ricoprire l'incarico di Assistente Sanitario con esperienze
nell'lambito di progetti di prevenzione, con particolare riferimento alle attivita connesse agli screening
oncologici, da impiegare nell'ambito del progetto aziendale denominato “Screening per la prevenzione
del tumore della mammella”, come indicato nel bando di selezione, avendo maturato nel tempo
esperienza e professionalita nel settore dell'attuazione di progetti di screening oncologici ed essendo
pertanto i professionisti che presentano I'esperienza formativa, lavorativa e di studio che piu
corrisponde alla finalita della presente procedura.

La Commissione, terminata la procedura di valutazione dei curricula, trasmette il presente verbale al
Responsabile del Servizio del Personale, unitamente alle domande di partecipazione pervenute ed
esaminate, affinché possano essere espletate le ulteriori procedure di approvazione della graduatoria
stilata e di conferimento degli incarichi, come previsto dagli artt. 9 e 10 del Regoiamento aziendale per
il conferimento degli incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 - comma
6 - d.Igs. n. 165/2001, approvate con deliberazione n. 646 del 29.05.2015.

Letto, approvato e sottoscritto:

Dott.ssa Silvana Tilocca - ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

Direttore Servizio Promozione della Salute
Dipartimento Prevenzione

bgua” floceo - 780 o, = BLUG. 2015

Dott.ssa Angela Maria Silvestri
Responsabile 55 Diagnostica per imragini e tumore
della mammella, Screening e senologia diagnostica
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Dott.ssa Maria Teresa Gorgoni
Responsabile $5 Igiene ambienti collettivi
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