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Servizio del Personale 

 

PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE (PRP) 2014/2018 – DGR 30/21 del 16.06.2015 

 

INTERPELLO 

finalizzato all’utilizzo temporaneo presso altra struttura di personale dipendente ai sensi dell’art. 6 del 

“Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7 - comma 6 - del d.lgs n. 165/2001”, 

approvato con deliberazione n. 381 del 30.04.2016. 

 

 

Visti 

� il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6; 

� il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni; 

� il “Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7, comma 6, del d.lgs n. 

165/01“ approvato con deliberazione del Commissario Straordinario ASL Cagliari n. 381 del 

30.04.2016; 

� le note prot. n. 13076 del 09.05.2016 e n. 19055 del 07/07/2016, a firma dell’avv. Tiziana 

Ledda, Direttore del Servizio Promozione della Salute e Osservatorio Epidemiologico 

dell’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale, con cui si chiede la 

collaborazione di questa ASL per la realizzazione di specifiche Azioni/Attività incluse nei 

Programmi del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2014-2018, adottato con DGR 30/21 del 

16.06.2015, mediante l’attivazione delle procedure di legge per il conferimento di n. 7 incarichi 

di collaborazione libero-professionale, con durata annuale o biennale e per differenti 

figure professionali, così come specificate in dettaglio nelle allegate schede informative; 

 

Considerato 

� che, ai sensi della sopra richiamata normativa, il conferimento di incarichi di collaborazione 

esterna da parte di una pubblica amministrazione è subordinato alla comprovata impossibilità di 

utilizzare il personale di ruolo in servizio presso la stessa; 

� che, a norma dell'art. 6 - comma 2 - del citato Regolamento per il conferimento di incarichi di 

collaborazione, nel caso in cui le figure professionali richieste siano presenti in più strutture 
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dell'azienda, è necessario verificare l'impossibilità di utilizzare personale di ruolo attraverso un 

interpello pubblicato sul sito internet aziendale; 

 

Rilevata pertanto 

� la preliminare necessità di individuare, all’interno dell’Azienda, le figure professionali come 

indicate nelle schede allegate, da impiegare nell’ambito delle specifiche Azioni/Attività previste 

dai Programmi del Piano Regionale di Prevenzione 2014-2018, citato, alle medesime condizioni 

economiche e giuridiche riconosciute dai rispettivi contratti di lavoro individuale; 

INVITA 

 

Il personale aziendale interessato a presentare domanda di candidatura a mezzo e-mail all’indirizzo di 

posta elettronica: segreteria.serviziopersonale@asl8cagliari.it, entro il termine perentorio di 5 giorni 

dalla data di pubblicazione del presente avviso. 

Alla domanda, redatta secondo il fac-simile allegato e predisposto per ciascuna delle figure professionali 

richieste con le caratteristiche descritte nelle relative schede informative, dovrà essere allegata la 

seguente documentazione: 

� sintetico curriculum professionale; 

� nulla osta preventivo del dirigente della struttura di appartenenza all’eventuale utilizzo 

temporaneo in relazione al presente progetto; 

� copia di documento di identità personale in corso di validità; 

� documentazione relativa ai requisiti professionali richiesti. 

 

In assenza della documentazione richiesta la domanda non sarà presa in considerazione. 

Il Servizio del Personale valuterà le domande pervenute, tenendo conto delle professionalità 

preferenziali previste per l’attività in oggetto, indicate nelle singole schede informative allegate, ed 

indicherà il nominativo del candidato ritenuto idoneo allo svolgimento dell’incarico per ciascuna delle 

specifiche attività richieste. 

In caso di esito positivo, il personale individuato sarà temporaneamente assegnato alla struttura 

interessata (Servizio Promozione della Salute e Osservatorio Epidemiologico dell’Assessorato Regionale 

dell’Igiene e Sanità) per il tempo necessario alla realizzazione dell’azione o programma, fermi restando 

l’orario di servizio ed il trattamento economico e giuridico previsti dal contratto individuale di lavoro a 

tempo indeterminato stipulato con la ASL Cagliari. 

Dell’esito dell’interpello sarà data comunicazione tramite pubblicazione sul sito aziendale in “Albo 

pretorio”. 
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Per eventuali ulteriori informazioni in merito al presente procedimento è possibile rivolgersi alla 

dott.ssa Michela Brocca, Servizio del Personale, telefono 070 609 3218/3260. 
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Servizio del Personale 

PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE (PRP) 2014/2018 – DGR 30/21 del 16.06.2015 

SCHEDA INFORMATIVA N. 1 

Azione P – 1.3.1: Realizzazione di uno studio di fattibilità per la implementazione di un 

Programma di identificazione precoce dei soggetti a rischio di malattie croniche non 

trasmissibili (MCNT). 

Figura richiesta: 

- n. 1 Medico o Biologo, con master universitario di secondo livello in epidemiologia applicata e/o 
specializzazione in statistica sanitaria. 

Durata 

- 12 mesi. 

Criteri di scelta: 

o Attività di docenza sui temi della epidemiologia applicata alla prevenzione; 

o Documentata esperienza professionale nell’elaborazione degli studi di fattibilità di livello 
regionale e/o nazionale per la realizzazione di progetti di sanità pubblica, preferibilmente su 
problemi di salute legati alle malattie croniche non trasmissibili (MCNT); 

o Documentata esperienza professionale maturata nell’ambito di progetti di valenza regionale e/o 
nazionale di epidemiologia applicata alla prevenzione, con particolare riferimento a: 
1. progettazione e valutazione di programmi di sanità pubblica, anche mediante PCM 

“Gestione del ciclo come progetto”; 
2. indagini epidemiologiche su problemi di salute pubblica. 

o Pubblicazioni attinenti all’incarico da conferire, in materia di epidemiologia, sistemi di 
sorveglianza e promozione della salute. 

Attività oggetto dell'incarico: 

- Analisi e valutazione del contesto regionale dal punto di vista demografico, epidemiologico, socio-
economico e organizzativo, con specifico riferimento alle malattie croniche non trasmissibili 
(MCNT); 

- Analisi delle caratteristiche funzionali, tecniche, gestionali ed economico finanziarie del Programma 
da realizzare; 

- Definizione di una proposta di massima (modello di riferimento) e analisi delle possibili alternative 
rispetto alla soluzione realizzativa individuata; 

- Formulazione della proposta definitiva di Programma, basata sulla fattibilità tecnica e organizzativa 
e sulle risorse complessivamente disponibili, che dettagli: 
1. le MCNT da contrastare; 
2. la proporzione della popolazione target da coinvolgere; 
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3. la definizione dei percorsi da implementare per la identificazione dei soggetti a rischio e per la 
presa in carico; 

4. i tempi di realizzazione; 
5. la stima delle risorse da impiegare (organizzative, tecniche, economiche); 
6. le modalità e gli strumenti di monitoraggio e di valutazione del Programma. 

Obiettivi: 

- Supportare in modo specialistico l’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza 
Sociale – Servizio Promozione della Salute e Osservatorio Epidemiologico per l’attuazione 
dell’Azione P – 1.3.1 (Programma P – 1.3) del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2014-2018, 
secondo il cronoprogramma stabilito. 
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Al Commissario straordinario      FAC-SIMILE DI DOMANDA 

dell’Azienda ASL di Cagliari  

Servizio del Personale 

Via Piero Della Francesca, 1 

09047 Selargius – Cagliari 

 

__l__ sottoscritt_ ________________, nat__ a ___________ (Prov.___) il ______, residente in 

____________________, (CAP_____), Via _______________, n._____ dipendente a tempo 

indeterminato con la qualifica di _______________________ presso ________________________, 

struttura/P.O. __________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso a partecipare alla selezione interna per n. 1 Medico o Biologo, con master 

universitario di secondo livello in epidemiologia applicata e/o specializzazione in statistica 

sanitaria, da impiegare per un periodo di 12 mesi, nell’ambito dell’Azione Realizzazione di uno 

studio di fattibilità per la implementazione di un Programma di identificazione precoce dei 

soggetti a rischio di malattie croniche non trasmissibili (MCNT), inclusa nel Piano Regionale 

di Prevenzione 2014-2018 (DGR n. 30/21 del 16.06.2015), da svolgere presso l’Assessorato 

Regionale dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale – Servizio Promozione della Salute e 

Osservatorio Epidemiologico.      (SCHEDA n. 1) 

 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, 

consapevole delle sanzioni penali in cui s’incorre in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi di quanto 

disposto dall’art. 76 del citato d.p.r., dichiara: 

 

- di essere in possesso del titolo di studio ___________________________________________ e 

della specializzazione in __________________________________________ e di essere iscritto 

all’Albo/Ordine dei ____________________________________________________________; 

- di essere dipendente della ASL di Cagliari con il profilo professionale di 

________________________________________________ e di prestare la propria attività 

professionale presso il (Dipartimento – Presidio – Servizio) ___________________________; 
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- di possedere i requisiti specifici relativi all’esperienza professionale come richiesti nell’Interpello, ed 

in particolare:__________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

Si allegano: 

1. curriculum formativo e professionale datato e firmato; 

2. copia di un documento di identità in corso di validità; 

3. nulla osta preventivo del dirigente della propria struttura per l’eventuale assegnazione 

temporanea al presente progetto; 

4. documentazione relativa ai requisiti professionali richiesti. 

 

 

 Data         Firma 

___________________      ___________________________ 
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Servizio del Personale 

PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE (PRP) 2014/2018 – DGR 30/21 del 16.06.2015 

SCHEDA INFORMATIVA N. 2 

Azione P – 5.1.1: Realizzazione di un sistema integrato di sorveglianza degli incidenti stradali 

mediante l'analisi dei dati sanitari (file dei pronto soccorso, del sistema 118, delle SDO e 

ReNCaM) e dei dati extra-sanitari. 

Figura richiesta: 

n. 1 Laureato in Giurisprudenza, che abbia svolto percorsi formativi post universitari, con esame finale, 
in materie afferenti all’ambito della Digitalizzazione della Pubblica Amministrazione, preferibilmente in 
materia di trattamento e protezione dei dati personali e di condivisione dati tra Pubbliche 
Amministrazioni. 

Durata 

- 12 mesi. 

Criteri di scelta: 

o Attività di docenza di Alta Formazione in materia di trattamento e protezione dei dati personali 
e di condivisione di dati tra Pubbliche Amministrazioni; 

o Documentata esperienza professionale in ambito pubblico e/o privato in materia di trattamento 
e protezione di dati personali nello specifico contesto sanitario; 

o Documentata esperienza professionale in materia di condivisione e fruibilità dei dati personali 
da parte delle Pubbliche Amministrazioni, con particolare riferimento ad Accordi e/o 
Convenzioni tra Enti Pubblici; 

o Pubblicazioni attinenti all’oggetto dell’incarico, in materia di diritto e nuove tecnologie, con 
particolare riferimento alla tutela della privacy. 

Attività oggetto dell'incarico: 

- Identificare e contattare i soggetti appartenenti all’ambito extra-sanitario (Enti, Istituzioni, Forze 
dell’Ordine, ecc.) con i quali stringere le opportune alleanze per realizzare il sistema di sorveglianza 
integrato degli incidenti stradali e co-progettare gli interventi di prevenzione e di educazione sulla 
sicurezza stradale; 

- Definire la proposta di Accordo inter-istituzionale con Enti, istituzioni, Forze dell’Ordine, ecc., teso 
a rendere concreto il sistema di sorveglianza integrato degli incidenti stradali prioritariamente 
attraverso i seguenti strumenti: 

1. costituzione dell’Osservatorio regionale per la sicurezza e l’educazione stradale (intersettoriale e 
multidisciplinare); 

2. integrazione dei flussi di dati sanitari ed extra-sanitari e allineamento degli stessi sulla medesima 
persona; 
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- Studiare la fattibilità e le modalità di integrazione dei dati pertinenti di tipo sanitario ed extra-
sanitario, mediante l’allineamento dei dati appartenenti alla medesima persona, relativamente agli 
aspetti di tutela della privacy nello specifico contesto sanitario. 

Obiettivi: 

- Supportare in modo specialistico l’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza 
Sociale – Servizio Promozione della Salute e Osservatorio Epidemiologico per l’attuazione 
dell’Azione P – 5.1.1 (Programma P – 5.1) del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2014-2018. 
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Al Commissario straordinario      FAC-SIMILE DI DOMANDA 

dell’Azienda ASL di Cagliari  

Servizio del Personale 

Via Piero Della Francesca, 1 

09047 Selargius – Cagliari 

 

__l__ sottoscritt_ ________________, nat__ a ___________ (Prov.___) il ______, residente in 

____________________, (CAP_____), Via _______________, n._____ dipendente a tempo 

indeterminato con la qualifica di _______________________ presso ________________________, 

struttura/P.O. __________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso a partecipare alla selezione interna per n. 1 Laureato in Giurisprudenza, che 

abbia svolto percorsi formativi post universitari, con esame finale, in materie afferenti 

all’ambito della Digitalizzazione della Pubblica Amministrazione, preferibilmente in materia di 

trattamento e protezione dei dati personali e di condivisione dati tra Pubbliche 

Amministrazioni, da impiegare per un periodo di 12 mesi, nell’ambito dell’Azione 

Realizzazione di un sistema integrato di sorveglianza degli incidenti stradali mediante l'analisi 

dei dati sanitari (file dei pronto soccorso, del sistema 118, delle SDO e ReNCaM) e dei dati 

extra-sanitari, inclusa nel Piano Regionale di Prevenzione 2014-2018 (DGR n. 30/21 del 

16.06.2015), da svolgere presso l’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza 

Sociale – Servizio Promozione della Salute e Osservatorio Epidemiologico.  (SCHEDA n. 2) 

 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, 

consapevole delle sanzioni penali in cui s’incorre in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi di quanto 

disposto dall’art. 76 del citato d.p.r., dichiara: 

 

- di essere in possesso del titolo di studio ___________________________________________ e 

della specializzazione in __________________________________________ e di essere iscritto 

all’Albo/Ordine dei ____________________________________________________________; 
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- di essere dipendente della ASL di Cagliari con il profilo professionale di 

________________________________________________ e di prestare la propria attività 

professionale presso il (Dipartimento – Presidio – Servizio) ___________________________; 

- di possedere i requisiti specifici relativi all’esperienza professionale come richiesti nell’Interpello, ed 

in particolare:__________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

Si allegano: 

5. curriculum formativo e professionale datato e firmato; 

6. copia di un documento di identità in corso di validità; 

7. nulla osta preventivo del dirigente della propria struttura per l’eventuale assegnazione 

temporanea al presente progetto; 

8. documentazione relativa ai requisiti professionali richiesti. 

 

 

 Data         Firma 

___________________      ___________________________ 
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Servizio del Personale 

PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE (PRP) 2014/2018 – DGR 30/21 del 16.06.2015 

SCHEDA INFORMATIVA N. 3 

Azione P – 7.1.3: Coordinamento delle attività di vigilanza e prevenzione con il supporto 

specialistico di un Medico del Lavoro per il sostegno all'efficace funzionamento del Comitato Regionale 

di Coordinamento delle attività di prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro e 

del relativo Ufficio Operativo, di cui all'art. 7 del D. Lgs. 81/2008 e al DPCM 21 dicembre 2007. 

Figura richiesta: 

- n. 1 Medico con specializzazione in Medicina del Lavoro o in disciplina equipollente. 

Durata 

- 12 mesi. 

Criteri di scelta: 

o Attività di docenza sui temi della salute nei luoghi di lavoro; 

o Documentata esperienza professionale, almeno biennale, nella pianificazione operativa integrata 
delle attività di vigilanza e prevenzione in materia di sicurezza e salute sul lavoro; 

o Documentata esperienza nell’elaborazione e nell’analisi dei dati sulle malattie professionali 
attraverso l’utilizzo dei Flussi informativi INAIL-Regioni; 

o Documentata esperienza nella raccolta di dati clinici ed analisi epidemiologica, con particolare 
riferimento alle malattie professionali; 

o Pubblicazioni attinenti all’incarico da conferire. 

Attività oggetto dell'incarico: 

- Attività specialistiche di medicina del lavoro a sostegno del Comitato Regionale di Coordinamento 
delle attività di prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro e del relativo 
Ufficio Operativo, di cui all'art. 7 del D. Lgs. 81/2008 e al DPCM 21 dicembre 2007, per l’esercizio 
delle complesse funzioni prescritte dalle norme vigenti; 

- Sviluppo, tenendo conto delle specificità territoriali, di piani di attività e progetti operativi 
individuati dalle Amministrazioni a livello nazionale e regionale per la prevenzione delle malattie 
professionali; 

- Raccolta, elaborazione ed analisi dei dati di attività, di rischio, di danno, proponendo soluzioni atte 
a ridurre il fenomeno delle malattie da lavoro; 

- Predisposizione documentazione per riunioni del Comitato Regionale di Coordinamento, Ufficio 
Operativo e Cabina di Regia Regionale (costituita all’interno dell’Ufficio Operativo); 

- Programmazione di attività di prevenzione e di vigilanza e promozione di attività di comunicazione, 
informazione, formazione e assistenza in materia di malattie professionali; 
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- Predisposizione dei piani operativi integrati di vigilanza e prevenzione (nei quali sono individuati gli 
obiettivi specifici, gli ambiti territoriali, i settori produttivi, i tempi, i mezzi e le risorse ordinarie che 
sono rese sinergicamente disponibili da parte dei vari soggetti pubblici interessati) nonché di 
assistenza, informazione e formazione. 

Obiettivi: 

Supportare in modo specialistico, con specifiche competenze di medicina del lavoro, il Comitato 
Regionale di Coordinamento delle attività di prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro e il relativo Ufficio Operativo, di cui all'art. 7 del D. Lgs. 81/2008 e al DPCM 21 dicembre 2007, 
per sostenerne l’efficace funzionamento, con l’attuazione dell’Azione P – 7.1.3 Coordinamento delle attività 
di vigilanza e prevenzione (Programma P – 7.1) del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2014-2018. 

Incompatibilità: 

Alla fattispecie si applica il disposto dell’art. 13, comma 5, del D.Lgs. n. 81/2008: Il personale delle 
pubbliche amministrazioni, assegnato agli uffici che svolgono attività di vigilanza, non può prestare, ad alcun titolo e in 
alcuna parte del territorio nazionale, attività di consulenza. Pertanto, costituisce motivo di incompatibilità per 
l’incarico di cui trattasi lo svolgimento di attività di consulenza, a qualsiasi titolo e in qualunque parte 
del territorio nazionale, in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, presso Enti pubblici o 
privati. 
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Al Commissario straordinario      FAC-SIMILE DI DOMANDA 

dell’Azienda ASL di Cagliari  

Servizio del Personale 

Via Piero Della Francesca, 1 

09047 Selargius – Cagliari 

 

__l__ sottoscritt_ ________________, nat__ a ___________ (Prov.___) il ______, residente in 

____________________, (CAP_____), Via _______________, n._____ dipendente a tempo 

indeterminato con la qualifica di _______________________ presso ________________________, 

struttura/P.O. __________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso a partecipare alla selezione interna per n. 1 Medico con specializzazione in 

Medicina del Lavoro o in disciplina equipollente, da impiegare per un periodo di 12 mesi, 

nell’ambito dell’Azione Coordinamento delle attività di vigilanza e prevenzione, inclusa nel 

Piano Regionale di Prevenzione 2014-2018 (DGR n. 30/21 del 16.06.2015), da svolgere presso 

l’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale – Servizio Promozione 

della Salute e Osservatorio Epidemiologico.    (SCHEDA n. 3) 

 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, 

consapevole delle sanzioni penali in cui s’incorre in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi di quanto 

disposto dall’art. 76 del citato d.p.r., dichiara: 

 

- di essere in possesso del titolo di studio ___________________________________________ e 

della specializzazione in __________________________________________ e di essere iscritto 

all’Albo/Ordine dei ____________________________________________________________; 

- di essere dipendente della ASL di Cagliari con il profilo professionale di 

________________________________________________ e di prestare la propria attività 

professionale presso il (Dipartimento – Presidio – Servizio) ___________________________; 

- di possedere i requisiti specifici relativi all’esperienza professionale come richiesti nell’Interpello, ed 

in particolare:__________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

Si allegano: 

9. curriculum formativo e professionale datato e firmato; 

10. copia di un documento di identità in corso di validità; 

11. nulla osta preventivo del dirigente della propria struttura per l’eventuale assegnazione 

temporanea al presente progetto; 

12. documentazione relativa ai requisiti professionali richiesti. 

 

 

 Data         Firma 

___________________      ___________________________ 
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Servizio del Personale 

PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE (PRP) 2014/2018 – DGR 30/21 del 16.06.2015 

SCHEDA INFORMATIVA N. 4 

Azione P – 7.1.3: Coordinamento delle attività di vigilanza e prevenzione con il supporto 

specialistico di un Ingegnere Informatico per il sostegno all'efficace funzionamento del Comitato 

Regionale di Coordinamento delle attività di prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul 

lavoro e del relativo Ufficio Operativo, di cui all'art. 7 del D. Lgs. 81/2008 e al DPCM 21 dicembre 

2007. 

Figura richiesta: 

- n. 1 Ingegnere Informatico o titolo equipollente, con master universitario di secondo livello nel 
settore ingegneristico-sanitario. 

Durata 

- 24 mesi. 

Criteri di scelta: 

o Attività di docenza sui temi della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

o Documentata esperienza professionale, almeno biennale, in campo sanitario nella pianificazione 
operativa integrata delle attività di vigilanza e prevenzione in materia di sicurezza e salute sul 
lavoro; 

o Documentata esperienza professionale, almeno biennale, in campo sanitario nel monitoraggio 
delle attività di vigilanza e prevenzione svolte dall’Ufficio Operativo e dagli Organismi 
Provinciali, per verificare il raggiungimento degli obiettivi prefissati nella pianificazione 
operativa integrata; 

o Documentata esperienza nell’elaborazione e nell’analisi dei dati sugli infortuni attraverso 
l’utilizzo dei Flussi informativi INAIL-Regioni; 

o Documentata esperienza nella gestione dello specifico canale informativo dedicato al Comitato 
Regionale di Coordinamento, all’Ufficio Operativo e agli Organismi Provinciali; 

o Pubblicazioni attinenti all’incarico da conferire. 

Attività oggetto dell'incarico: 

- Attività specialistiche ingegneristiche-informatiche a sostegno del Comitato Regionale di 
Coordinamento delle attività di prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro e 
del relativo Ufficio Operativo, di cui all'art. 7 del D. Lgs. 81/2008 e al DPCM 21 dicembre 2007, 
per l’esercizio delle complesse funzioni prescritte dalle norme vigenti; 

- Sviluppo, tenendo conto delle specificità territoriali, di piani di attività e progetti operativi 
individuati dalle Amministrazioni a livello nazionale e regionale per la prevenzione degli infortuni; 
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- Gestione a livello regionale dei Flussi informativi INAIL-Regioni, del Sistema di Sorveglianza 
Nazionale sulle malattie professionali, del Sistema di Sorveglianza Nazionale degli infortuni mortali 
e gravi, dei flussi informativi per il controllo e la minimizzazione del rischio amianto; 

- Elaborazione ed analisi dei dati di attività, di rischio, di danno, proponendo soluzioni atte a ridurre 
il fenomeno degli infortuni; 

- Predisposizione documentazione per riunioni Comitato Regionale di Coordinamento, Ufficio 
Operativo e Cabina di Regia Regionale (costituita all’interno dell’Ufficio Operativo); 

- Programmazione di attività di prevenzione e di vigilanza infortuni sul lavoro e promozione di 
attività di comunicazione, informazione, formazione e assistenza, operando il necessario 
coordinamento tra le diverse istituzioni; 

- Raccolta, presso gli Enti costituenti il Comitato Regionale di Coordinamento e il relativo Ufficio 
Operativo, dei programmi di attività e armonizzazione dei medesimi; 

- Predisposizione dei piani operativi integrati di vigilanza e prevenzione (nei quali sono individuati gli 
obiettivi specifici, gli ambiti territoriali, i settori produttivi, i tempi, i mezzi e le risorse ordinarie che 
sono rese sinergicamente disponibili da parte dei vari soggetti pubblici interessati) nonché di 
assistenza, informazione e formazione; 

- Monitoraggio delle attività di vigilanza, prevenzione, assistenza, informazione e formazione svolte, 
per verificare il raggiungimento degli obiettivi prefissati; 

- Sviluppo, aggiornamento e gestione dello specifico canale informativo dedicato al Comitato 
Regionale di Coordinamento, all’ufficio Operativo e agli Organismi Provinciali. 

Obiettivi: 

Supportare in modo specialistico, con specifiche competenze ingegneristico-informatiche, il Comitato 
Regionale di Coordinamento delle attività di prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro e il relativo Ufficio Operativo, di cui all'art. 7 del D. Lgs. 81/2008 e al DPCM 21 dicembre 2007, 
per sostenerne l’efficace funzionamento, con l’attuazione dell’Azione P – 7.1.3 Coordinamento delle attività 
di vigilanza e prevenzione (Programma P – 7.1) del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2014-2018. 

Incompatibilità: 

Alla fattispecie si applica il disposto dell’art. 13, comma 5, del D.Lgs. n. 81/2008: Il personale delle 
pubbliche amministrazioni, assegnato agli uffici che svolgono attività di vigilanza, non può prestare, ad alcun titolo e in 
alcuna parte del territorio nazionale, attività di consulenza. Pertanto, costituisce motivo di incompatibilità per 
l’incarico di cui trattasi lo svolgimento di attività di consulenza, a qualsiasi titolo e in qualunque parte 
del territorio nazionale, in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, presso Enti pubblici o 
privati. 
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Al Commissario straordinario      FAC-SIMILE DI DOMANDA 

dell’Azienda ASL di Cagliari  

Servizio del Personale 

Via Piero Della Francesca, 1 

09047 Selargius – Cagliari 

 

__l__ sottoscritt_ ________________, nat__ a ___________ (Prov.___) il ______, residente in 

____________________, (CAP_____), Via _______________, n._____ dipendente a tempo 

indeterminato con la qualifica di _______________________ presso ________________________, 

struttura/P.O. __________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso a partecipare alla selezione interna per n. 1 Ingegnere Informatico o titolo 

equipollente, con master universitario di secondo livello nel settore ingegneristico-sanitario, da 

impiegare per un periodo di 24 mesi, nell’ambito dell’Azione Coordinamento delle attività di 

vigilanza e prevenzione, inclusa nel Piano Regionale di Prevenzione 2014-2018 (DGR n. 30/21 

del 16.06.2015), da svolgere presso l’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza 

Sociale – Servizio Promozione della Salute e Osservatorio Epidemiologico.   

       (SCHEDA n. 4) 

 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, 

consapevole delle sanzioni penali in cui s’incorre in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi di quanto 

disposto dall’art. 76 del citato d.p.r., dichiara: 

 

- di essere in possesso del titolo di studio ___________________________________________ e 

della specializzazione in __________________________________________ e di essere iscritto 

all’Albo/Ordine dei ____________________________________________________________; 

- di essere dipendente della ASL di Cagliari con il profilo professionale di 

________________________________________________ e di prestare la propria attività 

professionale presso il (Dipartimento – Presidio – Servizio) ___________________________; 

- di possedere i requisiti specifici relativi all’esperienza professionale come richiesti nell’Interpello, ed 

in particolare:__________________________________________________ 
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

Si allegano: 

13. curriculum formativo e professionale datato e firmato; 

14. copia di un documento di identità in corso di validità; 

15. nulla osta preventivo del dirigente della propria struttura per l’eventuale assegnazione 

temporanea al presente progetto; 

16. documentazione relativa ai requisiti professionali richiesti. 

 

 

 Data         Firma 

___________________      ___________________________ 
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Servizio del Personale 

PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE (PRP) 2014/2018 – DGR 30/21 del 16.06.2015 

SCHEDA INFORMATIVA N. 5 

Azione P – 7.1.3: Coordinamento delle attività di vigilanza e prevenzione con il supporto 

specialistico di un Esperto in Materie Giuridiche per il sostegno all'efficace funzionamento del 

Comitato Regionale di Coordinamento delle attività di prevenzione e vigilanza in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro e del relativo Ufficio Operativo, di cui all'art. 7 del D. Lgs. 81/2008 e al DPCM 21 

dicembre 2007. 

Figura richiesta: 

- n. 1 Laureato in Giurisprudenza, iscritto all’Albo Professionale degli Avvocati. 

Durata 

- 24 mesi. 

Criteri di scelta: 

o Attività di difesa in favore di Pubbliche Amministrazioni in procedimenti nanti i Tribunali 
Ordinari, i Tribunali Amministrativi o le Magistrature Superiori; 

o Documentata esperienza professionale, almeno biennale, in campo sanitario nella pianificazione 
operativa integrata delle attività di vigilanza e prevenzione in materia di sicurezza e salute sul 
lavoro; 

o Documentata esperienza professionale, almeno biennale, in campo sanitario nel monitoraggio 
delle attività di vigilanza e prevenzione svolte dall’Ufficio Operativo e dagli Organismi 
Provinciali, per verificare il raggiungimento degli obiettivi prefissati nella pianificazione 
operativa integrata; 

o Documentata esperienza nella raccolta, presso gli Enti costituenti il Comitato Regionale di 
Coordinamento e il relativo Ufficio Operativo, dei programmi di attività e armonizzazione dei 
medesimi; 

o Documentata esperienza nell’aggiornamento della documentazione inserita nello specifico 
canale informativo dedicato al Comitato Regionale di Coordinamento, all’Ufficio Operativo e 
agli Organismi Provinciali; 

Attività oggetto dell'incarico: 

- Attività specialistiche giuridico-amministrative a sostegno del Comitato Regionale di 
Coordinamento delle attività di prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro e 
del relativo Ufficio Operativo, di cui all'art. 7 del D. Lgs. 81/2008 e al DPCM 21 dicembre 2007, 
per l’esercizio delle complesse funzioni prescritte dalle norme vigenti; 

- Raccolta, presso gli Enti costituenti il Comitato Regionale di Coordinamento e il relativo Ufficio 
Operativo, dei programmi di attività e armonizzazione dei medesimi, operando il necessario 
coordinamento tra le diverse istituzioni; 
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- Predisposizione dei piani operativi integrati di vigilanza e prevenzione (nei quali sono individuati gli 
obiettivi specifici, gli ambiti territoriali, i settori produttivi, i tempi, i mezzi e le risorse ordinarie che 
sono rese sinergicamente disponibili da parte dei vari soggetti pubblici interessati) nonché di 
assistenza, informazione e formazione; 

- Monitoraggio delle attività di vigilanza, prevenzione, assistenza, informazione e formazione svolte, 
per verificare il raggiungimento degli obiettivi prefissati; 

- Valorizzazione degli accordi aziendali e territoriali che orientino i comportamenti dei datori di 
lavoro, anche secondo i principi della responsabilità sociale, dei lavoratori e di tutti i soggetti 
interessati, ai fini del miglioramento dei livelli di tutela definiti legislativamente; 

- Predisposizione e trasmissione delle note di convocazione delle riunioni, con ordine del giorno e 
relativa documentazione, del Comitato Regionale di Coordinamento delle attività di prevenzione e 
vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro, del suo Ufficio Operativo e della Cabina di 
Regia Regionale (costituita all’interno dell’Ufficio Operativo); 

- Redazione e trasmissione dei verbali delle riunioni di cui al punto precedente; 

- Cura delle pratiche inerenti al Comitato Regionale di Coordinamento, all’Ufficio Operativo e alla 
Cabina di Regia Regionale; 

- Gestione delle caselle di posta elettronica dedicate al Comitato Regionale di Coordinamento e 
all’Ufficio Operativo per la gestione delle comunicazioni e dei dati fra gli Enti coinvolti; 

- Aggiornamento della documentazione inserita nello specifico canale informativo dedicato al 
Comitato Regionale di Coordinamento, all’ufficio Operativo e agli Organismi Provinciali; 

- Riscontro quesiti sulla normativa a tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

- Rilascio di pareri e di informazioni riguardanti l’applicazione della normativa specifica, la corretta 
compilazione della modulistica e ragguagli circa la stesura dei documenti previsti nei diversi ambiti 
lavorativi (documenti di valutazione dei rischi, POS, PSC, ecc); 

- Rilascio di pareri su percorsi formativi in materia di sicurezza e salute sul lavoro per le varie 
tipologie di figure professionali; 

Obiettivi: 

Supportare in modo specialistico, con specifiche competenze giuridico-amministrative, il Comitato 
Regionale di Coordinamento delle attività di prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro e il relativo Ufficio Operativo, di cui all'art. 7 del D. Lgs. 81/2008 e al DPCM 21 dicembre 2007, 
per sostenerne l’efficace funzionamento, con l’attuazione dell’Azione P – 7.1.3 Coordinamento delle attività 
di vigilanza e prevenzione (Programma P – 7.1) del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2014-2018. 
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Al Commissario straordinario      FAC-SIMILE DI DOMANDA 

dell’Azienda ASL di Cagliari  

Servizio del Personale 

Via Piero Della Francesca, 1 

09047 Selargius – Cagliari 

 

__l__ sottoscritt_ ________________, nat__ a ___________ (Prov.___) il ______, residente in 

____________________, (CAP_____), Via _______________, n._____ dipendente a tempo 

indeterminato con la qualifica di _______________________ presso ________________________, 

struttura/P.O. __________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso a partecipare alla selezione interna per n. 1 Laureato in Giurisprudenza, 

iscritto all’Albo Professionale degli Avvocati, da impiegare per un periodo di 24 mesi, 

nell’ambito dell’Azione Coordinamento delle attività di vigilanza e prevenzione, inclusa nel 

Piano Regionale di Prevenzione 2014-2018 (DGR n. 30/21 del 16.06.2015), da svolgere presso 

l’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale – Servizio Promozione 

della Salute e Osservatorio Epidemiologico.    (SCHEDA n. 5) 

 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, 

consapevole delle sanzioni penali in cui s’incorre in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi di quanto 

disposto dall’art. 76 del citato d.p.r., dichiara: 

 

- di essere in possesso del titolo di studio ___________________________________________ e 

della specializzazione in __________________________________________ e di essere iscritto 

all’Albo/Ordine dei ____________________________________________________________; 

- di essere dipendente della ASL di Cagliari con il profilo professionale di 

________________________________________________ e di prestare la propria attività 

professionale presso il (Dipartimento – Presidio – Servizio) ___________________________; 

- di possedere i requisiti specifici relativi all’esperienza professionale come richiesti nell’Interpello, ed 

in particolare:__________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

Si allegano: 

17. curriculum formativo e professionale datato e firmato; 

18. copia di un documento di identità in corso di validità; 

19. nulla osta preventivo del dirigente della propria struttura per l’eventuale assegnazione 

temporanea al presente progetto; 

20. documentazione relativa ai requisiti professionali richiesti. 

 

 

 Data         Firma 

___________________      ___________________________ 
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Servizio del Personale 

PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE (PRP) 2014/2018 – DGR 30/21 del 16.06.2015 

SCHEDA INFORMATIVA N. 6 

Programma P – 8.1: Sorveglianza epidemiologica salute/inquinanti ambientali con il supporto 

specialistico di un Esperto in Epidemiologia Ambientale che dovrà operare con l'Osservatorio 

epidemiologico regionale e il Gruppo di lavoro regionale Ambiente-Salute, costituito con 

determinazione del Direttore generale della Sanità n. 1562/2015. 

Figura richiesta: 

- n. 1 Epidemiologo ambientale, con diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento in medicina 
e chirurgia, scienze biologiche, scienze naturali, scienze statistiche e demografiche, scienze politiche, 
matematica, scienze dell’informazione, fisica, psicologia ed equiparabili e master universitario di 
secondo livello in epidemiologia. 

Durata 

- 12 mesi. 

Criteri di scelta: 

o Collaborazione con enti di ricerca nazionali e internazionali nell’ambito dell’epidemiologia 
ambientale; 

o Documentata esperienza professionale, almeno triennale, nell’ambito dell’epidemiologia 
ambientale con particolare riferimento a: 

1. progettazione e conduzione di studi, 
2. analisi statistica dei dati; 

o Pubblicazioni scientifiche attinenti all’ambito dell’epidemiologia ambientale; 

o Esperienza documentata nella ricerca bibliografica; 

o Conoscenza di software statistici, preferibilmente STATA. 

Attività oggetto dell'incarico: 

- Analisi della letteratura scientifica finalizzata alla conoscenza e descrizione dei potenziali rischi per 
la salute associati ad esposizioni ambientali, anche allo scopo di sviluppare modelli previsionali per 
le problematiche sanitarie (reali o presunte) associate all’inquinamento ambientale; 

- Ricognizione degli studi di epidemiologia ambientale realizzati in diverse aree della Sardegna e delle 
fonti informative sullo stato di salute della popolazione e sui determinanti ambientali, necessarie 
all’aggiornamento; 

- Supporto tecnico-scientifico alla pianificazione, progettazione e conduzione di studi epidemiologici 
sullo stato di salute della popolazione in relazione all’esposizione a contaminanti ambientali, 
compresa l’analisi dei dati e la redazione della reportistica finale; 
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- Contributo alla definizione di iniziative formative/informative in epidemiologia ambientale rivolte a 
tutti gli operatori del Gruppo di lavoro regionale Ambiente e Salute, dell’OER, dei CEA e dei 
Dipartimenti di prevenzione delle ASL. 

Obiettivi: 

- Supportare in modo specialistico l’Osservatorio Epidemiologico Regionale e il Gruppo di lavoro 
regionale Ambiente-Salute per la realizzazione, secondo il cronoprogramma stabilito, delle attività 
del Programma P – 8.1 Sorveglianza epidemiologica salute/inquinanti ambientali del Piano Regionale di 
Prevenzione (PRP) 2014-2018. 
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Al Commissario straordinario      FAC-SIMILE DI DOMANDA 

dell’Azienda ASL di Cagliari  

Servizio del Personale 

Via Piero Della Francesca, 1 

09047 Selargius – Cagliari 

 

__l__ sottoscritt_ ________________, nat__ a ___________ (Prov.___) il ______, residente in 

____________________, (CAP_____), Via _______________, n._____ dipendente a tempo 

indeterminato con la qualifica di _______________________ presso ________________________, 

struttura/P.O. __________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso a partecipare alla selezione interna per n. 1 Epidemiologo ambientale, con 

diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento in medicina e chirurgia, scienze 

biologiche, scienze naturali, scienze statistiche e demografiche, scienze politiche, matematica, 

scienze dell’informazione, fisica, psicologia ed equiparabili, con master universitario di 

secondo livello in epidemiologia, da impiegare per un periodo di 12 mesi, nell’ambito del 

Programma Sorveglianza epidemiologica salute/inquinanti ambientali, incluso nel Piano 

Regionale di Prevenzione 2014-2018 (DGR n. 30/21 del 16.06.2015), da svolgere presso 

l’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale – Servizio Promozione 

della Salute e Osservatorio Epidemiologico.   (SCHEDA n. 6) 

 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, 

consapevole delle sanzioni penali in cui s’incorre in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi di quanto 

disposto dall’art. 76 del citato d.p.r., dichiara: 

 

- di essere in possesso del titolo di studio ___________________________________________ e 

della specializzazione in __________________________________________ e di essere iscritto 

all’Albo/Ordine dei ____________________________________________________________; 

- di essere dipendente della ASL di Cagliari con il profilo professionale di 

________________________________________________ e di prestare la propria attività 

professionale presso il (Dipartimento – Presidio – Servizio) ___________________________; 
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- di possedere i requisiti specifici relativi all’esperienza professionale come richiesti nell’Interpello, ed 

in particolare:__________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

Si allegano: 

21. curriculum formativo e professionale datato e firmato; 

22. copia di un documento di identità in corso di validità; 

23. nulla osta preventivo del dirigente della propria struttura per l’eventuale assegnazione 

temporanea al presente progetto; 

24. documentazione relativa ai requisiti professionali richiesti. 

 

 

 Data         Firma 

___________________      ___________________________ 
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Servizio del Personale 

PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE (PRP) 2014/2018 – DGR 30/21 del 16.06.2015 

SCHEDA INFORMATIVA N. 7 

Programma P – 8.1: Sorveglianza epidemiologica salute/inquinanti ambientali con il supporto 

specialistico di un Medico esperto nel funzionamento dei registri di patologia per il supporto all'OER 

nello svolgimento delle attività propedeutiche all'attivazione del Registro Regionale Tumori e del 

Registro delle Malformazioni Congenite. 

Figura richiesta: 

- n. 1 Medico, con specializzazione in Igiene e Medicina preventiva o Medicina del lavoro, con 
esperienza nel funzionamento dei registri di patologia. 

Durata 

- 12 mesi. 

Criteri di scelta: 

o Raccolta di dati clinici ed analisi epidemiologica, con particolare riferimento ai tumori ed ai 
difetti congeniti; 

o Funzionamento e gestione dei registri di patologia; 

o Pubblicazioni scientifiche nel settore specifico oggetto dell’incarico; 

o Conoscenza di software statistici; 

o Conoscenza dei sistemi di codifica (ICD9, ICD10, ecc.). 

Attività oggetto dell'incarico: 

- Supporto tecnico-scientifico per l’attivazione del registro tumori regionale; 

- Raccordo con il sistema informativo regionale per l’operatività del registro tumori regionale; 

- Studio preliminare sul fenomeno delle malformazioni congenite sulla base dei flussi informativi 
regionali; 

- Supporto tecnico-scientifico per le attività propedeutiche all’attivazione del registro delle 
malformazioni congenite, quali ad esempio valutazione delle fonti informative e loro accessibilità, e 
contributo alla predisposizione della bozza di regolamento per il funzionamento del registro; 

- Supporto alle attività dell’Osservatorio epidemiologico regionale e del Gruppo di lavoro regionale 
Ambiente-Salute nell’ambito del Programma P-8.1. 

Obiettivi: 

- Supportare in modo specialistico l’Osservatorio Epidemiologico Regionale nello svolgimento delle 
attività propedeutiche all’attivazione del Registro Regionale Tumori (DGR n. 25/11 del 03.05.2016) 
e del Registro delle Malformazioni Congenite (L.R. n. 21/2012, art. 1), e, più in generale, 
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collaborare con il Gruppo di lavoro regionale Ambiente-Salute per il conseguimento degli obiettivi 
previsti dal Programma Sorveglianza epidemiologica salute/inquinanti ambientali del Piano Regionale di 
Prevenzione (PRP) 2014-2018, secondo il cronoprogramma stabilito. 
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Al Commissario straordinario      FAC-SIMILE DI DOMANDA 

dell’Azienda ASL di Cagliari  

Servizio del Personale 

Via Piero Della Francesca, 1 

09047 Selargius – Cagliari 

 

__l__ sottoscritt_ ________________, nat__ a ___________ (Prov.___) il ______, residente in 

____________________, (CAP_____), Via _______________, n._____ dipendente a tempo 

indeterminato con la qualifica di _______________________ presso ________________________, 

struttura/P.O. __________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso a partecipare alla selezione interna per n. 1 Medico con specializzazione in 

Igiene e Medicina preventiva o Medicina del lavoro con esperienza nel funzionamento dei 

registri di patologia, da impiegare per un periodo di 12 mesi, nell’ambito del Programma 

Sorveglianza epidemiologica salute/inquinanti ambientali, incluso nel Piano Regionale di 

Prevenzione 2014-2018 (DGR n. 30/21 del 16.06.2015), da svolgere presso l’Assessorato 

Regionale dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale – Servizio Promozione della Salute e 

Osservatorio Epidemiologico.      (SCHEDA n. 7) 

 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, 

consapevole delle sanzioni penali in cui s’incorre in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi di quanto 

disposto dall’art. 76 del citato d.p.r., dichiara: 

 

- di essere in possesso del titolo di studio ___________________________________________ e 

della specializzazione in __________________________________________ e di essere iscritto 

all’Albo/Ordine dei ____________________________________________________________; 

- di essere dipendente della ASL di Cagliari con il profilo professionale di 

________________________________________________ e di prestare la propria attività 

professionale presso il (Dipartimento – Presidio – Servizio) ___________________________; 
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- di possedere i requisiti specifici relativi all’esperienza professionale come richiesti nell’Interpello, ed 

in particolare:__________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

Si allegano: 

25. curriculum formativo e professionale datato e firmato; 

26. copia di un documento di identità in corso di validità; 

27. nulla osta preventivo del dirigente della propria struttura per l’eventuale assegnazione 

temporanea al presente progetto; 

28. documentazione relativa ai requisiti professionali richiesti. 

 

 

 Data         Firma 

___________________      ___________________________ 

 


