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PROGETTO “SCREENING PER LA PREVENZ’OI\iE DEL TUMORE DELLA MAMMELLA”

Procedura comparativa, autorizzata con deliberazione n. 460 del 23.05.2016, per il
conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa - ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii — per la figura di
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, con esperienze nell'ambito di progetti di
prevenzione e con particolare riferimento ad attivita connesse agli screening

oncologici, da assegnare all’Unita di Refertazione Centralizzata, per un periodo di 24
mesi.

Verbaie unico relativo ai lavori della Commissione esaminatrice, nominata dal Commissario
Straordinario con nota PG/2016/60364 del 09/06/2016 per la valutazione comparativa dei curricula
pervenuti in relazione alla procedura sopra indicata.

A tal fine, il giorno 13 Ottobre 2016 - alle ore 11,30 - presso i locali del Servizio Promozione della
Salute della ASL di Cagliari, in Via Romagna, 16 - Cagliari, sono presenti:

* Dott.ssa Angelamaria Silvestri, Responsabile SS Diagnostica per immagini e tumore della
mammella — Screening e senologia diagnostica;

* Dott.ssa Maria Teresa Gorgoni, Dirigente Medico S.C. Servizio Promozione della Salute -
Responsabile SS Igiene ambienti collettivi;

* Dott.ssa Rosalba Menna, Dirigente Medico SSD Radiologia P.O. Binaghi.
La Commissione:

Preso atto che i requisiti di accesso alla procedura, come indicati al punto 9) del bando di selezione,
sono i seguenti:

Requisiti generali:
cittadinanza italiana o regoiare permesso di soggiorno per i cittadini stranieri;

e godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato politico attivo;

e non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le eventuali condanne penali riportate);

e non essere cessati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Requisiti specifici:
* Laurea triennale in Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia o titoli equiparati
ed equipollenti;
Iscrizione all’Albo professionale dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica;

Rilevato che sono pervenute le domande di partecipazione al bando presentate dai seguenti
candidati:
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1 |[ABATE ANTONELLA 37 |[LA ROCCA FRANCESCO PAOLO
2 | ABATECOLA LUDOVICA 38 | LOMONACO GIOVANNA

3 | ALONZO BALDASSARE MARIA 39 | LOVISI FRANCESCO

4 |ALLEGRO CATERINA 40 |LUSINI FEDERICA

§ | ALTIERIILARIA 41 | MACAIONE GRETA

6 | AUTUORI MARINA 42 |MAIRA ALBERTO

7 | BAIRE FEDERICO 43 | MARAONE CRISTIAN

8 |BARBALACE FEDERICA 44 | MARCARI SARA

9 | BATTAGLIA PAOLA 45 | MAURA FEDERICA

10 |(BENENATI SABRINA 46 | MURGIA DIEGO

11 | BENTIVEGNA MARIA CARMELA 47 | MURGIA MATTIA

12 | BRAIDO ALICE 48 | NANIA MARIA ELENA

13 | BRAVACCINO CARLO 49 [NAPPO MICHELA

14 | CALABRESE GAIALUIGIA 50 | PASCALE ELEONORA

15 | CARPENTIERE ALFONSO 51 |PILLAI SARA

16 | CASARI FABIOLA 52 |PIOPPO MICHELE

17 | COLAZZO MARCO 53 |PISU MARCO

18 | DEIANA FRANCESCO 54 | PIVETTI SIMONE

19 | DI STEFANO MANUELA 55 |PUSCAU MARIA

20 |FABBRONI DIEGO 56 | RAINONE VITO

21 |FALCONE ALFONSO 57 | RANZUGLIA PAMELA

22 |FAZZELLO GINETTA 58 | ROSSINI LEONARDO

23 | FISICHELLA ANDREA 59 | RUGGIERO MARIA ASSUNTA
24 | FURI MARA 60 |RUMBOLO DANIELE

25 | FUSACCHIA VALENTINA 61 | SAGGINI ELISABETTA

26 |GALARDIFRANCESCO 62 |SALVAGGIO MONIA VALENTINA
27 | GALDIERI GIUSEPPE 63 | SANFILIPPO ESTER

28 | GARDENIA NADIA MARIA 64 |SARACENI SABRINA

29 | GIRONE CARLO 65 |SPANO ANTONELLA

30 |GIUDICE DEBORA 66 |SPICUZZA ALESSIA GIOVANNA
31 |GRECCO LUCCA 67 |STEFANELLI GIUSEPPINA

32 | GRIMALDIIOLANDA 68 | TALARICO FRANCESCA

33 | GROSSO CARMEN BARBARA RITA 69 | TUCCI MARTINA

34 | GRUOSSO MARIA ROSARIA 70 |VALOROSO FAUSTINO

35 |IMPELLIZZERI FRANCO 71 | ZINZI FRANCESCA

36 | LA LICATA GIUSEPPE

Curzef
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Atteso che, in relazione alle domande di cui sopra, il Servizio del Personale ha accertato
preliminarmente che le stesse risultano inviate nel rispetto dei tempi di presentazione previsti dal
bando (09.06.2016) e sono rispondenti ai requisiti, generali e specifici, di ammissione ivi previsti,
provvedendo successivamente alla trasmissione delle stesse alla Commissione, per gli atti di
competenza. A tal riguardo, € stato evidenziato che il curriculum vitae presentato dai dottori Fisichella
Andrea, Gruosso Maria Rosaria e Spano Antonella non € stato redatto ai sensi degli articoli 46 e 47
del D.P.R. 445/2000. Inoltre, essendo stato utilizzato un modello di domanda difforme dal fac-simile
espressamente previsto dall'avviso pubblico, I'istanza prodotta non contiene la dichiarazione circa la
veridicita dei dati contenuti nel curriculum vitae. Pertanto, relativamente ai tre candidati sopra indicati,
la valutazione non potra fondarsi sul curriculum, ma esclusivamente sulle dichiarazioni contestuali

all'istanza di partecipazione o ad essa allegate, prodotte con esplicito riferimento alla normativa sopra
richiamata.

La Commissione procede quindi alla valutazione comparativa dei curricula professionali ammessi
provvedendo, come previsto dal bando, alla verifica dei requisiti richiesti dalla legge, tenuto conto
della formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico.

La valutazione e l'attribuzione dei punteggi si baseranno sui criteri sottoelencati, come indicati al
punto 17) del bando di selezione:

1. Qualificazione professionale:

o Percorso di studi universitari e post universitari, ulteriori titoli di studio ed | Max 10 punti
esperienze formative, seminari, corsi di aggiornamento.

2. Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e, in
particolare:

max 10 punti

o Esperienza professionale maturata nell’ambito di progetti di prevenzione
ed in particolare nell'attuazione di screening oncologici.

3. Ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta:

o Capacita di utilizzo dei principali strumenti informatici e conoscenza dei
software utilizzati nel’ambito di programmi di prevenzione, in particolare
negli screening oncologici; max 10 punti
Conoscenza delia lingua inglese;

Capacita ed attitudine al lavoro d’équipe;

Pubblicazioni;

Tirocini e volontariato nell’ambito dell’attivita di riferimento.

o O O O

'l 4. Colloquio eventuale max 30 punti

La Commissione, ritenuto non necessario sottoporre i candidati ad un colloquio, procede con
'assegnazione dei punteggi in merito ai criteri di valutazione sopra riportati.
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ABATE ANTONELLA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia la partecipazione a
corsi, convegni e seminari. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa gia maturata nel settore
di attivita di riferimento. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del
pacchetto Office e altri software di base. La candidata dichiara inoltre conoscenze informatiche
ulteriori rispetto a quelle di base, buona conoscenza della lingua inglese e capacita ed attitudine al
lavoro d'equipe. Viene inoltre considerata I'attivita di volontariato nell'ambito dell'attivita di riferimento.
e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,07

e  Criterio di cui al punto 2). punti 0,00

e  Criterio di cui al punto 3): punti 5,13

TOTALE: punti 05,20

ABATECOLA LUDOVICA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum evidenzia la partecipazione a
corsi, convegni e seminari. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa gia maturata nel settore
di attivita di riferimento; La candidata dichiara buona conoscenza della lingua inglese e capacita ed
attitudine al lavoro d'equipe. Viene inoltre considerata la frequenza volontaria nell'ambito dell'attivita
di riferimento.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,04

e  Criterio di cui al punto 2). punti 0,00

e  Criterio di cui al punto 3): punti 2,05

TOTALE: punti 02,09

ALONZO BALDASSARE MARIA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum evidenzia la partecipazione ad
alcuni corsi. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa gia maturata nel settore di attivita di
riferimento; Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del pacchetto
Office e altri software di base. |l candidato dichiara buona conoscenza della lingua inglese.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,02

¢  Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

o  Criterio di cui al punto 3): punti 3,00

TOTALE: punti 03,02

ALLEGRO CATERINA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum denota la frequenza di alcuni
corsi. La candidata non dichiara alcuna esperienza lavorativa gia maturata nel settore di attivita di
riferimento. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del pacchetto
- Office e altri software di base. La candidata dichiara conoscenza elementare della lingua inglese e
capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Viene inoltre considerata ['attivita di tirocinio nell'ambito
dell'attivita di riferimento.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,02

¢  Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e  Criterio di cui al punto 3): punti 3,568

TOTALE: punti 03,60

ALTIERI ILARIA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum della candidata evidenzia il
conseguimento di un ulteriore diploma di laurea e la partecipazione a numerosi corsi di
aggiornamento, seminari e congressi. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa gia maturata
nel settore di attivita di riferimento; Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la
conoscenza del pacchetto Office e altri software di base. La candidata dichiara buona conoscenza

della lingua inglese e capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Viene inoltre considerata I'attivita di
tirocinio volontario nell'ambito dell'attivita di riferimento.
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e Criterio di cui al punto 1): punti 3,11
e  Criterio di cui al punto 2): punti 0,00
e  Criterio di cui al punto 3): punti 4,06
TOTALE: punti 07,17

AUTUORI MARINA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Il curriculum evidenzia la partecipazione a diversi corsi,
convegni e seminari. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa gia maturata nel settore di
attivita di riferimento; Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del
pacchetto Office e altri software di base. Ottima conoscenza della lingua inglese e capacita ed
attitudine al lavoro d'equipe

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,07

o  Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

- e Criterio di cui al punto 3): punti 5,00

TOTALE: punti 05,07

BAIRE FEDERICO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum del candidato si evince la
partecipazione ad alcuni corsi, convegni e seminari. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa
gia maturata nel settore di attivita di riferimento; Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi
comuni e la conoscenza del pacchetto Office e altri software di base. Buona conoscenza della lingua
inglese e capacita ed attitudine al lavoro d'equipe.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,03

e  Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e Criterio di cui al punto 3): punti 4,00

TOTALE: punti 04,03

BARBALACE FEDERICA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum evidenzia la partecipazione ad
alcuni eventi formativi. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa maturata nel settore di
attivita di riferimento; Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del
pacchetto Office e altri software di base. Buona conoscenza della lingua inglese e capacita ed
attitudine al lavoro d'equipe.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,02

e  Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e  Criterio di cui al punto 3): punti 4,00

TOTALE: punti 04,02

BATTAGLIA PAOLA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Il curriculum della candidata evidenzia la partecipazione
a corsi, convegni e seminari. Viene riconosciuta l'esperienza lavorativa maturata nel settore di attivita
di riferimento; Viene valutata inoltre la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del
pacchetto Office e altri software di base. La candidata dichiara buona conoscenza della lingua inglese
e capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Tirocinio formativo nell'ambito dell'attivita di riferimento.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,43

o  Criterio di cui al punto 2): punti 2,90

o  Criterio di cui al punto 3): punti 4,06

TOTALE: punti 07,09
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BENENATI SABRINA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evince la partecipazione ad
alcuni eventi formativi. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa maturata nel settore di
attivita di riferimento. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del
pacchetto Office e altri software di base. La candidata dichiara inoltre conoscenze informatiche
ulteriori rispetto a quelle di base, buona conoscenza della lingua inglese, capacita ed attitudine al
lavoro d'equipe e tirocinio formativo.

e Criterio di cui al punto 1): punti 0,04

e Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e Criterio di cui al punto 3): punti 6,13

TOTALE: punti 06,17

BENTIVEGNA MARIA CARMELA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum della candidata evidenzia la
partecipazione a corsi, convegni e seminari. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa
maturata nel settore di attivita di riferimento. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni
e la conoscenza del pacchetto Office e altri software di base. La candidata dichiara inoltre conoscenze
informatiche ulteriori rispetto a quelle di base, buona conoscenza della lingua inglese e capacita ed
attitudine al lavoro d'equipe.

e Criterio di cui al punto 1): punti 0,09

e Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e  Criterio di cui al punto 3): punti 5,00

TOTALE: punti 05,09

BRAIDO ALICE

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia la partecipazione a
corsi, convegni e seminari. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa gia maturata nel settore
di attivita di riferimento. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del
pacchetto Office e altri software di base. La candidata dichiara buona conoscenza della lingua inglese
e capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Frequenza volontaria nell'ambito dell'attivita di riferimento.
e Criterio di cui al punto 1): punti 0,07

e  Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e  Criterio di cui al punto 3). punti 4,02

‘TOTALE: punti 04,09

BRAVACCINO CARLO

- In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si deduce la partecipazione ad
alcuni convegni. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa maturata nel settore di attivita di
riferimento. Conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del pacchetto Office e altri
software di base. Buona conoscenza della lingua inglese e capacita ed attitudine al lavoro d'equipe.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,03

e Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e Criterio di cui al punto 3): punti 4,14

TOTALE: punti 04,17

CALABRESE GAIA LUIGIA :

. In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Il curriculum evidenzia la partecipazione a corsi,
' convegni e seminari. Viene riconosciuta l'esperienza lavorativa maturata nel settore di attivita di
riferimento. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del pacchetto
Office e altri software di base. Buona conoscenza della lingua inglese e capacita ed attitudine al
lavoro d'equipe. La candidata € autrice di pubblicazione.

e Criterio di cui al punto 1): punti 0,12
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e Criterio di cui al punto 2): punti 05,10
e  Criterio di cui al punto 3): punti 04,10
TOTALE: punti 09,32

CARPENTIERE ALFONSO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum evidenzia la partecipazione a
corsi, convegni e seminari. Il candidato ha conseguito il diploma di laurea magistrale. Non viene
dichiarata alcuna esperienza lavorativa gia maturata nel settore di attivita di riferimento; Viene valutata
la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del pacchetto Office e altri software di
base. Buona conoscenza della lingua inglese e capacita ed attitudine al lavoro d'equipe.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 3,06

e  Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e  Criterio di cui al punto 3): punti 4,00

TOTALE: punti 07,06

CASARI FABIOLA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. La candidata non possiede alcun titolo relativo al criterio
di cui al punto 1), né dichiara alcuna esperienza lavorativa gia maturata nel settore di attivita di
riferimento; Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del pacchetto
Office e altri software di base. Buona conoscenza della lingua inglese e capacita ed attitudine al
lavoro d'equipe.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,00

e  Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e  Criterio di cui al punto 3): punti 04,00

TOTALE: punti 04,00

COLAZZO MARCO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evince la partecipazione a
corsi, convegni e seminari. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa gia maturata nel settore
di attivita di riferimento; Viené valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del
pacchetto Office e altri software di base. It candidato dichiara inoltre conoscenze informatiche ulteriori
rispetto a quelle di base, conoscenza elementare della lingua inglese. Viene inoltre considerata la
frequenza volontaria nell'ambito dell'attivita di riferimento.

e Criterio di cui al punto 1): punti 0,05

e Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e Criterio di cui al punto 3): punti 3,51

TOTALE: punti 03,56

DEIANA FRANCESCO

~ In possesso dei requnsutl richiesti dal bando. L'esame del curriculum evidenzia la partecupaZIone a

corsi, convegni e seminari. Viene riconosciuta I'esperienza lavorativa maturata nel settore di attivita di
riferimento; Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del pacchetto
Office e altri software di base. Il candidato dichiara inoltre conoscenze informatiche ulteriori rispetto a
quelle di base e buona conoscenza della lingua inglese. Viene inoltre considerato il tirocinio volontario
svolto nell'ambito dell'attivita di riferimento.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,06

.. e Criterio di cui al punto 2): punti 0,40

e Criterio di cui al punto 3): punti 4,27

TOTALE: punti 04,73




DI STEFANO MANUELA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia la partecipazione
a corsi, convegni e seminari. Viene riconosciuta |'esperienza lavorativa maturata mediante prestazioni
occasionali nel settore di attivita di riferimento; Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi
comuni e la conoscenza del pacchetto Office e altri software di base. Ottima conoscenza della lingua
inglese. Capacita ed attitudine al lavoro d'equipe.

e Criterio di cui al punto 1): punti 0,06

e  Criterio di cui al punto 2): punti 0,50

e  Criterio di cui al punto 3): punti 5,00

TOTALE: punti 05,56

FABBRONI DIEGO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall’'esame del curriculum si evidenzia la partecipazione
a corsi ed eventi formativi. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa maturata nel settore di
attivita di riferimento; Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del
pacchetto Office e altri software di base. Buona conoscenza della lingua inglese e capacita ed
attitudine al lavoro d'equipe.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,03

s  Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e  Criterio di cui al punto 3): punti 4,00

TOTALE: punti 04,03

FALCONE ALFONSO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dallesame del curriculum si evince la partecipazione a
corsi, convegni e seminari e il conseguimento di un Master di 1° livello. Viene riconosciuta
'esperienza lavorativa maturata nel settore di attivita di riferimento e quella maturata nell'ambito di
programmi di screening oncologici. Conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del
pacchetto Office e altri software di base, oltre alla conoscenza di software specifici per progetti di
screening oncologici. Buona conoscenza della lingua inglese e capacitd ed attitudine al lavoro
d'equipe. Tirocinio volontario svolto nell'ambito dell‘attivita di riferimento.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 02,13

e  Criterio di cui al punto 2): punti 06,80

e  Criterio di cui al punto 3): punti 06,20

TOTALE: punti 15,13

FAZZELLO GINETTA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dallesame del curriculum si evince la partecipazione a
numerosi corsi, convegni e seminari. La candidata ha conseguito il diploma di laurea magistrale.
Viene riconosciuta l'esperienza lavorativa maturata nel settore di attivita di riferimento e quella
maturata nell'ambito senologia clinica. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni € la
conoscenza del pacchetto Office e altri software di base, oltre alla buona conoscenza della lingua
inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Viene inoltre considerato il tirocinio volontario.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 3,12

e  Criterio di cui al punto 2): punti 1,30

e Criterio di cui al punto 3): punti 4,06

TOTALE: punti 08,48

FISICHELLA ANDREA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dallesame della documentazione si deduce la
partecipazione a numerosi corsi, convegni e seminari. Il candidato ha conseguito il diploma di laurea
magistrale e un master di 1° livello. Viene riconosciuta 'esperienza lavorativa maturata nel settore di
attivita di riferimento. Il candidato presenta una pubblicazione.
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e  Criterio di cui al punto 1): punti 5,37
e  Criterio di cui al punto 2): punti 6,62
e  Criterio di cui al punto 3): punti 0,10
TOTALE: punti 12,09

FUR! MARA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame de! curriculum si evidenzia la partecipazione
ad alcuni corsi. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa maturata nel settore di attivita di
riferimento. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del pacchetto
Office e altri software di base. La candidata dichiara inoltre conoscenze informatiche ulteriori rispetto a
quelle di base, oltre alla buona conoscenza della lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro
d'equipe. Autrice di pubblicazioni.

e Criterio di cui al punto 1): punti 0,03

e Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e  Criterio di cui al punto 3): punti 5,20

TOTALE: punti 05,23

FUSACCHIA VALENTINA

in possesso dei requisiti richiesti dal bando. I curriculum evidenzia la partecipazione a diversi corsi e
seminari. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa maturata nel settore di attivita di
riferimento. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del pacchetto
Office e altri software di base. La candidata dichiara inoltre conoscenze informatiche ulteriori rispetto a
quelle di base, oltre alla buona conoscenza della lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro
d'equipe. Viene inoltre considerato il tirocinio volontario svolto nell'ambito dell'attivita di riferimento.

e Criterio di cui al punto 1): punti 0,05

e Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e Criterio di cui al punto 3): punti 5,06

TOTALE: punti 05,11

GALARDI FRANCESCO
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si deduce la partecipazione a
diversi corsi. Nessuna esperienza lavorativa nel settore di attivita di riferimento. Viene valutata la
conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del pacchetto Office e altri software di base.
Il candidato dichiara inoltre conoscenze informatiche ulteriori rispetto a quelle di base, oltre alla buona
conoscenza della lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. '

. e Criterio di cui al punto 1): punti 0,09
e  Criterio di cui al punto 2): punti 0,00
e Criterio di cui al punto 3): punti 5,00
TOTALE: punti 05,09

GALDIERI GIUSEPPE

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Il curriculum evidenzia il conseguimento di un ulteriore
diploma di laurea e la partecipazione a diversi corsi e convegni. Viene riconosciuta l'esperienza
lavorativa maturata nel settore di attivita di riferimento. Conoscenza dei sistemi operativi comuni e del
pacchetto Office e altri software di base. Il candidato dichiara inoltre conoscenze informatiche ulteriori
rispetto a quelle di base, oltre alla buona conoscenza della lingua inglese e la capacita ed attitudine al
lavoro d'equipe. .

e  Criterio di cui al punto 1): punti 3,09

e  Criterio di cui al punto 2): punti 0,60

e Criterio di cui al punto 3): punti 5,00

TOTALE: punti 08,69
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GARDENIA NADIA MARIA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Il curriculum evidenzia la partecipazione a numerosi
corsi, convegni e seminari, uno dei quali come correlatrice. Viene riconosciuta I'esperienza lavorativa
maturata nel settore di attivita di riferimento. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni
e del pacchetto Office e altri software di base. Il candidato dichiara inoltre conoscenze informatiche
ulteriori rispetto a quelle di base e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Viene inoltre
considerato il tirocinio.

e Criterio di cui al punto 1): punti 0,19

e  Criterio di cui al punto 2): punti 0,90

e Criterio di cui al punto 3): punti 4,12

TOTALE: punti 05,21

GIRONE CARLO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Non presenta titoli relativi al criterio di cui al punto 1).
Viene riconosciuta l'esperienza lavorativa maturata nell'ambito della senologia clinica. Conoscenza dei
sistemi operativi comuni, conoscenza del pacchetto Office e altri software di base. Il candidato
dichiara inoltre la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe e una buona conoscenza della lingua
inglese.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,00

e  Criterio di cui al punto 2). punti 2,20

e Criterio di cui al punto 3): punti 4,00

TOTALE: punti 06,20

GIUDICE DEBORA

In possesso dei requisiti richiesti. Il curriculum evidenzia il conseguimento di un ulteriore diploma di
laurea. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa maturata nel settore di attivita di riferimento.
Conoscenza dei sistemi operativi comuni, conoscenza del pacchetto Office e altri software di base. La
candidata dichiara inoltre buona conoscenza della lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro
d'equipe. Viene inoltre considerato il tirocinio.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 3,00

e  Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e Criterio di cui al punto 3): punti 4,06

TOTALE: punti 07,06

GRECCO LUCA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L’esame del curriculum evidenzia il conseguimento di un
master e la partecipazione a diversi corsi € convegni. Viene riconosciuta l'esperienza lavorativa
maturata nel settore di attivita di riferimento. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni
" e del pacchetto Office e altri software di base. Il candidato dichiara altresi conoscenze informatiche
ulteriori rispetto a quelle di base e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Tirocinio svolto
nell'ambito dell'attivita di riferimento.

e Criterio di cui al punto 1): punti 2,08

e Criterio di cui al punto 2): punti 0,60

e Criterio di cui al punto 3): punti 5,06

TOTALE: punti 07,74

GRIMALDI IOLANDA . A ,

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum evidenzia la partecipazione a
diversi corsi e congressi. Esperienza lavorativa maturata nel settore di attivita di riferimento e diverse
collaborazioni occasionali. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza
del pacchetto Office e altri software di base. La candidata dichiara inoltre conoscenze informatiche
ulteriori rispetto a quelle di base, ottima conoscenza della lingua inglese e la capacita ed attitudine al
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lavoro d'equipe. Viene inoltre considerato il tirocinio svolto nell'ambito dell'attivita di riferimento. La
candidata risulta inoltre autrice di una pubblicazione.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,07

¢  Criterio di cui al punto 2): punti 2,30

e  Criterio di cui al punto 3). punti 6,17

TOTALE: punti 08,54

GROSSO CARMEN BARBARA RITA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia la partecipazione
a diversi corsi di aggiornamento; la candidata non dichiara il possesso di altri titoli relativamente ai
criteri di cui al punto 2 e 3.

¢  Criterio di cui al punto 1): punti 1,18

s Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

¢  Criterio di cui al punto 3): punti 0,00

TOTALE: punti 01,18

GRUOSSO MARIA ROSARIA

Dall'esame delle dichiarazioni contestuali all'istanza di partecipazione o ad essa allegate non si evince
il possesso di alcun titolo valutabile ai fini della selezione di cui trattasi.

s  Criterio di cui al punto 1): punti 0,00

e  Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e  Criterio di cui al punto 3): punti 0,00

TOTALE: punti 0,00

IMPELLIZZERI FRANCO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Il curriculum evidenziala partecipazione a diversi corsi
ed eventi formativi. Nessuna esperienza lavorativa maturata nel settore di attivitd di riferimento.
Conoscenza dei sistemi operativi comuni, conoscenza del pacchetto Office e altri software di base.
Conoscenza elementare della lingua inglese.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,05

e  Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e Criterio di cui al punto 3): punti 2,50

TOTALE: punti 02,55

LA LICATA GIUSEPPE

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Il curriculum evidenzia la partecipazione ad alcuni corsi.
Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa maturata nel settore di attivita di riferimento. Viene
valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni, la conoscenza del pacchetto Office e altri
software di base. Buona conoscenza della lingua inglese.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,48

e Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e Criterio di cui al punto 3): punti 03,00

TOTALE: punti 03,48

LA ROCCA FRANCESCO PAOLO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum evidenziala partecipazione a
numerosi corsi convegni e seminari. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa maturata nel
settore di attivita di riferimento. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni, la
conoscenza del pacchetto Office e altri software di base. Buona conoscenza della lingua ingiese.
Viene inoltre considerato il tirocinio e la frequenza volontaria svolti nell'ambito dell'attivita di
riferimento.

~ e Criterio di cui al punto 1): punti 0,09




e Criterio di cui al punto 2): punti 0,00
e Criterio di cui al punto 3): punti 3,15
TOTALE: punti 03,24

LOMONACO GIOVANNA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum evidenzia il conseguimento di un
master di 1° livello e la partecipazione a numerosi corsi ed eventi formativi. Esperienza lavorativa
maturata nell'ambito senologia clinica. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la
conoscenza del pacchetto Office e altri software di base, oltre alla buona conoscenza della lingua
inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Viene inoltre considerato il tirocinio volontario
svolto nell'ambito dell'attivita di riferimento.

e Criterio di cui al punto 1): punti 02,30

e Criterio di cui al punto 2): punti 03,40

e  Criterio di cui al punto 3): punti 04,12

TOTALE: punti 09,82

LOVISI FRANCESCO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall’esame del curriculum si evince la partecipazione ad
alcuni corsi. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa maturata nel settore di attivita di
riferimento. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni, la conoscenza del pacchetto
Office e altri software di base. Inglese elementare.

e Criterio di cui al punto 1): punti 0,03

e Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e  Criterio di cui al punto 3): punti 2,50

TOTALE: punti 02,53

LUSINI FEDERICA

'In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum evidenzia la partecipazione a
diversi corsi, congressi e seminari. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa maturata nel
settore di attivita di riferimento. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la
conoscenza del pacchetto Office e altri software di base. La candidata dichiara inoltre conoscenze
informatiche ulteriori rispetto a quelle di base, buona conoscenza della lingua inglese e la capacita ed
attitudine al lavoro d'equipe.

e Criterio di cui al punto 1): punti 0,08

e Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e  Criterio di cui al punto 3): punti 5,00

TOTALE: punti 05,08

MACAIONE GRECA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Il curriculum denota la partecipazione a diversi corsi,
congressi e seminari. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa maturata nel settore di attivita
di riferimento. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del
pacchetto Office e altri software di base. La candidata dichiara inoltre conoscenze informatiche
ulteriori rispetto a quelle di base, buona conoscenza della lingua inglese e la capacita ed attitudine al
lavoro d'equipe. Viene inoltre considerato il tirocinio volontario svoito nell'ambito dell'attivita di
riferimento.

e Criterio di cui al punto - 1): punti 0,06

e  Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e  Criterio di cui al punto 3): punti 5,12

TOTALE: punti 05,18
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MAIRA ALBERTO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evince la partecipazione a
numerosi corsi ed eventi formativi. Viene riconosciuta l'esperienza lavorativa maturata nell'ambito
della qualifica professionale richiesta e quella maturata neil'ambito di programmi di screening
oncologici. Conoscenza dei sistemi operativi comuni € del pacchetto Office e altri software di base,
oltre alla conoscenza di software specifici per progetti di screening oncologici. Buona conoscenza
della lingua inglese e capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Viene inoltre considerata la frequenza
volontaria svolta nell'ambito dell'attivita di riferimento.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,18

e  Criterio di cui al punto 2): punti 5,30

e  Criterio di cui al punto 3): punti 6,06

TOTALE: punti 11,54

MARAONE CRISTIAN

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum del candidato evidenzia il
conseguimento di un diploma di laurea magistrale e la partecipazione a diversi eventi formativi. Non
viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa gia maturata nel settore di attivita di riferimento;
Conoscenza dei sistemi operativi comuni, del pacchetto Office e altri software di base. il candidato
dichiara buona conoscenza della lingua inglese. Viene inoltre considerata l'attivita di tirocinio
volontario nell'ambito dell'attivita di riferimento.

s  Criterio di cui al punto 1): punti 3,07

e  Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e  Criterio di cui al punto 3): punti 3,06

TOTALE: punti 06,13

MARCARI SARA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Il curriculum evidenzia la partecipazione a un corso e a
un evento formativo. Esperienza lavorativa maturata nel settore di attivita di riferimento. Viene valutata
la conoscenza dei sistemi operativi comuni, 1a conoscenza del pacchetto Office e altri software di
base. Buona conoscenza della lingua inglese e capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Tirocinio
svolto nell'ambito dell'attivita di riferimento.

o Criterio di cui al punto 1): punti 0,02

e  Criterio di cui al punto 2): punti 02,50

e Criterio di cui al punto 3): punti 04,07

TOTALE: punti 06,59

MAURA FEDERICA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Partecipazione a diversi corsi di aggiornamento
professionale. Viene riconosciuta I'esperienza lavorativa maturata nel settore di attivita di riferimento.
Conoscenza dei sistemi operativi comuni, del pacchetto Office ed altri software di base. La candidata
dichiara inglese elementare e capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Viene inoltre considerato il
tirocinio svolto nell'ambito dell'attivita di riferimento.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,05

e Criterio di cui al punto 2). punti 03,40

e  Criterio di cui al punto 3): punti 03,56

TOTALE: punti 07,01

MURGIA DIEGO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. |l candidato non dichiara alcun titolo relativamente al
criterio di cui al punto 1, né alcuna esperienza lavorativa maturata nel settore di attivita di riferimento.
Conoscenza dei sistemi operativi comuni, del pacchetto Office e di altri software di base. Conoscenze
informatiche ulteriori rispetto a quelle di base, buona conoscenza della lingua inglese e capacita ed
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attitudine al lavoro d'equipe.

e Criterio di cui al punto 1); punti 0,00
e Criterio di cui al punto 2): punti 0,00
e  Criterio di cui al punto 3): punti 5,00
TOTALE: punti 05,00

MURGIA MATTIA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Il curriculum evidenzia il conseguimento di n. 2 master di
1° livello e la partecipazione a numerosissimi corsi, congressi € seminari. E' riconosciuta 'esperienza
lavorativa maturata nel settore di attivita di riferimento. Viene valutata la conoscenza dei sistemi
operativi comuni e la conoscenza del pacchetto Office e altri software di base. Inglese elementare e
capacita ed attitudine al lavoro d'equipe.

e Criterio di cui al punto 1): punti 04,84

e Criterio di cui al punto 2): punti 04,00

e  Criterio di cui al punto 3): punti 03,50

TOTALE: punti 12.34

NANIA MARIA ELENA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dallesame del curriculum si evince la frequenza di
numerosi eventi formativi. Viene riconosciuta l'esperienza lavorativa maturata nell'ambito di
programmi di screening oncologici. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la
conoscenza del pacchetto Office e altri software di base, conoscenze ulteriori rispetto a quelle di base
e di software specifici per progetti di screening oncologici. Buona conoscenza della lingua inglese e la
capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Viene inoltre considerato la frequenza volontaria svoita
nell'ambito dell'attivita di riferimento.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,10

e  Criterio di cui al punto 2): punti 4,80

e  Criterio di cui al punto 3): punti 7,10

TOTALE: punti 12,00

NAPPO MICHELA

" In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Il curriculum della candidata evidenzia la partecipazione a
numerosi convegni ed eventi formativi. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa maturata nel
settore di attivita di riferimento; Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la
conoscenza del pacchetto Office e altri software di base. La candidata dichiara buona conoscenza
della lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Viene inoltre considerata la
frequenza volontaria nell'ambito dell'attivita di riferimento. La candidata risulta autrice di una
pubblicazione.
e Criterio di cui al punto 1): punti 0,11
e  Criterio di cui al punto 2). punti 0,00
e  Criterio di cui al punto 3): punti 4,42
TOTALE: punti 04,53

PASCALE ELEONORA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dal curriculum si deduce il conseguimento di un diploma
di laurea magistrale e la partecipazione a numerosi corsi, convegni ed eventi formativi. Viene
riconosciuta l'esperienza lavorativa maturata nell'ambito della qualifica. professionale richiesta. Buona
conoscenza della lingua inglese. Frequenza volontaria nell'ambito dell'attivita di riferimento.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 3,13

e  Criterio di cui al punto 2): punti 1,00

e  Criterio di cui al punto 3). punti 1,06

TOTALE: punti 05,19
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PILLAI SARA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Il curriculum evidenzia la partecipazione a numerosi
corsi, seminari ed eventi formativi. Viene riconosciuta l'esperienza nell'ambito della qualifica
professionale richiesta, oltre a quella ottenuta nell'attuazione di programmi di screening oncologici €
quella maturata nello svolgimento di attivita di senologia clinica. La candidata dichiara inoltre diverse
collaborazioni occasionali. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza
del pacchetto Office e altri software di base, oltre alla conoscenza di software specifici per progetti di
screening oncologici. Buona conoscenza della lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro
d'equipe.

e Criterio di cui al punto 1) punti 0,13

e  Criterio di cui al punto 2): punti 10,00

e Criterio di cui al punto 3): punti 6,00

TOTALE: punti 16,13

PIOPPO MICHELE

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Il curriculum evidenzia la partecipazione ad alcuni corsi
ed eventi formativi. Viene riconosciuta I'esperienza lavorativa nella qualifica professionale richiesta.
Conoscenza dei sistemi operativi comuni, del pacchetto Office e altri software di base e conoscenze
ulteriori rispetto a quelle di base. La candidata dichiara inoltre ottima conoscenza della lingua inglese
e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Viene inoltre considerato il tirocinio volontario nell'ambito
deli'attivita di riferimento.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,04

e  Criterio di cui al punto 2): punti 0,80

e Criterio di cui al punto 3): punti 6,06

TOTALE: punti 06,90

PISU MARCO
In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum evidenzia la partecipazione a
diversi corsi, convegni e seminari. Nessuna esperienza lavorativa nel settore di attivita di riferimento.

" Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni, la conoscenza del pacchetto Office e altri

software di base. Il candidato dichiara inoltre buona conoscenza della lingua inglese e la capacita ed
attitudine al lavoro d'equipe. Viene inoltre considerato il tirocinio volontario nell'ambito dell'attivita di
riferimento.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,08
e Criterio di cui al punto 2): punti 0,00
e  Criterio di cui al punto 3): punti 4,11
TOTALE: punti 04,19

PIVETTI SIMONE

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall'esame del curriculum si evidenzia il conseguimento
di un master di 1° livello. 1l candidato non dichiara alcun titolo relativo ai criteri di cui ai punti 2 e 3.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 2,00

e Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e Criterio di cui al punto 3): punti 0,00

TOTALE: punti 02.00

PUSCAU MARIA :

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Il curriculum evidenzia la partecipazione ad alcuni
convegni e congressi. E' riconosciuta I'esperienza lavorativa nell'ambito della attuazione di programmi
di screening oncologici. Conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del pacchetto
Office e altri software di base, oltre alla conoscenza di software specifici per progetti di screening
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oncologici. Conoscenza elementare della lingua inglese.
e Criterio di cui al punto 1): punti 0,02

e Criterio di cui al punto 2): punti 6,60

e Criterio di cui al punto 3): punti 4,50

TOTALE: punti 11,12

RAINONE VITO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum denota la partecipazione ad
alcuni convegni. Esperienza lavorativa nella qualifica professionale richiesta. Viene valutata la
conoscenza dei sistemi operativi comuni, la conoscenza del pacchetto Office e altri software di base.
Buona conoscenza della lingua inglese e capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Viene inoltre
considerato il tirocinio volontario nell'ambito dell'attivita di riferimento.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,02

e  Criterio di cui al punto 2): punti 0,40

e Criterio di cui al punto 3): punti 4,09

TOTALE: punti 04,51

RANZUGLIA PAMELA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum della candidata evidenzia la
partecipazione a numerosi corsi ed eventi formativi. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa
gia maturata nel settore di attivita di riferimento. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi
comuni e la conoscenza del pacchetto Office e altri software di base. La candidata dichiara buona
conoscenza della lingua inglese. Viene inoltre considerata la frequenza volontaria nell'ambito
dell'attivita di riferimento.

¢  Criterio di cui al punto 1): punti 0,08

e Criterio di cui al punto 2) : punti 0,00

~ e Criterio di cui al punto 3): punti 3,12

TOTALE: punti 03,20

ROSSINI LEONARDO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum evidenzia la partecipazione a
diversi eventi formativi. Nessuna esperienza lavorativa maturata nel settore di attivita di riferimento.
Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni, la conoscenza del pacchetto Office e altri
software di base e conoscenze ulteriori rispetto a quelle di base. Il candidato dichiara inoltre buona
conoscenza della lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,11

e Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e  Criterio di cui al punto 3): punti 5,00

TOTALE: punti 05,11

RUGGIERO MARIA ASSUNTA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum della candidata evidenzia la
partecipazione a numerosi corsi, congressi ed eventi formativi, alcuni dei quali in qualita di relatrice.
Viene riconosciuta |'esperienza lavorativa maturata nell'ambito della senologia clinica. Viene valutata
la conoscenza dei sistemi operativi comuni e del pacchetto Office e altri software di base. La
candidata dichiara buona conoscenza della lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro
d'equipe. Viene inoltre considerata la frequenza volontaria nell'ambito dellattivita di riferimento. La .
candidata risulta inoltre autrice di pubblicazioni.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,19

e Criterio di cui al punto 2): punti 4,80

e Criterio di cui al punto 3): punti 4,26

TOTALE: punti 09,25
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RUMBOLO DANIELE

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dalesame del curriculum si evidenzia la partecipazione
a diversi corsi, seminari ed eventi formativi. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa
maturata nel settore di attivita di riferimento. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi
comuni, la conoscenza del pacchetto Office e altri software di base. Buona conoscenza della lingua
inglese. Il candidato & autore di una pubblicazione . Viene inoltre valutato il tirocinio volontario.

e Criterio di cui al punto 1): punti 0,05

e Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e Criterio di cui al punto 3): punti 3,18

TOTALE: punti 03,23

SAGGIN! ELISABETTA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum della candidata evidenzia la
partecipazione a diversi corsi ed eventi formativi. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa
gia maturata nel settore di attivita di riferimento. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi
comuni e la conoscenza del pacchetto Office e altri software di base. La candidata dichiara buona
conoscenza della lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe.

o Criterio di cui al punto 1): punti 0,05

e Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

o  Criterio di cui al punto 3): punti 4,00

TOTALE: punti 04,05

SALVAGGIO MONIA VALENTINA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum della candidata evidenzia il
conseguimento di un diploma di laurea magistrale e la partecipazione a diversi corsi ed eventi
formativi. Nessuna esperienza lavorativa maturata nel settore di attivita di riferimento. Viene valutata
la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del pacchetto Office e altri software di
base. La candidata dichiara buona conoscenza della lingua inglese e la titolarita di una pubblicazione.
Tirocinio volontario.

e Criterio di cui al punto 1): punti 3,18

e Criterio di cui al punto 2). punti 0,00

e Criterio di cui al punto 3). punti 3,28

TOTALE: punti 06,46

SANFILIPPO ESTER

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall’esame del curriculum si evidenzia il conseguimento
~ di due master di 1° livello e 1a partecipazione a numerosi corsi, seminari ed eventi formativi. Viene
riconosciuta la breve esperienza lavorativa maturata nell'ambito della qualifica professionale richiesta,
oltre a quella derivante da alcune collaborazioni occasionali. Conoscenza dei sistemi operativi comuni
e la conoscenza del pacchetto Office e altri software di base, oltre alle conoscenza ulteriori rispetto a
quelle di base. Buona conoscenza della lingua inglese e capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. La
candidata & autrice di pubblicazioni. Viene considerata la frequenza volontaria nelf'ambito dell'attivita
di riferimento.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 4,10

e Criterio di cui al punto 2): punti 1,10

e  Criterio di cui al punto 3): punti 5,62

TOTALE: punti 10,82
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SARACENI SABRINA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L’'esame del curriculum evidenzia il conseguimento di un
ulteriore diploma di laurea e la partecipazione a numerosi corsi, convegni, seminari ed eventi
formativi. E' riconosciuta la breve esperienza lavorativa maturata nellambito della qualifica
professionale richiesta. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del
pacchetto Office e altri software di base, oltre alle conoscenza ulteriori rispetto a quelle di base.
Conoscenza elementare della lingua inglese e capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Tirocinio
volontario nell'ambito dell'attivita di riferimento.

e Criterio di cui al punto 1): punti 3,18

e Criterio di cui al punto 2): punti 0,20

e Criterio di cui al punto 3): punti 4,58

TOTALE: punti 07,96

SPANO’' ANTONELLA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall’esame della documentazione si evince Ia
partecipazione a numerosi corsi ed eventi formativi. Viene riconosciuta I'esperienza lavorativa
maturata neli'ambito della qualifica professionale richiesta.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,15

e Criterio di cui al punto 2): punti 3,90

e  Criterio di cui al punto 3): punti 0,00

TOTALE: punti 04,05

SPICUZZA ALESSIA GIOVANNA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum della candidata evidenzia la
partecipazione a diversi corsi ed eventi formativi. E' riconosciuta I'esperienza lavorativa maturata
nell'ambito della attuazione di programmi di screening oncologici. Conoscenza dei sistemi operativi
comuni, del pacchetto Office e altri software di base, e conoscenza di software specifici per progetti di
screening oncologici. Conoscenza elementare della lingua inglese e capacita ed attitudine al lavoro
d'equipe. Frequenza volontaria. '

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,12

e Criterio di cui al punto 2): punti 5,40

e Criterio di cui al punto 3): punti 5,71

TOTALE: punti 11,23

STEFANELLI GIUSEPPINA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum della candidata evidenzia il
conseguimento di un master di 1° livello e la partecipazione a numerosi corsi, convegni, seminari ed
eventi formativi. Viene riconosciuta I'esperienza lavorativa nell'ambito della qualifica professionale
richiesta e quella maturata nell'ambito dell'attuazione di programmi di screening oncologici.
Conoscenza dei sistemi operativi comuni e conoscenza del pacchetto Office e altri software di base,
oltre alla conoscenza di software specifici per progetti di screening oncologici. Buona conoscenza
_ della lingua inglese. Tirocinio.

e Criterio di cui al punto 1): punti 2,30

e Criterio di cui al punto 2): punti 8,90

e Criterio di cui al punto 3): punti 5,29

TOTALE: punti 16,49

TALARICO FRANCESCA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum della candidata evidenzia la
partecipazione ad alcuni eventi formativi. Non viene dichiarata alcuna esperienza lavorativa gia
maturata nel settore di attivita di riferimento. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni
e la conoscenza del pacchetto Office e altri software di base. La candidata dichiara buona
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conoscenza delia lingua inglese e capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Frequenza volontaria.
¢  Criterio di cui al punto 1): punti 0,02

e Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e Criterio di cui al punto 3): punti 4,02

TOTALE: punti 04,04

TUCCI MARTINA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum della candidata evidenzia la
partecipazione a diversi corsi e convegni. La candidata non dichiara alcuna esperienza lavorativa nel
settore di attivita di riferimento. E' valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza
del pacchetto Office e altri software di base. Buona conoscenza della lingua inglese e capacita ed
attitudine al lavoro d'equipe. Viene considerato il tirocinio volontario nell'ambito dell'attivita di
riferimento.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,07

o  Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e  Criterio di cui al punto 3): punti 4,14

TOTALE: punti 04,21

VALOROSO FAUSTINO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. Dall’esame del curriculum si evidenzia il conseguimento
della laurea magistrale, master di 1° livello e master di 2° livello, oitre alla partecipazione a un
numero rilevante di corsi, seminari ed eventi formativi. Non viene dichiarata alcuna esperienza
lavorativa gia maturata nel settore di attivita di riferimento. Viene valutata la conoscenza dei sistemi
operativi comuni e la conoscenza del pacchetto Office e altri software di base. Buona conoscenza’
della lingua inglese e la capacita ed attitudine al lavoro d'equipe. Viene considerato il tirocinio
nell'ambito dell'attivita di riferimento.

e Criterio di cui al punto 1): punti 7,30

e  Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e Criterio di cui al punto 3): punti 4,12

TOTALE: punti 11,42

ZINZI FRANCESCA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'esame del curriculum della candidata evidenzia la
partecipazione ad un corso e un convegno. Nessuna esperienza lavorativa nel settore di attivita di
riferimento. Viene valutata la conoscenza dei sistemi operativi comuni e la conoscenza del pacchetto
Office e altri software di base. La candidata dichiara buona conoscenza della lingua inglese.

e  Criterio di cui al punto 1): punti 0,02

e  Criterio di cui al punto 2): punti 0,00

e Criterio di cui al punto 3): punti 3,00

TOTALE: punti 03,02

| punteggi attribuiti ai candidati, in relazione a ciascuno dei tre criteri oggetto di valutazione, vengono
riportati nella sottostante tabella onnicomprensiva.

N°| COGNOME NOME PUNTI PUNTI PUNT! | TOTALE
CRITERIO 1 | CRITERIO 2 | CRITERIO 3| pyNTI
1 |ABATE ANTONELLA 0,07 0 05,13 05,20
2 |ABATECOLA |LuDOVICA 0,04 0 02,05 02.09
3 |ALONZO BALDASSARE MARIA 0,02 0 03,00 03.02
4 |ALLEGRO CATERINA 0,02 0 03,58 03.60
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5 |ALTIERI ILARIA 03,11 0 04,06 07.17
6 |AUTUORI MARINA 0,07 0 05,00 05.07
7 |BAIRE FEDERICO 0,03 0 04,00 04.03
8 |BARBALACE |FEDERICA 0,02 0 04,00 04.02
9 |BATTAGLIA PAOLA 0,13 02,90 04,06 07.09
10 |BENENATI SABRINA 0,04 0 06,13 06.17
11 |BENTIVEGNA |MARIA CARMELA 0,09 0 05,00 05.09
12 |BRAIDO ALICE 0,07 0 04,02 04.09
13 |BRAVACCINO |CARLO 0,03 0 04,14 04.17
14 |{CALABRESE |GAIA LUIGIA 0,12 05,10 04,10 09.32
15 |CARPENTIERE |ALFONSO 03,06 0 04,00 07.06
16 |CASARI FABIOLA 0 0 04,00 04.00
17 |COLAZZO MARCO 0,05 0 03,51 03.56
18 |DEIANA FRANCESCO 0,06 0,40 04,27 04.73
19 |DISTEFANO  |MANUELA 0,06 0,50 05,00 05.56
20 |FABBRONI DIEGO 0,03 0 04,00 04,03
21 |FALCONE ALFONSO 02,13 06,80 06,20 15.13
22 |FAZZELLO GINETTA 03,12 01,30 04,06 08.48
|23 |FISICHELLA  |ANDREA 05,37 06,62 0,10 12.09
24 |FURI MARA 0,03 0 05,20 05.23
25 |FUSACCHIA  |VALENTINA 0,05 0 05,06 05.11
26 |GALARDI FRANCESCO 0,09 0 05,00 05.09
27 |GALDIERI GIUSEPPE 03,09 0,60 05,00 08.69
28 |GARDENIA NADIA MARIA 0,19 0,90 04,12 05.21
29 |GIRONE CARLO 0 02,20 04,00 06.20
30 |GIUDICE DEBORA 03,00 0 04,06 07.06
31 |GRECCO LUCA 02,08 0,60 05,06 07.74
32 |GRIMALDI IOLANDA 0,07 02,30 06,17 08.54
33 |GROSSO CARMEN BARBARA RITA 01,18 0 0 01.18
34 |GRUOSSO MARIA ROSARIA 0 0 0 0
35 |IMPELLIZZERI |FRANCO 0,05 0 02,50 02.55
36 |LALICATA GIUSEPPE 0,48 0 03,00 03.48
37 |LA ROCCA FRANCESCO PAOLO 0,09 0 03,15 03.24
38 |LOMONACO  |GIOVANNA 02,30 03,40 04,12 09.82
|39 |LowVISI FRANCESCO 0,03 0 © 02,50 02.53
40 [LUSINI FEDERICA 0,08 0 05,00 05.08
41 |MACAIONE GRETA 0,06 0 05,12 05.18
42 |MAIRA ALBERTO 0,18 05,30 06,06 11.54
43 |MARAONE CRISTIAN 03,07 0 03,06 06.13
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44 |MARCARI SARA 0,02 02,50 04,07 06.59
45 |MAURA FEDERICA 0,05 03,40 03,56 07.01
46 |MURGIA DIEGO 0 0 05,00 05.00
47 |MURGIA MATTIA 04,84 04,00 03,50 12.34
48 |NANIA MARIA ELENA 0,10 04,80 07,10 12.00
49 |NAPPO MICHELA 0,11 0 04,42 04.53
50 |PASCALE ELEONORA 03,13 01,00 01,06 05.19
51 |PILLAI SARA 0,13 10,00 06,00 16.13
52 |PIOPPO MICHELE 0,04 0,80 06,06 06.90
53 |PISU MARCO 0,08 0 04,11 04.19
54 |PIVETTI SIMONE 02,00 0 0 02.00
55 |PUSCAU MARIA 0,02 06,60 04,50 11.12
56 |RAINONE VITO 0,02 0,40 04,09 04.51
57 |RANZUGLIA  |PAMELA 0,08 0 03,12 03.20
58 |ROSSINI LEONARDO 0,11 0 05,00 05.11
59 |RUGGIERO MARIA ASSUNTA 0,19 04,80 04,26 09.25
60 |RUMBOLO DANIELE 0,05 0 03,18 03.23
61 |SAGGINI ELISABETTA 0,05 0 04,00 04.05
62 |SALVAGGIO  |MONIA VALENTINA 03,18 0 03,28 06.46
63 |SANFILIPPO  |ESTER 04,10 01,10 05,62 10.82
|64 |SARACENI SABRINA 03,18 0,20 04,58 07.96
65 |SPANO' ANTONELLA 0,15 03,90 0 04.05
66 |SPICUZZA ALESSIA GIOVANNA 0,12 05,40 05,71 11.23 -
67 |STEFANELL! |GIUSEPPINA 02,30 08,90 05,29 16.49
68 |TALARICO FRANCESCA 0,02 0 04,02 04.04
69 |TUCCI MARINA 0,07 0 04,14 04.21
70 |VALOROSO FAUSTINO 07,30 0 04,12 11.42
71 |ZINZI FRANCESCA 0,02 0 03,00 03.02

Sulla base dei punteggi definiti nel bando di selezione ed attribuiti ad ogni singolo candidato, la
Commissione formula la seguente graduatoria finale:

POSIZ. COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 STEFANELLI GIUSEPPINA 16,49
2 PILLAI SARA 16,13
3 FALCONE ALFONSO 15,13
4 MURGIA MATTIA 12,34
5 FISICHELLA ANDREA 12,09
6 NANIA MARIA ELENA 12,00
7 MAIRA ALBERTO 11,54
8 VALOROSO FAUSTINO 11,52
9 SPICUZZA ALESSIA GIOVANNA 11,23
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10 PUSCAU MARIA 11,12
i1 SANFILIPPO ESTER 10,82
12 LOMONACO GIOVANNA 09,82
13 CALABRESE GAIA LUIGIA 09,32
14 RUGGIERO MARIA ASSUNTA 09,25
15 GALDIERI GIUSEPPE 08,69
16 GRIMALDI IOLANDA 08,54
17 FAZZELLO GINETTA 08,48
18 SARACENI SABRINA 07,96
19 GRECCO LUCA 07,74
20 ALTIERI ILARIA 07,17
21 BATTAGLIA PAOLA 07,09
22 CARPENTIERE ALFONSO 07,06
23 GIUDICE DEBORA 07,06
24 MAURA FEDERICA 07,01
25 PIOPPO MICHELE 06,90
25 MARCARI SARA 06,59
27 SALVAGGIO MONIA VALENTINA 06,46
28 GIRONE CARLO 06,20
29 BENENATI SABRINA 06,17
30 MARAONE CRISTIAN 06,13
31 DI STEFANO MANUELA 05,56
32 FURI MARA 05,23
33 GARDENIA NADIA MARIA 05,21
34 ABATE ANTONELLA 05,20
35 PASCALE ELEONORA 05,19
36 MACAIONE GRETA 05,18
37 FUSACCHIA VALENTINA 05,11
38 ROSSINI LEONARDO 05,11
39 BENTIVEGNA MARIA CARMELA 05,09
40 GALARDI FRANCESCO 05,09
41 LUSINI FEDERICA 05,08
42 AUTUORI MARINA 05,07
43 MURGIA DIEGO 05,00
44 DEIANA FRANCESCO 04,73
45 NAPPO MICHELA 04,53
46 RAINONE VITO 04,51
47 TUCCI MARINA 04,21
48 PISU MARCO 04,19
49 BRAVACCINO CARLO 04,17
50 BRAIDO ALICE 04,09
51 SPANO' ANTONELLA 04,05
52 SAGGINI ELISABETTA. 04,05
53 TALARICO FRANCESCA 04,04
54 BAIRE FEDERICO 04,03
55 FABBRONI DIEGO 04,03
56 BARBALACE FEDERICA 04,02
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57 CASARI FABIOLA 04,00
58 ALLEGRO CATERINA 03,60
59 COLAZZO MARCO 03,56
60 LA LICATA GIUSEPPE 03,48
61 LA ROCCA FRANCESCO PAOLO 03,24
62 RUMBOLO DANIELE 03,23
63 RANZUGLIA PAMELA 03,20
64 ALONZO BALDASSARE MARIA 03,02
65 ZINZ| FRANCESCA 03,02
66 IMPELLIZZERI FRANCO 02,55
67 LOViSI FRANCESCO 02,53
68 ABATECOLA LUDOVICA 02,09
69 PIVETTI SIMONE 02,00
70 GROSSO CARMEN BARBARA RITA 01,18
71 GRUOSSO MARIA ROSARIA 0

Dalla comparazione dei curricula dei candidati, la Dott.ssa Stefanelli Giuseppina e la Dott.ssa Pillai
Sara risultano essere i candidati piu adatti a ricoprire l'incarico di Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica con esperienze nell'ambito di progetti di prevenzione, con particolare riferimento alle attivita
connesse agli screening oncologici, da impiegare nellambito del progetto aziendale denominato
“Screening per la prevenzione del tumore della mammella”, come indicato nel bando di selezione,
avendo maturato nel tempo esperienza e professionalita nel settore dell'attuazione di progetti di
- screening oncologici ed essendo pertanto i professionisti che presentano l'esperienza formativa,
lavorativa e di studio che pil corrisponde alla finalita della presente procedura.

La Commissione, terminata la procedura di valutazione dei curricula, trasmettera il presente verbale al
Responsabile Servizio del Personale, unitamente alle domande di partecipazione pervenute ed
esaminate, affinché possano essere espletate le ulteriori procedure di approvazione della graduatoria
stilata e di conferimento degli incarichi, come previsto dagli articoli. 9 e 10 del Regolamento aziendale
per il conferimento degli incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo, ai sensi delfart. 7 -
comma 6 - d.Igs. n. 165/2001, approvato con deliberazione n. 381 del 30.04.2016.

Letto, approvato e sottoscritto: ALLE$ATO ALLA DEL'BERAZONE
Dott.ssa Angela Maria Silvestri LN-.-" - §\7 4 DEL -4 NOV, 2016
Responsabile SS Diagnostica per immagini e tumore IL DIRETTH

INISTRATIVO IL DIRE
Ca

della mammella, Screening e senologia diagnostica Dott.ssa An
[A ,'E Z1 ’? " : - e ILC

Dbtt.séa Maria Teresa Gorgoni
Responsabile SS Igiene ambienti collettivi

IL PRESENTE ALLEGATO E’' COMPOSTO

DIN® Q) 3 FOGLIL
IL RESPONSABI SERVIZIO PERSONALE

(Dott.ssa Rlagiori)
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