PROCEDURA APERTA, SOTTO SOGLIA COMUNITARIA, PER L'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI MANUTENZIONE E RIPARAZIONE, ASSISTENZA TECNICA, FORNITURA E
MONTAGGIO PNEUMATICI PER IL PARCO AUTO DELLA ATS-ASSL CAGLIARI, DELLA
DURATA DI 18 MESI, CIG 72384226CB

DICHIARAZIONE, Al SENSIDELL'ART. 47 DEL D.P.R. 445/2000, DI INESISTENZA DELLE CAUSE DI
INCOMPATIBILITA' E ASTENSIONE DI CUI ALL'ART. 42 DEL D. LGS. 50/2016 E NORME DI RINVIO
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dellAmministrazione_ ATS = DREZIONE DISTLETTO cAcLIARY NREA VASTA
{specificare I'Amministrazione - per i dipendenti ATS anche I'Area - presso cui presta servizio),

nominato dalla ATS ~ ASSL Cagliari componante della commissione giudicatrice di cui all'art. 77 del D Igs,
50/2016, con Determinazione del Direttore ASSL Cagliari n. 465 del 04/01/2018, in relazione alla procedura
aperta, sotto soglia comunitaria, per l'affidamento del servizio di manutenzione e riparazione, assistenza
tecnica, fornitura & montaggio pneumatici per il parco auto della ATS-ASSL Cagliari, della durata di 18 mesi,
CIG 72384226CH,

in relazione alla procedura in oggetto, presa visione dell'elenco dei partecipanti e consapevole delle sanzioni
penall per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell'art. 76 del citato D.P.R., sotto la

propria responsabilita;
Dichiara

1} Di non aver svolto, né di svolgere attualmente, alcuna funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente all'appalto del cui affidamento si trafta.

2) Che non sussistono le cause di astensione di cui: alfart, 42 del D.lgs 50/2016, allart. 7 del DPR
16/04/2013 n. 62, all'art. 51 del C.P.C., che ben conosce essendo anche allegati® nei testi integrali alla
presente dichiarazione' nei confronti dell'impresa o delle imprese interessate alla procedura.

3] Di non essere stato condannato anche con sentenza non passata in giudicato per i reati confro la P.A.
cosi come pravisto dallart. 35 bis DI.Lgs 165/2001 { 1.190/2012)"

4) che non sussistono le cause ostative di cui ai commi 4, 5 e 6 dell'art. 77 del D. Lgs. 50/2016;

5) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dellincarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della commissione e alla ATS — ASSL Cagliari @ ad astenersi dalla funzione;

6) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.lgs. 196/2003, i dati personali raccolti sono
acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.
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* NORMATIVA DI RIFERIMENTO:
D.LGS 50/2016
Art. 42. (Conflitto di interesse)

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la
corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di
conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e
delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la
parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. 5i ha conflitto d’interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un
prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello
svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud
influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse
finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una
minaccia alla sua imparzialitd e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di
concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che
determinano I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della

Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione
alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione
degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilith amministrativa e
penale, la mancata astensione nei casi di cui al primo periodo costituisce comungue fonte
di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per |la fase di esecuzione dei
contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano
rispettati.

Art. 77. (Commissione giudicatrice)
(Stralcio)

4. | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o
incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta. La
nomina del RUP a membro delle commissioni di gara & valutata con riferimento alla
singola procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente allindizione della procedura di aggiudicazione,
hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere nominati
commissari giudicatori relativamente ai confratti affidati dalle Amministrazioni presso le
quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.
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6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni I'articolo 35-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché
l'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di
commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, abbiano
concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non
sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

7. La nomina dei commissari e la costituzione della commissione devono avvenire dopo la
scadenza del termine fissato per |a presentazione delle offerte.

8. Il Presidente della commissione giudicatrice & individuato dalla stazione appaltante tra i
commissari sorteggiati.

9. Al momento dell'accettazione dell'incarico, | commissari dichiarano ai sensi dell'articolo
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, l'inesistenza
delle cause di incompatibilitd e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6. Le stazioni
appaltanti, prima del conferimento dell'incarico, accertano l'insussistenza delle cause
ostative alla nomina a componente della commissione giudicatrice di cui ai commi 4, 5 e 6
del presente articolo, all'articolo 35-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 e all'articolo
42 del presente codice. La sussistenza di cause ostative o la dichiarazione di
incompatibilita dei candidati devono essere tempestivamente comunicate dalla stazione
appaltante all ANAC ai fini della cancellazione dell’'esperto dall’albo e della comunicazione
di un nuovo esperto.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBELICA 16 APRILE 2013, N. 62.

Art. 7. Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistanc gravi ragioni di
convenienza. Sull’astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza.

ART 35 BIS “prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffici (L. 06.11.2012 n®190 art 1 comma 46

lett.c)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale:

Pag. 3/4



a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o
la selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici 2] privati;
¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento
di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualungue
genere.,

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari.

ARTICOLO 51 C.P.C.: "ASTENSIONE DEL GIUDICE".

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di
affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei
difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito con una delle parti o alcunc dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come
testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come
arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro
di una delle parti; se, inoltre, € amministratore o gerente di un ente, di un'associazione
anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse

nella causa.

[I1]. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere
al capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo
dell'ufficio, l'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore».
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Mariella Dessi

WVig (Hardin, 42
Decimomannu (CA)
Tel. 3351671169

mariella.dessi.ormdi@ahce.it

Dati personali

Istruzione e formazione

Esperienze professionali

Mariella Dessi

Luogo e data di nascita: Caglan 11 26.11.1960
Nazionalita: itahana

Stato civile: comugata
Mariella.dessi.ormd{galiceat

Possesso di patente B e automunita

1992 Abilitazione all’csercizio della professione legale

1993 Laurea in Giurisprudenza conscguila presso la Facoltd di
Grurisprudenza  dell’Universita degli Siudi di Cagliari in data
3040371993,

1980 Diploma di Maturita Classica conscguito presso il “Licco
Classico Siolto Pintor” di Cagliari;

Partecipazione corso: “DURC; la nmuova  disciplina”, Cagliari
28022014, Ativila formaliva lol. H 6;

Agpiornamenti in materia di appald (codice n. 20150037), Edizione 1,
Selargiug 21/12/201 5. Attivita formativa tot. H 6;

Convegno "Nuove competenze per nuovi appalti pubblici” Sportello
Appalti imprese Sardegna Ricerche, Cagliari, 8 giugno 2016, Attivita
formativa tot. H 6;

Formazione obbligatoria “Sicurczza dei lavoratori . Lgs 81/2008 —
Saniti-Modulo base, Selargius 27/01/20140

Collaboratore Amministrativo con contratio di lavoro a lempo
indeterminato c/o ATS Sardegna — ASSL Cagliari, data assunzione
30/07/2012.

Dal 24/10/2017 in scervizio presso la Dirceione del Distretto Caglian
Area Vasta, precedentemente, dal dicembre 2015 al 24/10/2017 m
servizio presso la 5.0, Servizi (ienerali Alberghieri € Logistica, via
Picro della Francesca, 1- 09047 Selargius, Prima assegnazione, dal
30/07/2012 al 30/11/2015, c/o la 8, C. Dipartimento acquisti Servizi
Samilart — Specialistica ambulatoriale estermna,

Istruttore Amministrativo Contabile con conirallo di lavore a
(empo delerminato in somminisirazione o Comune di Cagliard,



Mariella Thessi

Wia Giardini, 42
Decimomannu (CA)

Tel. 3351671169
mariella.dessi.ormd(@abice.it

Competenze informatiche

Competenze linguistiche

Polizia Municipale UIT, Depenalizzazione dal O7/07/10 al 07/ 10/10;

Istruttore Amministrative Contabile con contratto di lavoro a
tempo determinato in somministrazione /o Comune di Cagliari,
Polizia Municipale Uff. Depenalizzazione dal 12/02/09 al [1/12/09;

Istruttore Amminisiralivo Contabile con contratle di lavoroe a
tempo determinato in somministrazione ¢/o Comune di Caglian,
Polizia Municipale Uff, Depenalizzazione dal 23/08/08 al 30/09/08;

Libera professione dal 10/06/72003 al 17/0972008 in maleric
civilistiche (infortunistica stradale, diritto di Tamiglia, condomind )

Docenza in materia di diritto del lavoro e legislazione sanitaria o
sociale nei corsi di rqualificazione per OS8 — Servizio Sanitario
Regione Sardegna — 2004, tramite contratto di collaborazione
Co.Co.Co, per n®45 ore, del 13/04/2004;

Istruttore direttivo amministrative presso Assessoralo P.L Edilizia
Scolastica della Provincia di Cagliari, dal 24703 1997 al 01/772003:
carteggio Enti per la gestione lavoratori LSU, codifica impegn di
spesa‘mandati di pagamento, redazione determinazioni dirigenziali,

Buona conoscenza del sistema  operalive Windows ¢ det
principah apphicativi Office. Navigazione Intemet e uso posla
elettronica.

Conoscenza parlata e scritta della lingua francese di livello
buona.
Conoscenza hingua mglese livello base.

Autorizzo il tratiamento dei miei dati personali at sensi del

D. Lgs 19620003,

Decimomannu 06022018
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