Proroga contratto di collaborazione coordinata e continuativa dott. Giovanni Melis ASLS

PG/2016/ 0001429 del 07/01/2016 ore 13,4”
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI

PROROGA
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

In data 31.12.2015, nella sede amministrativa ¢ legale del’Azienda ASL di Cagliati, in Via Pier della Francesca n. 1

Selargius (CA), con il presente contratto, da valere ad ogni effetto di legge, redatro in duplice copia, stipulato

TRA

L’Azienda ASL di Cagliari, sedente in Selargius (CA), via Piero della Francesca n. 1, rappresentata dal Direttore
amministrativo, dott.ssa Antonella Carreras, su delega del Commissario straordinario e legale rappresentante della ASL,

dott.ssa Savina Ortu (nota n. 21243 del 20/02/2015), di seguito denominata Azienda,
E

I1 dott. Giovanni Melis, nato a Muravera il 30/09/1967, denominato professionista,
In esecuzione della deliberazione aziendale n. 1441 del 14.12.2015.

SI CONVIENE E SI STIPULA

La proroga del contratto di lavoro autonomo di collaborazione coordinata e continuativa decorrente dal 25.11.2013 e fino al
31.12.2015, stpulato in data 14.11.2013 tra I’Azienda ASL Cagliari e il dott. Giovanni Melis, al fine di garantire lo
svolgimento di prestazioni professionali altamente qualificate, da svolgersi presso la Direzione Generale delle Politiche
Sociali della Regione Autonoma della Sardegna e da impiegare nellambito di prestazioni professionali qualificate
riconducibili alle attivitd proptie del profilo professionale di Educatore esperto in monitoraggio, controllo e valutazione dei
“progressi terapeutici” di utenti partecipanti a percorsi di reinserimento socio lavorativo di soggetti affetti da dipendenze
patologiche, nell'ambito del Progetto nazionale RELI promosso dalla Direzione Generale delle Politiche Sociali RAS, il
Dipartimento Nazionale delle Politiche Antidroga e la ASL Cagliari - S.C. Ser.it di Quartu S. Elena;

La predetta proroga ¢ stabilita per la durata di 12 mesi, dal 01.01.2016 al 31.12.2016, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico.

11 costo aziendale lordo mensile stabilito in sede di affidamento dell'incarico in favore del collaboratore & pan ad € 2.857,14,
inclusivo degli oner riflessi fiscali (IRAP, ritenuta IRPEF) e previdenziali INPS, INAIL) a carico dell’Azienda, suscettibile
di variazione in aumento in relazione alla dichiarazione individuale del collaboratore ai fini INPS e INAIL e/o di variazioni
di aliquota per disposizione di legge.
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