Proroga contratto Libero Professionale

~=) ATSSardegna Dott.ssa Chiara Puddu

Azienda Tutela Salute

ASSL Cagliari ATS-AZIENDA TUTELA SALUTE

PG/2017/415650 del 04/12/2017 ore 09,10

Mittente  S%30 Taghan Gezhone el Perzecs
Destinatari  PUODU CHIARA,

Classifica 152 Fascoigle 3

L

Area Socio Sanitaria Cagliari
ATS Sardegna

PROROGA
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE

In data 01.12.2017, presso la sede amministrativa e legale del’ASSL Cagliari — ATS Sardegna, in Via
Piero della Francesca n. 1 Selargius (CA), viene stipulato il presente contratto, a valere ad ogni effetto

di legge,
TRA

La ASSL Cagliari — ATS Sardegna, sedente in Selargius (CA), via Piero della Francesca n. 1,
rappresentata dal Direttore, dott. Paolo Tecleme, nato a Sassari il 16.11.1959, legale rappresentante della
ASSL Cagliari — ATS Sardegna, di seguito denominata ASSL Cagliari,

E
La Dott.ssa Chiara_l Luisa Puddu nata a Cagliari (CA) il 21.06.1975, residente in " inVia
_ (cap/ ),
VISTO

e Il contratto di lavoro autonomo di collaborazione libero professionale stipulato, in esecuzione della
delibera n. 1943 del 13/11/2013 della cessata ASL Cagliari, nell'ambito del Progetto “Programma
regionale di screening del carcinoma della cervice uterina” la cui Responsabile & la Dott.ssa Silvana
Tilocca, Responsabile Servizio Promozione della Salute del Dipartimento di Prevenzione, decorrente dal

02/12/2013 al 01/12/2015;

e La proroga del sopracitato contratto con deliberazione della cessata ASL Cagliari n. 1351 del 18/11/2015,
dal 02/12/2015 al 01.12.2017 ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento

dell'incarico;

In esecuzione della determina del Direttore ASSL Cagliari n. 1214 del 29.11.2017 avente ad oggetto
“Proroga contratto libero professionale Dott.ssa Chiara Puddu e contratto di collaborazione coordinata e
continuativa Sig. Luigi Sesselego per ulteriori 12 mesi mediante utilizzo dei fondi relativi al progetto di
Screening per la prevenzione del tumore alla cervice uterina del Servizio Promozione della Salute —

Dipartimento ”. q
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S| CONVIENE E SI STIPULA

e La proroga del contratto di lavoro autonomo di collaborazione coordinata e continuativa richiamato in
premessa, decorrente dal 15.12.2014 al 14.12.2017.

e La predetta proroga & stabilita per durata di 12 mesi, dal 15.12.2017 al 14.12.2018, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico

e L'oggetto della prestazione lavorativa prevista nel presente contratto viene di seguito specificato in attivita
Libero Professionale, in qualita di Laureata in Ostetricia esperta in programmi di prevenzione, nell’ambito
del “Progetto di screening per la prevenzione del tumore della cervice uterina” del Servizio Promozione

della Salute, Dipartimento di Prevenzione.

o Lattivita in argomento si svolge presso il Centro Screening Aziendale e le strutture dislocate presso il
territorio di tutti i comuni ricompresi nell'ambito territoriale della cessata ASL 8 di Cagliari, ora ATS —
ASSL Cagliari, Servizio Promozione della Salute, Dipartimento di Prevenzione.

e Per una mera esigenza di coordinazione, la professionista dovra garantire una presenza minima presso
la sede di svolgimento dell’'attivita, concordata volta per volta, di non meno di 28 ore settimanali;

e La Dott.ssa Chiara Luisa Puddu dovra dedicarsi alle seguenti attivita:

=  Operazioni riconducibili alle competenze proprie della figura professionale di cui trattasi da svolgersi
presso strutture dislocate presso il territorio di tutti i comuni ricompresi nell’ambito territoriale
dell’ASL 8 di Cagliari, nella sua configurazione attuale ed in quella derivante da eventuali modifiche

future;

=  Attivita di segreteria e front-office, da espletare nel Centro Screening Aziendale nell’lambito delle
attivita collegate alla gestione dei rapporti con le donne interessate allo screening de! cervico

carcinoma;
= Gestione degli inviti e rapporti con le utenti;

= Interazione e collaborazione sinergica con le risorse umane, del comparto e della dirigenza,
appartenenti alle diverse categorie professionali, impegnate nelle operazioni di screening;

e il compenso annuo ¢ fissato nella misura di € 35.000,00, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali e al
lordo di IVA se dovuta. Nessun altro onere aggiuntivo & posto a carico dell’Azienda Sanitaria Locale n.8
in aggiunta a quanto stabilito dal presente contratto;

e Il sopramenzionato compenso & giustificato in relazione allimpegno lavorativo prestato dalla
professionista, che presentera periodiche relazioni circa lo svolgimento dell'incarico sottoscritte dal
dirigente responsabile. Il compenso spettante & corrisposto, a mezzo accredito sul conto corrente
bancario, previa emissione di relativa fattura e previa verifica dell’attestazione a firma del dirigente
responsabile, del regolare svolgimento dell'incarico nel periodo di riferimento.

o |l presente compenso & comprensivo di ogni onere e spesa e nessun ulteriore rimborso sara dovuto. D
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E' fatta salva ogni altra disposizione del richiamato contratto, relativamente a oggetto del rapporto di

convenzione, sede di lavoro, Segreto e tutela della privacy, determinazione del compenso e coperture

assicurative, codice di comportamento dei dipendenti pubblici, controversie.

L.C. S.

La professionista

Il Dj tﬁrms%
A,:ng/( tt.ssa Chiara Puddu

| w@mﬁw@@

Recesso
Nel caso in cui il committente si avvalga della facolta di recedere anticipatamente dal contratto in modo
unilaterale dovra comunicarlo con un preavviso di almeno quindici giorni tramite lettera raccomandata A/R
tenendo indenne la professionista delle spese e del lavoro eseguito.
In caso di recesso del committente senza preavviso, la Professionista ha diritto alla corresponsione di una
quota del compenso proporzionale al preavviso omesso.
Nessun preavviso e nessuna indennita sono dovuti in caso di recesso del committente per giusta causa.
La professionista puo recedere dal contratto con comunicazione scritta spedita mediante raccomandata A/R,
con un preavviso di quindici giorni.
In caso di recesso della Professionista senza preavviso, il committente ha diritto di trattenere una quota del

compenso proporzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del recesso della Professionista per

giusta causa.

Si allega al presente atto il Codice di Comportamento Aziendale approvato provvisoriamente con Delibera
ATS n. 501 del 29.06.2017. La sottoscrizione del presente contratto vale anche quale ricevuta e

sottoscrizione del sopracitato Codice di Comportamento Aziendale da parte della Dott.ssa Chiara Puddu, la

quale dichiara di averne preso piena e diretta conoscenza.

L.C.S.

i ore«ASS/L/C'%Iiari La professionista
DW Dott.ssa Chiara Pud@)
@LM@W
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