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CURRICULUM VITAE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Abbinante Annalisa consapevole che le dichiarazioni false comportano
Papplicazione delle sanzioni penali previste dal’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le
informazioni riportate nel seguente curriculum vitae corrispondono a verita.

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

ABBINANTE ANNALISA

Luogo e data di nascita

QOristano, 04/02/1981

Residenza

Domicilio

Telefono

E-mail

Nazionalita

ESPERIENZE LAVORATI\H

* Periodo {da — a)

Dal 12 Ottobre 2015 a futtoggi

* Nome e indirizzo datore di lavoro

Fondazione Polisolidale Onlus, Via della Liberta 141 Sinnai (CA)

» Tipo di azienda o settore

Fondazione di partecipazione

* Tipo di impiego

Assistente Sociale -Contratto Libero Professionale

s Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale per n.15 ore settimanali in supporto ai Servizi Sociali dei Comuni di
Sinnai e Maracalagonis
o Attivita di ascolto, definizione del bisogno e valutazione sociale nel'ambito disinterventi
rivoli agli adulti attraverso progetti di inclusione sociale (Programma Regionale di
contrasto alle poverta) e agli anziani atfraverso il servizio di assistenza domiciliare e altri
servizi di supporto al nucleo allinterno della propria abitazione o inserimenti in Strutture
socio-sanitarie in caso di bisogni piu complessi;

* Periodo (da —a)

Dal 18 Marzo 2015 a tutt'oggi

» Nome e indirizzo datore di lavoro

Laboratorio Sociale, Via Ponte 29 Uta (CA)

* Tipo di azienda o settore

Cooperativa Sociale

* Tipo di impiego

Assistente Sociale -Contratto a tempo indeterminato — livello D2 CCNL Cooperative Sociali

+ Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale per n.25 ore settimanali presso il Servizio “Pro Sa Familia” del PLUS
Area Ovest

¢ Indagini di coppia per adozioni nazionali e internazionali;

« Monitoraggio e supporto alle coppie adotiive nel post adozione

* Periodo (da — &)

Dal 19 Febbraio 2015 al 30 Agosto 2015

* Nome e indirizzo datore di lavoro

Cooperativa Sociale Alfa Beta Onlus, Vico Parigi 11, 09036 Guspini

* Tipo di azienda o settore

Cooperativa Sociale

* Tipo di impiego

Assistente Sociale Coordinatore -Contratto a tempo determinato - livello E1 CCNL Cooperative
Sociali

+ Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale Coordinatore per n.15 ore settimanali del “Servizio Socio-Educativo e
di supporto alla genitorialita” del Comune di Samassi

+ Programmazione, organizzazione e coordinamento delle attivita e dei progetti
d’intervento individuali e familiari;
e Programmazione e gestione tecnico-amministrativa di progetti comunali, distrettuali ed

europei in favore di minori, giovani e famiglie
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[image: image2.png]* Periodo (da -a)

Dal 30 Luglio 2014 al 29 Luglio 2015

« Nome e indirizzo datore di favoro

Azienda Sanitaria Locale n°8 di Cagliari, Via Piero della Francesca 1, 09047 Su Planu-Selargius

» Tipo di azienda o settore

Azienda Sanitaria

* Tipo di impiego

Assistente Sociale - contratto Libero Professionale

* Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale per n. 384 oré annuali (8 settimanali) nell'ambito del Progetto integrato
per la riorganizzazione della rete dei Consultori Familiari “Una rete per I'adozione”,
territorio PLUS 21

» Indagini di coppia per adozioni nazionali e internazionali;

« Monitoraggio e supporto alle coppie adottive nel post adozione

* Periodo (da - a)

Dal 13 Giugno 2014 al 01/02/2015

» Nome e indirizzo datore di lavoro

Laboratorio Sociale, Via Ponte 29 Uta (CA)

« Tipo di azienda o settore

Cooperativa Sociale

+ Tipo di impiego

Assistente Sociale -Contratto a tempo indeterminato - livello D2 CCNL Cooperative Sogiali

* Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale per n.19 ore settimanali presso il Servizio “Pro sa Familia” del PLUS
Area Ovest )
* Attivita di accoglienza, decodifica del bisogno e valutazione sociale mediante uno
sportello aperto al pubblico rivolto alle famiglie e ai minori;
¢ Presain carico e gestione di casi segnalati dal Tribunale per i Minorenni o Civile o dal
Servizio Sociale comunale riguardanti nuclei familiari e minori.

+ Periodo (da - a)

Dal 10 Luglio 2013 al 30 Ottobre 2014

+» Nome e indirizzo datore di lavoro

Laboratorio Sociale, Via Ponte 29 Uta (CA)

* Tipo di azienda o settore

Cooperativa Sociale

+ Tipo di impiego

Assistente Sociale -Contratto a fempo determinato — livello D2 CCNL Cooperative Sociali

* Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale per n.18 ore settimanali presso il Servizio “Alveare” del PLUS Area
Ovest - Progetto “Rete temitoriale a sostegno dell'adozione nazionale e internazionale e
formazione di una equipe integrata”: )

¢ Indagini di coppia per adozioni nazionali e internazionali;

¢ Monitoraggio e supporto alle coppie adottive nel post adozione

* Periodo (da —a)

.Dal 15 Maggio 2013 al 14 Maggio 2014

» Nome e indirizzo datore di lavoro

Azienda Sanitaria Locale n°8 di Cagliari, Via Piero della Francesca 1, 09047 Su Planu-Selargius

* Tipo di azienda o settore

Azienda Sanitaria Locale

* Tipo di impiego

Assistente Sociale -Contratto di collaborazione coordinata a continuativa

* Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale per n. 18 ore settimanali presso il Consultorio Familiare di Muravera
nell'ambito del PLUS Sarrabus Gerrei “Programma di riorganizzazione della rete dei Consultori
Familiari e sostegno alle responsabilita di cura e di carattere educativo delle persone e alle
famiglie. Riqualificazione delle funzioni sanitarie e sociali delle Ast e dei Comuni: Famiglie al
Centro” .

« Attivita di accoglienza, decodifica del bisogno e valutazione sociale;

¢ Incontri di sensibilizzazione sull'affido familiare nel territorio del Sarrabus-Gerrei;

o Conduzione di gruppi di informazione e formazione per genitori affidatari e successivo
approfondimento della coppia o del singolo degli stessi per l'inserimento nella banca
dati;

o Interventi di Mediazione Familiare;

¢ Presain carico di situazioni segnalate dal Tribunale per i Minorenni efo Civile o dai
Servizi Sociali territoriali;

e Promozione e informazione sui servizi offerti dal Centro Famiglia, dal Consultorio e dai
Comuni del Sarrabus-Gerrei;

o  Consulenza familiare nel campo dell'educazione dei figli e nel campo del sostegno alla
coppia in crisi;

¢ Interventi in ambito scolastico nell’ambito del progetto di “educazione socio-affettiva”
rivolto agli insegnanti della scuola elementare e media
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[image: image3.png]* Periodo (da - a)

Dal 20 Febbraio 2012 al 19 Febbraio 2013

+» Nome e indirizzo datore di lavoro

AZienda Sanitaria Locale n°8 di Cagliari, Via Piero della Francesca 1, 09047 Su Planu-Selargius

* Tipo di azienda o settore

Azienda Sanitaria Locale

* Tipo di impiego

Assistente Sociale -Contratto di collaborazione coordinata a continuativa

» Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale per n. 36 ore settimanali, presso il Consultorio Familiare di Quartu
Sant'Elena nell'ambito del “Programma di riorganizzazione della rete dei Consultori Familiari e
sostegno alle famiglie alle responsabilita di cura e di carattere educativo delle persone” Delib.G.R.
40/9 del 01.09.2009

« attivita di accoglienza, decodifica del bisogno e valutazione sociale;

¢ indagini di coppia per adozioni nazionali;

o interventi individuali efo di gruppo di consulenza, informazione, promozione della
sessualita responsabile, e di prevenzione del disagio nella sfera relazionale, affettiva e
sessuale, rivolfi ai giovani fino ai 25 anni;

» attivita di educazione all'affettivita e alla sessualita rivolte alle classi 3°delle Scuole
Medie Inferiori e alle classi 4° delle Scuole Medie Superiori;

e partecipazione ai CAN,;

o realizzazione e gestione del sito web * www.spaziogiovaniquartu.it’ finalizzato alla
informazione, prevenzione e promozione della salute relazionale, affettiva e sessuale.

* Periodo (da - a)

Dal 18 Maggio 2011 al 30 Settembre 2011

» Nome e indirizzo datore di lavoro

Comune di Samassi (VS)

« Tipo di azienda o settore

Ente Locale

* Tipo di impiego

Assistente Sociale - Contratto a tempo determinato — CCNL Enti Locali- cat.D1

s Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale per n. 36 ore settimanali
e Attivita di accoglienza, decodifica del bisogno e valutazione sociale;

e Partecipazione alle UVT per gli interventi previsti dal Fondo per la non autosufficienza e
inserimenti in Strutture socio-sanitarie congiuntamente alla ASL n°6 di Sanluri;

o Interventi previsti dal Programma di contrasto alle poverta estreme (art. 35 della L.R. 29
maggio 2007 n. 2);

e Leggi disettore;

o Casistica Tribunale per i Minaorenni e/o Civile.

¢ Servizio Socio-Educativo e Servizio specialistico scolastico;

o  Alfivita Estive per minori,

e  Assistenza domiciliare anziani e disabili.

+ Periodo (da - a)

Dal 22 Marzo 2011 al 17 Maggio 2011

* Nome e indirizzo datore di lavoro

NOA Centro Psicopedagogico -Via F. Alziator, Cagliari

« Tipo di azienda o settore

Cooperativa Sociale

* Tipo di impiego

Assistente Sociale Coordinatrice del Servizio Affidi del Distretto Socio Sanitario di Carbonia-
Contratto a tempo determinato — livello E1 CCNL Cooperative Sociali

* Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale Coordinatrice del Servizio Affidi del Distretto socio sanitario di Carbonia
Coordinamento Equipe del Servizio per n. 25 ore settimanali.
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[image: image4.png]+ Periodo (da —a)

Dal 2 Febbraio 2010 al 23 Febbraio 2011

* Nome e indirizzo datore di lavoro

Azienda Sanitaria Locale n° 2 Olfiia

» Tipo di azienda o settore

Azienda Sanitaria Locale

» Tipo di impiego

Assistente Sociale - Contratto a tempo determinato - CCNL comparto sanita - categoria D1

» Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale presso il SerD di Olbia per n°36 ore seftimanali

o attivita di accoglienza della persona o della famiglia ,decodifica del bisogno e
valutazione sociale;

atfivita di prevenzione cfo Istituti Superiori (C.I.C.), scuole medie inferiori e elementari
colloqui di chiarificazione e sostegno con utente efo famiglia

valutazione ed elaborazione di un programma individualizzato;

relazioni per: inserimenti in comunita, tribunali per i minori, tribunale di sorveglianza,
Prefettura

 integrazione con educatori del carcere e con operatori della C.T. che operano in
carcere o intervento diretto nei confronti del tossicodipendente detenuto finalizzata alla
elaborazione di un programma terapeutjco condiviso alternativo alla detenzione
attivita di coordinamento ed integrazione con altri Servizi del’ASL ed Enti Locali
rapporti di cottaborazione con vari gradi della magistratura, CSSA e le prefetture
rapporti di collaborazione con: privato sociale, associazioni, artigiani, parrocchie
integrazione finalizzate alla valutazione delle singole situazioni con gli operatori delle
comunita terapeutiche del territorio

¢  colloqui con utenti in “affido” inviati da altri Ser.T

+ Periodo {da — a)

Dal 7 Gennaio 2009 al 31Gennaio 2010

» Nome ¢ indirizzo datore di lavoro

“Nuova Societd”, Via dei Gladioli n°28, Selargius (CA)

+ Tipo di azienda o settore

Cooperativa Sociale

» Tipo di impiego

Assistente Saciale-Contratto a tempo indeterminato — CCNL Cooperative Sociali -livello E1

» Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale Coordinatrice presso il Comune di Sestu nel servizio denominato

“Sevizi Sociali in rete: educazione- scuola- famiglia® per n°36 ore settimanali.
4

AREA MINORI:
e Affivita di accoglienza, decodifica del bisogno e valutazione sociale; '
e  Casi segnalati dal Tribunale per i Minorenni e/o Civile;
o Indagini per adozioni nazionali e internazionali
¢ Servizio Socio-Educativo;
e  Servizio Scolastico-Specialistico;
e Servizio di recupero scolastico;
o Attivita di prevenzione e recupero delia dispersione scolastica, disagio e devianza nella
scuola dell'obbligo,
o Sportello di consulenza psico-scciale all'interno della scuola;
« Attivita di animazione estiva;
o Attivita di animazione nel centro diurno

» Periodo (da —a)

Dal 1 Marzo 2007 al 31 Dicembre 2008

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

Cooperativa Sociale “Il Cigno”, Via Salvo d'Acquisto n°14, Sinnai (CA)

.+ Tipo di azienda o settore

Cooperativa Sociale

« Tipo di impiego

Assistente Sociale- Contratto a tempo determinato- CCNL Cooperative Sociali - ex 7°livello

» Principali mansioni e responsabilita

- Assistente Sociale presso il Comune di Sinnai, per n°36 ore settimanali.
e Attivita di accoglienza, decodifica del bisogno e valutazione;

o Partecipazione alie UVT per inserimenti presso Strutture socio-sanitarie
congiuntamente agli operatori della ASL n°8;

«  Piani personalizzati ai sensi della |..162/98;
e Programma Sperimentale ‘Ritornare a casa”,
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[image: image5.png]e  Assistenza economica;
o  Programma di contrasta alle poverta estreme (art. 35 della L.R. 29 maggio 2007 n. 2)
e  Casisegnalati dal Tribunale per i Minorenni efo Civile.
e Servizio Socio-Educativo.
¢  Assistenza domiciliare;
Coordinatrice del Servizio di Assistenza Domiciliare dei Comuni di Maracalagonis

Villasimius e Burcei allinterno della “Gestione Integrata dei Servizi Socio Assistenziali ed
Educativi dei Comuni di Sinnai, Maracalagonis, Burcei e Villasimius”.

* Periodo (da —a)

Dal 13 Dicembre 2004 al 28 Febbraio 2007

» Nome e indirizzo datore di lavoro

Comune di Cagliari- Assessorato alle Politiche Sociali — P.zza De Gasperi, Cagliari

* Tipo di azienda o settore

Ente Locale

+ Tipo di impiego

Assistente Sociale — con convenzione come Libero Professionista

+ Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale presso la Circoscrizione n°2 (Sant'Avendrace) per n°30 ore settimanali .
o Attivita di accoglienza, decodifica del bisogno e valutazione;
o  Assistenza domiciliare; :

o Partecipazione alle UVT per inserimenti presso Strutture socio-sanitarie
congiuntamente agli operatori della ASL n°8;

¢ Piani personalizzati ai sensi della L.162/38;
e Casi segnalati dal Tribunale per i Minorenni e/o Civile.

* Periodo (da — a)

Dal 13 Settembre al 31 Dicembre 2004

« Nome ¢ indirizzo datore di lavoro

Associazione Serravalle- Via Venezia 66, Assemini

» Tipo di azienda o seftore

Cooperativa Sociale

» Tipo di impiego

Contratto a progetto

» Principali mansioni e responsabilita

Educatrice non professionale

s Periodo (da - a)

Luglio 2003

» Nome e indirizzo datore di lavoro

Istituto Suore Evaristiane - Via Evaristo Madeddu, Putzu Idu (Or)

* Tipo di azienda o settore

Istituto religioso

» Tipo di impiego

Contratto a progetto

» Principali mansioni e responsabilita

Assistente- animatrice

* Periodo (da - a)

Dal 1 Settembre al 31 Dicembre 2003

» Nome e indirizzo datore di lavoro

Famiglia

* Tipo di azienda o settore

Privato

» Tipo di impiego

Contratto a progetto

+ Principali mansioni e responsabilita

Educatrice non professionale nell’ambito del progetto ai sensi della L. 162/38.

* Periodo (da - a)

Luglio 2002

» Nome e indirizzo datore di lavoro

Istituto Suore Evaristiane - Via Evaristo Madeddu, Putzu Idu (Or)

* Tipo di azienda o settore

Istituto religioso

* Tipo di impiego

Contratto a progetto

* Principali mansioni e responsabilita

Assistente- animatrice

[ ISTRUZIONE
+Data 18 Maggio 2013
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Idoneita alla pratica della Mediazione Familiare, conseguita presso il Corso biennale di
formazione Mediazione Familiare, organizzato dalla Scuola Romana di Psicoterapia Familiare riconosciuta
dal MURST con D.M. 12-06-2001 con votazione 60/60 e lode.
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[image: image6.png]+Data 19 Luglio 2004
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali Regione Sardegna , sezione B al
formazione numero 1100. !
sData 14 Aprile 2004
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Laurea in Scienze del Servizio Sociale - classe 6 - presso 'Universita degli Studi di Cagliari,
formazione Facolta Scienze Politiche, con votazione 107/110.
*Data 1999/2000
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Diploma presso ['lstituto Magistrale “B. Croce” di Oristano a indirizzo
formazione Sociopsicopedagogico con votazione 92/100.

FORMAZIONE

Data
Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

o Evento Formativo Integrato “Curare 'adozione- Potenziali crisi dell'adozione.Strategie
di intervento”, organizzato dal PLUS 21, tenuto dal Dott. F.Vadilonga e Dr.ssa S.
Lombardi, temutosi a Cagliari il 16 Ottobre 2015 e il 03 Dicembre 2015 per un totale di
16 ore;

o Convegno “Disturbi del Comportamento Alimentare, epidemiologia e modelli
terapeutici- problemi e prospettive in Sardegna”, organizzato dall’Associazione Le voci
delf’Anima, tenutosi a Cagliari it 24 Ottobre 2015;

o Evento Formativo “Gestione del processo di aiuto nel Servizio Sociale in relazione ai
diversi mandati”, organizzato dalla ASL di Olbia, tenutosi a Olbia il 1 e 2 Ottobre 2015;

e Corso di Formazione “Bambini Abbandonati-confronto sulle tematiche dell'adozione
internazionale”, organizzato dal PLUS AREA OVEST e Cooperativa Sociale Alfa Beta,
tenutosi a Villa San Pietro (CA} il 7 Luglio 2015 per un totale di 3 ore;

o Corso di formazione “L'affido familiare visto dalla parte dei Servizi: le funzioni del
Servizio Sociale tra contraddizioni e normative e crisi delfWelfare”, organizzato dal
PLUS AREA OVEST e Cooperativa Sociale Alfa Beta, tenutosi a Villa San Pietro (CA)
il 22 Giugno 2015 per'un totale di 7 ore; .

e  Seminario “Come gestire i problémi di relazione e comportamento dei bambini
adottati.’, organizzato da ClAl, tenutosi a Cagfiari il 13/06/2015 per un totale di 4 ore;

« Seminario “Raccontare 'adozione. Il supporto alla famiglia adotfiva nell'affrontare la
storia dei figl”, organizzato da CIAl, tenutosi a Cagliari it 16/05/2015 per un tofale di 4
ore

e Convegno “il Servizio Sociale nelle cure palliative. Nuove competenze e buone prassi”
organizzato da CROASS Sardegna e Centro Studi Iris Socialia SUNAS, tenutosi a i
Cagliari in data 5 Dicembre 2014 per un fotale di 8,5 ore;

o Seminaric "Responsabilits professionali e disciplinari in rapporto a Formazione
continua e segreto professionale” organizzato dallOrdine Assistenti Sociali Regione
Sardegna, tenutosi a Cagliari il 25 Giugno 2014 per un totale di 4 ore;

e Seminario “Il valore della professione e le prospettive future” organizzato dalOrdine
Assistenti Sociali Regione Sardegna, tenutosi a Cagliari il 7 Marzo 2014 per un totale di
4 ore;

e Progetio Formativo “Laboratorio Transculturale” organizzato da Aidos Sardegna,
tenutosi a Cagliari da Settembre 2013 a Febbraio 2014 per un totale di n.'5 seminari;

e Corso di approfondimento sulla gestione degli incontri protetti nei Servizi di Spazio
Neutro a cura di CBM Milano, organizzato dal PLUS Area Ovest- Servizio Alveare,
tenutosi a Cagliari il 16 e 17 Gennaio 2014 per un totale di 16 ore;

o Convegno “Separarsi bene” organizzato dail'Ordine degli Psicologi della Sardegna,
tenutosi a Cagliari I'11 Ottobre 2013, per un totale di 5 ore;

e Seminario “Cattivi Genitori®, organizzato da Fondazione Domus de Luna Onlus,
tenutosi a Cagliari in data 30 Settembre 2013 per un totale di 3 ore;

e 2° Seminaric Formazione “Genitorialita e Migrazione”, “Minori stranieri a scuola: una
sfida educativa per unazione culturale congiunta’, organizzato dalla ASL n. 8 di
Cagliari, tenutosi a Cagliari il 23 Novembre 2012;

» Corso di Formazione per operatori psico-sociali “L’abbandono”, organizzato da CIAl,
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[image: image7.png]tenutosi a Caglliari il 4 e 5 Ottobre 2012, per un totale di 14 ore;

Corso di Formazione-per operatori psico-sociali “Valutare [idoneita dei candidati
alladozione”, organizzéto da CIAl, tenutosi a Cagliari il 13 e 14 Settembre 2012, per
un totale di 14 ore;

Corso di Formazione “Ascoltare il minore nell'intervento di tutela: 'Advocacy” a cura di
Edizioni Centro Studi Erikson, organizzato dall'Ordine Assistenti Sociali Sardegna,
tenutosi a Cagliari il 20 e 21 Giugno 2012, per un totale di 12 ore;

Supporto Formativo al Progetto di Riorganizzazione della rete dei consultori familiari” 1
livello, organizzato dalla ASL n°8 di Cagliari tenutosi a Quartu SantElena dal 8 Marzo
2012 al 7 Giugno 2012 per un totale di 24 ore;

Giomnata Consultoriale sulle tematiche “Monitoraggio percorso nascita e puerperio
organizzato dalla ASL n°8 di Cagliari tenutosi a Cagliari il 4 Aprile per un totale di 6 ore
Seminario di sensibilizzazione “L’assistente sociale: diamante a multi facce”
organizzato dalla Scuola Romana di Psicoterapia Familiare, tenutosi a Cagliari il 23
Marzo 2012 per un fotale di 9 ore;

Seminario di sensibilizzazione “La prospettiva sistemico relazionale nell'operativita
dellAssistente Sociale. It incontro®, organizzato dalla Scuola Romana di Psicoterapia
Familiare, tenutosi a Cagliari il 17 Novembre 2011 per un totale di 6 ore;

Corso di sensibilizzazione all'approccio ecologico-sociale ai problemi alcol correlati e
complessi, organizzato dalla ASL n°8 di Cagliari e dall’Acat “I! Germoglio”, tenutosi a
Selargius dat 7 al 12 Novembre 2011, per un totale di 41 ore;

Seminario di Formazione “Ancressia infantile e percorsi di intervento clinico sulla
famiglia: rappresentazioni mateme e paterne della relazione bambino-genitore e
qualitd dei contesti interattivi’, organizzato dalla Scuola Romana di Psicoterapia
Familiare, tenutosi a Cagliari il 28 Ottobre 2011 per un totale di 6 ore;

Work-shop “Sfide e risorse nella storia adottiva: dalla valutazione dell'idoneita della
coppia alfeta adulta dei figli”, organizzato nell'ambito del Master di Il Livello in
Psicologia Giuridica e Criminologia, tenutosi il 28 Gennaio 2011.

Corso di Formazione di Il Livello “La terapia di gruppo nella dipendenza da gioco
d'azzardo durante e dopo un lungo percorso terapeutico”, organizzato dal SerD della
ASL n°2 di Olbia, tenutosi il 21 Gennaio 2011;

Corso di Formazione di Il Livello “Disturbi del Comportamento Alimentare”,
organizzato dal SerD della ASL n°2 di Olbia,tenutosi il 26 Novembre e 27 novembre
2010 per un fotale di 15 ore;

Work-shop “La rete di servizi territoriali per linserimento mirato™ organizzato dalla
Provincia Olbia-Tempio, tenutosi il 22 Novembre 2010 per un totale di 9 ore;
Corso di Formazione “ La Progettazione nel lavoro sociale” organizzato dal Servizio
formazione della ASL n°2 di Olbia, tenutosi it 4 e il 5 Ottobre 2010 per un totale di 16
ore;
Convegno “Disturbi del Comportamento Alimentare- L'esperienza di Olbia* organizzato
dal SerD di Olbia, tenutosi il 25 Giugno 2010 per un {otale di 8 ore; ’

Convegno “Tabagismo: dentro la refe”, organizzato dal  SerD di Olbia, tenutosi il 28
Maggio 2010 per un totale di 8 ore;

Corso di Formazione “Progetto Biennale Nuove Droghe’, organizzato dal SerD di
Olbia, dal 1 Dicembre 2009 al 4 Febbraio 2010 per un totale di 25 ore;

Seminario “Adoloscenti autori di abuso sessuale: aspetti clinici, sociali e giudiziari nella
presa in carico integrata”, organizzato da Skill formazione e consulenza e tenuto dalla
dott.ssa Cesira Di Gugliemo psicologa del Centro TIAMA di Milano, in data 2 Ottobre
2009;

1° seminario della ricerca * Una ricerca sul rapporto tra adolescenti e genitori per
Fattivazione di nuove poliiche di supporto ed empowerment alla genitorialita”,
promosso dal’Amministrazione Provinciale di Cagliari e dalla Insight s.r.l., tenutosi in
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o Convegno “Neurobiologia ¢ clinica delfalcolismo”, promosso dalla ASL di Cagliari,
tenutosi in data 26 Setfembre 2008;

o Corso di formazione “La metodologia di intervento del servizio sociale per la
valutazione” promosso dall'Ordine degli Assistenti Sociali Regione Sardegna, tenutosi
in data 19 e 20 Ottobre 2007;

» incontro di Informazione concemente la Sicurezza Sociale “ Volontariato — Esecuzione
Penale Estema e Istituzioni- nell'informazione — orientamento per la prevenzione della
recidiva” promosso dal Ministero della Giustizia, tenutosi in data 21 Settembre 2006.

s Convegno “Servizio Sociale professionale e politiche socio sanitarie regionali:
prospettive sviluppi operativi® promosso dallordine assistenti Sociali Regione
Sardegna, tenutosi in data 20 Luglio 2006;

¢ Corso di formazione specifica per assistenti sociali Potenziamento e specializzazione
delle competenze professionali in rapporto al lavoro con la famiglia e allaffidamento
etero- familiare di minori “ promosso dal Comune di Cagliari, tenutosi in data 4 Aprile e
6-7-8 Giugno 2006; :

» Seminario “L'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati® promosso dall'Orienta
lavoro di Cagliari, tenutost in data 20 Aprile 2006;

o Seminario “ Le sfide attuali del servizio sociale professionale: sviluppo e formazione”,
promosso dall'Universita degli Studi di Cagliari, tenutosi in data 30 Marzo 2006;

o Convegno “Adozione tra bisogno di genitorialita, sostegno della scelta adottiva e tutele
del minore”, promosso da Lariso Coop. Sociale Onlus, tenufosi in data 2 Dicembre
2005;

e Convegno “Dalla legge 4/88 alla legge 328/2000 Piani personalizzati- Piani di zona-
Integrazione- Riservatezza e segreto professionale” promosso dal’Ordine Assistenti
Sociali Regione Sardegna, tenutosi in data 21 e 22 Marzo 2003,

e Seminario di formazionefinformazione sul tema delle Mutilazioni Genitali Femminili,
promosso dall’Aidos Sardegna, tenutosi in data 20 Ottobre 2001. '

ESPERIENZE PROFESSIONALI J

[

* Periodo

Dal 17/02/2004 al 16/02/2005

» Nome ¢ indirizzo datore di lavoro

Promozione Societa Cooperativa Sociale

« Tipo di azienda o settore

Cooperativa Sociale

* Tipo di impiego

Servizio Civile Nazionale denominato “Volontarie in Comunita alloggio per minori”

* Principali mansioni e responsabilita

Educatrice non professionale presso la Comunita alloggio per minori Via Piave, Cagliari.

* Periodo

Dal 01/06/2004 al 30/09/2004

» Nome e indirizzo datore di lavoro

Comune di Cagliari- Assessorato alle Politiche Sociali — P.zza De Gasperi, Cagliari

« Tipo di azienda o settore

Pubblica Amministrazione.

* Tipo di impiego

Tirocinio volontario post laurea

+ Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale per un totale di 400 ore neliambito dell'area “Handicap e Minor™.

* Periodo

2003

» Nome e indirizzo datore di lavoro

Comune di Cagliari- Assessorato alle Politiche Sociali — P.zza De Gasperi, Cagliari

* Tipo di azienda o settore

Pubblica Amministrazione.

* Tipo di impiego

Tirocinio formativo

» Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale tirocinante per un fotale di 250 ore. Nell'ambito delfarea “Handicap e Minori”
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2002

» Nome e indirizzo datore di lavoro

Anffas, Via Cagna - Cagliari

+ Tipo di azienda o settore

Privato.

* Tipo diimpiego

Tirocinio formativo

» Principali mansioni e responsabilita

Assistente Sociale firocinante per un totale di 250 ore.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONAL!

MADRELINGUA | | ITALIANO
INGLESE
* Capacita di lettura B1*
« Capacita di scrittura B1*
« Capacita di espressione orale B1*

* Certificazione Cambridge English Language Assessment e certificazione Corso di Lingua Inglese per la preparazione
al P.E.T. Certificate Exam Preparatory Level, frequentato dal 08/10/2012 al 12/06/2013 presso la Scuola di Lingue
“English Please- Language Centre” Via Machiavelli 97 Cagliari.

FRANCESE
+ Capacita di lettura A
+ Capacita di scrittura Al .
* Capacita di espressione orale Al

CAPACITA E COMPETENZE | Buone capacita di lavoro in equipe e di adattamento a nuovi contesti lavorativi acquisite durante
RELAZIONALI | la partecipazione in modo attivo a numerosi gruppi di lavoro in cui era necessaria la
collaborazione e l'integrazione tra figure diverse.
CAPACITAE COMPETENZE | Buone capacita organizzative, di definizione delle priorita e rispetto delle scadenze e obigttivi
ORGANIZZATIVE | prefissati, acquisite durante le esperienze sopra elencate.
CAPACITA E COMPETENZE | Uso abituale del computer, di Internet e della posta elettronica.
TECNICHE | Buona conoscenza del sistema operativo Windows e dei programmi Word, Excel.

CAPACITA' E COMPETENZE
ARTISTICHE

Giochi e attiviti per bambini acquisite durante la colonie estive.

HOBBY E INTERESSI [ Viaggi nazionali e internazionali, nuoto e corsa.

-

—

PATENTI | | Patente di guida (categoria B)
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