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SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE - CAGLIARI

——— CONTRATTO DI COLEABORAZIONE AUTONOMA OCCASIONALE
Tra
Azienda Sanitaria Locale (ASL) di Cagliari, sédente in SELARGIUS Via Piero della
Francesca n. 1, rappresentata dal Direttore Generale Dott. Emilio Simeone, nato a Iglesias il
29.08.1945
e

Dott.ssa Silvia Sedda, nata a Cagliari il 6/06/1978, di seguito denominata professionista

Vista la deliberazione del Direttore Generale della ASL Cagliari n. 860 del 30/06/2014, avente
ad oggetto Presa datto dei lavori della Commissione di valutazione, approvazione della
graduatoria di merito ed autorizzazione alla stipula di n. 1 contratto di collaborazione antonoma
occasionale, per la figura di Medico specialista in Genetica medica - Progetto aziendale denominato

“Riqualificazione attivita consulenza genetica oncologica”

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO DI SEGUITO RIPORTATO

Art.1

Condizioni generali del contratto
L’Azienda sanitaria locale di Cagliari, ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del codice civile e del
Titolo VI del dlgs. n. 276 del 2003, ed in attuazione della citata deliberazione n. 860 del
30/06/2014, stipula un contratto individuale di lavoro di natura autonoma occasionale con la
dott.ssa Silvia Sedda, nata a Cagliari il 6/06/1978, domiciliata in Villaspeciosa (CA) via Fermi
n. 2. Il presente contratto non configura un rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato o indeterminato ma consiste nell’esercizio di prestazione professionale ai sensi
dell’art. 2222 e seguenti del codice civile.
La prestazione lavorativa prevista nel presente contratto viene di seguito specificata in attivita
autonoma occasionale ed ¢ svolta dalla professionista in qualita di collaboratore occasionale.
La professionista presentera periodiche relazioni, relative allo svolgimento delle attivita oggetto
dell’incarico, concordate e validate dal Responsabile del Servizio.
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Art.2
Oggetto ed obiettivi del rapporto di lavoro.
La professionista svolge il proprio incarico in qualita di collaboratore occasionale con la

»

qualifica—di—"Medico—specialista—in—genetica—medica”;—nell’ambito—del—progetto—aziendale

denominato “Rigualificazione attivita consulenza  genetica oncologica®, predisposto dal SC
Genetica medica del P.O. Binaghi ed approvato con deliberazione ASL Cagliari n. 620 del
16/05/2014.
Le prestazioni oggetto del progetto si collocano nell’ambito dell’attivita di consulenza genetica
oncologica e, pertanto, della presa in carico di pazienti affetti da tumori con specifiche
caratteristiche (sede ed eta di insorgenza, tipo istologico, presentazione sincrona o metacrona,
etc.) /o con familiarita per patologia neoplastica, nonché dei loro familiari a rischio (soggetti a
rischio eredotumorale). Alla professionista verranno affidate funzioni quali: valutazione di
percorsi di consulenza genetica oncologica formulazione di percorsi ottimali di carattere
diagnostico/terapeutico dei pazienti presi in caricopartecipazione a consulenze finalizzate a
garantire 1 LEA del servizio.
Tra gli obiettivi perseguiti si indicano:
* Riduzione delle liste d’attesa della SC Genetica medica;
* Implementazione attivita di consulenza per garantire continuita assistenziale e dei LEA;
*  Attivazione protocolli gestione consulenze genetiche per e post natale.
Art. 3
Sede di lavoro
ASL Cagliari - Struttura complessa di Genetica medica del P.O. Binaghi, via Is guaddazzonis n.
2 Cagliari.
Art. 4
Durata dell’incarico
La collaborazione si svolge per un periodo massimo di 30 giorni, con effetto dal 4/08/2014 al
3/09/2014.
Art. 5
Determinazione del compenso e coperture assicurative
Il compenso professionale complessivo ¢ fissato nella misura di di € 3.292,78, al lordo degli oneri
fiscali previsti per legge. Nessun altro onere aggiuntivo ¢ posto a carico dell’Azienda Sanjtaria

Locale di Cagliari in aggiunta a quanto stabilito dal presente contratto.
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11 pagamento si effettua, a mezzo di accredito su conto corrente bancario/ postale, in un'unica
soluzione al termine della collaborazione, previa emissione di relativa notula e previa

attestazione, da parte del Responsabile del Servizio, del regolare svolgimento dell’incarico nel

Il presente contratto occasionale non comporta in favore del professionista, ulteriori diritti di
natura fiscale, previdenziale ed economica in genere, di natura giuridica, e di avanzamento di
carriera.

I professionista € tenuto a provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni e per

la responsabilita professionale.

Art. 6
Segreto e tutela della privacy

La professionista € tenuta a mantenere il segreto d’ufficio, fatte salve in ogni caso le disposizioni

previste dal D.lgs n. 196 del 30.06.2003 e ss.mm.ii.

La professionista non puo rendere informazioni, comunicazioni o notizie relative a fatti,

provvedimenti e operazioni di qualsiasi natura dei quali sia venuto a conoscenza a motivo delle

attivita svolte in ragione della collaborazione con questa del’Azienda Sanitaria Locale di

Cagliari.

In relazione alle funzioni svolte nell’ambito del rapporto libero - professionale in oggetto, il

professionista, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni previste dal D.lgs. n. 196/03, ¢

responsabile del trattamento dei dati personali e allo stesso sono affidati i compiti che la legge
pone a carico di questa figura.

I professionista, nell’ambito di tale incarico, & tenuto al rispetto delle istruzioni che saranno

impartite dall’ dell’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari.

Art. 7
Recesso unilaterale del committente

L'Azienda committente pud recedere prima della scadenza del termine, ancorché sia iniziata

I'esecuzione dell'opera, nei seguenti casi:

a) successivamente alla stipula del presente contratto siano emersi profili di inidoneita
professionale della collaboratrice tali da rendere impossibile la realizzazione del progetto o
del risultato;

b) la professionista non ponga in essere le prestazioni oggetto dell'incarico, fatti salvi il

risarcimento del danno ed il pagamento di una penale pari al 5% del compenso pattuito.
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L’ASL di Cagliari ha altresi facolta di recedere anticipatamente dal contratto in modo
unilaterale, cosl come previsto dall’ art. 2227 c.c., comunicandolo al professionista con un

preavviso di almeno trenta giorni tramite lettera raccomandata A/R, e tenendo indenne lo

stesso-delle spese e del lavoro-eseguito.
In caso di recesso del committente senza preavviso, la professionista ha diritto alla
corresponsione di una quota del compenso proporzionale al preavviso omesso.
Nessun preavviso e nessuna indennita sono dovuti in caso di recesso del committente per giusta
causa.
Art. 8
Recesso unilaterale del professionista
La professionista pu6 recedere dal contratto con comunicazione raccomandata A/R, con un
preavviso di almeno trenta giorni.
In caso di recesso della professionista senza preavviso, il committente ha diritto di trattenere una
quota del compenso proporzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del recesso del
professionista per giusta causa.
Se lesecuzione della prestazione oggetto del presente contratto diventa impossibile per causa
non imputabile ad alcuna delle parti, la professionista ha diritto ad un compenso per il lavoro
prestato in relazione all’utilita dello stesso.
Art. 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
La professionista deve ottemperare agli obblighi di condotta previsti “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165", per quanto compatibili con le modalita di svolgimento dell’incarico
conferitole.
In caso di grave violazione dei predetti obblighi, ’ASL di Cagliari ha facoltd di recedere
anticipatamente dal contratto in modo unilaterale e senza preavviso, fatti salvi il risarcimento
del danno ed il pagamento di una penale pari al 5% del compenso pattuito.
Copia del Regolamento ¢ allegata in forma cartacea al presente contratto e consegnata alla
professionista.
La sottoscrizione del presente contratto vale quale sottoscrizione del citato “Regolamento

recante Codice di comportamento dei pubblici dipendenti”.
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Art. 10
Controversie

Per tutte le controversie insorgenti in ordine all’interpretazione e all’applicazione del presente

contratto, ¢ competente il Foro-di Cagliari:

Selargius (CA), 8/07/2014

IRETTQRE GHNERALE LA PROFESSIONISTA
Dott. Erhilio Si Dott. Silvia Sedda
M fuddn_




