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05/01/2009 - 06/2009 - Yahoo! Research Barcelona Avinguda Diagonal 177, 8th Floor
* 08018 Barcelona Catalunya (Spain).

Tipo di impiego  Tirocinante

Principali mansioni ~ Attivita di ricerca e sviluppo software ( in collaborazione con un team di ricer-
" ca di Yahoo! Research ) nell’ ambito dell’ information retrival ; Sviluppo della

tesi di laurea specialistica dal titolo Metrics for characterization of web search

results svolta durante il periodo passato all’ estero col programma LLP- Era-

smus. Presentata, in lingua inglese, nei laboratori di Yahoo!Research, sede

i di Barcellona; Presentata in lingua spagnola alla Universitat Politecnca De

Catalunya; Presentata in lingua italiana all’ Universit degli Studi di Cagliari.

03/09/2008 - 13/10/2008 : ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di MANDAS (CA) Viale
Europa, 9 09040 MANDAS (Cagliari).

Tipo di impiego , Docente di Informatica

Principali mansioni ' Insegnamento delle nozioni di base di informatica e dell’ utilizzo di programmi
. applicativi di base quali videoscrittura, semplici elaborazione di immagini,
foglio di calcolo, ecc.

2003 - 2008 (durante la = “La Girandola’ di Antonio Oggianu.
stagione estiva) .

Tipo di impiego  Datore luci (settore spettacoli)

Principali mansjoni = Allestimento dell’ intero impianto luci e gestione dello stesso durante lo
' spettacolo.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

02/2011 - 05/2014 . Dottorato in informatica, Universita degli Studi di Cagliari.

Principali materie : Attivitd di ricerca nel gruppo coordinato dal Dott. Ing. Salvatore Carta
del Dipartimento di Matematica e Informatica dell’Universitd degli studi di
- Cagliari. I principali interessi di ricerca riguardano Social Recommender
Systems. Tali sistemi si occupano di effettuare raccomandazioni di items
(post, utenti, ecc) nell’ambito dei social network e socia media in generale.
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09/2007 - 07/2009

Titolo conseguito

Livello nella
classificazione nazionale

09,/2004 - 07/2007 -

Principali materie

Titolo conseguito

Livello nella
classificazione nazionale

1999 - 2004
Principali materie

Titolo conseguito

classificazione nazionale

degli Studi di Cagliari.

Principali materie

Corso di Laurea Specialistica in Tecnologie Informatiche, Universita

Algoritmi e strutture dati 2, Architetture di Processori e Sistemi Integrati,
Computazione su rete, Basi di Dati IT, Teoria e tecniche di elaborazione di
immagini, Teoria delle Decisioni, Laboratorio di Progettazione di architetture

- di networking

characterization of web search results)

110/110 e lode

* Laurea specialistica in Tecnologie Informatiche (Titolo Tesi :

Metrics for

Corso di Laurea in Informatica, Universitd degli Studi di Cagliari.

Reti di calcolatori, ingegneria del software, linguaggi di programmazione,

database, data mining, informatica grafica e sistemi operativi.

Laurea di primo livello in Informatica (Titolo Tesi : Induzione e valutazione di

110/110 e lode

- modelli di classificazione multi-target per la diagnosi di patologie tumorali).

I.T.I.S OTHOCA Via del Porto - Zona Industriale ORISTANO.

Indirizzo informatico, progetto Abacus.

~ Diploma di perito industriale capotecnico.

Livello nella. - 95/100
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Lingue

- - Madre lingua. - Italiano

Lingua

Lettura

Scrittura
Espressione orale

Lingua

Lettura

Scrittura
Espressione orale

Inglese
buona
buona
buona

Spagnolo
buona
buona
buona

Capacita e competenze relazionali

. Sono una persona. flessibile con un grande spirito di adattamento. Mi ritengo

abbastanza ambizioso, e predisposto all’ iniziativa: quando mi prefiggo un

* obiettivo do sempre il massimo per raggiungerlo. Mi sento predisposto per

il lavoro in team, ho una buona capacitad di comunicazione, che ho potuto

- sfruttare anche durante la mia carriera universitaria, durante la quale ho
partecipato a diversi lavori di gruppo, ottenendo sempre ottimi risultati.
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Capacita e competenze tecniche

Buona conoscenza delle procedure di installazione e amministrazione
dei sistemi operativi Windows, Linux (Centos, Ubuntu, etc) e Mac OS.

Capacita di creazione e gestione di reti LAN.

Buone capacitd di programmazione nei seguenti linguaggi: PHP, C,
C++, Objective-C, Java, Javascript e HTML.

Buona conoscenza dei framework codeigniter(PHP) e spring MVC
(JAVA).

Conoscenza dei linguaggi Delphi, Pascal (frame work codeigniter,
libreria jquery).

Buone capacita di programmazione di shell.

Buona conoscenza del linguaggio di interrogazione delle basi di dati
SQL e dei RDBMS mysql, Postgres, SQLite.

Conoscenze della piattaforma WEKA utilizzata nell’ ambito dei
processi di Data Mining.

Conoscenza e capacitd di amministrazione dei web server apache e
tomcat.

Conoscenze dell’ ambiente matlab.
Conoscenze teoriche di informatica grafica.

Ottimo capacita di utilizzo dell’ intero pacchetto Office.
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Publications

e - 2014 . Matteo Manca, Ludovico Boratto, and Salvatore Carta. Mining user beha-
. vior in a social bookmarking system: a delicious friend recommender system.
- In Third International Conference on Data Management Technologies and

Applications DATA 2014, 2014

2014 = Matteo Manca, Ludovico Boratto, and Salvatore Carta. Design and archi-
tecture of a friend recommender system in the social bookmarking domain.
In Science and Information Conference 2014 SAI-2014, 2014

2013 - Fabrizio Mulas, Paolo Pilloni, Matteo Manca, Ludovico Boratto, and Salvato-
re Carta. Using new communication technologies and social media interaction
‘ to improve the motivation of users to exercise. In Future Generation Com-
munication Technology (FGCT), 2013 Second International Conference on,

' pages 87-92. IEEE, 2013

2013  Meloni F, Puddu R, Tuveri T, Rosatelli M.C, Ideo A, Sessini F, Manca M,
and Moi P. Scelte riproduttive delle coppie a rischio di b-talassemia in sar-
' degna negli anni 2000-2010. In XVI Congresso nazionale Societ Italiana di

. Genetica Umana, 2013

2013 = Matteo Manca, Ludovico Boratto, and Salvatore Carta. Producing friend
! recommendations in a social bookmarking system by mining users con-
¢ tent. In IMMM 2018, The Third International Conference on Advances in
. Information Mining and Management, pages 5964, 2013

2013 Ludovico Boratto, Salvatore Carta, Matteo Manca, Fabrizio Mulas, Paolo

. Pilloni, G Michele Pinna, and Eloisa Vargiu. A clustering approach for tag

recommendation in social environments. International Journal of E-Business
Development

2011 : Fabrizio Mulas, Salvatore Carta, Paolo Pilloni, and Matteo Manca. Every-
" where run: a virtual personal trainer for supporting people in their running
" activity. In Proceedings of the 8th International Conference on Advances in
. Computer Entertainment Technology, page 70. ACM, 2011
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Talks

- 7Marzo2013. .

05 Aprile 2012
02 Dicembre 2011

Febbraio 2011

21 Maggio 2009 :

“Nuovi- sistemi- e tecnologie per le Malattie Rare in Sardegna’ , Convegno

Malattie Rare in Sardegna, Ospedale Regionale per le Microcitemie, Cagliari
Social Recommender system Survey, Universita degli studi di Cagliari
La rete dei servizi per le Malattie Rare, Caesar’s Hotel Via Darwin Cagliari

I incontro della rete regionale per le Talassemie tenutosi presso I’ Ospedale

. Microcitemico di Cagliari

Metrics for characterization of web search results. Yahoo! Research
Barcelona Seminars
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Corsi, Seminari e Convegni seguiti

-+ ———“Corso-Models-of Distributed-Systems:-CCS-and-pi=calculus-(Prof.-~-Gabriel - -- -

Ciobanu, Alexandru Ioan Cuza University of lasi).

Corso Data-driven bioinformatics (dr. Dick de Ridder, visiting professor from
Delft University of Technology, The Netherlands).

Corso Introduction to Security Protocols (Prof. Emilio Tuosto, University of

' Leicester (UK)).

Corso Stochastic Optimization with applications to Network Planning under
uncertainty (Professor Alexei A. Gaivoronski Norwegian University of Science
and Technology);

. Incontro di formazione organizzato dall’ Istituto superiore di Sanit sul Regi-
- stro Nazionale delle Malattie Rare tenutosi presso I’ Ospedale Microcitemico
- di Cagliari.

v Organizzazione e partecipazione attiva al I incontro con i rappresentanti re-

gionali delle Associazioni di Pazienti con Malattia rara, tenutosi presso I’
Ospedale Microcitemico di Cagliari.

Convegno Il Registro Nazionale e i registri regionali ed interregionali delle
malattie rare, Roma 22 Febbraio 2012.

' Convegno Malattie Rare e territorio, Sassari 25 Febbraio 2012.

Giornata Mondiale delle Malattie Rare: nuove prospettive in Sardegna,

. Cagliari 29 Febbraio 2012 (partecipazione attiva all’ organizzazione dell’

evento).

" Data-driven bioinformatics (Prof. Dick de Ridder, Giugno 2011, Cagliari).

Privacy-Preserving Data Management (Prof. Yucel Saygin, Febbraio 2012,
Cagliari).

Text Mining and Sentiment Analysis (Prof. Yucel Saygin, Aprile 2012,
Cagliari).

Reti differenziali e true concurrency (24 Maggio 2012, Cagliari).

Preso atto dell’ informativa e in base all’ art. 18 del D. Lgs. 196/2003, autorizzo il trattamento
dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae.

Data: 17 giugno 2014

Firmwm




image1.png
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa dott. Matteo Manca

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Tn data 2170772014, nella sede amministrativa e legale del’ Azienda ASL di Cagliari, in Via Pier della Francesca n. 1 Selargius
(CA), con il presente contratto, da valere ad ogni effetto di legge, redatto in duplice copia, stipulato
tra
I’Azienda ASL di Cagliari, sedente in Selargius (CA), via Piero della Francesca n. 1, rappresentata dal Direttore Generale,
dott. Emilio Simeone, nato a Iglesias il 29/08/1945, di seguito denominata Azzenda,
e

il dott. Matteo Manca, nato a Iglesias i1 2/10/1985 di seguito denominato collaboratore

PREMESSO

A che con deliberazione n. 1003 del 22/07/2014, & stata approvata la graduatoria di merito ed autorizzato il conferimento
di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa per la figura professionale di Informatico, nel’ambito del
Progetto aziendale “Coordinamento delle ma[an‘z'e‘mre ”, approvato con delibera ASL Cagliati n. 754 del 13/06/2014;

A che la ASL Cagliari ha proceduto alla chiamata del vincitore della selezione, dott. Manca Matteo;

A che il collaboratore si & reso disponibile a prestare stabilmente la propria attivita e, in particolare, a svolgere in favore
dell’Azzendale prestazioni professionali afferenti al predetto Progetto;

A che le parti sono concordi nello stipulare un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata di 24
mesi, senza vincolo di subordinazione, disciplinato ai sensi del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Astuazione
delle deleghe in materia di occupaione ¢ mercato del lavoro, di cui alla logge 14 febbraio 2003, n. 30) e ss.mm.ii, Titolo VII - Capo 1.

A che le prestazioni professionali oggetto del presente contratto, di seguito specificate, sono di natura temporanea ed
altamente qualificata;

A che il presente contratto non pud essere rinnovato e l'eventuale proroga dell'incatico omnginario ¢ consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare il Progetto sopra menzionato e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO DI SEGUITO RIPORTATO
Art. 1
Natura delP’incarico
L’incarico ha natura di collaborazione coordinata e continuativa e viene conferito ai sensi e per gh effetti delle disposizioni di
cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Astuazione delle deleghe in materia di occupagione e mercato del lavoro, & ot alla
legge 14 febbraio 2003, n. 30) e ss.mm.ii, Titolo VII - Capo 1.
Art. 2
Oggetto dell'incarico
L’incarico oggetto del presente contratto e le mansioni ad esso afferenti, si collocano nell’ambito di prestazioni professional

qualificate riconducibili alle attivita proprie del profilo professionale di Informatico nellambito del progetto aziendale sopra

indicato. ASLS M’M
PG/014/ 0092561 del 01/08/2014 «.. |

Mittente  Gestione Jdel Personaie - Colighcra

Destinatari  MANCA MATTEO

i
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Contratto di collaborazione coordinata e continuativa dott. Matteo Manca

Le specifiche attivitd si svolgeranno principalmente presso la ASL Cagliari — — P.O. Microcitemico - SC Clinica pediatrica,
talassemie e malattie rare e COnsistono in:
- mantenimento ed implementazione del sito intemet e del numero verde specifico;

- attivita di promozione e sensibilizzazione sull’acgomento malattie rare attraverso la partecipazione e organizzazione di

corsi e convegni.
Art.3
Obiettivi
I progetto si colloca nell'ambito delle linee progettuali regionali sulle malattie rare e rappresenta la naturale e necessaria
prosecuzione del precedente progetto aziendale denominato Le malattie rare in Sardegna e funzionamento del Centro di
coordinamento regionale.
11 progetto in esame persegue gli obiettivi di: implementazione del Registro nazionale dell'Istituto superiore sanit, garanzia e
miglioramento dell'assistenza al paziente mediante la definizione di percorsi che vanno dalla diagnoéi all'esenzione, con presa
in carico del paziente, ed orientandolo verso i centri di nfenmento della rete regionale malattie rare; garantire la
collaborazione con i Centri di assistenza malattie rare delle Regione Sardegna, i flussi di informaziom necessan per
l'attivazione e la messa a regime del Registro nazionale e regionale malattie rare.
Art. 4
Modalita di svolgir-nen.to della prestazione
Le prestazioni dovute dal collaboratore sono rese nel rispetto dei tempi e delle modalita all’uopo specificate dalla Azenda.
1L collaboratore, pur stabilendo autonomamente le modalitd di espletamento. delle singole attivita dovute, € tenuto ad
intrattenere rapporti con I'Asjenda, ovvero con i referentt da questa indicati, garantendo orar di lavoro funzionah alla
realizzazione delle attivitd da eseguire, qualora queste comportino la collaborazione dei dipendenti.
AlPuopo il collaboratore & tenuto a rapportarsi con il Responsabile del Servizio di dferimento, in modo da garantire la
realizzazione di tutt gli obiettivi afferenti al progetto.
11 collaboratore, compatibilmente con gli impegni assunti con il presente contratto e con le dichiarazioni dallo stesso rese, &
libero di prestare la propria attivitd lavorativa in favore di terzi, purché questa non si t)onga n concorrenza- con Pattivita
posta in essere dalla Azienda Nel caso in esame il collaboratore esegue dette attivitd nel pieno rispetto del dovere di
riservatezza.
Art5
Durata delPincarico

I presente incarico ¢ conferito per la durata di 24 mesi, con decorrenza dal 28/07/2014 al 27/07/2016.

Nel corso del periodo di vigenza del rapporto, il collaboratore ha facolta di chiedere la sospensione temporanea delle
prestazioni dovute, per un periodo non retabuito non superiore a2 30 giomi, anche consecutivi, previa comunicazione
all’ Azienda e compatibilmente alle esigenze di questa.

1l collaboratore ha altresi facoltd di interrompere la collaborazione per un periodo di 30 giomi in presenza di gravi e giustificati
motivi (a titolo esemplificativo: malattia, infortunio, gravi necessita familiari) e per tutto il periodo di astensione obbligatoria
in caso di maternitd/patemitd, previa comunicazione all’ Azienda.

IL collaboratore, 4l fine di consentire all Azienda I'adozione di soluzione altemnative, é tenuto 4 comunicare tempestivamente

/87774

gli impedimenti che si frappongono all’esecuzione delle prestazioni dedotte in contratto.
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Contratto di collaborazione coordinata e continuativa dott. Matteo Manca

Il presente contratto non pud essere oggetto di rinnovo e 'eventuale proroga dellincarico originario € consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare il Progetto sopra menzionato e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico.

Art. 6

" Sede di favoro

ASL Cagliari — Dipartimento salute mentale — Servizio di Psichiatria forense

Art.7

Organizzazione

L’ Azzenda mette a disposizione del collaboratore i luoghi di lavoro, gli strumenti e 'organizzazione necessari per I'espletamento
dell'incarnico.
1 collaboratore, di contro, é tenuto a coordinare la propria attivita lavorativa con gli Uffici e/o Servizi aziendali preposti.

Art. 8

Compenso

L’Azienda corrisponde al collaboratore il compenso lordo annuale di € 31.416,18 (€ 62.832,37 per due anni), suscettibile di
variazione in aumento in relazione alla dichiarazione individuale del collaboratore ai fini INPS e INAIL e/o di variazioni di
aliquota per disposizione di legge. Il sopra menzionato compenso ¢ giustificato in relazione all'impegno lavorativo prestato
dal collaboratore, con la precisazione che il compenso per le prestazioni rese dalla collaboratore € escluso dall’applicazione
dell’imposta sul valore aggiunto, inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui all'art. 5, ¢. 2 DPR 633/72.
11 collaboratore presenter periodiche relazioni circa lo svolgimento dell’incarico, sottoscritte dal dirigente responsabile.
Il compenso spettante € corrisposto, a mezzo accredito sul conto corrente postale /bancario previa verifica dell’attestazione a
firma del dirigente responsabile, del regolare svolgimento dell’incarico nel periodo di nferimento.
Il presente compenso & comprensivo di ogni onere e spesa e nessun ultenore nimborso sara dovuto.

Art. 9

Recesso

Nel caso in cui il committente si avvalga della facolta di recedere anticipatamente dal contratto in fﬁodo unilaterale dovra
comunicarlo con un preavviso di almeno trenta giorni tramite lettera raccomandata A/R tenendo indenne il collaboratore delle
spese e del lavoro eseguito.
In caso di recesso del committente senza preavviso, il collaboratore ha diritto alla corresponsione di una quota del compenso
proporzionale al preavviso omesso.
Nessun preavviso € nessuna indennita sono dovuti in caso di recesso del committente per giusta causa.
Tl collaboratore pud recedere dal contratto con comunicazione scritta spedita mediante raccomandata A/R, con un preavviso
di trenta glorni.
In caso di recesso del collaboratore senza preavviso, il committente ha diritto di trattenere una quota del compenso
proporzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del recesso del collaboratore per giusta causa.

Art. 10

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici

11 collaboratore, ai sensi e per gl effetti delle disposizioni previste dal “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendents

pubblic”’, ed a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ tenuto allosservanza degh obblighi di
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Contratto di collaborazione coordinata e continuativa dott. Matteo Manca

condotta in parola, per quanto compatibili, pena la risoluzione o la decadenza del rapporto stesso ai sensi dell’art. 2, comma

3, del D.P.R. 62/2013 (GU 1n.129 del 4-6-2013).

1l “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblia”, allegato al presente contratto, ¢ consultabile sul sito:

hutp:/ /www normattivait/wrives/ N2LsPurnmirstato:decreto.del presidente della. repubblica: 201 3-04 16:62tvigr

——Lasottoscrizione del presente contratio-vale-anchequale ricevatae-sottosctizione-del sopracitato-Regolamento recante codige di =

comportamento dei dipendenti pubbli”> da parte della dott. Matteo Manca, la quale dichiara di averne preso piena e diretta

conoscenza.

Art. 11

Spese di convenzione

Le spese di bollo relative alla presente convenzione sono a canco del collaboratore.

Il presente contratto, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 131/86, € soggetto a registrazione in caso di uso.

Art, 12

Controversie

Per tutte le controversie insorgenti in ordine allinterpretazione e all’applicazione del presente contratto, € competente il

Foro di Cagliari.

Art. 13

Rinvio

Per quanto non espiessamente previsto, si applicano al presente contratto le norme dettate in materia dal codice civile

nonché dalle disposizioni fiscali vigenti.

11 Direftore

dott. E

A

ilio} Sim

L.CS.

erale 11 collaboratore

dott. Matteo Manca
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Matteo Manca

Curriculum Vitae

Manca Matteo

N

Y -

Nazionalité Italiana

Data di nascita: 02/10/1985
Luogo di nascita: Oristano
Codice Fiscale: MNCMTT85R02G113C

matteomanca@gmail.com

Esperienza Lavorativa

29/11/2010 - 04/06,/2014

Tipo di impiego |

Principali mansioni :
. sviluppo software, presso I’ Ospedale Microcitemico di Cagliari, nell’ ambito
. del progetto per le Malattie Rare avente come obiettivi la ridefinizione della
. Rete Regionale, I’ istituzione del Registro Regionale e la stesura di almeno 50
. protocolli diagnostici- terapeutici-assistenziali. Precisamente, nel contesto di
* tale attivita, si occupa prevalentemente della progettazione e implementazio-
. ne di soluzioni software di diversa natura (mobile applications, web applica-
. tions, ecc.), gestione dei componenti hardware e software in uso al personale
. e configurazione e manutenzione dei sistemi client e server. Inoltre ha par-
. tecipato a diverse riunioni del gruppo tecnico-scientifico regionale, tenutesi
; presso | Assessorato Igiene e Sanita della Regione Sardegna e presso I’ Ospe-
. dale Microcitemico. Partecipa e collabora attivamente all’ istituzione di un
. servizio regionale di informazione e documentazione sulle malattie rare e all’

ASL N. 8 Cagliari, Centro di Riferimento Regionale Malattie Rare

. - Ospedale Pediatrico Microcitemico.

Amministratore di sistema e sviluppo software

Attivita di assistenza informatica, amministrazione di sistema, consulenza e

attivazione di un sito internet e di un numero verde dedicato. Linguaggi di

. programmazione utilizzati: Objective-C, php, javascript; web server: apache;
- utilizzo dei framework codeigniter, spring MVC e della libreria jQuery.
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A.A. 2011-2012

Tipo di impiego

Principali mansioni

01/08/2010 - 25/11/2010
Tipo di impiego

Principali mansioni

07/04/2010 - 20/07/2010
Tipo di impiego

Principali mansioni

22/09/2008 - 22/03/2010
Tipo di impiego

Principali mansioni

- Universita degli studi di Cagliari, dipartimento di informatica e
matematica, Via Ospedale 72.

Dottorando
" Tutoraggio per il corso di Sistemi Operativi 1 per studenti del Corso di Laurea

in Informatica, Nuovo Ordinamento (D.M. 270/04), docente Prof. Salvatore
Carta, secondo anno, primo semestre.

3C Lab (Sardegna Ricerche, Edificio 2 - Pula).
' Sviluppatore software

- Sviluppatore software in ambito web; linguaggi: php, java,javascript; web
_ server: apache; utilizzo del framework codeigniter e della libreria jQuery.

: IBM Italia S.p.A Via sciangai 53 -00144 Roma.
. Tirocinante
- Progettazione ed implementazione (in linguaggio Java) di una componente

software per la definizione e I' esecuzione remota di management tasks in
ambiente distribuito.

Consulmedia srl via mattei 72 Oristano.
Analista Programmatore

Sviluppo software (web applications, applicazioni stand alone). Linguaggio:
* Java; web server: Tomcat; Sistema Operativo: Linux.




