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* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

13/ 15 Settembre 2010

23/24 NOVEMBRE 2004

18/23 OTTOBRE 99

Anno Accademico 96/97

04 MARZO 1996

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

1988

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.)
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Biologa
Incarico con mansioni inerenti I'attivita di Tipizzazione Tissutale ed

Immunologia dei Trapianti, la ricerca anticorpi linfocitotossici e la

definizione degli alleli ed antigeni HLA .

Attestato partecipazione “Introduzione allo studio degli anticorpi anti - HLA con
tecnologia Luminex e metodica LABScreen, tenutosi presso il Centro regionale
Trapianti, Cagliari

Corso teorico-pratico di Aggiornamento professionale in Istocompatibilita e
Immunogenetica, organizzato dall'AIBT presso I'Ospedale Maggiore di Milano

Corso Teorico ed Applicativo di aggiornamento e
formazione "APPLICAZIONE DEL SISTEMA HACCP” svoltosi a Cagliari
con una durata complessiva di 48 ore, organizzato dall'Ordine dei

Biologi

Corso di Perfezionamento, di durata annuale, in "BIOTECNOLOGIE BIOCHIMICHE
RELATIVE ALLA MODIFICAZIONE ED IMMOBILIZAZIONE DI BIOMOLECOLE?”; Istituto di
Chimica Biologica dell'Universita degii Studi di Cagliari.

Diploma di Laurea in Scienze Biologiche, con votazione 107/110, presso I'Universita degli Studi
di Cagliari.

Biologia, immunologia.

Biologo

Maturita Scientifica presso il Liceo Scientifico Statale “A.Pacinotti” di Cagliari

Iscrizione ordine biologi - iscrizione all'albo professionale
italiana

Inglese

Attestato Livello INTERMEDIO conseguito con Corso di Inglese di 90 ore presso la scuola
“Time Out” di Cagliari

buono

buono

buono

ESPERIENZA ACQUISITA NEGLI ANNI DI LAVORARE IN GRUPPO E E CAPACITA' DI COORDINAMENTO DELLE
ATTIVITA' DEL LABORATORIO CON MANSIONI INERENTI L'ATTIVITA DI TIPIZZAZIONE TISSUTALE ED
IMMUNOLOGIA DEI TRAPIANTI, LA RICERCA ANTICORPI LINFOCITOTOSSICI E LA DEFINIZIONE DEGLI ALLEL!
ED ANTIGENI HLA IN PAZIENTI IN ATTESA DI TRAPIANTI DI ORGANI.,

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it
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CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.
PATENTE O PATENTI

CONVEGNI CONGRESSI
SEMINARI

PUBBLICAZIONI
ABSTRACT, COMUNICAZIONI

CONOSCENZE INFORMATICHE

CONOSCENZA DI BASE DEL PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT). FAMILIARITA CON

INTERNET E POSTA ELETTRONICA.

OTTIMA CONOSCENZA DELLA TECNOLOGIA LUMINEX ED DEI RELATIVI MACCHINARI

Patente B

Vedi ALLEGATO A

Vedi ALLEGATO B

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 196 "CODICE IN MATERIA D! PROTEZIONE DEI DATI

PERSONALI

FIRMA (&W (UL
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Contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa dott.ssa Valentina Loi Mitt.. Gestiome del Personale - Collabor. .
Dest.: LOI VALENTINA
Class.: 1.5.2. Fasc.: 1 del 2014

il

|

AR
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

In data 10/10/2014, nella sede amministrativa e legale del’Azienda ASL di Cagliari, in Via Pier della Francesca n. 1
Selargius (CA), con il presente contratto, da valere ad ogni effetto di legge, redatto in duplice copia, stipulato

tra
PAzienda ASL di Cagliari, sedente in Selargius (CA), via Piero della Francesca n. 1, rappresentata dal Direttore
Generale, dott. Emilio Simeone, nato a Iglesias i1 29/08/1945, di seguito denominata Aszenda,

e
dott.ssa Valentina Loi, nata a Cagliari il 14/02/1969, domiciliata in Monserrato (CA) via Santo Stefano n. 26, di

seguito denominata colaboratrice
PREMESSO

® che con deliberazione n. 1370 del 6/10/ 2014, ¢& stata approvata la graduatoria di merito ed autorizzato il
conferimento di tre incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per la figura professionale di Lanreato in
buologéa esperto in immunologia dei trapianti, ricerca di anticorpi. linfotossici e definizione degli alleli ¢ degh antigeni HIL.A
nell’ambito del Progetto aziendale “Mighoramento delle attiviti e procedure di Immunogenetica ¢ Immunologia dei trapianti di
cellnle staminali ¢ di organi solidi nell'ambito della riorganizazione delle funsgone regionali in materia di donagione, prelievi e
trapianti di organi, lessuti e celllule”,

®  chela ASL Cagliari ha proceduto alla chiamata delle vincitrici della selezione, tra le quali la dott.ssa Loi Valentina;

*  che la wiaboratrice si & reso disponibile a prestare stabilmente la propria attivitd e, in particolare, a svolgere in
favore dell ‘Azzenda le prestazioni professionali afferenti al predetto Progetto;

*  chele parti sono concordi nello stipulare un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata di
18 mesi, senza vincolo di subordinazione, disciplinato ai sensi del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276
(Atsuazione delle deleghe in materia di occupasione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30) e ss.mm.ii,
Titolo VII - Capo L

®  che le prestazioni professionali oggetto del presente contratto, di seguito specificate, sono di natura temporanea
ed altamente qualificata;

®  che il presente contratto non puo essere rinnovato e I'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare il Progetto sopra menzionato e per ritardi non imputabili alla collaboratrice,

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento delPincarico.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO DI SEGUITO RIPORTATO ) I\}
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Art. 1
Natuta dell’incarico
L'incarico ha natura di collaborazione coordinata e continuativa e viene conferito ai sensi e per gli effett delle
disposizioni di cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle deleghe in materia di occupagione ¢ mercato

del lavoro, di cui alla lgge 14 Jebbraio 2003, n. 30) e ss.mm.ii, Titolo VII - Capo L.

Art. 2
Oggetto dell'incarico

L’incarico oggetto del presente contratto e le mansioni ad esso afferend, si collocano nell’ambito di prestazioni
professionali qualificate riconducibili alle attiviti proprie del profilo professionale di Laureats in biolgia esperty in
immunologia dei trapiants, ricerca di anticorpi linfotossici e definisione degli alleli e degli antigeni HL.A, nell’ambito del progetto
aziendale sopra indicato.

L'incarico ha per oggetto lo svolgimento di prestazioni professionali altamente qualificate, tra le quali la tipizzazione
molecolare in alta risoluzione con metodologia Luminex di un grande numero di campioni, la ricerca di anticorpi
linfocitossici per i pazienti in lista d'attesa per trapianto d'organo, la tipizzazione di tutti i campioni provenienti dalla
Banca sangue cordonale, la verifica del funzionamento delle nuove tecniche e comparazione risultati, la valutazione

finale delle modifiche apportate al laboratorio e del miglioramento in termini di efficienza e di riduzione dei costi.

Art. 3
Obiettivi
1l progetto si sviluppa all'interno e nell'ambito delle attivita del Centro regionale di riferimento per i trapianti di organi,
tessuti e cellule del P.O. Binaghi e del Registro donatori volontari di midollo 0sseo, e si pone nell'ottica del
potenziamento della performance del Registro nazionale dei donatori di midollo osseo ed afferisce, in particolare, al
metodo elettivo di tipizzazione molecolare in alta risoluzione associato al sequenziamento diretto, definito Luminex,
ora in uso anche nel Laboratorio di tipizzazione del CRT del P.O. Binaghi, relativo alle indagini di compatibilita tra
donatore e ricevente per tutti i trapianti di cellule staminali emopoietiche, organi o tessuti, per lintero territorio
regionale. Tra gli obiettivi, dunque, 'adeguamento alle norme che impongono la tipizzazione in alta risoluzione pet
tutti i soci HLA e la graduale sostituzione della tipizzazione sierologica con tipizzazione molecolare a bassa
risoluzione.
Art. 4
Modalita di svolgimento della prestazione

Le prestazioni dovute dalla collaboratrice sono rese nel tispetto dei tempi e delle modalita all'uopo specificate dalla
Asdenda.

La collaboratrice, pur stabilendo autonomamente le modalita di espletamento delle singole attivita dovute, ¢ tenuto ad
itrattenere rapporti con I'Asiends, ovvero con i referenti da questa indicati, garantendo orari di lavoro funzionali alla

realizzazione delle attivita da eseguire, qualora queste comportino la collaborazione dei dipendenti.
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Alluopo la wllaboratrice & tenuto a rapportarsi con il Responsabile del Servizio di riferimento, in modo da garantire la
realizzazione di tutti gli obiettivi afferenti al progetto.

La collaboratrice, compatibilmente con gli impegni assunti con il presente contratto e con le dichiarazioni dallo stesso
rese, ¢ libero di prestare la propria attiviti lavorativa in favore di terzi, purché questa non si ponga in concorrenza con
Pattivita posta in essere dalla Azjenda. Nel caso in esame la wlaboratrice esegue dette attivitd nel pieno rispetto del

dovere di riservatezza.

Art.5

Durata delPincarico
Il presente incarico ¢ conferito per la durata di 18 mesi, con décorrenza dal 15/10/2014 al 14/04/2016.
Nel corso del periodo di vigenza del rapporto, la wllaboratrice ha facolta di chiedere la sospensione temporanea delle
prestazioni dovute, per un periodo non retribuito non supetiore a 30 giorni, anche consecutivi, previa comunicazione
al’ Azienda e compatibilmente alle esigenze di questa.
La collaboratrice ha altresi facolta di interrompere la collaborazione per un periodo di 30 giorni in presenza di gravi e
glustificati motivi (a titolo esemplificativo: malattia, infortunio, gravi necessitd familiar)) e per tutto il periodo di
astensione obbligatoria in caso di maternit/paternita, previa comunicazione all’Azienda.
La wllaboratrice, al fine di consentire allAzienda Iadozione di soluzione alternative, ¢ tenuto a comunicare
tempestivamente gli impedimenti che si frappongono all’esecuzione delle prestazioni dedotte in contratto.
Il presente contratto non pud essere oggetto di rinnovo e Peventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in
via eccezionale, al solo fine di completare il Progetto sopra menzionato e per ritardi non imputabili al collaboratrice,

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico.

Art. 6
Sede di lavoro
ASL Cagliari — P.O. Binaghi — Centro regionale di riferimento per i trapianti di organi, Laboratorio di Immunologia
dei Trapianti.
Art. 7
Organizzazione
L'Agdenda mette a disposizione della collaboratrice i luoghi di lavoro, gli strumenti e l'organizzazione necessari per
Pespletamento dell’incarico.
La collaboratrice, di contro, & tenuto a coordinare la propra attivitd lavorativa con gli Uffici e/o Servizi aziendali

preposti.

Art. 8
Compenso
L’Azienda cotrisponde alla wliaboratrice 1l compenso lordo complessivo di € 54.072,29, suscettibile di variazione in

aumento in relazione alla dichiarazione individuale del collaboratrice ai fini INAIL e/o di variazioni di aliquota pe
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disposizione di legge. Il sopra menzionato compenso ¢ giustificato in relazione allimpegno lavorativo prestato dalla
wliaboratrice, con la precisazione che il compenso per le prestazioni rese dalla stessa & escluso dall’applicazione
dellimposta sul valore aggiunto, inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui all’art. 5, c. 2 D.P.R. 633/72.

La collaboratrice presentera periodiche relazioni circa lo svolgimento dell’incarico, sottoscritte dal dirigente responsabile.
Il compenso spettante & corrisposto, a mezzo accredito sul conto corrente postale/bancario previa verifica
dell'attestazione a firma del dirigente responsabile, del regolare svolgimento dell’incarico nel petiodo di riferimento.

Il presente compenso é comprensivo di ogni onere e spesa e nessun ulteriore rimborso sari dovuto.

Art. 9

Recesso
Nel caso in cui il committente si avvalga della facoltd di recedere anticipatamente dal contratto in modo unilaterale
dovrd comunicarlo con un preavviso di almeno trenta giorni tramite lettera raccomandata A/R tenendo indenne la
collaboratrice delle spese e del lavoro eseguito.
In caso di recesso del committente senza preavviso, la collaboratrice ha diritto alla corresponsione di una quota del
compenso proporzionale al preavviso omesso.
Nessun preavviso e nessuna indenniti sono dovuti in caso di recesso del committente per giusta causa.
La collaboratrice pud recedere dal contratto con comunicazione scritta spedita mediante raccomandata A/R, con un
preavviso di trenta giorni.
In caso di recesso della collaboratrice senza preavviso, il committente ha diritto di trattenere una quota del compenso

proporzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del recesso del cwlizboratrice per giusta causa.

Art. 10
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici
La wliaboratrice, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni previste dal “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblic’”, ed a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, & tenuto all'osservanza
degli obblighi di condotta in parola, per quanto compatibili, pena la risoluzione o la decadenza del rapporto stesso ai
sensi dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. 62/2013 (GU n.129 del 4-6-2013).
1} “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, allegato al presente contratto, & consultabile sul sito:

http://www.normattiva.it/urires/ N2Lsfurn:nirstato:decreto.del. presidente.della. repubblica:2013-04 16:62kvig

La sottoscrizione del presente contratto vale anche quale ricevuta e sottoscrizione del sopracitato “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici” da parte della dott. Valentina Loi, la quale dichiara di averne preso piena e

diretta conoscenza.

Are. 11
Spese di convenzione
Le spese di bollo relative alla presente convenzione sono a carico della w/llaboratrice.

1l presente contratto, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 131/ 86, € soggetto a tegistrazione in caso di uso.

Lol
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Art. 12
Controversie

Per tutte le controversie insorgenti in ordine allinterpretazione e all’applicazione del presente contratto, & competente

il Foro di Cagliari.

Art. 13
Rinvio
Per quanto non espressamente previsto, si applicano al presente contratto le norme dettate in materia dal codice civile

nonché dalle disposizioni fiscali vigenti.

(\ LCS.
Il Direttore Qenefale La collaboratrice
dott. Emilio Sjmedn dott.ssa Valentina Loi

olde e/
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 03/04/2013 AL 02/08/2014

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

DAL 1 GENNAIO 2003 A 15/02/2013

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

DAL 1°GENNAIO 1998 AL 2001

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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LOI VALENTINA

\Y

+,

Italia

14/02/1969

COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE ASL8 PRESSO IL CENTRO REGIONALE TRAPIANT! DI
ORGANI E TESSUTI PRESSO IL P.O. BINAGHI DI CAGLIARI.

Professor Carlo Carcassi - CENTRO REGIONALE TRAPIANTI DI ORGANI E TESSUTI, PRESSO IL P.0O.
BINAGH! DI CAGLIARI

Azienda Sanitaria Locale n® 8 Cagiiari
Biologa
Incarico con mansioni inerenti I'attivita di Tipizzazione Tissutale ed

Immunologia dei Trapianti, la ricerca anticorpi linfocitotossici e la

definizione degli alleli ed antigeni HLA .

CONTRATTISTA CO.CO.CO ASL 8 PRESSO IL CENTRO REGIONALE TRAPIANTI DI ORGANI E TESSUTI,
PRESSO IL P.O. BINAGHI DI CAGLIARI.

Professor Carlo Carcassi - CENTRO REGIONALE TRAPIANTI DI ORGANI E TESSUTI, PRESSO IL P.O.
BINAGHI DI CAGLIARI

Azienda Sanitaria Locale n° 8 Cagliari

Biologa

Incarico con mansioni inerenti I'attivita di Tipizzazione Tissutale ed
Immunologia dei Trapianti, la ricerca anticorpi linfocitotossici e la

definizione degli alleli ed antigeni HLA .

CONTRATTISTA PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI, LABORATORIO IMMUNOLOGIA DE|
TRAPIANTI,

Professor Carlo Carcassi - CENTRO REGIONALE TRAPIANTI DI ORGANI E TESSUTI, PRESSOIL P.O.
BINAGHI DI CAGLIARI

Universita degli Studi di Cagliari

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it




