. . ASLS ‘
PG/2015/ 0005921  del 19/01,2015 ore 10,17

Mitterte  Gesticne del Persarzia - ollabora

Contratto di collaborazione occasionale Dott. Massimiliano Zonza
Cestinatan ZONZA MASSIMILIAND

Slassfica 152 Fasoioicle S Jel 2015

B

SERVIZIO SANITARIO — REGIONE SARD: m "m“mm
AZIENDA SANITARIA LOCALE — CAGLIARI

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE AUTONOMA OCCASIONALE
Tra
Azienda Sanitaria Locale (ASL) di Cagliari, C.F. 02261430926, sedente in SELARGIUS Via Piero della
Francesca n. 1, rappresentata dal Commissario Straordinario, dott.ssa Savina Ortu,
e

Dott. Massimiliano Zonza, nato a Cagliari il 1/08/1968, denominato professionista

Vista la deliberazione del Direttore Generale della ASL Cagliari n. 1834 del 15/12/2014, avente ad oggetto
Presa datto dei lavori delf Organismo collegiake di valutagione, approvazione della Lraduatoria di merito ed autoriszazione
alla stipula di un contratts di collaboragione libero profossionale nella procedura comparativa per il conferimento di un
incarico individuale di Lanreato esperto in medical humanities — S.C. Centro salute mentale Cagliari A. Progetts

denominato “Narrasione ¢ scrittura clinica. Sentiero verso lautobiografia in salute mentale — Modulp 27,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO DI SEGUITO RIPORTATO

Art.1

Condizioni generali del contratto
L’Azienda sanitaria locale di Cagliari stipula un contratto individuale di lavoro di natura autonoma
occasionale con il dott. Massimiliano Zonza.
La collaborazione si svolge per un periodo di 4 mesi, con effetto dal 12/02/2015 al 11 /06/2015.
Il presente contratto non configura un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o
indeterminato ma consiste nell’esercizio di prestazione professionale di natura occasionale,
La prestazione lavorativa prevista nel presente contratto viene di seguito specificata in attivitd autonoma
occasionale ed & svolta dal professionista in qualiti di collaboratore.
11 professionista presenter periodiche relazioni, relative allo svolgimento delle attivita oggetto dell’incarico,

concordate e validate dal Responsabile del Servizio.

Art.2

Oggetto, obiettivi ed attivita professionali del rapporto di lavoro : :i

11 professionista svolge il proprio incatico in qualita di collaboratoreoccasionale ‘T aureato esperto in medical
humanities”, nellambito del progetto aziendale di abilitazione/rabilitazione denominato Presz d'asto dei Javors
dell Organismo collegiale di valutazione, approvasione della graduatoria di merito ed autorizzazione alla stipula di un
contratto di collaborazione libero professionale nella provedura comparativa per il conferimento di un incarico indviduale di
Laureato esperto in medical bumanities — S.C. Centro salute mentale Cagliari A. Progetto denominato “Narrazione e

scristura clinica. Sentiero verso [autobiografia in salute meniak — Modulo 2” | predisposto dal CSM Cagliari AIl
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progetto si propone di costruire un percorso educativo per i pazienti del Centro di salute mentale Cagliari -
A, teso al raggiungimento di obiettivi quali:
¢ la dimestichezza nellutilizzo di strutture e figure proprie della narrazione, verificandone la

presenza opetante nelle varie tipologie di narrazione;
*  lacquisizione di capacita espressiva e creativa di scrittura e narrativa;
o la sirutturazione di una capacita critica di costruzione e analisi delle propria storia narrativa.,
Il progetto prevede le seguenti attivita/fasi:

¢ Introduzione dei pazienti alla narrazione, al suo funzionamento, ed ai suoi generi, anche attraverso

l'ausilio di strumenti audio visivi quali, ad esempio, spezzoni di film;
*  Stimolazione nella produzione di piccole narrazioni a tema, da condividere collettivamente;

*  Accompagnamento del gruppo nella costruzione dellz propria autobiografia, intesa come percorso

di consapevolezza ed espressione.

Art. 3
Sede di lavoro

La sede dell’attivita lavorativa & formalmente individuata nel CSM (centro Salute mentale) Cagliari A.

Art. 4

Determinazione del compenso e coperture assicurative
I1 compenso professionale complessivo & fissato nella misura di €. 1.280,00, al lordo delle ritenute fiscali e
previdenziali e dellTVA se dovuta. Nessun altro onere aggiuntivo & posto a carico dell’Azienda Sanitaria
Locale di Cagliari in aggiunta a quanto stabilito dal presente contratto.
1l pagamento si effettua, a mezzo di accredito su conto corrente bancario/ postale, in un'unica soluzione al
termine della collaborazione, previa emissione di relativa notula/fattura e previa attestazione, da parte del
Responsabile del Servizio, del regolare svolgimento dell’incarico nel periodo di riferimento.
Il presente contratto non comporta in favore del professionista, ulteriori diritd di natura fiscale,
previdenziale ed economica in genere, di natura giuridica, e di avanzamento di carriera.
Il professionista & tenuto a provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni e per la

responsabilita professionale.

Art. 5
Segreto e tutela della privacy
Il professionista & tenuto a mantenere il segreto d’ufficio, fatte salve in ogni caso le disposizioni previste dal
D.lgs n. 196 del 30.06.2003 e ss.mm.ii.
11 professionista non pud rendere informazioni, comunicazioni o notizie relative a fatti, provvedimenti e
operazioni di qualsiasi natura dei quali sia venuto a conoscenza a motivo delle attivita svolte in ragione della

collaborazione con questa dell’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari.
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In relazione alle funzioni svolte nell’ambito del rapporto libero — professionale in oggetto, il professionista, ai
sensi e per gli effetti delle disposizioni previste dal D.lgs. n. 196/03, & responsabile del trattamento dei dati
personali e allo stesso sono affidati i compiti che la legge pone a carico di questa figura.

1l professionista, nell’ambito di tale incarico, & tenuto al rspetto delle istruzioni che saranno impartite dall’

dell’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari.

Art. 6
Recesso unilaterale

L'Azienda committente pud recedere prima della scadenza del termine, ancorché sia iniziata l'esecuzione
dell'opera, nei seguenti casi:

*  successivamente alla stipula del presente contratto siano emersi profili di inidoneiti professionale del

professionista tali da rendere impossibile la realizzazione del progetto o del risultato;
¢ il professionista non ponga in essere le prestazioni oggetto dell'incarico, fatti salvi il risarcimento del
danno ed il pagamento di una penale pati al 5% del compenso pattuito.

L’ASL di Cagliari ha altresi facolta di recedere anticipatamente dal contratto in modo unilaterale, cosi come
previsto dall’ art. 2227 c.c., comunicandolo al professionista con un preavviso di almeno quindici giorni
tramite lettera raccomandata A /R, e tenendo indenne lo stesso delle spese e del lavoro eseguito.
In caso di recesso del committente senza preavviso, il professionista ha diritto alla corresponsione di una
quota del compenso proporzionale al preavviso omesso.
Nessun preavviso e nessuna indennita sono dovuti in caso di recesso del committente per giusta causa.
I professionista pué recedere dal contratto con comunicazione scritta spedita mediante raccomandata A/ R,
con un preavviso di quindici giorni.
In caso di recesso del professionista senza preavviso, il committente ha diritto di trattenere una quota del
compenso proporzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del recesso del professionista per
giusta causa.
Se I'esecuzione della prestazione oggetto del presente contratto diventa impossibile per causa non imputabile
ad alcuna delle parti, il professionista ha diritto ad un compenso per il lavoro prestato in relazione allutilita

dello stesso.

Art. 7
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1l professionista deve ottemperare agli obblighi di condotta previsti “Regolamento recants codice di comportamento
de dipendenti pubblici, a norma dell articolo 54 del decreto legislativo 30 marge 2001, n. 1657, per quanto compatibili
con le modalita di svolgimento dell'incarico conferitole.

In caso di grave violazione dei predetti obblighi, PASL di Cagliari ha facolta di recedere anticipatamente dal
contratto in modo unilaterale e senza preavviso, fatti salvi il risarcimento del danno ed il pagamento di una
penale pari al 5% del compenso pattuito.

Copia del Regolamento ¢ allegata in forma cartacea al presente contratto e consegnata al professionista.
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La sottoscrizione del presente contratto vale quale sottoscrizione del citato “Regolamento recante Codice di

comportamento dei pubblici dipendenti”.

Art. 8
Controversie
Per tutte le controversie insorgenti in ordine allinterpretazione e all’applicazione del presente contratto, &

competente il Foro di Cagliari.

Selargius (CA), 19/01/2015

IL COMMISSARYS-STKA
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INFORMAZIONI PERSONAL!

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

02/07/2014—alla data attuale

11/2013-01/06/2014

04/2013-11/2013

03/2011-06/2012

10/2011-02/2013

20102011

20092011

1510114

Curriculum Vitae

Zonza Massimiliano
¢ - S
B

et

Universita degli Studi di Cagliari, Dipartimento di Scienze chirurgiche, Cagliari (italia)

Docente e Turor del Corso "Dal curare al prendersi cura. Medical Humanities dell'area materno-
infantile"

Esperto di Medicina Narrativa
ASL 8, Cagliari

Conduzione di un laboratorio di Narrazione e Scrittura Clinica con i pazienti del Centro di Salute
Mentale CagliariA

Borsista di Ricerca
Universita degli Studi di Cagliari, Dipartimento di Scienze Chirurgiche, Cagliari

Ricerca sulle Medical Humanities nelfarea neonatale. Attivita di consulenza etica clinica .
Responsabile scientifico Prof. Vassilios Fanos

Contrattista di Ricerca
Universita degli Studi di Cagliari, Dipartimento di Scienze Chirurgiche, Cagliari

Ricerca sull'incidenza della Depressione Post Partum nellarea ospedaliera matemo infantile e
sperimentazione di prospettive di intervento psico-educazionali. Responsabile scientifico Prof.
Vassilios Fanos

Esperto di Counseling
Ministero di Grazia e Giustizia, Colonia Penale di |s Arenas, Arbus

Conduzione di un laboratorio educativo di namrazione con i detenuti delia Colonia Penale di Is Arenas

Contrattista di Ricerca

Universita degli Studi di Firenza, Centro Interuniversitario Tesis )
Conduzione della Ricerca su "Comunicazione e umanizzazione delle cure”. Responsabile sciel

Prof. Romano Del Nord

Consulente educativo

Cooperativa Millepiedi, Santantioco (C1)

Consulenza, coordinamento e formazione al personale educativo. In particolare:
m a)'Servizio Educativo Teritoriale” per il Comune di Ortueri (NU)

= b)'Servizio Educativo Teritoriale” per il Comune di Carloforte (Cl)

= c)Servizio diAsilo Nido per il Comune di Calasetta (Cl) b
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COMPETENZE PERSONALL!

Lingua madre

Altre lingue

inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e

gestionali

Competenze informatiche

ULTERIORI INFORMAZIONI

15/10/14

Conferenze

Curriculum Vitae Zonza Massimiliano

]
italiano
COMPRENSIONE PARLATO {PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
A2 B2 B1 B1 B1
Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
Elevate competenze comunicative apprese sia durante [itinerario formativo che nelle esperienze
professionali
Buone e consolidate competenze di leadership e coordinamento
Buona capacita di lavoro di gruppo
Ottima capacita di integrazione di contesti lavorativi differenti
Buona padronanza degli strumenti Windows e Office.
]

Presidenze di Convegno

2011 7 ° Intemazional workshop of Neonatology ottobre 2011 Cagliari: presidente del Congresso

satellite “Medical Humanities in Neonatlogia”

Coordinamento di sessione di lavoro

2012 8° Internazional workshop of Neonatology ottobre 2012 Cagiiari: Coordinatore della sessione
“Qualita delle cure e umanizzazione in Pediatria tra Ospedale e Territorio”

Relazioni Congressuali e Conferenze

2013 | colori delUmanizzazione: Architettura e cura Alghero luglio 2013: Pensare Ospedale in

un'ottica di Medical Humanitie. Un cambiamento di paradigma?

2013 IV Congresso Regionale della Federazione lfaliana Medici Pediatri: Tavola rotonda

2013 Quarte Giomate Algheresi di Ginecologia e Ostetricia, Algheromaggio 2013: Cosa sono |

Medical Humanities

2012 8° Intemazional workshop of Neonatology ottobre 2012 Cagliari: Umanizzazione in )
Neonatologia: Fesperienza di Cagliari J
2012 Congresso “Nascita oggi tra umanizzazione e scienza” Cagliari luglio 2012: “Lumanizzazione
come primario traguardo delf'assistenza” ;

2012 Congresso “Modelli gestionali del rapportoneonatologo-psicologo’Palermo giugno 2012: “ft
Progetto Medical Humanities della AOU di Cagliari

2011 7 ° Intemazional workshop of Neonatology ottobre 2011 Cagliari: Lincidenza della Depressione
Post Partum nel'area ospedaliera materno-infantile: Criticita e prospettive di prevenzione” =
2011 Congresso Nazionale della Societa Italiana di Storia della Medicina Ferrara 8 giugno 2011
“1995-2005 Dieci anni di Ftica e Deontologia professionalenella Rivista Italiana di Medicina Legale”
2011 Universita degli Studi di FirenzeConvegno'll fine vita tra cultrura, scienza religione” promosso )
dalla Scuola di Specializzazione inAnestesia, rianimazione e Terapia Intensiva,relazione dal fitolo ‘Il
confine inquieto. Medicina ed etica alle porte dellesistenza

2010 Universita degli Studi di Firenze, Convegno‘Le parole della Cura. Medicina Narrativa: medici e
psicologi a confronto” Laboratorio di Pediatria
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15/1014

Tutoring Universitario

Formazione Specialistica

Seminari

Riconoscimenti e premi

Appartenenza a
gruppi/associazioni

Partecipazione a Gruppi di
Ricerca

Curriculum Vitae Zonza Massimiliano

Tutor e responsabile di cicli di lezioni allintemo degli insegnamenti di:
m Neonatologia (Cd! infermieristica) (Prof. Fanos)
m Neuropsichiatria Infantile (Cdl Tecniche della Riabilitazione Psichiatrica) (Prof. Fanos)

Tutor e correlatore di tesi
m Infermieristica (8 tesi)
m Tecniche della Riabilitazione Psichiatrica (3 tesi)

m 2006/2007 Corso di specializzazione postlauream in “Consulenza filosofica” tenuto da Phronesis
Associazione italiana per la consulenza filosofica)

m 2003/2005Corso triennale di specializzazione postlauream in “Pedagogia clinica” tenuto da ISFAR
(Istituto Superiore Formazione Aggiomamento Ricerca) di Firenze (solo frequenza)

2005 Seminario “li counselling sistemico e le sue applicazioni” Cagliari Centro Panta Rei

2004 Seminario “La cooperazione sociale tra Occupazione e qualita del Lavoro” organizzato dalla
Regione Sardegna.

2004 Corso ECM “La pianificazione dei progetii riabilitativi nelle strutture residenziali:l'utilizzo dello
strumento VADO" (16 ore) organizzato da CGM (Consorzio Gino Mattarelli) a Roma

2003 Stage residenziale (7/9 gennaio) per lo studio delle metodologia riabilitative reside
psicosi, presso le strutture psichiatriche del consorzio Sol.Co. Cremona

2003 Seminario “La filosofia come professione: la consulenza filosofica” organizzato da Phronesis,
Associazione italiana per la consulenza filosofica a Cagliari.

2003 Convegno “ll silenzio non & d'oro. Oltre Fascolto dell'abuso” organizzato dalf Assaciazione
Rompere il silenzio a Cagliari

2003 Seminario “Disegno e colore” organizzato dal’ANPEC a Cagliari.

2001 Corso di aggiomamento “Tecniche di animazione in contesti residenziali” organizzato dalla
Regione Sardegna

1999Tirocinio teorico-pratico di 335 ore " Educatore”, CASA EMMAUS Iglesias

1991 - 1993Partecipazione ai corsi “Collaboratore d'agenzia”, “Zeta uno personal line” e
“Meccanizzazione agenzie” del gruppo "Zurigo Assicurazioni” Direzione Generale, sede di Milano

Premio come miglior poster al Sth International Workshop on Neonatology" svoltosi a Cagliari in
data 23-26 ottobre 2013, con l'abstract dal titolo “A pilot study on matemal attachment: a comparison
between mothers of preterm babies and mothers of full term babies”

£ membro del Board Editoriale della rivista Joumal of Pediatric and Neonatal Individualized Medicine
E segretario del Gruppo nazionale di Bioetica Clinica e consulenza etica in ambito sanitario

Ha fatto parte del Comitato Scientifico dell IX Conferenza internazionale sulle Pratiche Filosofiche di
Carloforte

Iscritto alla seguenti societa scientifiche
m Societa ltaliana Storia della Medicina (SISM)
m Societa ltaliana Ricerca Clinica e Intervento Perinatale (SIRCIP)

m Societa Filosofica ltaliana (SFI)
Iscritto e certificato alle seguente associazione professionale
SIAF Societa ltaliana Armonizzatori Familiari e Counselor (Conselor Trainer)

Membro delia Partnership del Progetto PRIN anno 2010-2011 “Depressione matema e patema
perinatale come fattori di rischio sullo sviluppo della regolazione affettiva infantile: valutazione degli
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Pubblicazioni di Massimiliano Zonza.pdf

Pubblicazioni di Massimiliano Zonza

Quratele

O Acuradi M. Zonza Medical Humanities in Infermieristica Neonatale, Hygeia Press, Quartu
SE2013.

Contributi in rivista

O 1. Melis, M. Zonza, M. Puddu, B. Vacca, K Martsidis, P. Zedda, R Mura, S Soddu, A
Paoletti, G.B. Melis, A Meloni, Muitidisdplinary care to achieve humanization in pregnan
at high risk of preterm birth JPediatr Neonat Individual Med. 2013;2(2):237-238. Doi:
10.7363/0202

0 M. Zonza, J Sanna, M. Vacca, L Vismara, A pilot study on maternal attachment: a comparison
between mothers of preterm babies and mothers of full term babies birth JPediatr Neonat
Individual Med. 2013;2(2):251-252. Doi: 10.7363/0202

O 1. Angius, M. Puddu, V. Annis, D. Lampis, G. Licheri, M. Zonza, Adolescence, pregnancy and
neonatal nursing care for adolescent mothers J Pediatr Neonat Individual Med. 2013;2(2):253.
Doi: 10.7363/0202

0 L Vismara, T. Chessa, D. Vacca, G. Palmas, M. Zonza, Maternal psychological health and sodial
support in the context of preterm birth JPediatr Neonat Individual Med. 2013;2(2):254. Doi:
10.7363/0202

O M. Zonza, S Carreras, D. Derio, G Licheri, T. Sarigu, S Foris Patient Education in Neonatology: an
operative proposal JPediatr Neonat Individual Med. 2013;2(2):254-255. Doi: 10.7363/0202

O M. Zonza Narrative Based Medicine and Neonatology: an interpretative approach. JPediatr
Neonat Individual Med. 2012;1(1):49-52. doi: 10.7363/010114.

0 DeMagistris, E Coni, M. Puddu, M. Zonza, V. Fanos, Screening of postpartum depression:
comparison between mothersin the neonatal intensive care unit and in the neonatal
section. In Thejournal of maternal-fetal & neonatal medicine Med. 2010;23(Suppl 3):101-3.

0O DeMagistris, E Coni, M. Puddu, M. Zonza, V. Fanos, La depressione dopo la gravidanza, in
Choes n° 6 anno 5 giugno 2010

O DeMagistris, E Coni, M. Puddu, M. Zonza, V. Fanos, Conseguenze della Depressione Post
Partum nel rapporto con il partner, in Choes n° 2 anno 4 febbraio 2009

0O M. Zonza, Eckart Ruschman, Consulenza filosoficain Phronesisn® 5 (2005)

Contributi in volume
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00 M. Ficdau, M. Zonza, G. Cttonello, S.Foris, F.Roris, V. Fanos Prevenzione della
Depressione Post Partum e approcio psico-educativo nell’area materno-infantile di Cagliari
in atti del Ill Symposium of The Mediterranean Society on Mental Health (poster) Cagliari
2013
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