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Proroga contratto di collaborazione coordinata e continuativa dott. Mauro Boi

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI
PROROGA CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

In data 18/03/2015, nella sede amministrativa e legale del’Azienda ASL di Cagliari, in Via Pier della Francesca n. 1
Selargius (CA), con il presente atto, da valere ad ogni effetto di legge, redatto in duplice copia, stipulato
tra
Azienda ASL di Cagliari, sedente in Selargius (CA), via Piero della Francesca n. 1, rappresentata dal Direttore
amministrativo dott.ssa Antonella Carreras, su delega del Commissario straordinatio e legale rappresentante della Asl,
dott.ssa Savina Ortu (nnota n. 21243 del 20/02/2015)
e

dott. Mauro Boi, nato a Cagliari il 18/04/1980, di seguito denominato co//aboratore

In esecuzione della deliberazione ASL Cagliari n. 319 del 17/03/2015 avente ad oggetto prorga contratto di collaboragione

coordinata e continuativa per “Esperto in sistemi informatici adendali in ambito sanitario” - SC S ervigio sistemi informativi e tecnologée

informaticke — Progetto azgendale “Governo liste di attesa — Interventi finalizzati al potensiamento dei CUP agiendali ¢

allinformatizzazione delle agende di prenotagione”.

SI CONVIENE E SI STIPULA

La proroga del contratto di lavoro autonomo stipulato nell'ambito del progetto in esame e decorrente dal 5/05/2014
al 16/02/2015, tra la ASL Cagliari e il dott. Boi Mauro.

La predetta proroga ¢ stabilita per durata di 22 giorni lavorativi, dal 18/03/2015 al 17/04/2015, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico.

Per 1l periodo di proroga non & pertanto dovuto alcun ulteriore compenso o rimborso in favore del collaboratore.

E' fatta salva ogni altra disposizione del richiamato contratto, relativamente a natura ed oggetto dell'incarico, obiettivi,
modalitd di svolgimento della prestazione, sede di lavoro, organizzazione, diritto di recesso, applicazione del

regolamento di compottamento dei dipendenti pubblici, spese di convenzione, risoluzione controversie e norme di

rinvio.
L.CS.
11 Direttor ministrativo 11 collaboratore
dott.ssa Anyoniella Carreras dott. Mauro Boi
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