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_:.P ASLCagliari

ASL Cagliari
Servizio del Personale
Via Piero della Francesca, 1

09047 SELARGIUS (CA)

Dichiarazione ai sensi del dlgs 33/2013, art. 15 e del dlgs 165/2001 art. 53 comma 14
(resa ai sensi e per gli effetti degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000)

I sottoscrittog C IWZIA SA(\}/UA , natos_ a

o Yoesle  prov. CA i 1B/06/.82. Cod.
Fiscale S/L)’\) C282M53HES 6 ¢ , domiciliato  per la  presente procedura in
SesTo , Via /Russam FIOYIE n.
DICHIARA

€ dinon trovarsi in situazione di conflitto di interesse, ancorché potenziale, con la ASL Cagliari.

ovvero

& di essere titolare di altri incarichi professionali presso enti pubblici o pnvatl e nello specifico (indicare

datore di lavoro, qualifica professionale) TeeA 1o D g (WA STI A PQC SSo
HAWER %

(A coofeKIIOA  ACFA Be' per So¢5E N Lol ALR
ANZHANDE (CIDMASTIE, DCCE) _  CusPira

Il sottoscritto si impegna inoltre a comunicate per tempo al Responsabile della Struttura di riferimento ed al
Servizio del Personale della ASL, la sopravvenienza di situazioni di conflitto di mteresse ancorche potenziale,
durante il periodo di collaborazione con la ASL Cagliari.

Data 9 -OA ~ 1019 Firma &7@ ;41@4
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Informazioni personali

Cognome / Nome

DOMICILIO
Cellulare

E-mait
Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro 0 posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di favoro

Date

Lavoroc o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di favoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Sanna Cinzia

’

italiana

,

Femminile

10/03/2014/1 09/11/2014

Psicomofricista funzionale- tecnico specializzato in scienze motorie
Tecnico Specializzato

DSM ASL CAGLIARI/ S.C. Centro salute mentale di Assemini

02/09/13-31/08/14

Psicomotricista funzionale e tecnico di ginnastica presso casa protetta e comunita alloggio di Guspini
Operatore per soggetti con Alzheimer

Cooperativa sociale Alfa Beta

02/09/13- 31/08/14

Tecnico di ginnastica presso Centro di Aggregazione per la terza eta Siliqua
Operatore perlaterza eta

Cooperativa sociale Alfa Beta

01-10-2012// 13-07-2013

Psicomotricista funzionale per adulti- bambini- anziani nel settore della disabilita e motricita per disabil
psichici —autistici- fisici . Attivita motoria di prevenzione per:- combattere obesita e vizi posturali dovuti a
sedentaneta,- per 1l raggiungimento benessere psicofisico,- per una maggiore consapevolezza del
lproprio corpo e per un miglioramento dell’ autonomia.

Tecnico specializzato

Sardegnattiva a.s.d

08/01/13-09/11/13

Esperta per {ASL per atlivita di prevenzione e incentivazione del movimento per combattere obesita e
problemi posturali scuola media inferiore. ™ &

Docente esterno progetto “ IL MOVIMENTO E VITA

ﬁSL di Selargius

19/03/12014- 10/06/2014
Esperto estemno progetto alfabetizzazione primaria presso Istituto Comprensivo “ Su Planu’- Selargius
Esperto estemo in attivitd motoria. o
Coni - Via Sonnino 37.

18/03/2009 - 08/05/2009 // 20/02/2010 - 04/2010 // 01-04-2011 — 06-05-2011// 24/01/2012-31/05/2012

Lavoro o posizione ricoperti

Pagina 1/5 - Cumiculum vitae di
Sanna Cinzia

Esperta esterna in attivita motoria integrale- psicomotricista

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
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Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali aftivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di atfivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
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istituto comprensivo scuola dell'infanzia primaria e secondaria di 1°grado di Arbus
Costituzione 5, 09031 Arbus (Arbus)

esperto esterno in attivitd motoria integrale

20/01/2011 - 18/05/2011

Esperta esterna in attivita motoria, scuola secondaria- psicomotricista
Correzione posture errate, propedeutica giochi sportivi e di movimento
Istituto Comprensivo Statale "Mameli+Via Meilogu™ Via Bligny 2- Cagliari
Esperta esterna in attivita motoria

19/07/2011- 02/07/2011
Operatore educatore spiaggia day
Animatore ed educatore sportivo
Cooperativa Mosaico

Operatore ragazzi pre-adolescenti

12/04/2010 - 05/06/2010
esperta esterna in attivita motoria integrale- psicomotricista

apprendimento schemi motori di base, esercizi di coordinazione, diverse andature. preparazione ai
giochi oggetto del GIOCOSPORT ( Attivita motoria integrale) e variazioni;

Istituto comprensivo scuola dell'infanzia primaria e secondaria di primo grado di Pabillonis
Via Sardegna 34, 09030 Pabillonis (Pabitionis)

Esperta esterna in attivita motoria integrale

03/03/2008 - 08/05/2008
esperta esterna in attivita motoria integrale- psicomotricista funzionale

valutazione schemi motori di base; esercizi di presa di coscienza e di percezione del corpo; esercizi di
equilibrio € coordinativi; preparazione ai giochi oggetto del gioco sport

Direzione didattica statale di Guspini
Via Deledda 2, 09036 Guspini {Guspini)

Esperta esterna in attivita motoria integrale

14/02/2011- 31/05/2011// 23/01/2012-31/05/2012
esperto esterna attivita di alfabetizzazione motoria- psicomotricista funzionale
valutazione globale; presa di coscienza del proprio corpo; educazione al movimento

Istituto comprensivo scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di 1°grado di Arbus
Via Costituzione 5, 09031 Arbus (Arbus)

Esperta estemna progetto nazionale CON! di alfabetizzazione motoria

17/06/2008 - 31/12/2009
Attivita tutorali

tutor nelle discipline scientifiche; anatomia, biochimica, endocrinologia, patologie dell'apparato
locomotore

Universita degli studi di Cagliari- Rettorato
Via Universita, 09100 Cagliari (Cagliari)

tutor studenti
28/06/2010 - 20/07/2010

esercitatrice studenti 1anno di scienze motorie
esercitatrice per le atfivitd pratiche in attivita motorie preventive e adattate. materie dell'esercitazione;

disciplina del caicio con regolamento-tecnico F.I.G.C. e CIP; disciplina Volley regolamento F.I.P e Cip;

Per maggiori informazioni su Europass: hitp://europass.cedefop.europa.eu

© Unione europea, 2002-2010 24082010 (/
%/é// . /jmq,.




image10.png
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

afletica leggera, regolamento Fidal e Cip

Universita degli studi di Cagliari- Rettorato
Via Universita 40, 09100 Cagliari (Cagliari)

Esercitatore pratica
21/10/2004 - 22/12/2004 /1 09/2007 - 06/2008 // 10/2008 - 07/2009 // 10/2009 - 07/2010 //
20/10/2010- 31/07/2011// 19/09/2011- 30/06/2012

Psicomotricista in acqua e in palestra nel settore della disabilita e motricita per disabili psichici —

autistici- fisici

Operatore per rapporti 1/1 Attivita in acqua di recupero funzionalitd motoria post-riabilitativa- rinforzo e
potenziamento muscolare- attivita post evento traumatizzante.

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabiiita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivit3 e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di [avoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o seftore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
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Societa Sportiva Saspo
Via della Pineta, 09100 Cagliari (Cagliari)

Operatore in acqua

10/06/2005 - 30/07/2005 // 16/10/2005 - 20/07/2006 // 09/2007 - 05/2008
Psicomotricista in acqua // Istruttore Tecnico nuoto // Psicomotricista privato
Istruttore per gestanti // Istruttore scuola nuoto bambini e adulti

Impianto sportivo Promogest
via San Benedetto, 09045 Quartu Sant'Elena (Quartu Sant'Elena)

Istruttore tecnico di nuoto

01/07/2005 - 04/09/2005 // 07/2006 - 08/2006
Volontaria Protezione Civile

Assistente Bagnanti, squadra di emergenza soccorso in mare, stazionamento fisso in acqua,con moto
d'acqua e gommone// Assistente bagnanti presso Torre dei Corsari, marina di Arbus

Assaciazione Volontari Protezione Civile
Via Rinascita 12, 09031 Arbus (Arbus)

Assistente Bagnanti

10/2005 - 10/2006

Servizio civile

Impiegata settore amministrativo, ufficio del personale
Comando Vigili del Fuoco

Viale Marconi km 5.500, 09100 Cagliari (Cagliari)
Supporto alla logistica

04/2006 - 06/2006 //09/2006 - 06/2007

Operatore in acqua e in palestra, nel settore della disabilita e motricita per disabili psichici-autistici-
fisici.

Operatore rapporti 1/1;

Impianto Sporting Club

Via Roma 124, 09037 San Gavino Monreale (San Gavino Monreale)

Operatore in acqua

10/2007 - 11/2007
Operatore in palestra/ piscina, aftivita di ginnastica dolce € di ginnastica correttiva e rieducativa

Operatore AcquaGym e attivita di correzione posturale, per una maggiore conoscenza del corpo ed
educazione al mantenimento di un buon stato di salute; attivita post-riabilitative, post-traumatiche,

ripresa di coscienza del proprio corpo dopo eventi traumatizzanti.
Ve
)/
Pl v
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Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
grogatrice dellistruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
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Palestra "Altri Modi"
09047 Selargius (Selargius)

Operatore di attivita motoria

07/2008 - 09/2008 // 13/06/2009 - 15/09/2009 // 13/06/2010 - 20/09/2010// 13/06/2011- 15/09/2011//

12/06/2012- 14/09/2012// 06/06/2013-14/09/2013
Assistente bagnanti
Assistente soccorso in mare, presso stabilimento dell'esercito

Ristogest S.r.l.
Via La Nurra 55, 09121 Cagliari (Cagliari)

Settore mare

10/2009 - 01/2010
Istruttore tecnico Cip (attivita ludico- motoria per disabili psichici ~autistici- fisici)
Tecnico scuola nuoto, bambini e ragazzi ipovedenti e ciechi totali

U.LC.
09100 Cagliari (Cagliari)

Settore Piscina

09/2009 - 07/2010
Istruttore Fin
Istruttore corsi di scuola nuoto adulti; istruttore neonatale;

Federazione Italiana Nuoto
Viale Regina Margherita, 09100 Cagliari (Cagliari)

Settore nuoto

1995 - 1999

Diploma magistrale

Istitito Magistrale di San Gavino Monreale

"E.Lussu", 09037 San Gavino Monreale (San Gavino Monreale)
1999 - 2000

Anno Integrativo

Istituto magistrale SanGavino Monreale
"E.Lussu", 09037 San Gavino Monreale (San Gavino Monreale)

2000 - 2004
Laurea Triennale in Scienze Motorie.Votazione 105/110

Universita degli studi di Cagliari (Facolta di Medicina e Chirurgia)
09042 Monserrato (Monserrato)

2006 - 2009

Laurea Specialistica in Scienze delle attivita motorie preventive e adattate; Votazione 108/110
Universita degli studi di Cagliani- Cittadella di Monserrato (Facolta di Medicina e Chirurgia)

09042 Monserrato (Monserrato)

17/04/2012 al 06/06/2012

Per maggiori informazioni su Europass: hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu
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Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e fipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo di qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)
Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione

Livelio europeo (*)
francese
inglese

Capacita e competenze sociali
Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze informatiche
Altre capacita e competenze

Patente

Tirocinio professionalizzante come psicomotricista presso la Logos di Cagliari

16/01/2013

Qualifica e iscrizione all'albo nazionale degli psicomotricisti funzionali con votazione 100/100 e
‘lode. ~ L S
ISFAR (Istituto superiore aggiornamento e ricerca. Formazione Post- Universitaria delle
professioni).Scuola di specializzazione di Jean Le Boulch.Percorso formativo triennale di 1300

ore con tesi finale. Via del Moro- Firenze.

14/09/2014
Attestato di esecutore BLSD — Rianimazione Cardiopolmonare di base e defribillazione precoce

per la Comunita.
IRC — ITALIAN RESUSCITATION COUNCIL .

Italiana

Comprensione ‘ Partato Scritto
Ascolto Lettura ‘ Interazione orale | Produzione orale
C2 l Utente avanzato | C2 | Utente avanzato | c2 Utente avanzato | B2 | Utente autonomo | C2 | Utente avanzato

Utente base Utente base

A2 |Utentebase | A2 | Utente base a2 A2 | Utente base

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Ottime capacita nello stare in gruppo e nelle interazioni sociali; disponibile all'ascolto, al confronto e
alla collaborazione

Ottime capacita nell'organizzazione del lavoro, nella sua distribuzione e organizzazione nel tempo per
il raggiungimento di obietfivi determinati

buone capaciti e conoscenze del pc, del pacchetto office ecc...

Disponibile all'ascolto, seria, dinamica, determinata.

B — Automunita.

Encomio

Encomio con Targa di Riconoscimento Elargito dal Sindaco di Arbus per un Salvataggio effettuato in mare, il 22 Agosto
2006 presso Torre dei Corsari, marina di Arbus, per aver tratto in salvo alcuni bagnanti che, incuranti delle condizioni
avverse del mare e la segnalazione di pericolo con la bandiera rossa,non rinunciavano a fare il bagno, mettendo in
pericolo la propria vita e quelle delle persone andate in loro soccorso.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, previste dall’'art.76 D.P.R. 455
del 28 dicembre 2000, dichiaro, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, che quanto riportato risponde a

verita.

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legge 196/2003

Cagliari 09-11-2014

Pagina 5 / 5 - Curriculum vitae di
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

In data 29/05/2015, nella sede amministrativa e legale dell’Azienda ASL di Cagliati, in Via Pier della Francesca n.
1 Selargius (CA), con il presente contratto, da valere ad ogni effetto di legge, redatto in duplice copia, stipulato
tra
’Azienda ASL di Cagliari, sedente in Selargius (CA), via Piero della Francesca n. 1, rappresentata dal Direttore
amministrativo, dott.ssa Antonella Carreras, su delega del Commissario straordinario e legale rappresentante della
ASL, dott. Savina Ottu (nota n. 21243 del 20/02/2015)
e
la dott.ssa Cinzia Sanna, nata a San Gavino Monreale (VS) il 13/06/1982, residente in Arbus (VS) via Don

Sturzo n. 5, di seguito denominata collaboratrice

PREMESSO

+ che con deliberazione n. 613 del 21/05/2015, ¢é stata approvata la graduatoria di merito ed autotizzato il
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
dlgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii., per un Laureato in scienze motorie esperto nel campo della
disabilita psichica per la realizzazione del Progetto aziendale “Insieme per il benessere — Modulo 27, nell’ambito
del programma RAS approvato con deliberazione Giunta regionale n. 49/28 del 5 dicembre 2007, avente ad
oggetto “Progetto strategico salute mentale: interventi straordinari per la rigualificazione dell’offerta dei servigy (art. 32,
comma 4, legge regionale 29/05/2007)”
che la ASL Cagliari, per effetto della suddetta graduatoria, ha proceduto alla chiamata della dott.ssa Sanna
Cinzia, risultata vincitrice della procedura selettiva in oggetto;
che la collaboratrice si ¢ resa disponibile a prestare stabilmente la propria attivita e, in particolare, a svolgere in
favore dell/Azienda le prestazioni professionali nell’ambito del predetto progetto;

+ che le parti sono concordi nello stipulare un contratto di collaborazione coordinata e continuativa, senza
vincolo di subordinazione, disciplinato ai sensi del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Atmasione
delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30) e ss.mm.ii, Titolo VII
- Capo L
che le prestazioni professionali oggetto del presente contratto, di seguito specificate, sono di natura

temporanea ed altamente qualificata;

ASLS
PG/2015/ 0060834 del 04/06/2015 ore 08,57

Mittente  Gestione del Perscrate - Coliabora

Destiratart  SANNA CINZIA

N A Sk





image2.png
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa dott.ssa Cinzia Sanna ‘

+ che il presente contratto non puo essere rinnovato e Peventuale proroga dell'incarico originario ¢ consentita,
in via eccezionale, al solo fine di completare il Progetto sopra menzionato e per ritardi non imputabili alla

collaboratrice, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico.
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO DI SEGUITO RIPORTATO

Art. 1
Natura delPincarico
L’incatico ha natura di collaborazione coordinata e continuativa e viene conferito ai sensi e per gli effetti dell'art.
7 comma 6 del dlgs 165/2001 e disciplinato delle disposizioni di cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n.
276 (Attuazgone delle deleghe in materia di occupagione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30) e
ss.mmu.ii, Titolo VII - Capo L

Art. 2
Oggetto dell'incarico

Svolgimento di prestazioni professionali qualificate, riconducibili alle attivita proprie del profilo professionale di

riferimento, per la realizzazione del Progetto aziendale “Insiemee per il benessere — Modulo 2”, nell’ambito del

programma RAS approvato con deliberazione Giunta regionale n. 49 /28 del 5 dicembre 2007, avente ad oggetto

“Progetto strategico salute mentale: interventi straordinari per la rigualificazione dell’offerta dei servizi (art. 32, comma 4, legge

regionale 29/05/2007)”.

Le specifiche attivita oggetto del presente contratto sono:

«  Attivita di trekking urbano, da svolgersi nel territorio del Comune di Assemini e nel territorio circostante,
sulla base di petcotsi prestabiliti. Si prevede anche la partecipazione a trekking organizzati da  associazioni
o altti enti o altre strutture della ASL dipartimentali e non.

. Due incontti settimanali, di 90 minuti ciascuno, presso la palestra del CSM Assemini, durante i quali verra
svolta attivita fisica accompagnata da musica e modulata in base alle caratteristiche dei partecipanti. In
particolare, esercizi a corpo libero e con piccoli attrezzi, esercizi di rilassamento e propriocettivi.

+  Predisposizione, in collaborazione con l'equipe del CSM, di schede di valutazione per la definizione degli

obiettivi ed il monitoraggio di ciascun paziente.

Art. 3
Obiettivi
Promozione della salute del paziente psichiatrico attraverso Pattivita fisica.
Nello specifico si intende attivare un programma di attivita motorie indirizzato ad un gruppo di circa 15 pazient

del CSM di Assemini, selezionati tra coloro che possano trarne beneficio, volto al raggiungimento di una

3 pgp§,6
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maggiore consapevolezza di se, di una maggiore autonomia e del miglioramento delle relazioni interpersonali,
attraverso la socializzazione e I'esercizio fisico.
Obiettivi principali:
A migliorare le condizioni metaboliche in pazienti che assumono farmaci con effetti sul’aumento di peso e
sul rallentamento psicomotorio;
A favorire e migliorare le relazioni interpersonali;
A favorire il miglioramento dell’autonomia e dell'autostima.
Obiettivi specifici:
4 migliorare le funzioni metaboliche e cardiovascolari;
4 migliorare le condizioni dell’apparato respiratorio e del sistema muscolare e scheletrico;
4 migliorare la coordinazione e ’equilibrio.
Risultati attesi:
- miglioramento del compenso clinico e del controllo del peso corporeo;
- miglioramento delle competenze sociali;

- maggiore autonomia delle abilita di base.

Art. 4

Modalita di svolgimento della prestazione
Le prestazioni dovute dalla collaboratrice sono rese nel rispetto dei tempi e delle modalita all'uopo specificate dalla
Agienda.
La collaboratrice, pur stabilendo autonomamente le modalita di espletamento delle singole attivita dovute, ¢ tenuta
ad intrattenere rapporti con 1’ Agienda, ovvero con i referenti da questa indicati, garantendo orari di lavoro
funzionali alla realizzazione delle attivita da eseguire, qualora queste comportino la collaborazione dei
dipendenti.
Alluopo la collaboratrice € tenuta a rapportarsi con il Responsabile del Servizio di riferimento, in modo da
garantire la realizzazione di tutti gli obiettivi afferenti al progetto.
La collaboratrice, compatibilmente con gli impegni assunti con il presente contratto e con le dichiarazioni dallo
stesso rese, € libera di prestare la propria attivita lavorativa in favore di terzi, purché questa non si ponga in
concorrenza con lattivita posta in essere dall’Agjenda. Nel caso in esame la collaboratrice esegue dette attivita nel

pieno rispetto del dovere di riservatezza.

Art.5
Durata dell’incatico

Il presente incarico & conferito per la durata di 12 mesi, con decorrenza dal 3/06/2015 al 2/06/2016.
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Nel corso del periodo di vigenza del rapporto, la collaboratrice ha facolta di chiedere la sospensione temporanea
delle prestazioni dovute, per un periodo non retribuito non supetiore a 30 giorni, anche consecutivi, previa
comunicazione all’Azienda e compatibilmente alle esigenze di questa.

La collaboratrice ha altresi facolta di interrompere la collaborazione per un periodo di 30 giorni in presenza di gravi
e giustificati motivi (a titolo esemplificativo: malattia, infortunio, gravi necessita familiari) e per tutto il periodo di
astensione obbligatoria in caso di maternita, previa comunicazione all’Azienda.

La collaboratrice, al fine di consentire all’Azienda ’adozione di soluzione alternative, & tenuta a comunicare
tempestivamente gli impedimenti che si frappongono all’esecuzione delle prestazioni dedotte in contratto.

Il presente contratto non puo essere oggetto di rinnovo e 'eventuale proroga dell’incarico otiginario & consentita,
in via eccezionale, al solo fine di completare il Progetto sopra menzionato e per ritardi non imputabili al

collaboratrice, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico.

Art. 6
Sede di lavoro

La sede di lavoro é formalmente individuata nel DSM ASL Cagliari / S.C. Centro salute mentale di Assemini.

Art. 7
Organizzazione
L’ Agienda mette a disposizione della collaboratrice i luoghi di lavoro, gli strumenti e I'organizzazione necessati pet
espletamento dell’incarico.
La collaboratrice, di contro, € tenuta a coordinate la propria attivita lavorativa con gli Uffici e/o Servizi aziendali

preposti.

Art. 8
Compenso

L’Azienda corrisponde alla collaboratrice il compenso lordo totale di € 2.304,50 calcolato sul costo aziendale
complessivo di euro 3.000,00, suscettibile di variazione in aumento o in diminuzione ed eventuali conguagli in
relazione alla dichiarazione individuale del collaboratrice ai fini INAIL e/o di variazioni di aliquota (in aumento o
in diminuzione) per disposizione di legge.

Il sopra menzionato compenso ¢ giustificato in relazione all’'impegno lavorativo prestato dal collaboratrice, con la
precisazione che il compenso per le prestazioni rese dalla collaboratrice ¢ escluso dall’applicazione dell'imposta sul
valore aggiunto, inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui all’art. 5, c. 2 D.P.R. 633/72.

La collaboratrice presentera periodiche relazioni circa lo svolgimento dell’incarico, sottoscritte dal dirigente

responsabile.

Régm
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Il compenso spettante € cotrisposto, a mezzo accredito sul conto corrente postale/bancario previa verifica
dell’attestazione a firma del dirigente responsabile, del regolare svolgimento dellincarico nel periodo di
riferimento.

Il presente compenso € comprensivo di ogni onere e spesa e nessun ulteriore rimborso sara dovuto.Art. 9

Recesso
Nel caso in cui il committente si avvalga della facolta di recedere anticipatamente dal contratto in modo
unilaterale dovra comunicatlo con un preavviso di almeno 15 giorni tramite lettera raccomandata A/R tenendo
indenne la collaboratrice delle spese e del lavoro eseguito.
In caso di tecesso del committente senza preavviso, la collaboratrice ha diritto alla corresponsione di una quota del
compenso proporzionale al preavviso omesso.
Nessun preavviso e nessuna indennita sono dovuti in caso di recesso del committente per giusta causa.
La collaboratrice pud recedere dal contratto con comunicazione scritta spedita mediante raccomandata A/R, con
un preavviso di almeno 15 giorni.
In caso di recesso della collaboratrice senza preavviso, il committente ha diritto di trattenere una quota del
compenso proporzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del recesso della collaboratrice per giusta

causa.

Art. 10
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici
A norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, la collaboratrice & tenuto all'osservanza degli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (DPR 62/2013) e dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici della ASL Cagliari,
pena la risoluzione o la decadenza del rapporto stesso ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. 62/2013 (GU
n.129 del 4-6-2013).

Il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,” allegato al presente atto. é consultabile sul sito internet

ww.aslcagliari.it
La sottosctizione del presente contratto vale anche quale ricevuta e sottoscrizione del sopracitato “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici”, da parte della collaboratrice, la quale dichiara di averne preso piena e
diretta conoscenza.
Art. 11
Spese di convenzione
Le spese di bollo relative al presente contratto sono a carico della collaboratrice.

Il presente contratto, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 131/86, ¢ soggetto a registrazione in caso di uso.
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Art. 12
Controversie
Per tutte le controversie insorgenti in ordine all'interpretazione e all'applicazione del presente contratto, €
competente il Foro di Cagliart.
Art. 13
Rinvio
Per quanto non espressamente previsto, si applicano al presente contratto le norme dettate in materia dal codice

civile nonché dalle disposizioni fiscali vigenti.

L.CS.
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